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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Высокий уровень износа оборудования влияет на здоровье работников

Высокий уровень износа машин и оборудования стал причиной травматизма на производстве и заболеваемости работников. Информация содержится в отчете технической инспекции труда профсоюзов за 2025 год. Об этом сообщили ТАСС в департаменте коммуникаций Федерации независимых профсоюзов России.

«Высокий уровень износа машин, оборудования и транспортных средств напрямую сказывается на травматизме и заболеваемости работников. Это подтверждается уровнем смертельного травматизма на производстве: в добывающей отрасли он достигает 0,1 на 1 000 работающих, а в Магаданской области и Чукотском АО составляет 0,11 и 0,07 соответственно. При этом средний показатель по РФ равен 0,02», – говорится в сообщении.

Также указывается, что наиболее высокая степень износа зафиксирована в добывающей отрасли (54,4%). В обрабатывающих производствах наблюдается значительный рост износа основных фондов: с 47,6% в 2020 году до 51,6% в 2025-м, добавили в ФНПР.

Сообщается, что за 2025 год технические инспекторы труда профсоюзов выявили более 61 тыс. нарушений трудового законодательства и правил охраны труда. Всего было проведено 20,4 тыс. проверок на предприятиях различных отраслей промышленности, работодателям направлено свыше 8,9 тыс. представлений и предписаний, рассказали в пресс-службе.

См. https://tass.ru/obschestvo/27619123 

** *** **

«Единство в труде: мы строим будущее»
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Молодёжный совет Федерации независимых профсоюзов России объявил о старте всероссийской акции «Единство в труде: мы строим будущее», приуроченной ко Дню России. Её главная цель — показать преемственность поколений работников разных отраслей и подчеркнуть вклад человека труда в развитие страны.

Участникам предлагается создать фотоколлаж, объединяющий фотографии ветеранов профессии и современных работников. Такой формат позволит наглядно продемонстрировать связь поколений, уважение к профессиональным традициям и значимость труда для будущего России.

Для участия в акции необходимо найти архивную фотографию ветерана труда в своей сфере деятельности, добавить собственное фото или фотографию трудового коллектива и оформить коллаж с использованием специального шаблона, доступного по ссылке. В публикации необходимо рассказать о профессиональном достижении и вкладе профессии в развитие страны, а также разместить текст:

[Название профессии]: [краткий факт достижения] → сегодня мы продолжаем. Моя профессия — [название]. Моя страна — Россия. Спасибо профсоюзу за единство и защиту! С Днем России!

Готовый коллаж необходимо опубликовать в социальных сетях с хештегами: #профсоюзнаямолодежьРоссии #МойТрудТебеРоссия #ПрофсоюзОбъединяет #ДеньРоссии2026.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/molodyezhnyy-sovet-fnpr-zapuskaet-aktsiyu-ko-dnyu-rossii-edinstvo-v-trude-my-stroim-budushchee.html 

** *** **
Статус стажёра закрепят в ТК РФ

В России могут законодательно закрепить статус стажёра и его трудовые права — соответствующий законопроект подготовила «Единая Россия» совместно с Минтрудом и социальными партнёрами. 

Как пояснил замруководителя фракции Андрей Исаев, проблема трудоустройства молодых специалистов без опыта — одна из самых частых тем, с которыми избиратели обращаются в «Народную программу». 

– Подготовленные нами поправки в Трудовой кодекс вводят специальный статус стажёра, который может быть обозначен в штатном расписании предприятия. Стажировку смогут проходить студенты и выпускники профильных вузов и ссузов в течение первого года после окончания обучения, — рассказал он. 

Стажёры получат социальные гарантии: зарплату не ниже МРОТ, зачёт трудового стажа, пенсионные накопления и оплату больничного. Для этого с ними должны заключать временный трудовой договор. Продолжительность стажировки — не более шести месяцев. 

– Сегодня многие работодатели не рискуют брать молодых специалистов сразу по основному договору без испытательного срока — и в итоге отказывают, — отметил А.Исаев. 

Первый зампред комитета Госдумы по молодёжной политике Михаил Киселёв обратил внимание на тревожную тенденцию: число работодателей, готовых предлагать стажировки, за четыре года сократилось вдвое. 34% компаний назвали главным препятствием отсутствие финансирования

– Законопроект создаёт правовой фундамент для отношений «работодатель — стажёр». Чёткие правила снизят риски бизнеса и дадут молодёжи гарантии, что их труд и время будут защищены, – отметил М.Киселев.
См.: https://www.solidarnost.org/news/status-stazhera-zakrepyat-zakonodatelno.html 
** *** **
Соцпартнеры в машиностроительном комплексе подвели итоги выполнения Отраслевого соглашения 

В конце мая в Москве, во Дворце труда профсоюзов, состоялось очередное заседание Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в машиностроительном комплексе РФ (далее – Отраслевая комиссия). 
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В заседании приняли участие представители отраслевых профсоюзов, входящих в Ассоциацию машиностроительных профсоюзов России, а также представители работников и работодателей крупнейших машиностроительных холдингов – Государственной корпорации «Ростех», Ассоциации «Росспецмаш», АО «АВТОВАЗ», АО АЗ «Урал», ПАО «КАМАЗ», Группы «ГАЗ». 

Впервые в заседании Отраслевой комиссии принял участие официальный представитель Министерства промышленности и торговли РФ – начальник отдела сводного анализа и управления РИД (результатами интеллектуальной деятельности) Департамента автомобильной промышленности и железнодорожного машиностроения Минпромторга России В.Н. Костюченков. Присутствие представителя федерального органа исполнительной власти свидетельствует о повышении внимания государства к вопросам социального диалога в отрасли и создаёт дополнительные возможности для координации отраслевых инициатив на государственном уровне.

Ведение заседания было поручено сопредседателям Отраслевой комиссии – Председателю Ассоциации машиностроительных профсоюзов России, Председателю Профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения А.А. Фефелову и заместителю исполнительного директора Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союзмаш» С.В. Иванову.

Основным вопросом повестки текущего заседания комиссии стало обсуждение итогов выполнения Отраслевого соглашения по машиностроительному комплексу Российской Федерации за период 2023-2025 годов. В своих сообщениях представители отраслевых профсоюзов, входящих в Ассоциацию, особое внимание уделили нерешенным вопросам в сфере оплаты труда работников машиностроительного комплекса и определению задач по достижению к концу 2028 года уровня заработной платы, зафиксированного в Отраслевом соглашении. 

Об итогах выполнения норм Отраслевого соглашения в организациях электротехнической отрасли машиностроения за период 2023–2025 годов доложил руководитель Департамента регулирования социально-трудовых отношений Аппарата ВЭП А.В. Гущин, который, отметив выполнение Отраслевого соглашения в целом, обратил внимание на то, что не все предприятия электротехники достигли установленных показателей по уровню средней зарплаты и её постоянной части, в связи с чем значения этих показателей сохранены без изменений и в новом Отраслевом соглашении. 

В результате обсуждения вопроса члены Комиссии констатировали, что Отраслевое соглашение сыграло положительную роль в регулировании социально-трудовых отношений и сохранении социальной стабильности на предприятиях машиностроительного комплекса, а также признали итоги выполнения Отраслевого соглашения по машиностроительному комплексу Российской Федерации за период 2023–2025 годов удовлетворительными.

В свою очередь, представители стороны Работодателей информировали членов о текущей социально-экономической ситуации на предприятиях отрасли, обратив внимание на необходимость повышения производительности труда. Участники заседания также утвердили План работы Отраслевой комиссии на второе полугодие 2026 года.

См. подробнее: https://www.elprof.ru/about/info/news/8804/ 
** *** **
Конкурс «Мастер года» раскрывает таланты педагогов, без которых невозможны победы студентов

В Нижнем Новгороде состоялось заседание оргкомитета Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального образования «Мастер года». Мероприятие прошло под совместным председательством заместителя министра просвещения РФ Владимира Желонкина и губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа Дмитрия Артюхова.
Владимир Желонкин отметил, что соревнования по профмастерству среди студентов среднего профессионального образования, такие как чемпионат «Профессионалы», задают высокую планку подготовки кадров, формируют новые стандарты и, что особенно важно, поднимают престиж рабочих профессий.
«При этом в основе профессионального успеха каждого студента находятся педагоги и наставники. Именно они формируют культуру труда и ведут студента к вершинам мастерства. Конкурс "Мастер года" раскрывает талант педагогов, без которых невозможны ни победы студентов, ни развитие всей системы среднего профессионального образования», — подчеркнул он.
В.Желонкин напомнил, что в 2026 году конкурс проводится в шестой раз и опыт предшествующих лет показывает высокую заинтересованность педагогических работников системы СПО в участии. В финале лучшие преподаватели и мастера производственного обучения — по одному от каждого региона России — представят свои педагогические практики.
Губернатор Ямало-Ненецкого автономного округа Дмитрий Артюхов заявил, что проведение финала конкурса «Мастер года» станет стимулом для развития системы СПО региона.
«Уже идёт активная подготовка к финалу, к интересной и содержательной работе на площадках конкурса. Мы постараемся провести финал на самом высоком уровне и познакомим вас с газовой столицей России — Новым Уренгоем, молодым, но важным для экономики страны городом», — подчеркнул он.
Заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Эдуард Темнов напомнил о важности поддержки профессионального развития конкурсантов и формировании педагогического сообщества в системе СПО.
Профессиональный союз — один из организаторов Всероссийского конкурса «Мастер года». Кроме того, Профсоюз традиционно организует Всероссийский тренинг-лагерь «Мастерская успеха», где для участников профессиональных конкурсов педагогического мастерства проходят различные тренинги, мастерские и практикумы.
«Поддержка конкурсов профмастерства — это наш вклад в развитие педагогов и в укрепление профессионального сообщества, в повышение престижа педагогической профессии», – сказал он.

См. подробнее: https://www.eseur.ru/Konkurs-Master-goda-raskrivaet-talanti-pedagogov-bez-kotorih-nevozmozhni-pobedi-studentov/ 
** *** **

Участникам представили наработки в углехимии и первый газомоторный БЕЛАЗ 


В Новокузнецке прошли XXXIV Международный горнопромышленный форум и специализированные выставки «Уголь России и Майнинг», «Недра России», «Охрана, безопасность труда и жизнедеятельности» и «ПромТехЭкспо». Участниками стали 535 компаний из России, СНГ и др. стран.

Кузбасс на выставке представили 119 компаний. В мероприятиях приняли участие лидеры Росуглепрофа и Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Видеоприветствие участникам и гостям форума и выставок направил Министр энергетики РФ Сергей Цивилев:

 «Достижения отечественного горнопромышленного комплекса обеспечивают его ведущие позиции как в экономике страны, так и на международном рынке. Проведение выставок технологий горных разработок вносит весомый вклад в развитие угольной и горнорудной промышленности. Уверен, что все мероприятия «Кузбасской ярмарки» пройдут на самом высоком организационном и профессиональном уровне».
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Губернатор Илья Середюк подчеркнул, что нынешние профильные выставки проводятся в период, когда у кузбасских производителей горно-шахтного оборудования, промышленных машин появляются новые мощные стимулы для расширения и модернизации производственных линий. Продукция, созданная в Кузбассе, не просто отвечает мировым стандартам качества, но и по ряду характеристик превосходит лучшие зарубежные образцы.

На церемонии открытия форума состоялось подписание соглашения о стратегическом сотрудничестве между ОАО «БЕЛАЗ», УК «Кузбассразрезуголь» и ООО «Б-24». Мероприятие было приурочено к юбилею взаимодействия между компаниями: 60 лет назад первый БЕЛАЗ начал работать на предприятии УК «Кузбассразрезуголь».

Белорусский автопроизводитель представил на выставке первый 220-тонный газомоторный самосвал БЕЛАЗ-7530Р. Преимущества новой модели — заметно большая экономичность и экологичность по сравнению с аналогами, работающими на дизельном топливе.
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В программе Международного горнопромышленного форума запланировано 43 крупных события. В стартовый день выставки Министерство труда и социальной защиты Кузбасса и Министерство угольной промышленности Кузбасса организовало отраслевое совещание «Охрана труда и промышленная безопасность в угольной отрасли».

На совещании выступил Олег Маршалко, председатель ФПОК. Его доклад был посвящён актуальным вопросам зашиты трудовых прав работников угольной отрасли. Олег Васильевич отметил, что в условиях кризиса отдельные работодатели снижают свои социальные обязательства, в том числе в сфере охраны труда. Например, на шахте «Грамотеинской» в январе 2026 года работодатель не полностью обеспечивал работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗами, не выдавал молоко работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда; не выплачивал работникам компенсации за вредные условия труда.
«Это нарушение законодательства. Экономить на охране труда нельзя!» – подчеркнул профсоюзный лидер.
** *** **
Любовь к России как источник вдохновения
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VII Фестиваль творчества медиков Кузбасса «Единство вдохновения», прошедший в ДК Шахтёров 4 июня, стал ярким праздником, в котором каждый смог раскрыть свои таланты.

Фестиваль, посвящённый Году единства России и Дню медицинского работника, провели Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ и Минздрав Кузбасса.
В нём приняли участие более 180 самодеятельных артистов из 18 учреждений здравоохранения региона.

Участников приветствовали заместитель председателя Парламента Кузбасса Юрий Скворцов, директор Территориального фонда обязательного медицинского страхования Кемеровской области — Кузбасса Игорь Пачгин, председатель ФПОК Олег Маршалко и председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения Оксана Брагина. Они пожелали участникам фестиваля удачных выступлений и дальнейшей успешной работы на благо людей.
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Вокальные выступления, хореографические композиции, художественное слово – всё было посвящено единству России и её культурному многообразию, пронизано любовью к большой и малой Родине. Это были патриотические песни и восточные танцы, стихи собственного сочинения и классика (М.Лермонтов, К.Симонов и др.), бардовские и шуточные песни («Коммунальная квартира») и многое другое.

Оказалось, что народы России сближают даже гастрономические пристрастия, а именно пельмени, представленные во многих национальных кухнях. А завершился фестиваль старой любимой многими песней «Музыка нас связала», словно подчеркивая, что музыка, творчество в целом сближает людей и народы на уровне души.

Пока подводили итоги, участники смогли отдать дань менее высокому, но не менее жизненно важному – обеду. Плов, пирожки и компот были очень вкусными и на свежем воздухе шли на ура.

После основательных раздумий жюри, в составе которого работал Олег Маршалко, приняло решение разделить Гран-при фестиваля между двумя командами:

· Кузбасской областной детской клинической больницей им. Ю.А. Атаманова;

· [image: image10.jpg]
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Кузбасским клиническим центром охраны здоровья шахтёров им. Святой Великомученицы Варвары.

Кроме того, награды получили победители в отдельных номинациях фестиваля: «Ретро-хит единства», «Современный ритм», «Авторская нота»; «Наследие предков», «Народы в движении»; «Стихи великих», «Проба пера». Приз от Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко вручил команде Кузбасского клинического кардиологического диспансера им. академика Л.С. Барбараша.

** *** **
Выбрали лучшего молодого преподавателя вуза 

29 мая на базе санатория «Шахтер» в г. Прокопьевске прошел очный этап регионального конкурса «Молодой преподаватель вуза – 2026», в котором приняли участие 8 молодых преподавателей вузов Кузбасса.
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В рамках конкурса участники представляли себя и свой опыт работы на «Автопортретах», участвовали в «Дебатах», проводили интересные и такие разные «Мастер-классы».   
В состав жюри в этом году вошли: Михаил Яковлев, председатель Кузбасской региональной организации Общероссийского Профсоюза образования, Олеся Трофименко, начальник Управления науки и высшего образования Министерства образования Кузбасса, Татьяна Богуцкая, доцент кафедры теории и методики начального образования Алтайского государственного педагогического университета, заместитель председателя ППО, председатель Координационного совета председателей работников вузов Алтайского края; Сергей Пронякин, председатель Новокузнецкой городской организации Профсоюза.
По итогам конкурсных испытаний победителем конкурса признана Надежда Ульянченко, ассистент кафедры менеджмента им. И.П. Поварича института экономики и управления Кемеровского государственного университета.
Лауреатами конкурса стали Сергей Гордин, ассистент кафедры горных машин и комплексов горного института Кузбасского государственного технического университета им. Т.Ф.Горбачева; и Илья Селиванов, ассистент кафедры инженерных конструкций, строительных технологий и материалов Архитектурно-строительного института Сибирского государственного индустриального университета.
См. https://obkom42.ru/ 

** *** **
Как расти профсоюзу

В Красноярске на этой неделе проходит семинар-совещание «Академия профсоюзного роста». В нём принимает участие Наталья Ключникова, председатель Кемеровской областной организации Роспрофтрансдор.

Восточно-Сибирский региональный учебный центр профсоюзов стал площадкой для семинара-совещания «Академия профсоюзного роста». Участники мероприятия – председатели областных, краевых, первичных организаций профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства из разных регионов России.
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Гостей поприветствовали Олег Исянов, председатель Федерации профсоюзов Красноярского края, Вадим Серватинский, председатель Красноярской краевой организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и Евгений Сафронов, директор ВСРУЦП.

Участники рассмотрят темы мотивации профсоюзного членства, технологий принятия управленческих решений, использования информационных технологий в развитии профсоюзной организации и др. Кульминацией обучения станет встреча с председателем Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Владимиром Ломакиным, который обсудит с участниками актуальные задачи отрасли и стратегические направления развития профсоюзного движения.

См. https://fpkk.ru/20049/ [image: image1.png]



6

