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ФОРУМ

 ПРАЗДНИК

УВАЖАЕМЫЕ КУЗБАССОВЦЫ, 
ЧЛЕНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СОЮЗОВ!

Уходящий год был очень непростым 

для России и Кузбасса, принёс нам мно-

го трудностей и проблем во всех сферах 

жизни. Вместе с тем этот год ещё более 

ярко показал необходимость добросо-

вестного труда каждого из нас, важность 

коллективной ответственности за общее 

здоровье и солидарности в отстаивании 

социально-трудовых прав.

Наступает Новый, 2021 год.

Федерация Независимых Профсоюзов 

России объявила его Годом организаци-

онного и кадрового укрепления профсо-

юзов. Поэтому впереди нас ждёт много 

ответственной работы, направленной на 

укрепление каждого звена профсоюзной 

структуры, обучение профсоюзных ка-

дров и актива и повышение мотивации 

профсоюзного членства.

Для нашего региона будущий год зна-

менателен 300-летием с начала промыш-

ленного освоения Кузбасса. Это настоя-

щий трудовой юбилей, ведь промышлен-

ный потенциал региона создавался бла-

годаря добросовестному труду многих 

поколений кузбассовцев.

Профсоюзы принимают активное уча-

стие в законотворческой деятельности, 

направленной на защиту прав Человека 

труда. В 2021 году нашими главными це-

лями по-прежнему будут: сохранение ра-

бочих мест, безопасный труд и его до-

стойная оплата для каждого работника, 

рост реальных доходов трудящихся и 

пенсионеров.

В рамках социального партнёрства 

профсоюзы оперативно решают вопросы 

в сфере социально-трудовых отношений. 

2021 год – это время для роста: чем 

больше будет в наших рядах членов проф-

союзов, тем эффективнее будет наша 

работа.

Я желаю профсоюзному активу, чле-

нам профессиональных союзов Кузбасса 

в наступающем году крепкого здоровья и 

неисчерпаемой энергии, новых достиже-

ний в труде и профсоюзных побед!

Желаю здоровья и благополучия каж-

дой кузбасской семье!

С праздником вас, дорогие друзья!

С Новым годом!

О. В. Маршалко, 
председатель Федерации 

профсоюзных организаций 
Кузбасса

С Новым годом!
На протяжении многих лет трудящихся Кедровского угольного разреза и членов их семей по-

здравляют Дед Мороз и Снегурочка, приглашаемые из сказочного леса профсоюзным комитетом 
предприятия. Они обходят все производственные участки и дарят людям не только подарки, но и 
особое радостное настроение в преддверии новогодних праздников.

«Стратегический резерв 2020»
9-11 декабря в Сочи прошёл финальный этап Всероссийского молодёжного профсоюзного фо-

рума ФНПР «Стратегический резерв 2020».

«Стратегический резерв 2020» прово-

дится с целью модернизации профсоюз-

ного движения. Финальный этап был по-

свящён развитию навыков работы с 

большим массивом информации, увели-

чению личной эффективности, а главное 

– формированию единых ценностных 

ориентиров в мировоззрении и деятель-

ности молодых профсоюзных лидеров.

Всего в работе форума очно и ди-

станционно участвовали более 160 че-

ловек. В связи с пандемией коронави-

русной инфекции организаторы приня-

ли значительные меры безопасности, 

разделив работу форума на два зала и 

обеспечив участников индивидуальны-

ми средствами защиты.

Молодые профактивисты подгото-

вили методические пособия по раз-

ным направлениям профсоюзной ра-

боты: в том числе проведение проф-

союзных уроков для разных возраст-

ных групп школьников; процесс подго-

товки и реализации дистанционных 

профсоюзных встреч; создание визу-

ального контента для профорганиза-

ций через различные 

онлайн-сервисы и дру-

гие.

Профактивисты про-

слушали ряд тематиче-

ских лекций и приняли 

участие в дискуссиях по 

таким темам, как про-

ектный менеджмент, 

развитие сообществ в 

социальных сетях. В 

рамках форума состоя-

лись встречи с предсе-

дателем Федерации не-

зависимых профсоюзов 

России Михаилом Шмаковым и замру-

ководителя Росмолодежи Павлом 

Абрамовым.

«У профсоюзного движения как в 

Российской Федерации, так и по всему 

миру, три главных идеологических за-

дачи, – заявил на стратегической сес-

сии М. Шмаков. – Первая: рабочие ме-

ста, заработная плата и достойный 

труд. Вторая: охрана труда и техника 

безопасности. Третья: гарантия выпол-

нения социальных законов, которые со-

провождают жизнь человека, его труд».

В завершение выступления он выра-

зил надежду, что каждый участник Фо-

рума войдёт в реальный стратегиче-

ский резерв молодых активистов Феде-

рации. «Вы должны знать историю проф-

союзов, их борьбы за законные права и 

интересы трудящихся и уметь приме-

нять эти знания на практике», – под-

черкнул Председатель ФНПР.
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Губернатор подчеркнул, что 

«основной фактор, влияющий 

на экономику Кузбасса, – кри-

зис в мировой угольной про-

мышленности, который начался 

в феврале 2019 года.

Прибыль угольных предприя-

тий Кузбасса только за 9 меся-

цев текущего года упала почти 

на 50 млрд рублей (47,8), или 

на 55 % к прошлому году… По 

самым скромным оценкам, 

угольщики сократят платежи в 

региональный бюджет в этом 

году более чем на 16,8 млрд ру-

блей. В общей сложности по 

итогам года собственная доход-

ная база бюджета Кузбасса мо-

жет сократиться на 27 млрд ру-

блей, или на 17 % по сравнению 

с 2019 годом».

С. Е. Цивилев подробно рас-

сказал о принимаемых мерах 

для транспортировки угля в вос-

точном направлении, мероприя-

тиях, прошедших в рамках Года 

памяти и славы, борьбе с коро-

навирусной инфекцией и послед-

ствиями пандемии для экономи-

ки, мерах поддержки бизнеса и 

перенастройке системы здраво-

охранения, масштабном строи-

тельстве, которое не останавли-

валось ни на одну минуту.

«В 2020 году Кузбасс стал 

единственным регионом в Си-

бири, где темпы строительства 

не снизились», – подчеркнул он.

По итогам 2020 года в Куз-

бассе будет введено более 800 

тысяч квадратных метров жи-

лья. Чтобы увеличить темпы 

строительства и помочь кузбас-

совцам в приобретении жилья, 

до 1 июля 2021 года продлена 

программа льготной кузбасской 

ипотеки, которая является до-

полнением ипотечной програм-

мы, введённой по поручению 

Президента РФ.

Губернатор положительно 

оценил ситуацию в агропро-

мышленном секторе, металлур-

гии, системе образования и 

цифрового развития.

«…Наша главная задача за-

ключается в том, чтобы каждый 

житель Кузбасса, где бы он ни 

жил, в крупном городе или в от-

далённом поселке, почувство-

вал конкретные положительные 

изменения в своей жизни…», – 

подчеркнул С. Е. Цивилев, гово-

ря о задачах на будущий год.

По материалам 
пресс-службы АПК

С докладом по вопросу о созыве XI (внеоче-

редного) съезда Федерации Независимых Про-

фсоюзов России выступил Сергей Некрасов, за-

меститель Председателя ФНПР. Он отметил, что 

27 октября 2020 года Конституционный суд РФ 

вынес Постановление № 44-П о профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности. 

В постановлении указано, что уставы членских 

организаций общего профсоюзного объединения 

обязаны соответствовать уставу этого объедине-

ния, при условии принятия его демократическим 

путем. Согласно этому же постановлению, право 

на объединение в профсоюзы и свободу объеди-

нений должно включать в себя правомочия само-

стоятельно определять принципы взаимоотноше-

ний между членами одного объединения профсо-

юзов. В целях реализации данного постановле-

ния, выработки и принятия решений по укрепле-

нию единства организационно-правовых основ 

деятельности Федерации и её членских организа-

ций, обеспечения соответствия их уставов поло-

жениям Устава ФНПР необходимо созвать XI 

съезд.

Генсовет ФНПР большинством голосов приня-

ли решение провести XI съезд Федерации 24 де-

кабря 2020 года. 

На Съезде планируется рассмотреть вопрос о 

внесении изменений в Устав ФНПР. Генсовет так-

же утвердил состав рабочей группы по подготов-

ке проекта изменений в Устав.

В слушаниях приняли участие де-

путаты, члены Правительства Куз-

басса, представители Общественной 

палаты Кемеровской области – Куз-

басса, Федерации профсоюзных ор-

ганизаций Кузбасса, Кузбасской тор-

гово-промышленной палаты и др.

Об основных параметрах бюд-

жета на ближайшие 3 года сооб-

щил заместитель Губернатора – 

министр финансов Кузбасса Игорь 

Малахов:

• доходы: на 2021 год – 131,27 

млрд рублей, на 2022 год – 121,66 

млрд рублей, на 2023 год – 127,64 

млрд рублей;

• большая часть расходов за-

планирована на реализацию в Куз-

бассе региональных и националь-

ных проектов: в 2021 году – 144,55 

млрд рублей, в 2022 году – 131,77 

млрд рублей, в 2023 году – 131,35 

млрд рублей.

«Бюджет по-прежнему сохраняет 

свою социальную направленность: 

затраты на здравоохранение, соци-

альную поддержку, образование, 

культуру и спорт превышают 90 

млрд. рублей, что составляет более 

60 % всех расходов, – подчеркнул 

Вячеслав Петров. – Невзирая на 

сложности, связанные с пандемией 

COVID-19, в проекте бюджета учте-

ны все целевые показатели повы-

шения уровня заработной платы ра-

ботникам организаций образования, 

культуры, здравоохранения и соци-

ального обслуживания. Также зало-

жена индексация стипендий, дет-

ских пособий и пособий на опекае-

мых детей, вознаграждений приём-

ным родителям, денежных выплат 

ветеранам на 3,7 %».

Позицию профсоюзов Кузбасса 

представил председатель ФПОК 

Олег Маршалко. Он отметил, что в 

2020 году имел место существен-

ный рост цен на товары и услуги. 

Кроме того, был повышен НДС, 

размер вносимой гражданами пла-

ты за коммунальные услуги, взно-

сы на капремонт и т. д. Это значи-

тельно снизило покупательную 

способность населения.

В преддверии принятия област-

ного бюджета в профсоюзы обра-

щаются работники бюджетных от-

раслей с вопросами об уровне за-

работной платы в 2021 году и раз-

мерах её индексации.

В Указе Президента РФ о нацио-

нальных целях развития России до 

2030 года от 21 июля 2020 года чёт-

ко обозначено, что в рамках нацио-

нальной цели «Достойный, эффек-

тивный труд и успешное предприни-

мательство» одним из целевых по-

казателей является «обеспечение 

темпа устойчивого роста доходов 

населения и уровня пенсионного 

обеспечения не ниже инфляции».

«По нашему мнению, мнению 

профсоюзов, этот целевой показа-

тель должен найти отражение в ре-

гиональном бюджете», – подчер-

кнул Олег Маршалко.

КУРС

СЛУШАНИЯ

РЕШЕНИЕ

ПРИОРИТЕТЫ

ИТОГИ

Президент потребовал 

Бюджет сохранит 
социальную направленность

Cозвать внеочередной съезд
На совещании с правительством по экономическим во-

просам Президент РФ Владимир Путин категорично выска-
зался по поводу роста цен на продукты.

Накануне рассмотрения в первом чтении проекта регио-
нального бюджета на 2021-й и плановый период 2022 и 
2023 годов в Парламенте Кузбасса в режиме видеоконфе-
ренцсвязи состоялись публичные слушания.

20 ноября состоялось заседание Генерального совета ФНПР в очном формате с 
подключением ряда участников по видеосвязи. Члены Генсовета обсудили необхо-
димость созыва внеочередного Съезда Федерации.

Президент констати-

ровал ухудшение соци-

ально-экономической об-

становки в стране. По 

его словам, доходы граж-

дан снизились, рынок 

труда испытывает на-

грузку, а цены на базо-

вые продукты растут.

«Доходы – понятно, 

они, к сожалению, снизи-

лись в этом году. Рынок 

труда испытывает определенную нагрузку. У нас подросла безработица 

<…>, но что делать с другими показателями, в частности с ростом цен 

прежде всего на базовые продукты питания?» – обозначил проблему 

В. Путин.

– Рост цен на базовые продукты питания – это пандемией не объяс-

нишь. При чем здесь пандемия? – цитирует В. Путина ТАСС.

Президент привел в пример сахарный песок, цены на который выросли 

на 71,5 %.

– Слава богу, здесь стабилизация, как мне докладывают, происходит 

определенная. А подсолнечное масло? [Цена выросла на] 23,8 % и про-

должает расти. Мука на 12,9 % выросла, макаронные изделия – 10,5 %, 

хлеб и хлебобулочные изделия на 6,3 %, – указал В. Путин.

По мнению главы государства, это связано с попыткой подогнать вну-

тренние цены под мировые. В. Путин потребовал своевременно реагиро-

вать на рост цен на продукты в России.

Каждый кузбассовец должен почувствовать 
изменения к лучшему

Наградили, обсудили, утвердили

3 декабря прошло 14-е заседание Законодательного Собрания Кемеровской 
области-Кузбасса, на котором Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев выступил с 
Бюджетным посланием.

10 декабря состоялось заседание Совета Федерации профсоюзных организаций 
Кузбасса, на котором был рассмотрен ряд важных вопросов.

Перед началом заседания 

Совета ФПОК прошло торже-

ственное награждение об-

ластными и профсоюзными 

наградами, денежными пре-

миями профсоюзного актива 

и профсоюзных организаций 

– за многолетний добросо-

вестный труд, активную обще-

ственную работу и участие в 

конкурсах Федерации проф-

союзных организаций Кузбасса, посвящённых 30-ле-

тию ФНПР и Дню народного единства.

Члены Совета утвердили Регламент работы 

Совета и Президиума Федерации профсоюзных 

организаций Кузбасса в новой редакции, Смету 

доходов и расходов ФПОК на 2021 год, избрали 

делегатом Федерации профсоюзных организаций 

Кузбасса на XI (внеочеред-

ной) съезд ФНПР председа-

теля ФПОК Олега Маршал-

ко, внесли ряд кадровых из-

менений в состав Совета и 

постоянной комиссии Сове-

та ФПОК по информацион-

ной политике. Председате-

лем комиссии стал Сергей 

Ивлев – председатель Кеме-

ровской областной органи-

зации профсоюза работников связи.

Оживлённую дискуссию вызвали вопросы о 

принципах формирования кадрового резерва на 

должности Председателя и заместителя Предсе-

дателя ФПОК. Решено доработать эти вопросы и 

вернуться к их рассмотрению на последующих 

заседаниях коллегиальных органов Федерации.
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АКТУАЛЬНО

ТЁРТЫЕ БОГАЧИ
Миллиардеры по всему миру приумножили 

состояние в пандемию, а остальные – его по-
теряли. Эту тенденцию анализирует «Рос-
сийская газета».

Пандемия коронавиру-

са не столько изменила 

мир, сколько ускорила 

уже существующие в об-

ществе тенденции. По 

крайней мере, в распре-

делении материальных 

благ этот тезис оказался 

очень даже применим – 

давно растущая пропасть 

между богатыми и бедны-

ми во время пандемии 

увеличилась еще больше. 

Так, 2020-й одновременно 

увеличил состояние дол-

ларовых миллиардеров до 

нового исторического 

максимума и поставил на 

грань выживания ещё 150 

млн человек по всему 

миру.

Общее состояние всех 

долларовых миллиардеров 

в мире возросло на 27,5 % 

во время пандемии – до 

10,2 трлн долларов к концу 

июля 2020 года (в начале 

апреля было 8 трлн долла-

ров), говорится в докладе 

Billionaires Insights 2020, ко-

торый подготовили UBS и 

PwC. Показатель дошёл до 

нового максимума, побив 

предыдущий рекорд конца 

2017 года – 8,9 трлн долла-

ров.

В докладе уточняется, 

что состояние миллиарде-

ров выросло до нового ре-

корда благодаря V-об-

разному скачку фондового 

рынка в апреле-июле 

2020 года.

7 апреля 2020 года чис-

ло миллиардеров оценива-

лось в 2058 человек, а 

меньше чем через четыре 

месяца их стало уже 2189.

Число бедных, очевидно, 

тоже увеличится и намного 

заметнее. По прогнозу Все-

мирного банка, в условиях 

крайней нищеты из-за пан-

демии могут оказаться ещё 

до 150 млн человек.

КОММЕНТАРИЙ 

Председатель ФПОК 
Олег Маршалко:

– Нам пора уже пере-

стать верить рассказам 

о том, как коронавирус 

подкосил крупный биз-

нес, если число миллиар-

деров растёт с скоростью 

100 штук в 4 месяца.

Деньги у крупного 

бизнеса есть. Но только 

от нас с вами, от нашей 

сплочённости и умения 

вести коллективные пе-

реговоры, зависит, пой-

дут ли эти деньги на по-

вышение заработных 

плат, улучшение усло-

вий труда или они прой-

дут мимо кармана ра-

ботника на приобрете-

ние яхт, футбольных 

клубов, недвижимости 

за рубежом.

Как сделать жизнь в России справедливой?
61 % граждан считают российское общество 

несправедливым, показало исследование Фон-
да «Общественное мнение». Еженедельник «Ар-
гументы и факты» обсудил эту тему с научным 
руководителем Института экономики РАН Рус-
ланом Гринбергом. Приводим выдержки из это-
го интервью.

– Экономисты, называющие 
себя либералами, утверждают: 
чем больше денег у миллионе-
ров и миллиардеров, тем боль-
ше и у всех остальных. Почему 
в России этот тезис не под-
тверждается?

– Он основан на предположе-

нии, что часть богатства проса-

чивается сверху вниз. Но «неви-

димая рука» свободного рынка 

сама доходы не перераспределя-

ет. Нужны перераспределитель-

ные механизмы, за функциони-

рование которых ответственно 

государство. А они в России ра-

ботают плохо.

Во всех развитых странах са-

мые бедные освобождены от подо-

ходного налога, а у нас они его 

платят. Налог на богатство там 

уходит за 40 %, а у нас реформа 

НДФЛ, о 

которой 

объявило 

п р а в и -

тельство, 

предпо-

л а г а е т , 

что для самых высоких доходов 

ставка будет поднята лишь до 15 %. 

И пособия для бедных, которые ра-

стут в последнее время, принципи-

ально ничего не меняют. Они сни-

жают остроту проблем, с которыми 

сталкиваются люди, борющиеся за 

выживание. Но вопиющие контра-

сты, характерные для современной 

России, от этого не исчезают. Раз-

рыв между доходами 

10 % самого состоя-

тельного и 10 % самого 

бедного населения у 

нас нынче 15 раз! В 

успешных странах Ев-

ропы он только 6-7 раз, 

а в СССР вообще была 

трёхкратная разница.

– Рынок стране 
был не нужен?

– Нужен. Он покон-

чил с унизительным то-

варным дефицитом и 

уравниловкой в дохо-

дах. Появилась воз-

можность больше за-

рабатывать на основе личной 

инициативы. Но я считаю, России 

и другим бывшим соцстранам не 

повезло в том, что реформы в 

них проходили в обстановке все-

общего 

о б о ж а -

ния рын-

ка. Если 

бы они 

н а ч а -

лись в 

1960-е гг., результат был бы дру-

гим…

Однако рынок близорук. Он не 

смотрит на многие годы вперед, 

ему нужна краткосрочная эффек-

тивность. Долгосрочные инвести-

ции с непредсказуемым результа-

том ему не интересны. Важнее фи-

нансовый результат здесь и сей-

час, а о социальных последствиях 

принимаемых решений никто не 

задумывается. Поэтому в здоровой 

экономике должен действовать 

принцип середины: рынок должен 

сочетаться с активной экономиче-

ской политикой государства. А ког-

да маятник резко раскачивается, 

ситуация становится опасной.

– Что вас тревожит больше 
всего?

– В России пока не удаётся 

остановить деградацию социаль-

ной сферы. Пример – здравоохра-

нение, важность которого сейчас, 

во время пандемии, трудно перео-

ценить. Но качество медуслуг не-

сколько лет назад упало в резуль-

тате очередной реформы, постро-

енной на доктрине финансовой 

эффективности. Чтобы повысить 

зарплаты одним медикам, уволили 

других. И теперь вместо того, что-

бы изучать новые методы лече-

ния, врачи работают на износ…

Чрезвычайно высокая соци-

альная цена реформ 1990-х ста-

ла главной причиной того, что в 

российском общественном со-

знании оказались заметно дис-

кредитированными демократия и 

свобода. Общество утрачивает 

социальную солидарность, ато-

мизируется: каждый выживает в 

одиночку…

– Что теряет страна с таким 
сильным социальным расслое-
нием, как в России?

– Низкие доходы, свойствен-

ные большинству населения, 

парализуют потребительский 

спрос. Из-за этого экономика 

развивается медленно, возника-

ет угроза её деградации. А гор-

стка богатых людей при всём же-

лании не может потратить свои 

деньги на родине… В результате 

капиталы бегут за рубеж.

– От кого зависит укрепление 
социальной справедливости? 
56 % респондентов, опрошенных 
ФОМ, считают, что главным об-
разом от властей, 32 % полага-
ют, что эту задачу невозможно 
решить без участия граждан. А 
что вы думаете?

– Если вы твёрдо убеждены, 

что власть не должна меняться, то 

тогда понятно: надо надеяться на 

власть. В этом случае вы поддан-

ный, а не гражданин, и вы надее-

тесь, что «наверху» рано или позд-

но примут справедливые решения. 

А если вы гражданин, вы должны 

стремиться выбрать такую власть, 

которая будет отвечать вашим 

ценностям и желаниям.

ЕСЛИ ВЫ ГРАЖДАНИН, ВЫ ДОЛЖНЫ 
СТРЕМИТЬСЯ ВЫБРАТЬ ТАКУЮ ВЛАСТЬ, 
КОТОРАЯ БУДЕТ ОТВЕЧАТЬ ВАШИМ 
ЦЕННОСТЯМ И ЖЕЛАНИЯМ.

«Человечество заплатит 

за COVID-19 колоссальную 

цену, – говорил президент 

Всемирного банка Дэвид 

Малпасс. – Пандемия и 

глобальная рецессия могут 

привести к тому, что 9,4 % 

населения планеты впадут 

в абсолютную бедность». 

Таковой в мире считается 

доход человека до 1,9 дол-

лара в день.
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В заседании принял участие 

Олег Маршалко, председатель 

Федерации профсоюзных орга-

низаций Кузбасса. Он кратко 

рассказал о работе Федерации и 

её членских организаций в пери-

од пандемии и связанных с ней 

ограничительных мер. Олег Ва-

сильевич подчеркнул: «Ваша ор-

ганизация является базовой в 

составе Федерации, одной из са-

мых ответственных и активных. 

Спасибо вам за вашу работу, за 

ваш вклад в защиту прав членов 

п р о ф с о ю з а ! » . 

П р е д с е д а т е л ь 

ФПОК принял уча-

стие в награждении 

почётными знаками 

«За вклад в разви-

тие профсоюзного 

движения Кузбас-

са», Почётными 

грамотами ФПОК и 

денежными преми-

ями.

Награды ЦК отраслевого 

профсоюза и областной органи-

зации, денежные премии и фла-

ги Профсоюза вручила колле-

гам председатель обкома Люд-

мила Суркова.

Награды получили коллекти-

вы городских и первичных проф-

союзных организаций со сто-

процентным членством и пред-

седатели, которые в отчётном 

периоде показали хорошие ре-

зультаты работы по уставным 

направлениям.

Члены Областного комитета 

рассмотрели итоги отчётно-вы-

борной кампании 2019-2020 го-

дов в Кемеровской областной 

организации и участия делега-

тов от областной организации в 

работе XI Съезда Профсоюза.

Был утверждён резерв кадров 

на должность председателя Ке-

меровской областной организа-

ции, ряд других документов.

В докладе об итогах выполне-

ния плана работы областной ор-

ганизации в мае-декабре 

2020 года Людмила Суркова от-

метила, что профактив принял 

активное участие во всех акциях 

и конкурсах ФНПР и ФПОК, ра-

боте коллегии правовых и техни-

ческих инспекторов, областной 

акции «Помоги собраться в шко-

лу!» (помощь оказана на общую 

сумму около 1 миллиона рублей). 

По телефону проведено обуче-

ние вновь избранных председа-

телей делопроизводству и орга-

низационной работе в профсою-

зах. В формате Zoom-конфе-

ренции профактив обучили под-

готовке к проверке Государ-

ственной инспекции труда.

В ППО Центра семьи и помо-

щи детям г. Юрги во Всемир-

ный день охраны труда провели 

конкурс на знание охраны труда 

на рабочем месте. В ряде тер-

риторий прошли профсоюзные 

велопробеги. На конкурс «Спа-

сибо деду за Победу!» поступи-

ло 111 детских рисунков.

Большую роль в освещении 

мероприятий организации и 

оперативном обмене информа-

цией играют аккаунты в соци-

альных сетях и группа в мо-

бильном приложении WhatsАpp.

С информацией на заседа-

нии также выступила предста-

витель страховой компании, 

рассказавшая о льготных для 

профсоюзных организаций ус-

ловиях страхования от несчаст-

ных случаев и по программе 

«Антиклещ».

ИТОГИ ОБРАЩЕНИЕ

НАГРАДИЛИ ЛУЧШИХ
9 декабря состоялось III заседание Областного комитета Кемеровской област-

ной организации профсоюза работников госучреждений и общественного об-
служивания РФ.

Профсоюз 
попросил 

не сокращать 
госслужащих
Делегаты XI Съезда проф-

союза работников государ-
ственных учреждений и об-
щественного обслуживания 
РФ обратились к Председа-
телю Правительства РФ Ми-
хаилу Мишустину с прось-
бой не сокращать число гос-
служащих в период панде-
мии коронавируса, когда 
уровень социальной защи-
щённости всех граждан сни-
жен.

Ранее глава правительства зая-

вил, что мероприятия «по оптимиза-

ции системы государственного 

управления», целью которых являет-

ся «повышение эффективности ра-

боты госаппарата», не терпят отла-

гательств. Оптимизация пройдет с 1 

января 2021 года.

Планируется, что штат централь-

ных аппаратов министерств и ве-

домств будет сокращён на 5 %, а 

территориальных органов – на 10 %. 

Премьер-министр предложил прове-

сти оптимизацию за три месяца – до 

1 апреля 2021 года.

В профсоюзе говорят, что поста-

новление №1830 «Об оптимизации 

структуры и численности федераль-

ных государственных гражданских 

служащих и работников, замещаю-

щих должности, не являющиеся 

должностями федеральной государ-

ственной гражданской службы, фе-

деральных министерств, руковод-

ство деятельностью которых осу-

ществляет Правительство Россий-

ской Федерации, федеральных 

служб и федеральных агентств, под-

ведомственных этим федеральным 

министерствам, федеральных служб 

и федеральных агентств, руковод-

ство деятельностью которых осу-

ществляет Правительство Россий-

ской Федерации» принято прави-

тельством без соответствующей 

процедуры предварительных кон-

сультаций и обсуждения с Федера-

цией независимых профсоюзов Рос-

сии и профсоюзом госслужащих. 

Оно должно было обсуждаться в 

рамках Российской трёхсторонней 

комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений, однако 

этого не произошло.

«Обращаемся к Вам, уважаемый 

Михаил Владимирович, используя 

данные Вам Конституцией Россий-

ской Федерации полномочия, не допу-

стить ущемления прав государствен-

ных гражданских служащих и других 

подпадающих под сокращение работ-

ников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями федераль-

ной государственной гражданской 

службы, в том числе являющихся чле-

нами Общероссийского профессио-

нального союза работников государ-

ственных учреждений и общественно-

го обслуживания РФ», – обратились к 

М. Мишустину делегаты съезда.

Газета «Солидарность»

Наметили планы на будущий год
4 декабря прошел Пленум Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района 

Росуглепрофа, на котором были подведены итоги 2020 года и рассмотрены планы на 2021 год.

Председатель территориальной органи-

зации Анатолий Рыжков отметил, что на 

первое место выдвинута задача «продол-

жить работу по социальной защите членов 

профсоюза, принимать активное участие 

во всех всероссийских акциях, направлен-

ных на защиту социально-трудовых прав и 

интересов членов профсоюза».

За отчётный период 158 членам Росугле-

профа оказаны консультационные услуги по 

вопросам заключения, изменения и растор-

жения трудового договора, увольнения, при-

влечения к дисциплинарной ответственности, 

оплате листков нетрудоспособности, установ-

ления неполного рабочего дня, социальным 

выплатам, возмещения вреда здоровью, при-

чинённого производственной травмой, воз-

мещения морального вреда и др.

Оформлено 14 документов в судебные 

органы по вопросам назначения досрочных 

страховых пенсий, дополнительного пенси-

онного обеспечения работникам угольной 

промышленности, перерасчёта размера 

пенсии, взыскания алиментов и др. По 5 ис-

кам осуществлено представительство в 

суде, иски удовлетворены в полном объё-

ме.

В результате всех форм правозащитной 

работы члены профсоюза получили допол-

нительно 1,022 млн рублей.

Несмотря на не простой для всех период, 

были вновь заключены коллективные догово-

ры в обществах с ограниченной ответствен-

ностью «Разрез «Берёзовский», «Обогати-

тельная фабрика «Прокопьевскуголь», «Обо-

гатительная фабрика «Коксовая», «Электро-

пром», «Центральная углехимическая лабо-

ратория города Прокопьевска», акционерном 

обществе «Прокопьевский угольный разрез». 

На четырёх предприятиях коллективные до-

говоры пролонгированы на новый срок.

Выросла заработная плата в течение 

2020 года в акционерных обществах «Шахто-

управление «Талдинское-Южное», «Проко-

пьевский угольный разрез» и «Разрез «Сте-

пановский», в обществах с ограниченной от-

ветственностью «Электропром», «Дорожный 

комплекс», «Теплоэнергоремонт».

В рамках областной акции «Помоги со-

браться в школу!» оказана помощь членам 

профсоюза на 414,8 тыс. рублей, что позво-

лило облегчить приобретение школьных 

принадлежностей для 600 детей, в том чис-

ле для 64 первоклассников.

На пленуме рассмотрены предваритель-

ное исполнение сметы профбюджета, итоги 

проверки финансово-хозяйственной и орга-

низационно-уставной деятельности органи-

зации, утверждены смета профбюджета, 

штатное расписание, план основных меро-

приятий на 2021 год.

За большой личный вклад в развитие то-

пливно-энергетического комплекса, много-

летний добросовестный труд 11 человек 

были награждены медалью «За заслуги в 

топливно-энергетическом комплексе» II 

степени, профсоюзными наградами на пле-

нуме были отмечены 10 человек. Также по-

дарки, дипломы и денежные премии вруче-

ны победителям и участникам детских кон-

курсов, проведённых ФПОК.
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ВЕХАОБУЧЕНИЕ

ШИРОКОЕ ПОЛЕ ДЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В юбилейном мероприятии 

приняли участие активисты 

Молодёжного совета КТПО 

ГМПР и Молодёжного совета 

Федерации профсоюзных ор-

ганизаций Кузбасса. Поздра-

вить молодёжь приехали Олег 

Маршалко, председатель 

ФПОК, заместитель предсе-

дателя КТПО ГМПР Олег Ан-

тоненко.

Открывая торжественную 

часть встречи, Дмитрий Ми-

трофанов, председатель Мо-

лодёжного совета КТПО 

ГМПР поблагодарил всех, кто 

был причастен к созданию 

Совета, помогал его станов-

лению и работе на протяже-

нии этих лет. Он выразил уве-

ренность в том, что работа с 

профсоюзной молодёжью бу-

дет развиваться и усиливать-

ся с каждым годом.

Олег Маршалко подчер-

кнул, что роль Молодёжного 

совета не только в защите со-

циально-трудовых прав моло-

дых работников, но и в фор-

мировании у них настоящего 

гражданского мировоззрения, 

готовности активно отстаи-

вать справедливость, лично 

участвовать в формировании 

и укреплении основ граждан-

ского общества.

О. В. Маршалко вручил мо-

лодёжным активистам почёт-

ные знаки, грамоты и благо-

дарственные письма ФПОК, а 

Олег Антоненко – награ-

ды Горно-металлургического 

профсоюза России и КТПО 

ГМПР.

Много теплых слов и вос-

поминаний о совместной ра-

боте прозвучало от предста-

вителей первичных организа-

ций, входящих в КТПО ГМПР, 

также были вручены подарки 

и памятные адреса.

По завершении торже-

ственной части профсоюзная 

молодёжь энергично отмети-

ла приближение праздников 

новогодними конкурсами и 

дискотекой.

Первый 
юбилей

19 декабря Моло-
дёжный совет КТПО 
ГМПР отметил 10-ле-
тие с момента своего 
создания.

Актуальнейшую для 
профсоюзов тему продви-
жения информации в со-
циальных сетях рассмо-
трели участники семинара, 
организованного Моло-
дёжным советом Кемеров-
ской территориальной 
профсоюзной организаци-
ей ГМПР. Разобраться мо-
лодёжи в лабиринтах SMM 
(social media marketing) по-
могала профессиональ-
ный тренер Екатерина Ре-
вицкая – эксперт в области 
интернет-маркетинга, ру-
ководитель агентства «RE: 
Digital».

В семинаре, прошедшем в 

доме отдыха «Фантазия» (Меж-

дуреченск, п. Чульжан), приняли 

участие более 40 человек – акти-

вистов КТПО ГМПР и Молодёж-

ного совета Федерации профсо-

юзных организаций Кузбасса.

Для разминки Екатерина Ре-

вицкая предложила всем прока-

чать ассоциации на примере чёр-

ного квадрата. Прозвучали са-

мые различные версии: от кирпи-

ча – до Малевича, от квадрата – 

до космоса. Одну из них я запи-

сал и у себя – поле для деятель-

ности. Этот ёмкий образ относит-

ся, пожалуй, ко всему семинару. 

Социальные сети – это обширное 

пространство для личной само-

реализации и продвижения брен-

да организации, делового и дру-

жеского общения, привлечения в 

ряды профсоюзов – словом, это 

целый мир, который нужно тща-

тельно выстраивать, осваивать и 

развивать. А для этого освоения, 

в первую очередь, нужны жела-

ние и время, а также необходи-

мые инструменты и умение ими 

пользоваться.

В ходе обучения Екатерина 

Ревицкая подробно рассказала о 

стратегии работы в социальных 

сетях. Одним из важных этапов 

является этап анализа. В его 

рамках необходимо проанализи-

ровать свою целевую аудиторию: 

определить её характеристики и 

потребности, продумать те реше-

ния, которые можно предложить 

для их удовлетворения. Многое 

зависит от выбранной цели – 

просто донести полезную инфор-

мацию, постараться создать у 

подписчиков хорошее настрое-

ние, дружески общаться или мо-

тивировать пользователей на 

какое-то действие.

В зависимости от преследуе-

мой цели необходимо определять 

и вид размещаемого контента – 

информационный, рекламный, 

полезный, вовлекающий, развле-

кательный, пользовательский… 

Нередко одна и та же информа-

ция относится одновременно к 

разным видам контента. Так, со-

общение о том, что профсоюз 

предоставляет скидки на отдых – 

это и полезная информация, и 

отчасти реклама профсоюза. 

Объявление о проведении спар-

такиады не только ин-

формирует, но и при-

влекает людей к уча-

стию в ней. А впо-

следствии, когда 

участники поделятся 

впечатлениями о про-

шедшем празднике 

спорта, станет поль-

зовательским контен-

том.

Контент, размеща-

емый в социальных 

сетях, должен быть 

разнообразным: не 

только официальные 

мероприятия или какая-то полез-

ная статистическая информация, 

но и истории о реальной помощи, 

которую оказал профсоюз чело-

веку, забавные видео по охране 

труда, живые комментарии лиде-

ров. Чем ярче и разнообразнее 

будет контент, тем больше будет 

подписчиков. Целесообразно со-

ставить контент-план: распреде-

лить, когда размещается развле-

кательная информация, а когда 

серьёзная; когда нужно поста-

вить ролик, а в какой момент 

лучше разместить инфографику 

или яркую фотографию. При 

этом не нужно ни частить (1 пост 

в день – это нормально), ни про-

падать на неделю. Нужно приу-

чить подписчиков, что информа-

ция появляется регулярно. И при 

этом помнить правило 5 секунд 

для привлечения внимания поль-

зователей яркой фотографией 

или интересным фактом.

Важно понимать особенности 

работы в разных социальных се-

тях. Так, Instagram и YouTube 

просто созданы для пользовате-

лей-визуалов, но если выложить 

ролик в первой сети, то через не-

делю он практически «потеряет-

ся» в череде новых сообщений. А 

вот на видеохостинге ролик мож-

но легко найти и через несколько 

лет. Facebook очень хорош для 

делового общения и дискуссий 

на актуальные темы с «серьёз-

ными людьми» – предпринимате-

лями, депутатами, лидерами 

мнений и т. п. А вот симпатичных 

котиков или собачек подписчики 

вашей страницы в Facebook мо-

гут и не оценить. ВКонтакте пре-

доставляет широкие возможно-

сти для дружеского общения, об-

мена впечатлениями, организа-

ции мероприятий. Не нужно свы-

сока относиться к Одноклассни-

кам, которые заслуженно пользу-

ются огромной популярностью не 

только у людей старшего поколе-

ния.

Известно, что все социальные 

сети собирают и обмениваются 

информацией о пользователе (по 

анкетным данным, поисковым за-

просам, времени входа в сеть и 

т. д.). На основе этих данных на 

ваших страницах всплывает тар-

гетированная реклама, заточен-

ная именно под ваши привычки и 

интересы. «Самое главное в со-

временном мире не путать знаки 

судьбы и тарегетированную ре-

кламу», – отметила Е. Ревицкая 

в презентации. При этом не ме-

нее важно знать, что сегодня ра-

ботодатели внимательно просма-

тривают страницы в социальных 

сетях своих потенциальных со-

трудников.

Екатерина Ревицкая кратко 

проанализировала интернет-ре-

сурсы участников семинара и 

дала полезные рекомендации по 

их развитию. Обратила внимание 

на то, что существует множество 

сервисов для оценки качества 

сайта, влияющего на его отобра-

жение поисковыми системами.

По мнению Е. Ревицкой, для 

аккаунтов социальных сетей 

профсоюзных активистов боль-

шое значение имеют правильно 

выстроенные настройки, инфор-

мация профиля (должно быть 

чётко понятно, чья эта страница 

и чем она может быть полезна 

пользователю) и каче-

ство написания текстов. 

Оптимальная структура 

поста: яркий заголовок, 

одна мысль – один аб-

зац и завершающий 

призыв к действию. А 

вот роль хэштегов в по-

иске информации, по её 

словам, сильно преуве-

личена.

Значительное время 

было уделено обзору ин-

струментов работы в со-

циальных сетях: Creator 

Studio (бесплатный сер-

вис для отложенного по-

стинга в Faceboоk, Instagram), 

SaveZbot (с его помощью можно 

скачивать посты и видео со всех 

социальных сетей), Text.ru (для 

проверки уникальности текстов), 

SMMplanner, Postmypost и мн. др. 

К сожалению, большинство из 

них в той или иной степени плат-

ные. Из бесплатных очень полез-

на программа для графического 

дизайна Canva, возможностей 

которой достаточно для создания 

оригинальных картинок для соц-

сетей на базе собственных фото-

графий и готовых элементов. 

Также бесплатными являются 

программы для мобильных при-

ложений: Mojo (Сторис), PicsArt 

(фото), InShot (видео), Quik (ви-

део). Можно рекомендовать поль-

зоваться бесплатным фотосто-

ком www.unsplash.ru во избежа-

ние проблем с нарушением автор-

ских прав на фотографии.

Михаил Махнев

Участники семинара

МНЕНИЯ

Екатерина Ревицкая, эксперт в области интернет-маркетинга:
«Это был один из самых активных и весёлых семинаров с от-

личной обратной связью. Было очень много вопросов. Больше 

всего мне понравилась вовлечённость профсоюзных активистов. И 

бизнес, и студенты реагируют на семинар совсем иначе».

Евгений Пилипенко, председатель Молодёжного совета Кеме-
ровской областной организации профсоюза работников связи:

«Семинар был очень интересным. Я впервые услышал, как 

продвигать рекламу в соцсетях, что именно может помочь в ра-

боте. Самое ключевое – как выйти нашу аудиторию. Развеян 

миф о пользе накручивания подписчиков: пусть их будет мень-

ше, но это будет наша целевая аудитория». 

Олег Маршалко, председатель ФПОК:
«Работа в социальных сетях необходима. Сегодня это вопрос 

выживаемости для любой общественной организации. Подобные 

семинары должны пройти для всех без исключения профсоюзов».

Екатерина Ревицкая. Порой казалось, что преподаватель 

вдохновенно дирижирует настроением аудитории
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Новое в трудовом законодательстве
Федеральный закон от 8 декабря 2020 г. N407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирова-

ния дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работода-
теля в исключительных случаях»

Статья 1
Внести в Трудовой кодекс Россий-

ской Федерации (Собрание законо-

дательства Российской Федерации, 

2002, N 1, ст. 3; 2013, N 14, ст. 1668; 

N 52, ст. 6986; 2014, N 30, ст. 4217; 

2019, N 14, ст. 1461) следующие из-

менения:

1) статью 3121 изложить в следую-

щей редакции:

«Статья 3121. Общие положения
Дистанционной (удаленной) рабо-

той (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дис-

танционно) является выполнение 

определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахож-

дения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обосо-

бленного структурного подразделе-

ния (включая расположенные в дру-

гой местности), вне стационарного 

рабочего места, территории или объ-

екта, прямо или косвенно находя-

щихся под контролем работодателя, 

при условии использования для вы-

полнения данной трудовой функции 

и для осуществления взаимодей-

ствия между работодателем и работ-

ником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационнотеле-

коммуникационных сетей, в том чис-

ле сети «Интернет», и сетей связи 

общего пользования.

Трудовым договором или допол-

нительным соглашением к трудово-

му договору может предусматривать-

ся выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоян-

ной основе (в течение срока дей-

ствия трудового договора) либо вре-

менно (непрерывно в течение опре-

деленного трудовым договором или 

дополнительным соглашением к тру-

довому договору срока, не превыша-

ющего шести месяцев, либо перио-

дически при условии чередования 

периодов выполнения работником 

трудовой функции дистанционно и 

периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем 

месте).

Для целей настоящей главы под 

дистанционным работником понима-

ется работник, заключивший трудо-

вой договор или дополнительное со-

глашение к трудовому договору, ука-

занные в части второй настоящей 

статьи, а также работник, выполняю-

щий трудовую функцию дистанцион-

но в соответствии с локальным нор-

мативным актом, принятым работо-

дателем в соответствии со статьей 

3129 настоящего Кодекса (далее так-

же в настоящей главе - работник).

На дистанционных работников в 

период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно распростра-

няется действие трудового законода-

тельства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, с учетом 

особенностей, установленных насто-

ящей главой.»;

2) статью 3122 изложить в следую-

щей редакции:

«Статья 3122. Особенности за-
ключения трудового договора и 
дополнительного соглашения к 
трудовому договору, предусма-
тривающих выполнение работни-
ком трудовой функции дистанци-
онно

Трудовой договор и дополнитель-

ное соглашение к трудовому догово-

ру, предусматривающие выполнение 

работником трудовой функции дис-

танционно, могут заключаться путем 

обмена между работником (лицом, 

поступающим на работу) и работода-

телем электронными документами в 

порядке, предусмотренном частью 

первой статьи З123 настоящего Ко-

декса.

По письменному заявлению дис-

танционного работника работода-

тель не позднее трех рабочих дней 

со дня получения такого заявления 

обязан направить дистанционному 

работнику оформленный надлежа-

щим образом экземпляр трудового 

договора или дополнительного со-

глашения к трудовому договору на 

бумажном носителе.

При заключении трудового дого-

вора путем обмена электронными 

документами документы, предусмо-

тренные статьей 65 настоящего Ко-

декса, могут быть предъявлены ра-

ботодателю лицом, поступающим на 

дистанционную работу, в форме 

электронных документов, если иное 

не предусмотрено законодатель-

ством Российской Федерации. По 

требованию работодателя данное 

лицо обязано представить ему нота-

риально заверенные копии указан-

ных документов на бумажном носи-

теле.

При заключении трудового дого-

вора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заклю-

чающим трудовой договор, данное 

лицо получает документ, подтверж-

дающий регистрацию в системе ин-

дивидуального (персонифицирован-

ного) учета, в том числе в форме 

электронного документа, самостоя-

тельно.

Ознакомление лица, поступающе-

го на дистанционную работу, с доку-

ментами, предусмотренными частью 

третьей статьи 68 настоящего Кодек-

са, может осуществляться путем об-

мена электронными документами.

По желанию дистанционного ра-

ботника сведения о его трудовой де-

ятельности вносятся работодателем 

в трудовую книжку дистанционного 

работника при условии ее предо-

ставления им, в том числе путем на-

правления по почте заказным пись-

мом с уведомлением (за исключени-

ем случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным феде-

ральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется).»;

3) статью 3123 изложить в следую-

щей редакции:

«Статья 3123. Особенности по-
рядка взаимодействия дистанци-
онного работника и работодателя

При заключении в электронном 

виде трудовых договоров, дополни-

тельных соглашений к трудовым до-

говорам, договоров о материальной 

ответственности, ученических дого-

воров на получение образования без 

отрыва или с отрывом от работы, а 

также при внесении изменений в эти 

договоры (дополнительные соглаше-

ния к трудовым договорам) и их рас-

торжении путем обмена электронны-

ми документами используются уси-

ленная квалифицированная элек-

тронная подпись работодателя и уси-

ленная квалифицированная элек-

тронная подпись или усиленная не-

квалифицированная электронная 

подпись работника в соответствии с 

законодательством Российской Фе-

дерации об электронной подписи.

В иных случаях взаимодействие 

дистанционного работника и работо-

дателя может осуществляться путем 

обмена электронными документами 

с использованием других видов 

электронной подписи или в иной 

форме, предусмотренной коллектив-

ным договором, локальным норма-

тивным актом, принимаемым с уче-

том мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнитель-

ным соглашением к трудовому дого-

вору и позволяющей обеспечить 

фиксацию факта получения работни-

ком и (или) работодателем докумен-

тов в электронном виде.

При осуществлении взаимодей-

ствия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена элек-

тронными документами каждая из 

осуществляющих взаимодействие 

сторон обязана направлять в форме 

электронного документа подтверж-

дение получения электронного доку-

мента от другой стороны в срок, 

определенный коллективным догово-

ром, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсо-

юзной организации, трудовым дого-

вором, дополнительным соглашени-

ем к трудовому договору.

При осуществлении взаимодей-

ствия дистанционного работника и 

работодателя в иной форме (часть 

вторая настоящей статьи) под-

тверждение действий дистанцион-

ного работника и работодателя, 

связанных с предоставлением друг 

другу информации, осуществляется 

в порядке, определенном коллек-

тивным договором, локальным нор-

мативным актом, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организа-

ции, трудовым договором, дополни-

тельным соглашением к трудовому 

договору.

С непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью дистанцион-

ного работника локальными норма-

тивными актами, приказами (распо-

ряжениями) работодателя, уведом-

лениями, требованиями и иными до-

кументами, в отношении которых 

трудовым законодательством Рос-

сийской Федерации предусмотрено 

их оформление на бумажном носите-

ле и (или) ознакомление с ними ра-

ботника в письменной форме, в том 

числе под роспись, дистанционный 

работник должен быть ознакомлен в 

письменной форме, в том числе под 

роспись, либо путем обмена элек-

тронными документами между рабо-

тодателем и дистанционным работ-

ником, либо в иной форме, предус-

мотренной коллективным договором, 

локальным нормативным актом, при-

нятым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной ор-

ганизации, трудовым договором, до-

полнительным соглашением к трудо-

вому договору.

В случаях, если в соответствии с 

настоящим Кодексом работник впра-

ве или обязан обратиться к работо-

дателю с заявлением, предоставить 

работодателю объяснения либо дру-

гую информацию, дистанционный 

работник делает это в форме элек-

тронного документа или в иной фор-

ме, предусмотренной коллективным 

договором, локальным нормативным 

актом, принимаемым с учетом мне-

ния выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудо-

вым договором, дополнительным со-

глашением к трудовому договору.

При подаче дистанционным ра-

ботником заявления о выдаче заве-

ренных надлежащим образом копий 

документов, связанных с работой 

(статья 62 настоящего Кодекса), ра-

ботодатель не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи указанного заяв-

ления обязан направить дистанцион-

ному работнику эти копии на бумаж-

ном носителе (по почте заказным 

письмом с уведомлением) или в 

форме электронного документа, 

если это указано в заявлении работ-

ника (в порядке взаимодействия, 

предусмотренном частью девятой 

настоящей статьи).

Для предоставления обязательно-

го страхового обеспечения по обяза-

тельному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособ-

ности и в связи с материнством дис-

танционный работник направляет ра-

ботодателю оригиналы документов, 

предусмотренных федеральными за-

конами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федера-

ции, по почте заказным письмом с 

уведомлением либо представляет 

работодателю сведения о серии и 

номере листка нетрудоспособности, 

сформированного медицинской ор-

ганизацией в форме электронного 

документа, в случае, если указанная 

медицинская организация и работо-

датель являются участниками систе-

мы информационного взаимодей-

ствия по обмену сведениями в целях 

формирования листка нетрудоспо-

собности в форме электронного до-

кумента.

Порядок взаимодействия работо-

дателя и работника, в том числе в 

связи с выполнением трудовой функ-

ции дистанционно, передачей ре-

зультатов работы и отчетов о выпол-

ненной работе по запросам работо-

дателя, устанавливается коллектив-

ным договором, локальным норма-

тивным актом, принимаемым с уче-

том мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнитель-

ным соглашением к трудовому дого-

вору.»;

4) статью 3124 изложить в следую-

щей редакции:

«Статья 3124. Особенности ре-
жима рабочего времени и времени 
отдыха дистанционного работника

Коллективным договором, ло-

кальным нормативным актом, приня-

тым с учетом мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной орга-

низации, трудовым договором, до-

полнительным соглашением к трудо-

вому договору может определяться 

режим рабочего времени дистанци-

онного работника, а при временной 

дистанционной работе также могут 

определяться продолжительность и 

(или) периодичность выполнения ра-

ботником трудовой функции дистан-

ционно.

Если иное не предусмотрено кол-

лективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с уче-

том мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнитель-

ным соглашением к трудовому дого-

вору, режим рабочего времени дис-

танционного работника устанавлива-

ется таким работником по своему 

усмотрению.

Коллективным договором, ло-

кальным нормативным актом, приня-

тым с учетом мнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной орга-

низации, трудовым договором, до-

полнительным соглашением к трудо-

вому договору могут быть определе-

ны условия и порядок вызова рабо-

тодателем дистанционного работни-

ка, выполняющего дистанционную 

работу временно, для выполнения 

им трудовой функции на стационар-

ном рабочем месте или выхода на 

работу такого работника по своей 

инициативе (за исключением случа-

ев, предусмотренных статьей 

3129 настоящего Кодекса) для вы-

полнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте.

Порядок предоставления дистанци-

онному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной 

основе в соответствии с трудовым до-

говором или дополнительным согла-

шением к трудовому договору, еже-

годного оплачиваемого отпуска и 

иных видов отпусков определяется 

коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с уче-

том мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации, трудо-

вым договором в соответствии с на-

стоящим Кодексом и иными актами, 

содержащими нормы трудового права.

Предоставление ежегодного опла-

чиваемого отпуска и иных видов от-

пусков дистанционному работнику, 

выполняющему дистанционную ра-

боту временно, осуществляется в по-

рядке, предусмотренном главой 19 

настоящего Кодекса.

Время взаимодействия дистанци-

онного работника с работодателем 

включается в рабочее время.»;

5) статью 3125 изложить в следую-

щей редакции:

«Статья 3125. Дополнительные 
гарантии по оплате труда дистан-
ционного работника

Выполнение работником трудовой 

функции дистанционно не может яв-

ляться основанием для снижения 

ему заработной платы.»;

6) главу 491 дополнить статьями 

3126 - 3129 следующего содержания:

«Статья 3126. Особенности орга-
низации труда дистанционных ра-
ботников

Работодатель обеспечивает дис-

танционного работника необходимы-

ми для выполнения им трудовой 

функции оборудованием, программ-

но-техническими средствами, сред-

ствами защиты информации и ины-

ми средствами.
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Дистанционный работник вправе 

с согласия или ведома работодателя 

и в его интересах использовать для 

выполнения трудовой функции при-

надлежащие работнику или арендо-

ванные им оборудование, программ-

но-технические средства, средства 

защиты информации и иные сред-

ства. При этом работодатель выпла-

чивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование при-

надлежащих ему или арендованных 

им оборудования, программно-техни-

ческих средств, средств защиты ин-

формации и иных средств, а также 

возмещает расходы, связанные с их 

использованием, в порядке, сроки и 

размерах, которые определяются 

коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом, принятым 

с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организа-

ции, трудовым договором, дополни-

тельным соглашением к трудовому 

договору.

В случае направления работода-

телем дистанционного работника для 

выполнения служебного поручения в 

другую местность (на другую терри-

торию), отличную от местности (тер-

ритории) выполнения трудовой функ-

ции, на дистанционного работника 

распространяется действие статей 

166 - 168 настоящего Кодекса.

Статья 3127. Особенности охра-
ны труда дистанционных работни-
ков

В целях обеспечения безопасных 

условий труда и охраны труда дис-

танционных работников в период вы-

полнения ими трудовой функции дис-

танционно работодатель исполняет 

обязанности, предусмотренные абза-

цами семнадцатым, двадцатым и 

двадцать первым части второй ста-

тьи 212 настоящего Кодекса, а также 

осуществляет ознакомление дистан-

ционных работников с требованиями 

охраны труда при работе с оборудо-

ванием и средствами, рекомендован-

ными или предоставленными работо-

дателем. Другие обязанности рабо-

тодателя по обеспечению безопас-

ных условий труда и охраны труда, 

установленные настоящим Кодек-

сом, другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Рос-

сийской Федерации, на дистанцион-

ных работников в период выполне-

ния ими трудовой функции дистанци-

онно не распространяются, если 

иное не предусмотрено коллектив-

ным договором, локальным норма-

тивным актом, принимаемым с уче-

том мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнитель-

ным соглашением к трудовому дого-

вору.

Статья 3128. Дополнительные 
основания прекращения трудового 
договора с дистанционным работ-
ником

Помимо иных оснований, предус-

мотренных настоящим Кодексом, 

трудовой договор с дистанционным 

работником может быть расторгнут 

по инициативе работодателя в слу-

чае, если в период выполнения тру-

довой функции дистанционно работ-

ник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем 

по вопросам, связанным с выполне-

нием трудовой функции, более двух 

рабочих дней подряд со дня посту-

пления соответствующего запроса 

работодателя (за исключением слу-

чая, если более длительный срок для 

взаимодействия с работодателем не 

установлен порядком взаимодей-

ствия работодателя и работника, 

предусмотренным частью девятой 

статьи 3123 настоящего Кодекса).

Трудовой договор с работником, 

выполняющим дистанционную рабо-

ту на постоянной основе, может быть 

прекращен в случае изменения ра-

ботником местности выполнения тру-

довой функции, если это влечет не-

возможность исполнения работни-

ком обязанностей по трудовому до-

говору на прежних условиях.

В случае, если ознакомление дис-

танционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о 

прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение 

этим работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе 

или временно, осуществляется в 

форме электронного документа, ра-

ботодатель обязан в течение трех 

рабочих дней со дня издания указан-

ного приказа (распоряжения) напра-

вить дистанционному работнику по 

почте заказным письмом с уведом-

лением оформленную надлежащим 

образом копию указанного приказа 

(распоряжения) на бумажном носите-

ле.

Статья 3129. Порядок временно-
го перевода работника на дистан-
ционную работу по инициативе ра-
ботодателя в исключительных 
случаях

В случае катастрофы природного 

или техногенного характера, произ-

водственной аварии, несчастного 

случая на производстве, пожара, на-

воднения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключи-

тельных случаях, ставящих под угро-

зу жизнь или нормальные жизнен-

ные условия всего населения или его 

части, работник может быть времен-

но переведен по инициативе работо-

дателя на дистанционную работу на 

период наличия указанных обстоя-

тельств (случаев). Временный пере-

вод работника на дистанционную ра-

боту по инициативе работодателя 

также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего 

решения органом государственной 

власти и (или) органом местного са-

моуправления.

Согласие работника на такой пере-

вод не требуется. При этом работода-

тель обеспечивает работника, времен-

но переведенного на дистанционную 

работу по инициативе работодателя, 

необходимыми для выполнения этим 

работником трудовой функции дистан-

ционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средства-

ми защиты информации и иными 

средствами либо выплачивает дистан-

ционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему 

или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связан-

ные с их использованием, а также воз-

мещает дистанционному работнику 

другие расходы, связанные с выполне-

нием трудовой функции дистанцион-

но. При необходимости работодатель 

проводит обучение работника приме-

нению оборудования, программнотех-

нических средств, средств защиты ин-

формации и иных средств, рекомендо-

ванных или предоставленных работо-

дателем.

Работодатель с учетом мнения 

выборного органа первичной про-

фсоюзной организации принимает 

локальный нормативный акт о вре-

менном переводе работников на дис-

танционную работу, содержащий:

указание на обстоятельство (слу-

чай) из числа указанных в части пер-

вой настоящей статьи, послужившее 

основанием для принятия работодате-

лем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу;

список работников, временно пе-

реводимых на дистанционную рабо-

ту;

срок, на который работники вре-

менно переводятся на дистанцион-

ную работу (но не более чем на пери-

од наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для при-

нятия работодателем решения о вре-

менном переводе работников на дис-

танционную работу);

порядок обеспечения работников, 

временно переводимых на дистанци-

онную работу, за счет средств работо-

дателя необходимыми для выполне-

ния ими трудовой функции дистанци-

онно оборудованием, программно-тех-

ническими средствами, средствами 

защиты информации и иными сред-

ствами, порядок выплаты дистанцион-

ным работникам компенсации за ис-

пользование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных 

средств и возмещения расходов, свя-

занных с их использованием, а также 

порядок возмещения дистанционным 

работникам других расходов, связан-

ных с выполнением трудовой функции 

дистанционно;

порядок организации труда работ-

ников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе 

режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работо-

дателя (в пределах рабочего време-

ни, установленного правилами вну-

треннего трудового распорядка или 

трудовым договором), порядок и спо-

соб взаимодействия работника с ра-

ботодателем (при условии, что такие 

порядок и способ взаимодействия 

позволяют достоверно определить 

лицо, отправившее сообщение, дан-

ные и другую информацию), порядок 

и сроки представления работниками 

работодателю отчетов о выполнен-

ной работе);

иные положения, связанные с ор-

ганизацией труда работников, вре-

менно переводимых на дистанцион-

ную работу.

Работник, временно переводимый 

на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен с указанным в ча-

сти третьей настоящей статьи ло-

кальным нормативным актом спосо-

бом, позволяющим достоверно под-

твердить получение работником та-

кого локального нормативного акта.

При временном переводе на дис-

танционную работу по инициативе 

работодателя по основаниям, пред-

усмотренным настоящей статьей, 

внесение изменений в трудовой до-

говор с работником не требуется. 

По окончании срока такого перево-

да (но не позднее окончания перио-

да наличия обстоятельства (слу-

чая), послужившего основанием 

для принятия работодателем реше-

ния о временном переводе работ-

ников на дистанционную работу) 

работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, пред-

усмотренную трудовым договором, 

а работник обязан приступить к ее 

выполнению.

На период временного перевода 

на дистанционную работу по инициа-

тиве работодателя на работника рас-

пространяются гарантии, предусмо-

тренные настоящей главой для дис-

танционного работника, включая га-

рантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет 

средств работодателя необходимы-

ми для выполнения трудовой функ-

ции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средства-

ми, средствами защиты информации 

и иными средствами, выплатой ра-

ботнику компенсации в связи с ис-

пользованием работником принадле-

жащих ему или арендованных им 

оборудования, программнотехниче-

ских средств, средств защиты ин-

формации и иных средств, а также 

возмещением работнику других рас-

ходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы.

Если специфика работы, выполня-

емой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуще-

ствить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициати-

ве работодателя либо работодатель 

не может обеспечить работника не-

обходимыми для выполнения им тру-

довой функции дистанционно обору-

дованием, программно-технически-

ми средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, 

время, в течение которого указан-

ный работник не выполняет свою 

трудовую функцию, считается вре-

менем простоя по причинам, не за-

висящим от работодателя и работ-

ника, с оплатой этого времени про-

стоя согласно части второй статьи 

157 настоящего Кодекса, если 

больший размер оплаты не предус-

мотрен коллективными договорами, 

соглашениями, локальными норма-

тивными актами.».

Статья 2
Настоящий Федеральный закон 

вступает в силу с 1 января 2021 года.

ПАМЯТЬ

О социальном партнёре
4 декабря в возрасте 66 лет ушёл из жизни вследствие тяжёлой 

болезни Павел Васильевич Ляльков – генеральный директор АО «Ке-
меровская горэлектросеть», социальный партнёр Кемеровской об-
ластной организации профсоюза работников жизнеобеспечения.

В сфере энергетики Па-

вел Васильевич прорабо-

тал почти 40 лет, из них 

четверть века – на пред-

приятии энергоснабжения 

г. Кемерово, где он прошел 

путь от мастера до гене-

рального директора.

АО Кемеровская горэлек-

тросеть» П. В. Ляльков воз-

главил в 2004 году. Под его 

руководством предприятие 

достигло уровня сложного 

энергосетевого хозяйства с 

высокопрофессиональны-

ми, грамотными специали-

стами. Во многом именно 

благодаря высокому про-

фессионализму директора 

была проведена большая 

работа по внедрению новых 

технологий и материалов, 

что повысило надежность 

энергоснабжения столицы 

Кузбасса. Многие из них 

были внедрены в Кемеров-

ской горэлектросети одними 

из первых в Сибири. Этот 

опыт переняли городские 

сетевые организации дру-

гих городов региона.

За многолетний добро-

совестный труд на благо 

энергетики Кузбасса и его 

жителей Павел Василье-

вич Ляльков удостоен зва-

ний «Почётный энергетик 

РФ», «Почётный работник 

топливно-энергетического 

комплекса», награждён по-

чётной грамотой Мини-

стерства регионального 

развития РФ, областными 

и городскими наградами.

Но, пожалуй, не менее 

ценной наградой для него 

было отношение трудового 

коллектива к своему руко-

водителю.

О своём главном соци-

альном партнёре тепло 

вспоминает Татьяна Бур-

динская, председатель 

профкома АО «Кемеров-

ская горэлектросеть»:

– Павел Васильевич 

всегда с большим уважени-

ем относился к своим кол-

легам, и не только к руково-

дящему звену. Наряду с ре-

шением производственных 

задач он всегда уделял 

большое внимание созда-

нию безопасных условий 

труда, правильной органи-

зации питания и отдыха ра-

ботников. И очень серьёзно 

относился к вопросам ин-

дексации и повышения за-

работной платы, изыскивал 

все возможности, чтобы ра-

ботники получали достой-

ную зарплату и ценили свою 

работу, гордились тем, что 

они работают на нашем 

предприятии.

Пока нам сложно пред-

ставить, как мы будем даль-

ше работать… Но я увере-

на, что П. В. Ляльков много-

му научил всех нас. И глав-

ный урок в том, что если к 

работникам относиться бе-

режно, по-отечески, то и от-

дача будет намного боль-

шей. Дай Бог, чтобы мы со-

хранили лучшие традиции 

предприятия и при новом 

руководстве.
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Вероника Шикунова, 

9 лет (Территориальная ор-

ганизация г. Прокопьевска 

и Прокопьевского района 

Росуглепрофа);

Роман Удалой, 9 лет 

(Кемеровская территори-

альная организация Рос-

углепрофа);

в старшей возрастной 

группе победителями, за-

нявшими 1-3 места, стали:

Надежда Гордеева, 

12 лет (Кемеровская тер-

риториальная организация 

Росуглепрофа);

Анастасия Троценко, 

12 лет (Кемеровская об-

ластная организация Об-

щероссийского профсоюза 

работников государствен-

ных учреждений и обще-

ственного обслуживания 

РФ);

Софья Мезенцева, 

12 лет (Кемеровская тер-

риториальная организация 

Росуглепрофа).

В конкурсе на лучшее 
освещение профсоюзной 
деятельности в социаль-
ных сетях, посвящённом 
30-летию ФНПР:

в номинации «Лучшая 

страница (группа, сообще-

ство) в социальной сети, 

ярко представившая меро-

приятия профсоюзов по за-

щите социально-трудовых 

прав и интересов членов 

профсоюзов»:

1-е место у Кемеров-

ской областной организа-

ции профсоюза работни-

ков здравоохранения РФ,

2-е место у первичной 

профсоюзной организации 

«ЗапСиб» ГМПР;

в номинации «Лучшая 

страница (группа, сообще-

ство) в социальной сети, 

ярко представившая моло-

дёжные, культурные, спор-

тивные массовые меропри-

ятия и акции профсоюзов»:

1-е место заняла КТПО 

ГМПР,

2-е место – профсоюзная 

организация студентов Куз-

басского государственного 

технического университета;

3-е место заняли Кеме-

ровская областная органи-

зация профсоюза работни-

ков госучреждений и об-

щественного обслужива-

ния и Молодёжный совет 

ФПОК.

В конкурсе «Профсо-
юз – душа России», по-
свящённом Дню народ-
ного единства», победи-
ли: 

I место – Молодёжный 

совет Кемеровской област-

ной общественной органи-

зации Профсоюза работ-

ников связи России;

II место – профсоюзная 

организация работников 

культуры Кемеровского му-

ниципального округа;

III место – первичная 

профсоюзная организация 

ООО «Разрез «Берёзов-

ский» и первичная профсо-

юзная организация МБУ 

«Центр социального обслу-

живания населения» г.Про-

копьевска.

В конкурсе детского 
рисунка «Человек тру-
да», посвящённого Все-
мирному дню действий 
«За достойный труд!»:

в младшей возрастной 

группе (1-4 классы) первые 

три места заняли:

Полина Пасынкова, 

10 лет (Кемеровская об-

ластная организация Об-

щероссийского профсоюза 

работников государствен-

ных учреждений и обще-

ственного обслуживания 

РФ);

КОНКУРСЫ

АКЦИЯ

ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО

Таланты и энтузиасты

Здоровье наше, 
ответственность – общая

Студенты – медикам!

Профсоюз благодарит 
медработников

В октябре – декабре 2020 года подведены 
итоги трёх конкурсов ФПОК. Победителям и 
участникам вручены дипломы, благодар-
ственные письма и денежные премии.

С 26 ноября по 1 декабря в Кузбассе про-
шла Всероссийская акция «Стоп ВИЧ / СПИД», 
приуроченная к Всемирному Дню борьбы со 
СПИДом. Его основной темой в этом году 
стала «Международная солидарность, общая 
ответственность».

27 ноября о целях и ходе 

акции с использованием 

видеоконференцсвязи рас-

сказала Жанна Берг, заве-

дующая отделом профи-

лактики ГБУЗ «Кузбасский 

центр по профилактике и 

борьбе со СПИД».

Проект «Акция СТОП 

ВИЧ / СПИД» реализуется в 

России с 2016 года по ини-

циативе Фонда социально-

культурных инициатив в 

поддержку Государствен-

ной стратегии противодей-

ствия распространению 

ВИЧ-инфекции в Россий-

ской Федерации.

Цель акции – объедине-

ние усилий органов госу-

Коллектив ППО МКУ «Центр социальной 
помощи семье и детям г. Юрги» решил под-
держать медицинских работников городской 
станции скорой помощи. Для коллектива 
были куплены продуктовые наборы: чай, 
кофе, сладости – все, что необходимо для 
быстрого перекуса на рабочем месте.

«Надеемся, что наша небольшая поддержка, хоть не-

много порадует медицинских работников, а для нас это 

возможность поблагодарить врачей за их нелегкий труд в 

такое непростое время», – отметила председатель ППО 

МКУ «ЦСПСиД г. Юрги» Е. Н. Кондрашихина.

дарственной власти и об-

щественных организаций 

для решения задач по пре-

дотвращению распростра-

нения заболевания на тер-

ритории Российской Феде-

рации, информированию 

населения о методах сво-

евременной диагностики и 

основных мерах профилак-

тики ВИЧ-инфекции, по 

формированию ценностно-

го отношения к своему 

здоровью и здоровью окру-

жающих, сознательного и 

ответственного поведения.

С 2016 года организато-

ром акции является Фонд 

социально-культурных ини-

циатив при активной под-

держке Министерства здра-

воохранения РФ, Министер-

ства просвещения РФ, Ми-

нистерства науки и высшего 

образования РФ, Министер-

ства цифрового развития, 

связи и массовых коммуни-

каций РФ, Русской право-

славной церкви, Роспотреб-

надзора, Росмолодежи.

О работе профсоюзов по 

профилактике ВИЧ-

инфекции рассказала Инга 

Шишко, заведующий отде-

лом социально-правовой 

работы и охраны труда 

ФПОК. Она отметила, что 

«профсоюзы Кузбасса под-

держивают Всероссийскую 

акцию «Стоп ВИЧ / СПИД». В 

настоящее время в зоне ри-

ска по ВИЧ находится рабо-

тающее население в воз-

расте 30-60 лет. Это не мо-

жет нас не беспокоить».

Федерация профсоюз-

ных организаций Кузбасса 

принимает активное уча-

стие в работе по профи-

лактике ВИЧ-инфекции в 

трудовых коллективах по-

средством:

• внесения соответствую-

щих разделов в Кузбасское 

региональное соглашение и 

коллективные договоры,

• размещения информа-

ции по вопросам противо-

действия ВИЧ-инфекции 

на профсоюзных информа-

ционных ресурсах,

• организации в трудо-

вых коллективах добро-

вольного консультирова-

ния и экспресс-тестирова-

ния на ВИЧ-инфекцию.

Студенты Новокузнецкого техникума пи-
щевой промышленности откликнулись на 
призыв председателя первичной профсоюз-
ной организации Ольги Исаевой пройти про-
изводственную практику в пищеблоке Ново-
кузнецкой городской клинической больницы 
№29.

В последнее время в 

учреждении не хватало 

рабочих рук в связи с бо-

лезнью нескольких со-

трудников. Нагрузка на 

персонал возросла: необ-

ходимо своевременно 

снабжать питанием паци-

ентов и медиков, все про-

дуктовые наборы нужно 

расфасовывать в индиви-

дуальные упаковки.

Добровольцы, прошед-

шие медосмотр и получив-

шие допуск к работе, от-

лично справляются с зада-

чей. Также они участвуют в 

формовке полуфабрикатов 

и чистке овощей. Одновре-

менно на кухне работают 

по 5-7 студентов с 8:00 до 

14:00 часов. Через две не-

дели их сменяют сокурсни-

ки. 

Кроме того, к погрузке-

разгрузке при доставке пи-

тания в перепрофилиро-

ванные под ковидные го-

спитали корпуса привлече-

ны на добровольных нача-

лах грузчики из МБУ «Ком-

бинат питания».


