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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Состоялось очередное заседание межфракционной рабочей группы «Солидарность»

5 апреля в Государственной Думе РФ состоялось заседание межфракционной рабочей группы «Солидарность», на котором Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков познакомил депутатов с позицией профсоюзов по ключевым вопросам о социально-трудовых проблемах и возможности их разрешения с участием законодателей.

Специальная военная операция, по словам Михаила Шмакова, накладывает особые условия на все сферы деятельности, включая производственную.
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 – Мы существуем и будем дальше развиваться, – заверил лидер ФНПР и обозначил главные цели профсоюзов: рабочие места и заработная плата, охрана труда и техника безопасности, выполнение всех социальных гарантий, которые закреплены в законах, коллективных договорах, социальных пакетах, сформированных на переговорах с работодателями.

– Сейчас главный лозунг – «Всё для победы!», – убежден Михаил Шмаков. – Дальше разберемся с вопросами, которые в сложившейся ситуации откладываем до победы. Сегодня единственный метод воздействия профсоюзов на центры принятия решения – это убеждение и предложение аргументированных решений Правительству Российской Федерации. Многие решения Президента основаны на таких предложениях профсоюзов.

Координатор «Солидарности» Михаил Тарасенко провел аналогию между текущим периодом и 1941 годом, когда советские и английские профсоюзы решили воздержаться от забастовок до победы над фашизмом.

Глава ФНПР отметил низкий уровень безработицы в настоящий период. По его мнению, по всей России, и особенно в оборонной промышленности, в условиях наращивания производства, существует дефицит кадров. При этом наблюдается перекос в зарплатно-экономической политике. Этой проблеме, в том числе, будет уделено особое внимание на заседании Генсовета ФНПР, которое пройдет 11 апреля. 
Председатель ФНПР считает, что закон об ответственности за нарушение обязательств по государственному оборонному заказу не исполняется. Серьезную проблему он видит в том, что Минобороны не пересматривает долю оплаты труда в гособоронзаказе. 
По мнению Михаила Шмакова, актуальной является проблема, связанная с притоком вынужденных переселенцев на территорию России. ФНПР организует размещение беженцев в профсоюзных здравницах, собирает гуманитарную помощь. Только в 2022 году профорганизации оказали помощь на сумму около миллиарда рублей.

Кроме того, глава ФНПР отметил проблему интеграции в российское законодательство новых территорий. 

Еще одна проблема – отсутствие единой тарифной сетки и разрядных коэффициентов, в результате чего нарушается соотношение между оплатой труда и квалификационным уровнем работника. 

Заместитель Председателя ФНПР Сергей Некрасов рассказал депутатам о законопроектах, затрагивающих социально-трудовые отношения, прохождение которых отслеживается ФНПР. 

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sostoyalos-ocherednoe-zasedanie-mezhfraktsionnoy-rabochey-gruppy-solidarnost.html 
** *** **  
Проект «Профсоюзное образование» в действии

3–7 апреля в Казани прошёл Всероссийский семинар-практикум «Современные управленческие команды. Управленческий капитал», в котором приняли участие более 200 председателей территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования, в их числе Михаил Яковлев, председатель Кузбасской региональной организации Профсоюза.
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Открыли семинар заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Михаил Авдеенко, министр образования и науки Республики Татарстан Ильсур Хадиуллин, заместитель председателя Федерации профсоюзов республики Марат Гафаров и председатель Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования Ирина Проценко.

В программе семинара лекции по внутрисоюзной работе, обзор правовой деятельности и охраны труда, ликбез по финансовой грамотности, решение управленческих задач, командообразование и, конечно, знакомство с опытом работы республиканской организации. 

Участников семинара встречали восемь образовательных организаций города и области, где был представлен опыт работы первичных организаций и система их взаимодействия с территориальными организациями.

См. https://www.eseur.ru/Proekt-Profsoyuznoe-obrazovanie-v-deystvii-/ 
** *** **  
Поздравили и наградили ветерана профсоюза

10 апреля Маргарите Фроловой, заместителю председателя Совета ветеранов войны и труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, была вручена профсоюзная награда.
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В течение многих лет Маргарита Арнольдовна трудилась в системе профсоюзного образования, а сейчас активно работает в ветеранской организации Федерации. Награждение прошло в день 75-летия М.А.Фроловой.

Почётный знак Федерации «За вклад в развитие профсоюзного движения Кузбасса» и денежную премию вручила Ирина Байгина, заведующий отделом организационно-информационной работы ФПОК.

Тёплые слова поздравления и добрые пожелания адресовала юбиляру Екатерина Степанова, председатель Совета ветеранов войны и труда ФПОК. Она также вручила коллеге коробку конфет и праздничную открытку.
** *** **  
Отпускные перерассчитали по закону 1930 года

Транспортное предприятие в Кузбассе решило сменить юридическое лицо и просто передало имущество другой организации. В процессе решено было избавиться от трех работниц. Женщины пошли в суд и не только восстановились на старой работе, но и получили все возможные компенсации. 
Три уволенные работницы транспортного предприятия ГУ «Кузбасспассажиравтотранс» обратились за помощью к профсоюзным юристам. 

- Собственником их предприятия была администрация Кемеровской области, - рассказывает Анатолий Белинин, главный правовой инспектор Кемеровской ТПО ГМПР. - Несмотря на это, на предприятии было решено произвести смену юридического лица в обход законных практик. Вместо реорганизации или смены собственника решено было просто от одного юрлица собственность забрать и другому юрлицу отдать. И новая организация занималась бы той же деятельностью, что и предыдущая организация, с тем же имуществом и тем же персоналом. А тех работников, кто был слишком активен и много ненужных вопросов задавал, решили в новую организацию не принимать. В результате трех работниц уволили не только с нарушениями процедуры, но и с нарушениями по заработной плате: не проводилась ее индексация, не полностью была выплачена компенсация за неиспользованный отпуск.

Уволенные, естественно, обратились за юридической помощью в профсоюз и пошли в суд. Правда, как потом выяснилось, не в один. 

- Это был длительный спор, прошедший через несколько инстанций. В итоге удалось доказать, что уволили работниц с нарушениями. Организация, из которой их увольняли, не была ликвидирована и продолжала существовать. А передача имущества не была завершена. Акт приема-передачи был составлен, но в регистрации передачи имущества было отказано, потому что для принятия такого решения не было должных оснований. 

Кроме того, на момент уведомления об увольнении по сокращению в штатное расписание структурного подразделения «Новокузнецкий автовокзал» приказом работодателя была введена новая должность: «дежурный по выдаче справок – кассир». 

- То есть была вакансия, которую могла бы занять любая из увольняемых работниц. Но на эту должность их не приняли, и даже ее не предложили, хотя должны были предлагать все свободные рабочие места. 

Представитель ответчика в судебных заседаниях сначала вообще отрицал, что у него были свободные вакансии. Вот только приказ о введении новой должности эти уверения опровергал. 

- Тогда они стали подводить к тому, что на эту должность должен быть принят только человек со специальным, экономическим образованием, ведь надо работать с кассой, чтобы выдавать билеты. И даже составили такую должностную инструкцию. А у уволенных, мол, такого образования не было, поэтому им вакансию и не предлагали. Но в действительности в справочнике квалификаций написано, что для этой профессии высшего финансового образования не требуется. Более того, эти женщины в свое время уже работали кассирами и продавцами и работу с кассовыми аппаратами знают. А у одной из них как раз было высшее экономическое образование. Поэтому всех трех истиц суд восстановил на рабочих местах, удовлетворил их требования. 

В частности, суд: 

· признал незаконным невыдачу в трехдневный срок надлежащим образом заверенных документов, связанных с работой;

· признал незаконным неознакомление истиц с коллективным договором; 

· постановил оплатить время вынужденного прогула;

· постановил выплатить компенсацию морального вреда; - постановил доплатить работницам отпускные. 

- Нашим истицам выплатили отпускные пропорционально расчетному периоду отпускного стажа, то есть тому времени, которое они отработали на предприятии. А я настаивал, что расчет должен производиться согласно п. 28 «Правил об очередных и дополнительных отпусках», утвержденных Народным комиссариатом труда СССР еще в 1930 году. И эти правила до сих пор не отменили! Согласно им, полную компенсацию отпускных получают работники, проработавшие от 5 с половиной до 11 месяцев, если увольняются вследствие «ликвидации предприятия или учреждения или отдельных частей его, сокращения штатов или работ, а также реорганизации или временной приостановки работ». Так что комиссары действительно заботились о людях. 

Однако организация, в которую истиц восстановили на рабочих местах, деятельности никакой уже не ведет. И рабочих мест этих женщин там уже физически не осталось. Выходит, работодателю пришлось бы бесконечно оплачивать им простой по его же вине. Пришлось заключать с каждой из работниц договор о разрыве трудовых отношений по соглашению сторон. И выплатить каждой оговоренные суммы… В общем, работницы остались довольны.

См.: https://www.solidarnost.org/articles/komissary-zabotilis-o-lyudyah.html 
** *** **  

Поздравили трудовой коллектив и профактивистов

7 апреля, в рамках празднования 30-летия со дня образования Кубитетского специального дома-интерната для престарелых и инвалидов, состоялась встреча с трудовым коллективом учреждения представителей профсоюза и социальных партнёров.

Трудовой коллектив поздравили со знаменательной датой Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания; Михаил Полухин, заместитель министра социальной защиты населения Кузбасса, Оксана Коновалова, заместитель Главы Тяжинского муниципального округа по социальным вопросам.

От имени Федерации профсоюзных организаций Кузбасса учреждению было вручено Благодарственное письмо, от Кемеровской областной организации профсоюза – почётные грамоты лучшим профактивистам и микроволновая печь для улучшения [image: image6.jpg]


бытовых условий работников.

Первичной профсоюзной организации Кубитетского дома-интерната уже 17 лет. В её рядах состоят более 80% работников. Учреждением эффективно руководит Евгений Никифоров, который долгое время возглавлял профсоюзный комитет.

Все праздничные мероприятия прошли в очень тёплой, дружественной атмосфере.

«Они у нас очень активные: сами участвуют во всех наших мероприятиях, свои проводят. Во многом это заслуга председателя профкома Елены Семёновой и, конечно, директора. Социальное партнёрство – это важнейшее условие для такой эффективной работы», - отметила Людмила Суркова.
** *** **  
Коллективный договор работает

Конференция трудового коллектива, прошедшая на шахте «Полосухинская», рассмотрела вопрос о выполнении обязательств коллективного договора предприятия за прошедший 2022 год.

С докладами выступили директор шахты Сергей Гургуров, заместитель директора по социальным вопросам Валентина Лукина и председатель ППО шахты «Полосухинская» Росуглепрофа Александр Чубриков.

Директор шахты представил отчет о производственной деятельности в 2022 году. Предприятие стабильно работало и развивалось. Добыча угля составила 2287129 тонн, проходка – 12853 метра. Средняя зарплата за год – 94150 рублей с увеличением 14,2 % за год.

Приобретены два проходческих комбайна КСП-35, произведен капремонт котельных с заменой 10 котлов. В январе работникам выплачено вознаграждение за выслугу лет согласно колдоговору на 2022-2025 гг.

О выполнении социальной программы колдоговора за 2022 год доложил Александр Чубриков. 

Выплаты социального направления: льготный уголь для работников и пенсионеров – 7 млн. рублей; дополнительное страхование работников – 4,4 млн. руб.; новогодний детский праздник – 3,9 млн. руб.; единовременная выплата при достижении пенсионного возраста (15%) – 13,4 млн. рублей; проезд к месту отдыха и обратно – 4,9 млн. руб.; единовременная выплата по утрате трудоспособности (20%) – 4,7 млн.. руб.; выплаты неработающим пенсионерам – 4,5 млн. руб.; путевки работникам – 14,3 млн.. рублей; детские путевки – 10,5 млн. руб.; решение вопросов охраны труда – 26 млн рублей.
Общие затраты работодателя на реализацию коллективного договора составили 106,2 млн. рублей. Все разделы коллективного договора, касающиеся трудовых отношений, выполнены.

Валентина Лукина доложила о санаторно-курортном лечении работников и их детей за 2022 год. Были заключены договоры с санаториями Краснодарского края – «Актер», «Магадан»; Новосибирской области – «Парус»; Кемеровской области – «Шахтер», «Железнодорожник». 233 работника воспользовались путевками. Предприятие финансировало оздоровление 232 детей работников в оздоровительных лагерях.

Работа по выполнению Коллективного договора конференцией единогласно признана удовлетворительной.

** *** **  

 «Появилось желание быть активным членом Росуглепрофа»

В Центре подготовки кадров Распадской угольной компании внештатный профсоюзный преподаватель Учебно-методического центра ФПОК Денис Топкаев рассказал профактиву Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа о мотивации профсоюзного членства

В семинаре приняли участие молодые работники шахт «Усковская», «Ерунаковская-VIII», «Полосухинская», а также АТП «Южкузбассуголь», пытавшиеся разобраться, что такое профсоюз и каковы его основные функции. 

Перед началом семинара участников приветствовал председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Сергей Бондаренко. Он отметил, что многие работники недооценивают роль профсоюза в предоставлении им социальных благ и правовой защиты на предприятиях. Семинар призван помочь осознанно поддерживать свой горняцкий профессиональный союз.
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На многих угольных предприятиях процент состава членов профсоюза весьма высок от общего количества работников. Это свидетельствует о том, что угольщики доверяют своему профсоюзу. Но бывает всякое – то выводят часть коллектива в аутсорсинг, и одновременно падает численность, то меняется собственник, а вместе с ним отношение к профсоюзу, в котором не все работодатели видят союзника. Отношение к профсоюзу зависит от многих факторов, в том числе от жизненного опыта работника.
Приступая к игре «Профсоюзный мотиватор», Денис Топкаев отметил, что в профсоюз вступают по разным причинам. В мотивации может быть корысть (плачу на взносы 1 процент от зарплаты, хочу получать больше), стыд (если большинство члены профсоюза, стыдно отделяться от коллектива), зависть (товарищ в профсоюзе, там-то участвовал, приобрел немало друзей, а я чем хуже?), страх (а вдруг конфликт с начальством, кто защитит права), лень (пусть за меня кто-то сделает, туда-то сходит, похлопочет), удовольствие (чтобы, к примеру, участвовать в играх в футбол), власть (интерес получить общественную должность, кем-то управлять), известность (стремление выделиться среди других), ради наград (профсоюз ходатайствует о награждении) и так далее.
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Преподаватель использовал для анализа различных типов мотивации положения «теории поколений». 

Вот что рассказала об участии в тренинге молодая работница шахты «Ерунаковская-VIII» Оксана Алексейченко:

 - Я работаю оператором хлораторных установок участка ПСХ. Пять лет назад устроилась на шахту и сразу вступила в Росуглепроф. Председатель профкома Евгений Викторович Басин предложил принять участие в семинаре. Я приехала сюда и не пожалела об этом. Было интересно – и для повышения уровня знаний, и для делового общения. С удовольствием приняла участие в игре. 
Узнала много нового. Понравилась атмосфера дружеского, живого общения. Появилось желание быть активным членом Росуглепрофа и участвовать в подобных мероприятиях, отрываясь от рутины каждодневного бытия. И другим молодым людям «цифрового», «сетевого» поколений рассказывать о значении профсоюза и его предназначении.
** *** **  
Праздник сильного спорта
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8 апреля в Новокузнецке при поддержке Российской профессиональной лиги по Кемеровской области прошел первый турнир по силовым видам спорта ППО «ЗапСиб» ГМПР. Уровень турнира был максимально приближен к официальным соревнованиям.

35 работников ЕВРАЗ ЗСМК из Новокузнецка и Таштагола приняли участие в турнире, соревнуясь в классическом жиме лежа, русском жиме, подъеме штанги на бицепс, армлифтинге и стритлифтинге.
Почти все участники соревновались более чем в одной дисциплине.
Максим Агеев (ККЦ-2), Денис Кононцев (РБЦ), Дмитрий Савельев (цех изложниц) участвовали во всех дисциплинах и показали хорошие результаты. Кононцев Денис – самый молодой участник, ему 19 лет.
Всего 85 номинаций, продолжительность турнира 7 часов. Для многих участников это стало первым соревновательным опытом. Все спортсмены продемонстрировали стойкость и боевой дух.
Болельщики не могли скрыть своих эмоций и громко подбадривали спортсменов.
В личном первенстве победители и призеры награждены дипломами и медалями, команды победители награждены кубками.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 
** *** **  
Профсоюз – за здоровую рабочую среду!

Члены первичной профсоюзной организации Комплексного центра социального обслуживания населения Тайгинского городского округа поддерживают принципы концепции «Нулевого травматизма». И в рамках месячника, посвященного Всемирному дню охраны труда, в организации запланирован ряд мероприятий.
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В этом году Всемирный день охраны труда будет проходить под девизом «Безопасность и здоровая рабочая среда – основополагающие принципы и право в сфере охраны труда».

Одно из первых мероприятий, проведённых в центре, направленно на обучение сотрудников выходить из стрессовой ситуации. 

Стрессовые ситуации случаются в жизни любого человека, но особенно им подвержены социальные работники.  Стресс — это вполне нормальный ответ организма на переутомление или угрозу, зачастую пагубно влияющий на психическое и физическое здоровье. 

Психолог провел с социальными работниками практическое занятие по ознакомлению с практикой переключения, расслабления, сосредоточения и погружения «Океан». Данная практика помогает почувствовать себя комфортно и спокойно, погрузиться в себя, отвлечься от насущных забот и успокоиться. Выйти из стрессовой ситуации – это значит сохранить свое здоровье и хорошо адаптироваться в рабочей среде.[image: image1.png]
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