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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Михаил Шмаков рассказал о действиях ФНПР по итогам Всероссийской акции профсоюзов 7 октября
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В ходе 50-минутного эфира на радио Sputnik 11 октября, Председатель ФНПР неоднократно подчёркивал, что акции профсоюзов всегда содержат призывы к действиям. Обычно они направлены к профсоюзам и трудящимся, которые ещё не образовали профсоюзные организации. В этом же году ФНПР просит обратить внимание социальных партнёров и правоохранительные органы на давление, которое испытывают профсоюзы ФНПР, Федерация в целом.

 «Сегодня профсоюзы ФНПР провоцируют на коллективные протестные действия. Это делают те, кто добивается передела собственности «под шумок» СВО, когда Президент и Правительство РФ уделяют больше внимание положению на фронте. Мы осознаем приоритеты органов власти и не будем использовать коллективные протесты, наоборот, нужно сплотиться, в том числе вокруг наших профсоюзных воинов на передовой. Наш метод сегодня – трёхстороннее сотрудничество, на полях которого зачастую проводятся очень жёсткие дебаты. Но за ними идёт компромисс», - заявил Михаил Шмаков.

Главный приоритет работы профсоюзов сегодня – обеспечение гарантий трудовых прав мобилизованных членов профсоюзов и помощь их семьям, содействие эффективной работе предприятий ОПК. Кроме того, по словам Михаила Шмакова, ФНПР сегодня должна усилить взаимодействие с отраслевыми профорганизациями, необходимо провести серьёзную информационную кампанию в коллективах, увеличить количество трёхсторонних договоров на предприятиях. Такая работа будет способствовать как укреплению профсоюзной структуры, так и снижению напряжённости среди трудящихся.

«Профсоюзы – экономическая организация гражданского общества, которая борется за достойные условия труда, их может обеспечить только справедливая экономика. Мы обязаны доносить до социальных партнёров требования трудящихся и бороться за их исполнение. Профсоюзы живут и развиваются в борьбе, это наша специфика», - заявил лидер национального профцентра, призвав коллег обсуждать с трудящимися идеологию ФНПР и доказывать эффективность методов профсоюзов.

По словам лидера российских профсоюзов, нужно делать новые шаги по укреплению трёхсторонних комиссий на уровне регионов. «Где-то есть успехи, где-то комиссия собирается один раз в год, а в некоторых регионах губернаторы не уделяют работе с профсоюзами никакого внимания. Но я подчёркиваю, что и на уровне РТК мы прошли трудный путь за 30 лет. И несмотря на то, что сегодня по-прежнему мы спорим и не соглашаемся с социальными партнёрами на федеральном уровне, в 2/3 вопросов мы приходим к единому мнению. Это очень высокий показатель», - сказал Михаил Шмаков.

В то же время Михаил Шмаков заявил, что сегодня кампанию против профсоюзов проводят те, кто обязан защищать закон. Председатель ФНПР выразил полную поддержку профсоюзу адвокатов России и назвал решение Гагаринского суда по изъятию у профсоюзов санаторно-курортного комплекса, ярким примером кампании против профсоюзного движения в целом. В обоих случаях, по его мнению, закон трактовался так, как выгодно инициаторам судебных дел.

Михаил Шмаков подчеркнул, что Федерация будет добиваться восстановления статуса профсоюза адвокатов России, а все эпизоды давления на профсоюзы ФНПР и саму Федерацию документируются. Лидер национального профцентра убеждён, что у данных дел есть заказчики, которых определят правоохранительные органы.

ФНПР, по его мнению, должна приглашать под свои знамёна новые профсоюзы. В частности, Председатель ФНПР убеждён, что многих неудачных реформ Российской академии наук можно было бы избежать совместными коллективными действиями. Реорганизация уничтожила многие достижения РАН в сфере народного хозяйства, популяризацией которых занимались и профсоюзы. «Профсоюз РАН никуда не хочет входить, они видят себя автономной организацией, хотя эта позиция не всех академиков, со многими я разговаривал. Замкнутость противоречит идеологии профсоюзного движения, в основе которой формула: Единство. Солидарность. Справедливость», - рассказал лидер профсоюзов России.

Также он отметил, что сегодня многие общественные группы называют себя профсоюзами, чтобы подчеркнуть массовый характер своей деятельности, но игнорируют положения Закона о профсоюзах. «Мы не поддерживаем общественную деятельность вне правового поля, но выступаем против запретов на объединения работников», - рассказал Михаил Шмаков. По его словам, ФНПР намерена начать работу с трудящимися на платформенной занятости для поиска законных методов обеспечения их права на социальные гарантии.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/mikhail-shmakov-rasskazal-o-deystviyakh-fnpr-po-itogam-vserossiyskoy-aktsii-profsoyuzov-7-oktyabrya.html
** *** **   
Семьям с детьми окажут поддержку
29 миллиардов рублей – такую сумму Правительство России дополнительно выделит регионам страны для выплат семьям с детьми от 3 до 7 лет. Об этом 13 октября заявил премьер-министр Михаил Мишустин на заседании кабинета министров. 
При этом глава правительства напомнил, что на социальные выплаты могут претендовать лишь семьи с низкими доходами. 
– Правительство продолжает оказывать поддержку семьям с детьми. По инициативе Президента РФ ежемесячные выплаты назначаются на ребят от трех до семи лет, которые воспитываются в семьях с низкими доходами, – цитирует слова М.Мишустина информационное агентство ТАСС. 
Премьер-министр добавил, что с учетом дополнительно выделяемых средств, вложения федерального бюджета на социальную помощь малообеспеченным семьям с детьми составят около 300 млрд рублей за 2022 год. 
Отдельно Михаил Мишустин остановился на вопросе соцподдержки многодетных семей. Так, по его словам, на ежемесячные пособия на третьего ребенка и последующих направлено почти 74 млрд рублей. Дополнительное финансирование этого направления господдержки до конца года составит 5 млрд рублей.

См.: https://www.solidarnost.org/news/pravitelstvo-vydelilo-dopolnitelnye-sredstva-na-podderzhku-semey-s-detmi.html 

** *** **   
Как информировать в новых условиях

Этому был посвящён Всероссийский семинар информационных работников ФНПР, прошедший в Москве 10-14 октября.
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В семинаре приняли участие около 100 руководителей пресс-служб, редакторов профсоюзных изданий и профсоюзных smm-щиков, в том числе главный редактор «Газеты профсоюЗА в Кузбассе» Михаил Махнев.

На открытии семинара участников приветствовал заместитель Председателя ФНПР, главный редактор газеты «Солидарность» Александр Шершуков. Он отметил, что информационная работа профсоюзов в текущих социально-политических условиях становится еще более сложной и ответственной.
О предстоящей работе рассказала Александра Шубина, руководитель департамента ФНПР по связям с общественностью, работе с молодежью и развитию профсоюзного движения. Позже она вместе с Олегом Ланским представила Методику оценки информационной работы и цифровой зрелости профсоюзной организации.
После тренинга, ориентированного на ускорение знакомства коллег, участники погрузились в деловую игру, посвящённую информационной войне. Теоретические основы (цели, виды, методы и приёмы) представила Аксана Сгибнева, представитель ФНПР в УФО. А участники, изучив предложенные кейсы, должны были не только проанализировать ситуацию, но и смоделировать свои собственные действия в игре за и против объекта атаки, оценить их опасность для профсоюзных организаций.

В завершение первого дня Александр Шершуков рассказал о своем видении ситуации в стране и профсоюзах, информационной политике ФНПР в текущих условиях и ответил на вопросы участников.
В рамках второго дня с профсоюзными информработниками пообщались представители Управления Роскомнадзора по ЦФО, которые обратили особое внимание на изменение требований к работе с персональными данными с 1 сентября 2022 года.

Участники семинара и приглашённые эксперты поделились опытом ведения информационной работы в условиях секретности (возрастает роль прямого общения) и в условиях ограниченных ресурсов (оказалось, что ресурсов достаточно, если выделять на информработу не менее 5% от профбюджета).

Александр Михайлов, руководитель Бюро военно-политического анализа, представил своё видение информационного обеспечения в ходе военной спецоперации.
12 октября с участниками семинара встретился Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
Лидер национального профцентра отметил качественное улучшение информационной работы профсоюзов ФНПР и отметил важность цифровизации профсоюзных структур, которая должна создавать удобные сервисы для трудящихся. Расширяется и спектр информационных поводов, которые отражают профсоюзы.
Вместе с тем, Михаил Шмаков призвал не забывать о фундаментальных целях и задачах ФНПР, которые должны быть в информационной повестке на регулярной основе. «Практические действия профсоюзов начинаются с идеологии, её должна отражать и информационная работа, - отметил он. – Наша идеология стоит на трёх китах: достойная заработная плата, достойное безопасное рабочее место, достойные социальные гарантии. Эти условия необходимы для обеспечения трудящегося на достойный труд. Это главное». Председатель ФНПР призвал не воздерживаться от критики заявлений и решений, противоречащих идеологии профсоюзов. Однако, критика, всегда должна содержать призыв к трёхстороннему сотрудничеству.
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На информационной работе профсоюзов сказывается специфика Специальной военной операции на Украине, что повышает значимость фильтрации информационных потоков. «Мы участвуем в СВО, ведь там сражаются наши профсоюзные воины. Вы должны знать методы информационной работы в условиях военного конфликта. Прошу обратить особое внимание на социальные сети, не перепечатывайте ложь и провокационные сообщения», - подчеркнул важность такой работы М.Шмаков.

В тот же день для участников были организованы встречи-мастер-классы в ИТАР-ТАСС (руководителей структурных подразделений познакомили со стандартом ТАСС по проведению пресс-конференций), Союзе журналистов России (с главными редакторами профсоюзных изданий обсудили тренды развития журналистики) и офисе ВКонтакте (профсоюзных smm-щиков настроили на правильное продвижение их ресурсов, рассказали о проектах социальных сетей, в которых могут принять участие профсоюзы).
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13 октября участникам рассказали о правильном подходе к организации безопасности хранения информации, истории, теории и практике пропаганды, методам контрпропаганды, возможностях госпабликов и «новой искренности». В завершение с коллегами пообщались ведущие программы «Профсоюзы» на радио «Спутник» Екатерина Дашевская и Александр Кляшторин. Они пригласили всех участвовать в программе и подписываться на канал Е.Дашевской в Телеграм.
В последний день семинара в формате свободного микрофона был организован диалог по актуальным проблемам информационных профсоюзных структур. На закрытии семинара участникам были вручены сертификаты о прохождении обучения по 36-часовой программе «Информационная работа профсоюзов: актуальные аспекты 2022».
** *** **   
Приняты важные решения
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7 октября состоялось заседание Президиума комитета Кемеровской областной организации Профсоюза работников здравоохранения.

На повестке дня одним из основных был вопрос участия во Всемирном дне действий «За достойный труд!». На областном уровне, выполняя решения ФНПР, Президиума ЦК Профсоюза работников здравоохранения и ФПОК, члены профсоюза приняли участие в автопробеге.

Принято решение о мерах поддержки членов Профсоюза, в связи с частичной мобилизацией в РФ.

Подведены итоги участия организаций Профсоюза в областной благотворительной акции «Помоги собраться в школу!». Мероприятиями, проведенными в рамках акции профсоюзными организациями всех уровней, охвачено 1568 семей работников учреждений здравоохранения.

Члены Президиума ознакомлены с постановлениями, принятыми на прошедшем 3 октября Президиуме ЦК Профсоюза:

«О проведении Конкурса на лучшую постановку информационной работы Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации»;
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 «О проведении Смотра-Конкурса Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации на «Лучшее Соглашение первичной профсоюзной организации обучающихся медицинских и фармацевтических высших лечебных заведений Российской Федерации, подведомственных Минздраву России - 2022»;

«О проведении конкурса Профсоюзный молодёжный грант - 2023»;

«Об утверждении Методических рекомендаций по мотивации профсоюзного членства среди молодёжи здравоохранения РФ».

На заседании принято решение о созыве и повестке дня очередного III Пленума комитета Кемеровской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.

См. https://vk.com/id716219819
** *** **   

Развивая социальное партнёрство
4 октября в Прокопьевском муниципальном округе состоялось заседание трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В нём приняли участие представители администрации Прокопьевского района, Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и работодателей.
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 Заседание комиссии прошло в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» и было посвящено двум важнейшим вопросам – состоянию производственного травматизма на территории округа и возможности повышения и индексации заработной платы работников предприятий 

На сегодняшний день в округе действует 8 крупных промышленных компаний, в состав которых входят 36 предприятий. За 2022 году в организациях, осуществляющих деятельность на территории округа, произошло 4 тяжелых несчастных случая. 

В производство внедряется современное оборудование, техника. При этом работодатели допускают различные нарушения в области охраны труда, не знакомят должным образом работников с инструкциями и другими техническими документами. 

Во всех произошедших несчастных случаях был ослаблен контроль со стороны руководителей. В связи с этим необходимо сделать выводы и принять меры по снижению производственного травматизма и профессиональных рисков.

Второй немаловажной темой является повышение заработных плат. 28 октября 2021 года на заседании штаба по развитию региона Губернатор Кузбасса Сергей Цивилёв потребовал от руководителей предприятий и организаций области поднять зарплаты сотрудникам. На всех предприятиях необходимо было рассмотреть данный вопрос и принять положительные решения. 

Были заслушаны представители крупных предприятий о проделанной по данному направлению работе. 

Информацию о повышении угольными предприятиями заработной платы работникам от Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа представила заведующий юротделом Оксана Базаркина.

Так, заработная плата на угольных предприятиях выплачивается своевременно согласно статье 136 Трудового Кодекса РФ 2 раза в месяц в сроки, определённые коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка или трудовыми договорами без задержек, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. На всех предприятиях выполняется Кузбасское региональное соглашение в части начисления заработной платы не ниже полуторакратной величины прожиточного минимума по Кемеровской области-Кузбассу. Социальная обстановка на предприятиях стабильная.

По итогам работы комиссии принято решение: 
· работодателям принять меры по снижению показателей по производственному травматизму и профессиональным рискам, не допускать нарушений в области охраны труда, должным образом знакомить работников с инструкциями и другими документами, обеспечивать средствами индивидуальной защиты; 
· продолжить повышение заработной платы работникам предприятий в 2022-2023 годах; ряду предприятий предоставить сумму средней заработной платы по основным профессиям на 01.10.2022 года с указанием процента увеличения в сравнении с началом года.
** *** **

Горняки стали солдатами

В числе тех, кто получил повестки в рамках частичной мобилизации, – работники угольных компаний. Первичные организации, входящие в Новокузнецкую территориальную организацию Росуглепрофа, оказывают им посильную помощь.
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На странице одной из социальных сетей профком шахты «Большевик» раньше публиковал краткие отчеты о мероприятиях, объявления об обучении, разъяснения по трудовому законодательству, фотоснимки. 
С третьей декады сентября основная тема постов – отправка работников в «учебки» или к месту проведения специальной военной операции. Парни фотографировались в профсоюзном комитете, на фоне флага Росуглепрофа, еще в гражданской одежде. Следующий пост – короткое видео из салона автобуса, мужчины едут на сборный пункт в Кемерово. Далее – фото, сделанное на фоне жилых кварталов Кемерово. В кадре – большое количество человек, примерно четыре десятка, среди них – губернатор Сергей Цивилев. Следующее фото – тоже с губернатором: в кадре – интерьер омской «учебки», десяток ребят в военной форме.

Председатель ППО шахты «Большевик» Сергей Голубцов находится на связи с мобилизованными, сообщает что «…наши первые призывники доехали до учебного центра в Омске… Кормят их хорошо, обмундирование выдали, казармы хорошие… Завтра начнут обучать военной науке». О всех, кому удалось дозвониться, профлидер сообщает на странице организации.
На шахте организован сбор средств, от профсоюза средства материальной помощи направлены на поддержку фронтовиков. Решения о поддержке согласованы с членами профкома участков.
Предприятия Распадской угольной компании выплачивают мобилизованным по 100 тыс. рублей. Не остается в стороне и профсоюз. Помощь оказывается каждым профсоюзным комитетом Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа.
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** *** **   
Поздравили с праздниками
В октябре в Мысковском детском доме-интернате для детей с ментальными нарушениями прошли значимые праздники: День воспитателя, День пожилого человека и День учителя. 
Профсоюзный комитет поздравил с этими датами 16 пенсионеров и 36 педагогов с вручением подарочных сертификатов на сумму 500 рублей. Члены профсоюза организовали праздничный концерт, а администрация и профком учреждения отметили лучших сотрудников Благодарственными письмами в связи с профессиональными праздниками.[image: image1.png]
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