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Все – на выборы!

Видеообращение Олега Маршалко, председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, размещено в социальных сетях:
Уважаемые кузбассовцы, члены профсоюзов!

15, 16, 17 марта состоятся выборы Президента Российской Федерации. Приглашаю всех членов профсоюзов, председателей цеховых организаций, первичных профсоюзных организаций, отраслевых профсоюзов прийти 15 марта, проголосовать – выполнить свой гражданский долг!
Для России важен каждый голос! Сила России – в единстве!

** *** **

«Мы меняемся, но никогда не изменим себе»

Президент РФ Владимир Путин дал программное интервью журналисту Дмитрию Киселеву. «Российская газета» публикует самые важные заявления главы государства.

О ситуации в экономике

Экономика растет, это же факт, причем факт, который зафиксирован не нами, а международными экономическими, финансовыми организациями. Мы действительно по паритету покупательной способности обогнали Федеративную Республику Германия, заняли ее место - пятое место - среди крупнейших экономик мира.
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Экономика Германии сократилась, по-моему, на 0,3 процента за прошлый год, а мы выросли на 3,6 процента. На небольшой процент выросла Япония. Но если все будет развиваться такими же темпами, как сегодня, то у нас есть все шансы занять место Японии и стать четвертой экономикой мира, причем в недалекой перспективе.

Но - здесь нужно сказать честно, объективно, - есть разница между качеством наших экономик. По паритету покупательной способности, то есть по объему, мы действительно сейчас пятые, и есть все шансы занять место Японии. Но структура экономик этих стран, она, конечно, выгодно отличается от нашей.

Нам еще очень много нужно сделать для того, чтобы не только по паритету покупательной способности, но и (чтобы по ВВП) на душу населения у нас была достойная позиция - первое. И второе: чтобы структура сама менялась, чтобы она стала гораздо более эффективной, более современной, более инновационной. Вот над этим мы и будем работать.

Что касается доходов, то паритет покупательной способности - это очень важный показатель. Это объем, величина экономики. Это значит, что в распоряжение государства через налоговую систему всех уровней поступают средства для решения стратегических задач. Это дает нам возможность развиваться так, как мы считаем необходимым для нашей страны.

О том, над чем еще предстоит поработать

Структура - вот над чем мы должны работать. От этого зависит будущее нашей экономики, будущее трудовых ресурсов, эффективность, производительность труда.

Одна из главных задач сегодня - это повышение производительности труда. Потому что в условиях нехватки рабочих рук, трудовых ресурсов у нас есть только один способ эффективного развития - повышать производительность труда. Это, в свою очередь, значит, что мы должны увеличить инновационное начало экономики, скажем, увеличить плотность роботизации. У нас сегодня десять роботов, по-моему, на 10 тысяч работающих, а нужно, чтобы была как минимум тысяча роботов на 10 тысяч работающих. Так в Японии, по-моему, дело обстоит.

А чтобы люди могли работать на такой новой технике - не только робототехникой пользоваться, но и другими современными средствами производства, - нужно их готовить. Встает другая проблема - это подготовка кадров.

Для этого у нас целые направления обозначены, в том числе инженерной подготовки. Наверняка вы обратили внимание, сейчас 30 современных инженерных школ по всей стране мы уже запустили. В этом году запускаем еще 20, будет 50. И еще 50 планируем в ближайшие годы.

Поэтому эти направления - это будущее нашей страны. По этим направлениям будем двигаться и развиваться.

О том, как сделать налоговое бремя более справедливым...

Действительно, распределение налогового бремени должно быть справедливым в том смысле, что в общую казну, что называется, на решение общенациональных задач, прежде всего на решение задач по борьбе с бедностью, все-таки больше должны выделять корпорации, юридические и физические лица, которые больше зарабатывают, если сказать простыми словами...

Да, по сути, прогрессивный налог. Сейчас в детали не хотел бы вдаваться, над этим нужно поработать. И таким образом нужно построить эту систему, чтобы она действительно давала большую отдачу для решения прежде всего социальных вопросов и задач, стоящих перед государством в этой области.

Мы планируем снизить налоговое бремя, допустим, для многодетных семей, предпринять еще целый ряд шагов по этому направлению. Мне кажется, что общество воспримет это абсолютно нормально. Первое.

Второе. Сам бизнес от нас чего просит? Просит, чтобы мы определились с системой налогообложения, но не трогали ее больше, чтобы она была стабильной. Это самая главная просьба и требование со стороны бизнеса. Этим правительство должно заняться в самое ближайшее время и вместе с депутатами Государственной Думы представить предложения.

См. подробнее: https://www.rg.ru/2024/03/13/my-meniaemsia-no-nikogda-ne-izmenim-sebe.html 

** *** **
Председатель ФНПР принял участие в открытии Фестиваля профессий «Время возможностей»

11 марта на международной выставке-форуме «Россия» открылся Фестиваль профессий «Время возможностей». До 12 апреля пройдут более 150 мастер-классов от экспертов, встречи с крупнейшими работодателями, воркшопы, лекции, профориентационные тестирования, викторины, экскурсии, презентации образовательных программ. 
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Основная цель фестиваля – показать многообразие современного рынка труда, помочь молодым ребятам, которые только определяются с будущей профессией или первым местом работы. В открытии фестиваля принял участие Председатель ФНПР Михаил Шмаков и заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина.

В ходе фестиваля соискателям будет представлено более 80 наиболее востребованных и перспективных профессий в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве, транспорте, IT, науке, социальной сфере и индустрии гостеприимства. В фестивале принимают участие представители 69 регионов, 120 работодателей и более 100 учреждений среднего профессионального образования.

Подготовка квалифицированных специалистов — ключевой элемент развития страны, отметили на церемонии открытия Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков и Заместитель Председателя Правительства РФ Татьяна Голикова. Правительство уже приступило к формированию структуры нацпроекта «Кадры», о запуске которого объявил Президент РФ Владимир Путин в ходе выступления перед Федеральным Собранием. Нацпроект будет запущен с 1 января будущего года. В этой работе, принимает участие Федерация независимых профсоюзов России.

Мероприятия Фестиваля профессий будут проходить в течение месяца на экспозиции Минтруда РФ «Семья. Работа. Долголетие» (павильон С1), в 75-м павильоне, где размещены региональные экспозиции, в Доме молодёжи, в Доме российской кухни и ряде других павильонов.

Завершающим мероприятием Фестиваля профессий станет региональный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства 12 апреля.

В Координационном центре Правительства в день открытия фестиваля прошло межрегиональное совещание с участием всех 89 субъектов Российской Федерации «Кадры. Время возможностей» под руководством Татьяны Голиковой.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/predsedatel-fnpr-mikhail-shmakov-prinyal-uchastie-v-otkrytii-festivalya-professiy-vremya-vozmozhnost.html 
** *** **  

Необходимо внести ясность в терминологию

Рассмотреть вопрос о внесении в нормативные правовые акты РФ в сфере охраны здоровья изменений, предусматривающих уточнение понятий «медицинская помощь» и «медицинская услуга» – такое поручение дал Президент РФ Владимир Путин.

 Правительство должно до 1 апреля исполнить поручение, ответственным назначен премьер-министр Михаил Мишустин. 
В Профсоюзе работников здравоохранения РФ приветствуют это решение. Профсоюз напоминает, что дискуссия по этой теме продолжается давно. 
«Наша организация на всех уровнях государственной власти предлагала принять законодательные изменения и полностью поддержала президента, когда он в начале февраля на встрече с доверенными лицами выступил за отмену термина «медицинская услуга». Тогда он сказал: «Давайте сделаем это, я не против, я за». Теперь глава государства дал конкретное поручение, направленное на решение проблемы», — говорится в телеграм-канале профорганизации. 
Напомним, ранее министр здравоохранения Михаил Мурашко поддержал председателя профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолия Домникова в отношении использовании понятий «медицинская помощь» и «медицинская услуга». 
Глава профсоюза заявил о несостоятельности термина «услуга» в медицинской среде и пояснил, что необходимо пользоваться понятием «медицинская помощь».
 — Мы лечим, а не оказываем услугу. Кроме того, если разбить лечение любого заболевания на этапы, то окажется, что в нем будут задействованы несколько специалистов и десятки, а то и сотни услуг, — считает Анатолий Домников.

См.: https://www.solidarnost.org/news/putin-poruchil-vnesti-yasnost-v-terminy-meditsinskaya-usluga-i-meditsinskaya-pomosch.html 

** *** **  
«Кузбасские работники ЖКХ достойно выполняют поставленные задачи»

В преддверии Дня работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства губернатор Сергей Цивилев поздравил представителей отрасли. На торжественный прием в спорткомплекс «КуZбасс-Арена» были приглашены 4 тысячи человек, среди них председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения Татьяна Селиверстова.
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 «Только в сфере ЖКХ КуZбасса трудятся более 50 тысяч человек, вы достойно выполняете поставленные задачи. Мы реализуем проекты комплексного развития территорий, не имеющие аналогов в стране. Сносим старое жилье и возводим современные красивые дома. Готовимся завершить важнейший проект за историю КуZбасса — объезд Кемерова, после запуска которого из города уйдет более 17 тысяч автомобилей в сутки. Все эти проекты мы реализуем при поддержке Президента России Владимира Путина», — отметил Сергей Цивилев.
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Глава региона особо подчеркнул героизм сотрудников ЖКХ, которые помогают в восстановлении разрушенных объектов в Горловке. Также на днях кузбасские специалисты первыми прибыли на помощь в Республику Тыва.

За высокие производственные достижения и плодотворный труд благодарность Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ объявлена главному технологу общества «Производственное Объединение Водоканал» Прокопьевска Наталье Николиной, начальнику смены общества «КемВод» Кемерова Ирине Сизовой и слесарю аварийно-восстановительных работ Центра оперативного контроля жилищно-коммунального и дорожного комплекса КуZбасса в Салаире Андрею Силаеву.

Федеральными, областными и ведомственными наградами отмечены более 450 представителей отрасли, в том числе члены профсоюза.
В рамках Года семьи, объявленного Президентом России Владимиром Путиным, на прием приглашена семья Рыжовых из Белова. Суммарно они трудятся в сфере ЖКХ 156 лет. За сохранение преемственности поколений в профессии, верность семейным традициям и большой личный вклад в развитие жилищно-коммунальной отрасли города трудовая династия Рыжовых отмечена памятным адресом губернатора.

По видеосвязи к сотрудникам жилищно-коммунального хозяйства региона обратились глава Горловки Иван Приходько и кузбасские коллеги, находящиеся в ДНР.
В честь праздника на концерте выступили кузбасские артисты и группа «Самоцветы».

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-kuzbasskie-rabotniki-zhkkh-dostoyno-vypolnyayut-postavlennye-zadachi
** *** **  

Заключено дополнительное соглашение

Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ и Министерством здравоохранения Кузбасса 5 марта 2024 года заключено дополнительное соглашение о внесении изменений в Региональное отраслевое соглашение. 

Теперь доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда будет производиться сверх МРОТ и не будет включаться в его состав. 

Аналогично осуществляется оплата:

- сверхурочной работы;

- работы в ночное время;

- в выходные и нерабочие праздничные дни;

- работы при совмещении профессий (должностей);

- расширении зон обслуживания;

- увеличении объема работы;

-исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

См. https://t.me/kooprz_rf/397 
** *** **  
Об итогах работы и планах на будущее
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14 марта в формате ВКС прошли заседания Президиума и Комитета Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Участники заседаний утвердили итоги статистического отчёта за 2023 год, итоги работы областной организации в сфере охраны труда, правозащитной работы, социального партнерства.

Председатель областной организации Людмила Суркова отметила, что на 1.01.2024г. на профучёте состоят 129 первичных организаций (в 2023 году – 135), объединяющих 6623 члена профсоюза (в прошлом году – 7002 человека). Количество организаций сократилось в связи с реорганизацией и закрытием ряда учреждений, что не могло не сказаться на общей численности организации.

При этом охват коллективными договорами в организациях составляет 95%. В каждой организации работают уполномоченные по охране труда, прошедшие необходимое обучение. В течение года не было допущено ни одного случая смертельного и тяжёлого травматизма. Общий экономический эффект за 2023 год от всех видов деятельности организации составляет 20 млн рублей.

Опытом своей работы по обеспечению и реализации защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза на основе развития социального партнёрства с коллегами поделился Николай Агарков, председатель первичной профсоюзной организации Территориального органа ФГС по Кемеровской области «Кемеровостата». В организации проводится множество интересных мероприятий (выставки, конкурсы и др.), члены профсоюза принимают активное участие в мероприятиях ФПОК и областной организации, большое внимание уделяется наглядной агитации. Профактив взял шефство над мамой участника СВО. За каждым членом профкома закреплено определённое направление работы. Разработаны специальные значки для членов профсоюза. По итогам года в организации положительная динамика по численности (+18 человек).

В рамках Года семьи в России областная организация окажет адресную материальную помощь председателям профорганизаций, воспитывающим трёх и более детей. 

В рамках Года охраны труда, объявленного Профсоюзом. пройдёт областной профсоюзный конкурс «Скажи ДА Охране труда и Здоровья» для членов профсоюза и их детей. На конкурс будут представлены членами профсоюза плакаты и листовки, связанные с одной из тем: «Влияние климата на безопасность и гигиену труда» или «Безопасный труд – это твоя жизнь и здоровье!». Работы должны быть выполнены без использования компьютера. Конкурс стартует 15 марта и завершится 24 апреля 2024 года. В конкурсе рисунков смогут принять участие дети членов профсоюза от 5 до 16 лет в трёх возрастных категориях. Победители конкурса получат дипломы и ценные подарки.

Также на заседании Комитета был утвержден ряд финансово-хозяйственных документов.
** *** **  

О работе в формате социального партнёрства
Заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Инга Шишко приняла участие в ряде мероприятий.
13 марта состоялось заседание рабочей группы при Главном федеральном инспекторе по Кемеровской области – Кузбассу по контролю за реализацией поручений и указаний Президента Российской Федерации.
[image: image10.jpg]


На заседании были рассмотрены вопросы социальной поддержки и социального обслуживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечения бесплатным горячим питанием обучающихся, модернизации первичного звена здравоохранения.
По этим вопросам выступили представители Министерства образования Кузбасса и Министерства здравоохранения Кузбасса.
В этот же день прошло заседание экспертной площадки Парламента Кузбасса по обсуждению мер социальной поддержки многодетных семей в Кузбассе.

В связи с принятием Указа Президента РФ В.В.Путина «О мерах поддержки многодетных семей» в Кузбассе установлены дополнительные меры социальной поддержки многодетных семей.

Об этом рассказали заместитель председателя Парламента Кузбасса Ю.П.Скворцов и заместитель министра социальной защиты населения Кузбасса С.Н.Лукашик.
14 марта Инга Шишко приняла участие в заседании экспертной площадки Парламента Кузбасса по вопросу «Транспортная доступность для людей с ограниченными возможностями здоровья».

В работе приняли участие депутаты Парламента Кузбасса и Кемеровского городского Совета народных депутатов, члены Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса, представители Уполномоченного по правам человека в Кемеровской области – Кузбассе, региональных организаций инвалидов и ветеранов.

Заседание вел заместитель председателя Парламента Кузбасса Ю.П. Скворцов.

[image: image11.jpg]


Министр транспорта Кузбасса С.В.Рубан рассказал участникам об инфраструктуре общественного транспорта в Кузбассе и работе по обеспечению транспортной доступности для людей с ограниченными возможностями здоровья.

Участники поделились личным опытом, рассказали о трудностях, с которыми они сталкиваются, пользуясь общественным транспортом. На заседании обсудили пути решения обозначенных проблем.
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