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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Социальные партнеры на РТК обсудили национальные проекты

На очередном заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сторону профсоюзов представлял председатель ФНПР Сергей Черногаев, сторону работодателей – президент РСПП Александр Шохин, сторону правительства – министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. Председательствовала вице-премьер Татьяна Голикова.

Повестка включала восемь пунктов. По трём из них – о ситуации на рынке труда; о составе межведомственной рабочей группы по подготовке Единых рекомендаций по установлению систем оплаты труда работников бюджетной сферы на будущий год; а также об отмене постановления Правительства РФ, дублирующего требование Трудового кодекса о запрете направления работников частных агентств занятости на опасные производственные объекты, – приняты решения в соответствии с заключениями профильных рабочих групп.

Об организационных вопросах, касающихся подготовки проекта нового Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, коротко рассказала ответственный секретарь РТК Наталия Жарова.

Участники заседания сосредоточились на вопросах о реализации национальных проектов по обеспечению технологического лидерства страны и о стандарте общественного капитала.

С докладом по первому из них выступил заместитель министра промышленности и торговли РФ Алексей Матушанский. Комплекс национальных проектов по обеспечению технологического лидерства РФ начал реализовываться в полной мере с 2025 года. Важнейшими их чертами являются долгосрочность, а также продуктоориентированность – причём не только на конечный результат, но и на всю технологическую цепочку. Значительная часть выступления была посвящена проекту в области беспилотных систем, который за короткое время успешно зарекомендовал себя на практике в самых разных сферах.

Вопрос о постановлении Правительства РФ от 30 декабря 2025г. №2230 «О стандарте общественного капитала бизнеса» уже затрагивался на заседании РТК в феврале. Тогда было решено обсудить его на профильной рабочей группе с последующим рассмотрением на РТК.

На мартовском заседании РТК стандарт общественного капитала представил глава департамента корпоративного регулирования Министерства экономического развития РФ Михаил Бештоев. По его словам, данный стандарт призван показать вклад бизнеса в повышение благосостояния общества. Методологию оценки этого вклада в настоящее время разрабатывает АНО «Общественный капитал».
Доклад вызвал множество вопросов у представителей всех сторон социального партнёрства. Хотя в работе над стандартом общественного капитала участвовали и работодатели, и Минтруд России, для них в нём также остались недостаточно раскрытые положения.

В итоге участники РТК пришли к выводу, что стандарт общественного капитала бизнеса всё ещё требует серьёзной проработки, особенно в части целеполагания.

В пункт «Разное» профсоюзная сторона РТК внесла предложение расширить перечень должностей и профессий работников ракетно-космической промышленности с правом на лечебно-профилактическое питание. Для этого было предложено внести изменения в приказ Минтруда России от 16 мая 2022 г. №298н, регулирующий нормы и условия такой выдачи. Инициатива ФНПР нашла поддержку социальных партнеров.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sotsialnye-partnery-na-rtk-obsudili-natsionalnye-proekty-po-obespecheniyu-tekhnologicheskogo-liderst.html
** *** **
В Федерации Независимых Профсоюзов России высказались по поводу предложения о переходе на шестидневную рабочую неделю

Перевод россиян на шестидневную рабочую неделю с 12-часовым рабочим днем не приведет к экономическому росту и будет социально опасен, поделилась мнением с РИА Новости заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина.

Ранее бизнесмен Олег Дерипаска предложил перейти в России на шестидневный рабочий график с 08.00 до 20.00, чтобы быстрее пройти трансформацию «от глобальных возможностей к региональным, со всевозможными ограничениями».

«Предлагаемая мера вообще не приведет к экономическому росту. Переход на шестидневную рабочую неделю с 12-часовым рабочим днем (60 часов в неделю) экономически нецелесообразен и социально опасен», – сказала Нина Кузьмина.

Она пояснила, что увеличение рабочей нагрузки ухудшит физическое и психическое здоровье населения. Кроме того, эксперт предупредила, что рост продолжительности рабочего времени приведет к увеличению числа больничных и снижению качества работы. По мнению Н.Кузьминой, введение такого графика может негативно сказаться и на демографии, поскольку высокая усталость снизит желание создавать семьи и рожать детей, особенно это касается женщин.

«Лишение субботы как выходного дня, который традиционно используется для домашних дел и общения с детьми, особенно сильно ударит по женщинам, для которых дом является "второй рабочей сменой" и которым зачастую не хватает двух выходных для полноценного восстановления», – отметила Н.Кузьмина.

Эксперт добавила, что удлинение рабочего дня не повысит выручку, но приведет к дополнительным расходам на оплату труда и не решит проблем сбыта продукции.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-federatsii-nezavisimykh-profsoyuzov-rossii-vyskazalis-po-povodu-predlozheniya-o-perekhode-na-shest.html 
** *** **
В Санкт-Петербурге проходит международный форум труда

X Международный форум труда стартовал в Санкт-Петербурге, сообщает сайт Ленинградской федерации профсоюзов. Площадкой «нулевого» дня стал Таврический дворец – штаб-квартира Межпарламентской ассамблеи стран СНГ. Первым мероприятием форума стало заседание рабочей группы по подготовке Концепции единой миграционной политики стран СНГ.

В заседании приняли участие представители ФНПР и Всеобщей конфедерации профсоюзов (ВКП). 
 – Приняты практически все наши предложения, что позволит защищать трудовые и социальные права трудовых мигрантов, – сказала эксперт ВКП Регина Хайруллина. 
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В свою очередь, один из главных разработчиков концепции – заведующий кафедрой сравнительной социологии Санкт-Петербургского государственного университета Павел Лисицын, отметил, что документ включил в себя все последние изменения на рынке труда, в частности, появление новых форм занятости.

Профсоюзы на Петербургском форуме труда выступили за развитие трансграничного социального партнерства. Трудовые мигранты должны быть также защищены, как и наемные работники из числа коренных граждан принимающей стороны. Об этом с трибуны Международной конференции «Общее миграционное пространство государств СНГ: современные вызовы и перспективы» заявила заместитель Генерального секретаря Всеобщей конфедерации профсоюзов (ВКП) Маргарита Усова.

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-sankt-peterburge-startoval-mezhdunarodnyy-forum-truda.html 
** *** **
О вызовах и достижениях в борьбе с бюрократической нагрузкой на учителей

Наиболее остро проблему бюрократической нагрузки ощущают работники образования на муниципальном уровне. При этом для преподавателей учебных заведений федерального уровня эта проблема характерна в меньшей степени. Об этом в интервью газете «Солидарность» рассказала председатель Общероссийского профсоюза работников образования Лариса Солодилова.

— Мы участвовали в стратегической сессии, где разделили участников на группы: школы, детсады, среднее профессиональное образование (СПО), высшая школа. Выяснилось: меньше всего жалуются преподаватели вузов — они федералы. Больше всего — муниципалы, к ним запросы летят со всех уровней: федерального, регионального, местного. Так что камень преткновения — многоструктурность, — пояснила она. 

Среди главных вызовов Лариса Солодилова также выделила поступление поручений от ведомств, не связанных с управлением образованием, а также от различных некоммерческих организаций, включая заведомо не входящие в обязанности педагога задания. В связи с этим одной из приоритетных задач профсоюза является разъяснение педагогам их прав и границ ответственности. 

В то же время председатель отраслевого профсоюза назвала проекты и инструменты, помогающие преподавателям справляться с бюрократической нагрузкой. Среди них — объединение усилий на каждом уровне управления между ведомствами по уменьшению прямых запросов в образовательные организации и использованию существующих информсистем, открытой информации на сайтах и других источниках; пилотный проект «Бережная школа»; чат-бот «Помощник Рособрнадзора»; а также назначение в каждом субъекте Российской Федерации ответственного лица за решение проблем бюрократической нагрузки. 

— На федеральном уровне прилагается много усилий для решения проблемы бюрократизации, — подчеркнула Лариса Солодилова. 

Читать полностью материал «Звонок к переменам»: https://www.solidarnost.org/articles/zvonok-k-peremenam.html
** *** **
Губернатор Илья Середюк представил ежегодный отчет Парламенту Кузбасса

На 35-м заседании Парламента Кузбасса губернатор Илья Середюк рассказал об итогах 2025 года и обозначил приоритетные задачи на 2026-й. В заседании приняли участие лидеры Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и отраслевых профсоюзов.
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Илья Середюк напомнил, что прошлый год был Годом защитника Отечества. Кузбасс стал единственным регионом, который провел инвентаризацию всех монументов Великой Отечественной войны. На территории региона приведено в порядок 489 памятных объектов, а также памятные места в Курской, Псковской и Тверской областях. Почти три тысячи участников Великой Отечественной войны и их вдов получили целевые выплаты Правительства Кузбасса дополнительно к федеральным.
В Кузбассе продолжается активная поддержка участников, ветеранов СВО и их близких. В прошлом году на эти цели выделили 17,7 млрд рублей. В числе приоритетных направлений обучения ветеранов СВО — развитие предпринимательских компетенций. Для этого запущен проект «Бизнес для СВОих». 
Одна из ключевых тем доклада — экономическая ситуация в регионе, которая во многом зависит от состояния угольной промышленности. Из-за продолжительного кризиса угледобыча в Кузбассе впервые за 20 лет столкнулась с устойчивым спадом. Предприятия были вынуждены оптимизировать в том числе и численность сотрудников — за год она снизилась на 7 тысяч человек. Правительство Кузбасса продолжает работать над решением проблемы: организовано переобучение специалистов, поддержка их трудоустройства в другие сектора экономики. Это позволило удержать на низком уровне безработицу — сегодня она в Кузбассе составляет всего 0,7%.
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Массового закрытия предприятий удалось избежать прежде всего благодаря активному взаимодействию с федеральным центром. Так, по обращению правительства Кузбасса Правительство России продлило срок уплаты налога на добычу полезных ископаемых и страховых взносов для предприятий угольной отрасли. В 2026 году регион добился квоты на вывоз 60 млн тонн угля, в том числе гарантированный вывоз 55 млн тонн и еще 5 млн тонн — при наличии свободных провозных мощностей у ОАО «РЖД». Это стало результатом напряженных согласований на федеральном уровне. Особую поддержку оказал Министр энергетики РФ Сергей Цивилев. Но окончательное решение принимал Президент России Владимир Путин. В результате в 2026 году Кузбасс стал единственным регионом, который заключил соглашение по вывозу угля с железнодорожниками.
Губернатор обратился к командам Правительства и Парламента Кузбасса, сенаторам и депутатам Государственной Думы от региона, главам муниципалитетов с призывом совместными усилиями обеспечить выполнение всех социальных обязательств перед жителями Кузбасса, несмотря на непростые обстоятельства.

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/gubernator-ilya-seredyuk-predstavil-ezhegodnyy-otchet-parlamentu-kuzbassa 
** *** **
Наведём порядок вместе!
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3 апреля лидеры и активисты отраслевых профсоюзов, сотрудники Федерации во главе с председателем ФПОК Олегом Маршалко вышли на Всекузбасский субботник.

Участники субботника весело и дружно разбили снежные завалы и наледь возле здания Федерации.

«Это не последний наш весенний субботник, работы ещё много. Начнём с территории, прилегающей к зданию Федерации, а потом займёмся другими городскими территориями», – отметила Ирина Байгина, заместитель председателя ФПОК.

Весна – время навести порядок и чистоту!

** *** **
Делегаты оказали доверие председателю

7 апреля прошла III отчетно-выборная конференция первичной профсоюзной организации АО «Шахтоуправление «Талдинское-Южное», в которой приняли участие директор предприятия Антон Жданов и руководители отделов Кузбасской общественной территориальной организации Росуглепрофа Оксана Масюк и Ирина Кауфман.
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Председатель первичной профсоюзной организации Сергей Пинигин отчитался перед делегатами о деятельности профсоюзного комитета за пять лет, подробно остановившись на основных направлениях работы.

Директор предприятия Антон Жданов рассказал делегатам о работе предприятия, а также выполнении пунктов коллективного договора.

Работа профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации АО «Шахтоуправление «Талдинское-Южное» признана удовлетворительной.

Единогласно делегаты поддержали кандидатуру Пинигина Сергея Петровича, вновь избрав его председателем профсоюзной организации. Также были избран новый состав профсоюзного комитета, а также ревизионной комиссии.
** *** **
Разобрали всё по полочкам
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8 апреля состоялся семинар, посвящённый ключевой фигуре общественного контроля за условиями труда — уполномоченному лицу по охране труда профсоюзов.
Мероприятие собрало профсоюзный актив и уполномоченных Кемеровской областной территориальной организации профсоюза госучреждений государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 

Ведущим семинара выступил Михаил Паферов — внештатный преподаватель Учебно‑методического центра УДО УМЦ ФПОК. 
Программа охватила все аспекты деятельности уполномоченного лица: от теории до алгоритмов действий в критических ситуациях.

Разбирали основы охраны труда и систему управления охраной труда в организации (СУОТ): как она устроена и где место профсоюзного контроля. 
Чётко разграничили права уполномоченного (проверки, участие в расследованиях, выдача представлений, приостановка работ при угрозе жизни), его обязанности и границы ответственности. 

Обсудили, как выстроить взаимодействие с работодателем — без подмены специалиста по охране труда и без формализма.
Рассмотрели нормы для цехов, стройплощадок, офисов и выездных участков:

• организация охраны труда (инструктажи, СИЗ);
• требования безопасного производства (опасные зоны, допуск персонала, маркировка, ограждения).
Алгоритм действий при несчастном случае – один из самых востребованных блоков:

• что делать в первые минуты после происшествия, 

• какие документы составлять и в какие сроки,
• как отстаивать интересы пострадавшего,
• какие ошибки работодателей можно и нужно оспорить.
Участники отметили, что материал был изложен чётко, структурированно и максимально доступно — даже для новичков в профсоюзной работе: «Огромное спасибо Михаилу Михайловичу! Всё разложено по полочкам. Стало понятно, с чего начать реальную работу на нашем предприятии».
См. https://vk.com/umc_fpok_42 
** *** **
Лучшими стали кемеровские педагоги

[image: image9.jpg]


3 апреля в СКК «Кузбасс-Арена» прошел региональный физкультурно-спортивный фестиваль среди работников образования городских округов.

В состязаниях приняли участие 10 команд городских общеобразовательных организаций, победители муниципальных этапов фестиваля. Программа соревнований включала волейбол, баскетбольный бросок, настольный теннис, шашки, дартс, командные прыжки и эстафета.
Председатель Кузбасской региональной организации Профсоюза образования Михаил Яковлев и руководитель Центра физического воспитания ГАУДО «Сириус. Кузбасс» Илья Вольф вручили победителям и призерам кубки, памятные призы и медали. Фестиваль запомнился всем участникам как пример здорового соперничества, дружбы и позитивных эмоций.

Итоги командных соревнований:

1 место – МАОУ «СОШ № 36» г. Кемерово;

2 место – МБОУ «СОШ № 45» г. Прокопьевск;

3 место – МАНОУ «Гимназия № 2» г. Мариинск.

См. https://obkom42.ru/ 
** *** **
Победители турнира по картингу определены
Традиционные соревнования, организованные Кемеровской ТПО ГМПР, прошли в минувшую субботу. В заездах участвовали около 150 человек.
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Самыми быстрыми среди мужских команд оказались гости из Горной Шории. «Рудари» (ППО «ЗапСиб» ГМПР) всегда отлично выступают на турнире. В этом году они увезли кубок на первое место.
На втором месте «Алюминщики» (ППО «НКАЗ» ГМПР). Замкнули тройку «Улитки убийцы» (ППО «ЗапСиб» ГМПР).
Среди девушек лучший результат – у «Дивергенты» (ППО «НКАЗ» ГМПР). Среди мужчин быстрее всего трассу прошёл Виталий Рабцун («Горячие колёса», ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР, 20,453 секунды).
Лучшая в женских заездах – Анастасия Мурзаева («Дивергенты», ППО «НКАЗ» ГМПР, 21,194 секунды).

См. https://vk.com/gmpr42 
** *** **
Победа куётся вместе!

И приближают её не только на передовой, но и в тылу.
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Активисты и сторонники местного отделения партии «Справедливая Россия» совместно с членами первичной профсоюзной организации Юргинского центра социальной помощи семье и детям организовали сбор гуманитарной помощи для наших бойцов.

Коллеги объединили ресурсы, неравнодушие и желание помочь. Всё собранное будет оперативно передано защитникам Отечества.[image: image1.png]
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