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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Молодежь и рынок труда

Профориентация должна быть непрерывным процессом, встроенным в образовательный трек. Важно, чтобы обучение не сводилось к теоретической подготовке, а обеспечивало устойчивую связь с практикой. Об этом председатель ФНПР Сергей Черногаев рассказал в материале «Российской газеты». 
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Речь идет о развитии дуального образования, качественных производственных практик, стажировок, которые действительно дают профессиональные навыки и понимание реального рабочего процесса, а не подменяют собой трудовые отношения без гарантий и социального содержания. 
В противном случае возникает риск формального вовлечения молодежи в рынок труда без достаточной опоры на квалификацию и без сформированного понимания своих прав и обязанностей как работника.
 «В современных условиях правовая грамотность становится таким же элементом профессиональной подготовки, как и владение специальностью. Профсоюзы России считают, что работник должен входить в профессию не только с набором знаний и навыков, но и с пониманием базовых механизмов защиты своих интересов, коллективных переговоров и системы социального партнерства. Это особенно актуально в условиях расширения нестандартных форм занятости и цифровых платформ, где трудовые отношения часто приобретают новые формы. Через профсоюзные организации молодые люди получают возможность не только защищать свои права, но и участвовать в формировании условий труда на предприятиях и в отраслях», — приводит «Российская газета» слова председателя ФНПР Сергея Черногаева.
Отдельного внимания требует тема стажировок и законопроекта, регулирующего их статус. Профсоюзы поддерживают саму идею закрепления понятных правил для стажировок, однако считают принципиально важным не допустить размывания гарантий, установленных трудовым законодательством. Стажировка должна оставаться инструментом получения первого опыта и адаптации к профессии, а не механизмом замещения стандартных трудовых отношений или скрытого испытательного срока. В этой связи ко второму чтению законопроекта необходимо более четко развести понятия стажировки студентов, которые еще получают образование, и трудоустройства молодых специалистов, уже завершивших обучение и впервые выходящих на рынок труда по полученной профессии.
См. https://rg.ru/2026/07/08/glava-fnpr-chernogaev-gotova-li-molodezh-k-vyhodu-na-rynok-truda.html 

** *** **
Труд в XXI веке: форум «Инновации в профсоюзах - 2026» стартовал в Екатеринбурге

Применение нейросетей в профсоюзной работе, влияние искусственного интеллекта на сферу труда – эти и другие темы обсудждают участники XVII форума «Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах». Среди участников Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
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Мероприятие в Екатеринбурге 8 и 9 июля проводит Федерация профсоюзов Свердловской области при поддержке Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов Уральского федерального округа и Федерации независимых профсоюзов России.
Эксперты обсуждают:
· новации в правозащитной профсоюзной деятельности;
· инструменты социального партнерства для повышения профсоюзного членства;
· роль и место профсоюзов в постлиберальной экономике и т.д.
В программе форума — пленарные заседания, тематические секции, круглые столы. Также состоится семинар для руководителей крупных первичных профсоюзных организаций по обмену опытом, совещание по вопросам защиты социально-экономических прав трудящихся женщин, а также встречи председателей женских советов предприятий и организаций.
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В мероприятии принимают участие представители 52 профсоюзных объединений регионов и лидеры отраслевых профсоюзов. За годы проведения форум зарекомендовал себя в качестве эффективной платформы для укрепления профессиональных связей и обмена опытом.
Олег Маршалко принял участие в работе круглых столов «Распространение дополнительных льгот и гарантий только на членов профсоюза», «Применение нейросетей в практической работе профсоюзов», семинаре «Профсоюзы в постлиберальной экономике», а также выступил с докладом «Производительность труда: спорные вопросы» в ходе панельной дискуссии.

Форум включен в деловую программу Международной промышленной выставки ИННОПРОМ в Екатеринбурге. Это единственная крупная выставка федерального уровня, которая предоставляет профсоюзам отдельную площадку для обсуждения актуальных вопросов и презентации инновационных практик. Такой формат подчеркивает роль профсоюзного движения как важной части индустриального и экономического развития страны.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/trud-v-xxi-veke-forum-innovatsii-v-profsoyuzakh-2026-startoval-v-ekaterinburge-.html 
** *** **
Профсоюзные инициативы учтены 

Обновление правил обучения по охране труда и повышение качества практической подготовки по этой теме – этим и другим задачам посвящено профильное постановление Правительства РФ.  Федерация независимых профсоюзов России внесла ряд предложений, которые позволили обеспечить баланс между интересами работодателей и фундаментальными правами работников на безопасный труд, рассказали газете «Солидарность» в Департаменте коммуникаций профобъединения. 

Среди главных изменений, поддержанных профсоюзами, — упрощение процедур для внутренних переводов и совместительства, уточнение требований к инструктажу аутсорсингового и стороннего персонала, а также закрепление ответственности за их инструктирование за принимающей организацией, а также продление срока действия актуальных правил обучения до 1 сентября 2032 года. 

Особое внимание уделено молодым специалистам и офисным сотрудникам: введены условия освобождения от первичного инструктажа для работников занятых исключительно на работе с ПК и офисным оборудованием, а также установлены регулярные (1 раз в 3 месяца) повторные инструктажи для новичков на позициях с повышенными требованиями охраны труда. 

ФНПР также добилась закрепления очной формы практического обучения по оказанию первой помощи, работе с СИЗ и занятиям на учебно-тренировочных полигонах и тренажерах, а также права работников получать прозрачный протокол проверки знаний как у работодателя, так и в учебном центре. 

Одно из самых важных – программы обучения дополнены правами работников в сфере охраны труда. 

Итоговая позиция профсоюзов позволила исключить формальный подход к охране труда, делая акцент на реальной оценке рисков и сохранении жизненно важных практических навыков, что обеспечивает эффективную подготовку работников к безопасной и профессиональной деятельности.

См.: https://www.solidarnost.org/news/povyshenie-kachestva-prakticheskoy-podgotovki-po-ohrane-truda-profsoyuznye-initsiativy-uchteny-v-postanovlenii-pravitelstva.html  

** *** **
Медики поддерживают запрет суточных дежурств

Более половины российских врачей поддерживают запрет суточных дежурств — они считают, что такой режим вредит здоровью и повышает риск врачебных ошибок. Об этом свидетельствуют данные опроса, проведённого в мобильном приложении «Справочник врача» среди 2598 специалистов, сообщает РБК. 

За последний год хотя бы одну суточную смену в месяц отработали больше половины опрошенных врачей. Самый распространённый ответ — более 10 суток в месяц (14,2% специалистов). Ещё 13,6% работали 8–10 суточных смен, а 10,8% — 6–8 смен. Не дежурили в таком формате 43,2% респондентов.

48,5% врачей заявили, что суточные дежурства «скорее нужно запретить» — при условии сохранения текущего уровня дохода. Ещё 20,9% высказались за однозначный запрет. При этом 18% опрошенных считают, что запрет создаст больше проблем, чем пользы. 

В качестве альтернативы почти треть респондентов (31,3%) выбрали вариант «суточные только по желанию». Примерно столько же (30,5%) предложили 12-часовые смены с обязательным отдыхом не менее 12 часов. 26,1% врачей предпочли бы график «день — ночь — отсыпной — выходной». 

Напомним: дежурства продолжительностью более 24 часов уже запрещены для пилотов, машинистов и водителей-дальнобойщиков. 

В профсоюзе работников здравоохранения РФ отметили в комментарии газете «Солидарность», что суточная работа определяется в рамках месячной нормы рабочего времени. 

– В основном суточный режим работы применяется в скорой помощи и в стационарах. Помимо этого, практикуется дежурство на дому, это тоже своего рода суточный режим работы, только специалист находится дома и в течение дежурства ожидает экстренный вызов в медицинскую организацию. Естественно, при суточном дежурстве у медика должна быть возможность, особенно ночью, отдохнуть. Это оговаривается в коллективном и трудовом договорах, где прописывается режим рабочего времени и отдыха, кроме того, не может специалист в течение суток, например, стоять у операционного стола. Никто не поставит хирурга, который оперировал несколько часов, сразу на другую операцию, если, конечно, нет форс-мажора. Мы говорим о штатных ситуациях. Ещё раз хочу отметить, что все это включено в месячную норму рабочего времени, – рассказала начальник Управления экономического развития и нормативного регулирования в здравоохранении Профсоюза работников здравоохранения РФ Светлана Новикова.
См.: https://www.solidarnost.org/news/okolo-poloviny-oproshennyh-medikov-vyskazalis-za-zapret-sutochnyh-dezhurstv.html 

** *** **
Детский сад и родители: эффективное взаимодействие

В Подмосковье Всероссийская общественная организация «Воспитатели России» провела форум на тему «Масштабирование системы взаимодействия педагогической и родительской общественности». Это итоговое мероприятие проекта «Российская семья и детский сад: преемственность ценностей и смыслов», реализованного при поддержке Фонда президентских грантов.
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На форум собрались более 350 руководителей образовательных организаций, экспертов и представителей родительского сообщества.

Участников приветствовали министр просвещения РФ Сергей Кравцов, депутат Госдумы, руководитель ВОО «Воспитатели России» Лариса Тутова, председатель Общероссийского Профсоюза образования Лариса Солодилова, министр образования Московской области Ингрид Пильдес.

Лариса Солодилова приняла участие в пленарном заседании, где обсуждались механизмы масштабирования системы взаимодействия педагогической и родительской общественности, и в проектной сессии «Воспитатели России: от дошкольного образования — к единому пространству воспитания».

Ключевые векторы государственной политики в сфере дошкольного образования Российской Федерации в своём докладе представил директор Департамента государственной общеобразовательной политики и развития дошкольного образования Минпросвещения России Александр Реут.

О качественных и количественных результатах проекта «Российская семья и детский сад: преемственность ценностей и смыслов» доложил заместитель председателя Совета ВОО «Воспитатели России» Александр Щербак.

В программе форума были представлены лучшие практики победителей и участников Всероссийского конкурса «Воспитатели России», коллективов дошкольных образовательных организаций Московской области, творческий мастер-класс «От материала к смыслу: творческая мастерская для ребёнка, педагога и семьи».

По итогам форума определены ключевые направления дальнейшей работы:

-развитие традиционных ценностей семьи и детского сада,

-внедрение цифровых решений и искусственного интеллекта в воспитание,

-формирование новых моделей взаимодействия с родителями,

-тиражирование региональных практик, профессиональное развитие педагогов,

-стратегическое планирование развития проекта до 2030–2036 годов.

См. https://www.eseur.ru/Detskiy-sad-i-roditeli-effektivnoe-vzaimodeystvie/ 

** *** **
Необходимо повысить уровень защищенности жителей, промышленности и инфраструктуры Кузбасса

Губернатор Кузбасса провел штаб с участием глав муниципалитетов. Обсуждались два ключевых вопроса повестки: усиление безопасности региона и стабилизация рынка нефтепродуктов.
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После недавних атак беспилотников на соседние регионы, Илья Середюк поручил активизировать меры безопасности на территории всего Кузбасса. Особое внимание необходимо уделить защите критически важных промышленных объектов и населенных пунктов.

«По ряду ключевых промышленных предприятий мы усилили внутриобъектовую защиту. Но ключевой приоритет – защита наших граждан. Уже поставил задачу разработать стандарт оснащения защитных сооружений, в том числе подвалов многоквартирных домов. Главам территорий необходимо привести их в надлежащее санитарное состояние, обеспечить запасами воды», — подчеркнул глава региона.

Также руководителям муниципалитетов поручено регулярно обновлять информацию об укрытиях, которая публикуется в специальном разделе официального сайта правительства.

Вторым вопросом повестки стало обеспечение горючим и стабильность ценообразования на АЗС. Губернатор отметил, что, несмотря на сохраняющуюся напряженность, ажиотажный спрос на бензин марок АИ-92 и АИ-95 пошел на спад. Основная задача властей — подключить к работе все автозаправочные станции, включая независимые сети, чтобы распределить нагрузку и тем самым предотвратить появление очередей.

«Сегодня вся потребность в топливе реализуется через АЗС крупных компаний. Другие заправки, которые могли бы принимать автомобилистов, не работают, отсюда и очереди. Поэтому наша основная задача — запустить все автозаправочные станции. Мы уже договорились с крупными заводами о поставках на независимые АЗС», — заявил Илья Середюк.

Действующие ограничения на отпуск топлива, включая отпуск до 40 литров бензина и до 100 литров дизеля одному покупателю, пока сохраняются. В регионе продолжается постоянный мониторинг цен: на крупных заправках они остаются на прежнем уровне, а случаи повышения на 10-15% на независимых АЗС передаются в ФАС для принятия мер.

Как отметил глава региона, в настоящее время на подъезде к Кузбассу находятся десятки цистерн с горючим, а федеральные власти уже приняли решения об ограничении экспорта и увеличении загрузки НПЗ, что, по прогнозам, позволит стабилизировать ситуацию. Он обратил особое внимание на важность бесперебойного снабжения сельскохозяйственных предприятий.

См. https://ako.ru/news/detail/ilya-seredyuk-poruchil-glavam-munitsipalitetov-povysit-uroven-zashchishchennosti-zhiteley-promyshlen 
** *** **
За активную гражданскую позицию

[image: image8.jpg]


Сергей Ивлев, председатель Кемеровской областной общественной организации Профсоюза работников связи России удостоен Благодарности Губернатора Кузбасса за активную гражданскую позицию, большой личный вклад в проведение мероприятий по оказанию гуманитарной помощи новым субъектам Российской Федерации и плодотворное взаимодействие с Общероссийским народным фронтом

 «Для меня эта награда – большая честь и высокая оценка нашей общей работы. Любое значимое дело невозможно сделать в одиночку. Это результат совместной работы коллег, единомышленников и всех неравнодушных людей, которые своим трудом помогают тем, кто сегодня особенно нуждается в поддержке», – отметил Сергей Ивлев.
** *** **
Продолжить работу на благо коллектива

Состоялась отчетно-выборная конференция первичной профсоюзной организации АО «Шахтоуправление «Талдинское-Кыргайское».
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В работе конференции приняли участие председатель Кузбасской общественной территориальной организации Росуглепрофа Анатолий Рыжков, главный инженер предприятия Илья Бондаренко, специалисты территориальной организации.
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С отчётным докладом о работе профсоюзного комитета выступил председатель Виталий Титов, который подробно рассказал о всех аспектах работы профкома. Делегаты оценили проводимую работу удовлетворительно.
По итогам закрытого (тайного) голосования председателем на новый пятилетний срок единогласно вновь избран Виталий Титов. Также были избраны новый состав профсоюзного комитета, ревизионной комиссии и членов территориального комитета.
Впереди предстоит большая работа по заключению коллективного договора на новый трехлетний период
** *** **
Профсоюз «Азота» собирает будущих отличников в первый класс

Профсоюзный комитет КАО «Азот» подготовил масштабную поддержку для семей сотрудников, чьи дети в этом году идут в первый класс. 150 будущих учеников получили современные школьные ортопедические ранцы, представленные в трех расцветках.

Каждый ранец укомплектован набором необходимых для учебы канцелярских принадлежностей. В комплекты вошли линейки, карандаши, пеналы, альбомы, краски, кисти, цветная бумага и картон, а также специальные сумки для сменной обуви.
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Ключевые цифры проекта:

· 150 комплектов было закуплено и выдано семьям заводчан;

· 4 374 рубля составила стоимость одного набора (ранец + канцелярия);

· 656 тысяч рублей из бюджета профсоюза завода пошли напрямую на приобретение этих 150 ранцев с наполнением.

Выдачу полезных подарков организовали сотрудники головного профкома завода — специалист по организационной работе Екатерина Сигута и технический инспектор труда Андрей Кравцов. Вместе со школьными ранцами они вручали родителям и официальные сертификаты на страховку первоклассников.

Предприятие заблаговременно позаботилось о безопасности маленьких кемеровчан. На каждого первоклассника был оформлен страховой полис от несчастных случаев по договору с компанией «АльфаСтрахование». Страховка с покрытием в 100 тысяч рублей действует в течение всего времени нахождения ребенка в школе, а также во время выездных школьных экскурсий.

Социальные инициативы завода и профсоюзной организации КАО «Азот» традиционно помогают родителям существенно снизить расходы при подготовке детей к новому учебному году.

См. https://vk.com/azot_profsoyuz 
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