PAGE  
9

Утверждены:

 постановлением Совета Федерации

 профсоюзных организаций Кузбасса

 от  09.04.2013г.№14-11   
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

деятельности Федерации  профсоюзных организаций Кузбасса

по реализации Кузбасского регионального соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области
 на 2013-2015 годы
	№№

п.п.


	Содержание пунктов соглашения
	Мероприятия по реализации соглашения
	Ответственные исполнители



	1. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА



	1
	1.7. Способствовать устойчивой работе организаций: соблюдению трудовой и технологической дисциплины, росту производительности труда, повышению профессионализма и деловой активности работников. Участвовать в организации трудового соревнования в организациях. Распространять передовой опыт.
	Способствовать стабилизации производства, улучшению технико-экономических показателей работы, укреплению трудовой и технологической дисциплины. Совместно с работодателями организовывать производственное соревнование.
	Членские организации, ФПОК.

	2
	1.8. Участвовать в разработке и реализации мероприятий, направленных на вовлечение работников в процессы управления организацией.
	Добиваться участия представителей профорганизаций всех уровней в разработке работодателями мероприятий по повышению эффективности производства, использование экономического эффекта от таких мероприятий, в первую очередь, для повышения заработной платы и социальных выплат работникам.
	Первичные и  членские организации, ФПОК.

	3
	1.9. Содействовать выполнению мероприятий, предусмотренных программами, направленными на социально-экономическое развитие Кемеровской области.
	Принимать участие и вносить предложения в планы и программы социально-экономического развития Кемеровской области и территорий.
	Членские организации, ФПОК

	4
	1.10. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества, а также при реорганизации, ликвидации или банкротстве организаций.
	Проводить проверки по соблюдению законодательства о труде.
	Членские организации ФПОК. Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК



	2. РАЗВИТИЕ ЭФФЕКТИВНОГО РЫНКА ТРУДА, ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ И ПРЕСТИЖА РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ



	5
	2.10. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде при заключении трудовых договоров, изменении их существенных условий, увольнении, в том числе при сокращении численности или штата работников, ликвидации организации, предоставлении льгот и гарантий в процессе работы и их сохранении при реорганизации и ликвидации организаций.
	Проводить проверки по соблюдению законодательства о труде. Оказывать юридическую помощь работникам-членам профсоюза. Проверять принимаемые работодателями решения  по вопросам занятости на соответствие их действующему законодательству. 


	Членские организации ФПОК. Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК



	6
	2.11. Добиваться через региональные отраслевые и территориальные соглашения, коллективные договоры сохранения рабочих мест, создания необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к увольнению, предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации.
	При проведении коллективных переговоров с работодателями по заключению  или изменению коллективных договоров и соглашений добиваться включения в них соответствующих мероприятий или обязательств.

При высвобождении работников способствовать созданию новых рабочих мест, переобучению и переподготовке кадров.
	Членские организации ФПОК. Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК



	7
	2.12. Вносить предложения о приостановке решений работодателей о массовом увольнении работников. Выступать в поддержку требований работников о приостановке выполнения решений о массовом увольнении работающих или поэтапном проведении данного мероприятия.
	Выносить представления работодателям о приостановке решений о массовом увольнении. Добиваться всеми законными методами смягчения последствий массовых увольнений и обеспечения всех гарантий, предусмотренных трудовым законодательством.
	Членские организации ФПОК. Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК



	8
	2.13. Осуществлять контроль в организациях за применением срочных трудовых договоров, режимов неполной занятости, а также сокращением нелегальной и теневой занятости. 
	При проведении проверок предприятий особо проверять соответствие применения срочных трудовых договоров и неполной занятости трудовому законодательству.
	Членские организации ФПОК. Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК

	9
	2.14. Обеспечивать постоянную работу «горячей линии» для разъяснения действий работников в случаях намечаемых работодателем действий, которые могут повлечь для них неблагоприятные последствия, и предоставления консультаций в случаях нарушения трудового законодательства и их трудовых прав, оказания им необходимой правовой помощи.
	Организовать эффективную работу «горячей линии» Федерации и интернет- сайта для ответов на вопросы работников
	Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК

	3. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ДОХОДЫ И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ, СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ



	10
	3.13. Добиваться закрепления в коллективных договорах, соглашениях положений, определяющих порядок, сроки и размеры увеличения заработной платы в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.
	Подготавливать и согласовывать с работодателями разделы коллективных договоров, соглашений, касающиеся как индексации заработной платы на рост потребительских цен, так и реального повышения заработной платы (сверх индексации).

В этих разделах также предусматривать размер минимальной зарплаты на уровне полуторакратной величины прожиточного минимума, а также увеличение доли тарифной части в структуре заработной платы с целью доведения ее до 60-70 %.
	Членские организации ФПОК. Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК

	11
	3.14. Участвовать в подготовке и проведении мероприятий по оздоровлению детей и подростков в детских оздоровительных учреждениях.
	В соответствии с коллективными договорами и соглашениями  добиваться реализации мероприятий по обеспечению летнего отдыха детей. Не допускать снижения количества оздоровленных детей по сравнению с предыдущими годами.
	Первичные, членские организации, ФПОК 



	12
	3.15. Организовывать обсуждение проектов нормативных правовых актов по социально-экономическим вопросам и осуществлять в пределах своих полномочий контроль за реализацией принятых нормативных правовых актов.
	Продолжить практику согласования с ФПОК всех нормативных актов социальной направленности, принимаемых Коллегией АКО, а также через своих представителей в Советах народных депутатов разных уровней участвовать в общественных слушаниях по принимаемым областным законам
	Членские организации, ФПОК

	13
	3.16. Информировать трудовые коллективы о результатах мониторинга социально-трудовой сферы.
	Организовать ежемесячное предоставление результатов мониторинга членским и первичным организациям.
	Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК

	14
	3.17. Проводить работу по контролю за выполнением работодателями региональных отраслевых соглашений. Добиваться снижения внутриотраслевой дифференциации по заработной плате между организациями за счет повышения ее уровня в тех организациях, где она ниже, чем в среднем по отрасли.
	Регулярно проводить проверки выполнения Кузбасского и региональных отраслевых соглашений. Проводить анализ деятельности предприятий и на его основе вносить предложения работодателям о снижении дифференциации заработной платы на родственных предприятиях.
	Членские организации ФПОК. Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК

	15
	3.18. Обеспечивать постоянный контроль за своевременностью выплаты заработной платы в организациях Кемеровской области. В установленном законодательством порядке выходить с инициативой по принятию мер, направленных на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, привлечению к ответственности должностных лиц, не обеспечивающих своевременную выплату заработной платы, через комиссии по трудовым спорам, Государственную инспекцию труда, органы прокуратуры.
	При проведении мониторинга и проверок деятельности предприятий обращать внимание на уровень задолженности по заработной плате, инициировать принятие мер к руководителям предприятий, имеющим задолженность.
	Членские организации ФПОК. Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК

	16
	3.19. Участвовать в установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе установлении повышенного размера оплаты труда за работу в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочную работу и в других случаях.
	При проведении переговоров по заключению коллективных договоров добиваться установления приемлемых систем оплаты труда, повышенных по сравнению с трудовом законодательства  гарантий по оплате труда в особых условиях.
	Первичные, членские организации, Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК

	17
	3.20. Осуществлять контроль за целевым использованием средств, направленных на санаторно-курортное лечение, отдых работников и членов их семей, за соблюдением законодательства по государственному социальному страхованию в организациях.
	При проведении проверок предприятий контролировать объемы и порядок использования средств на санаторно-курортное лечение и отдых трудящихся и членов их семей.
	Членские организации, ФПОК

	18
	3.21. Принимать участие в разработке мероприятий по социальной защите ветеранов, вышедших на пенсию, и их выполнении.
	При подготовке коллективных договоров специальным разделом предусматривать меры социальной защиты ветеранов предприятия, при проверках предприятий обращать внимание на выполнение этих мер.
	Первичные, членские организации

	19
	3.22. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, выполнением условий коллективных договоров и соглашений, в том числе в условиях банкротства организаций. Принимать меры по недопущению выплаты «серой» заработной платы.
	С помощью  членов профсоюза бороться с «серыми» схемами заработной платы. Информировать соответствующие органы о применении таких схем.
	Членские организации, ФПОК

	20
	3.23. Организовывать в трудовых коллективах проведение работы по разъяснению последствий выплаты «серой» заработной платы, неуплаты страховых взносов и несвоевременного предоставления сведений персонифицированного учета на работников.
	Проводить «круглые столы», семинары по разъяснению последствий выплаты «серой» зарплаты, неуплаты страховых взносов и непредоставления сведений персонифицированного учета.


	УМЦ, ФПОК

	21
	3.24. Обеспечивать контроль за исполнением работодателями установленных законодательством обязанностей в сфере обязательного пенсионного страхования работников.

	При проведении проверок предприятий обращать внимание на перечисление страховых взносов в Пенсионный Фонд.
	Членские организации, ФПОК

	4. ОХРАНА ТРУДА И

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ



	22
	4.8. Инициировать и обеспечивать создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях Кемеровской области.
	Создавать комиссии по охране труда в организациях, где они отсутствуют.
	Членские и первичные организации

	23
	4.9. Организовывать проведение выборов в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и их обучение в обучающих центрах охраны труда.
	Добиваться, чтобы во всех первичных организациях, в каждом звене и бригаде были избраны и утверждены на заседаниях коллегиальных органов уполномоченные (доверенные) лица по охране труда и экологии, обучать и организовывать их эффективную работу.
	Членские организации, ФПОК, сектор технической инспекции труда ФПОК

Учебно-методический центр ФПОК



	24
	4.10. Осуществлять контроль за включением в коллективные договоры обязательств по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
	При проведении переговоров по формированию проектов коллективных договоров, соглашений или внесению дополнений, изменений в действующие коллективные договоры, соглашения, добиваться включения в обязательства сторон мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, проведения аттестации рабочих мест.
	Членские организации,  ФПОК  

сектор технической инспекции труда ФПОК



	25
	4.11. Содействовать направлению на санаторно-курортное лечение в первоочередном порядке женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
	Выступать перед работодателем с инициативой обязательного предоставления путевок на санаторно-курортное лечение женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.


	Членские и первичные организации

	26
	4.12. Осуществлять контроль за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации работников службы охраны труда и за обучением по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
	Обеспечить постоянное и  качественное обучение  уполномоченных (доверенных)  лиц по охране труда и членов комиссий охраны труда профсоюзных комитетов. Контролировать профессиональную компетенцию работников службы охраны труда.
	УМЦ, ФПОК



	27
	4.13. Принимать участие совместно с Государственным учреждением - Кузбасским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации в проведении работ, связанных с отнесением организаций и их подразделений к классу профессионального риска, определением скидок и надбавок к страховому тарифу в соответствии с законодательством.
	Заключить соответствующий договор о взаимодействии с  Государственным учреждением – Кузбасским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации.
	Членские организации, ФПОК

	28
	4.14. Обеспечивать участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.
	Направлять своих представителей для расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, а также для рассмотрения вопросов социальных выплат работникам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве или получившим профессиональное заболевание.
	Членские организации, ФПОК

	29
	4.15. Обеспечивать участие своих представителей в составе координационных советов по охране труда муниципальных образований, расположенных на территории Кемеровской области, в составе комиссий по проверке знаний в организациях, осуществляющих обучение по охране труда работников.
	Заключить соответствующие соглашения о взаимодействии с администрациями Кемеровской области и муниципалитетов.
	Членские организации, ФПОК

	30
	4.16. Осуществлять общественный контроль за соблюдением природоохранного законодательства и норм экологической безопасности в организациях.
	При проведении проверок обращать внимание на выполнение природоохранного законодательства и норм экологической безопасности.
	Техническая инспекция труда ФПОК и членских организаций

	31
	4.17. Осуществлять общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда через созданные в этих целях технические и правовые инспекции труда профсоюзов и избранных в организациях уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов.
	Проводить проверки состояния условий и охраны труда в организациях, добиваться эффективности работы общественного контроля в области охраны труда.
	Членские организации ФПОК. Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК

	32
	4.18. Участвовать в организации обучения уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов и членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций.
	Обеспечить постоянное и  качественное обучение  уполномоченных (доверенных)  лиц по охране труда и членов комиссий охраны труда профсоюзных комитетов.
	Сектор технической инспекции труда ФПОК

Учебно-методический центр ФПОК

	33
	4.19. Осуществлять проверки соблюдения требований охраны труда в организациях.
	Добиваться эффективности проводимых проверок.
	Сектор технической инспекции труда ФПОК, членские организации

	34
	4.20. Предъявлять требования о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.
	В случаях, предусмотренных законодательством, при возникновении угрозы жизни и здоровью работников принимать меры к приостановке работ
	Членские и первичные организации, ФПОК

	35
	4.21. Осуществлять выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.
	Установить практику обязательной выдачи представлений после каждой профсоюзной проверки выполнения требований охраны труда.
	Членские и первичные организации, ФПОК

	36
	4.22. Рассматривать произошедшие групповые, тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, связанные с производством, на заседаниях коллегиальных органов с приглашением представителей работодателей.
	
	

	5. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА



	37
	5.3. Вовлекать молодежь в ряды членов профсоюзов, содействовать созданию условий для реализации профессиональных потребностей молодежи.
	Создавать мотивационные условия вступления молодежи в профсоюзы, активно вести среди молодежи пропаганду профсоюзов.
	Отдел организационно-информационной работы ФПОК, членские, первичные организации

	38
	5.4. Готовить предложения по включению молодых профсоюзных активистов в состав комиссий по разработке проектов законов, нормативных правовых актов, мероприятий по вопросам молодежной политики.
	Привлекать молодых членов профсоюзов к работе комиссий на уровне Федерации.
	Отдел организационно-информационной работы ФПОК

	39
	5.5. Оказывать финансовую поддержку первичным профсоюзным организациям, объединяющим молодых работников, учащихся. Участвовать в разработке целевых программ по социальной поддержке молодежи и малообеспеченных категорий населения. Предусматривать в коллективных договорах раздел о работе с молодежью.
	Продолжить практику назначения и выплаты профсоюзных стипендий студентам-членам профсоюзов.

При разработке коллективных договоров включать в них  раздел о работе с молодежью.
	ФПОК, членские, первичные организации

	6. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА



	40
	6.7. Инициировать заключение коллективных договоров, региональных отраслевых и территориальных соглашений. Содействовать подготовке и проведению коллективно-договорной кампании, организовывать членов профсоюзов для выполнения коллективных договоров и соглашений. Проводить общественную экспертизу проектов коллективных договоров.
	Проводить коллективные переговоры в установленные сроки, постоянно контролировать при проведении проверок предприятий выполнение коллективных договоров.


	Первичные, членские организации, ФПОК
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	6.8. Организовывать работу координационных советов профсоюзов по заключению и контролю за выполнением территориальных трехсторонних, отраслевых соглашений, коллективных договоров.
	Совершенствовать работу координационных советов, оказывать им методическую помощь.

Добиваться заключения территориальных соглашений во всех территориях, где есть координационные советы.
	ФПОК

	42
	6.9. Продолжать работу по возобновлению деятельности и созданию новых первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, вовлечению работников в члены профсоюзов в организациях, особенно в негосударственном секторе экономики.
	Регулярно анализировать состав первичных профорганизаций в территориях и членских организациях. Принимать меры по увеличению профсоюзного членства.
	Отдел организационно-информационной работы ФПОК, членские организации

	43
	6.10. Оказывать помощь организациям в создании комиссий по трудовым спорам.
	Добиваться, чтобы в каждой профорганизации были комиссии по трудовым спорам.
	Членские организации, ФПОК


