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Приложение № 2
к постановлению Президиума Федерации
профсоюзных организаций Кузбасса 

от 07 февраля 2013 года № 20-4
	ПОЛОЖЕНИЕ

о коллегии технических инспекторов труда
профсоюзов Кемеровской области




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллегия технических инспекторов труда профсоюзов (далее – коллегия) является общественным, консультативным органом, созданным при Федерации профсоюзных организаций Кузбасса для оказания методического и информационного содействия в работе профсоюзным организациям, государственным контрольно-надзорным органам в сфере труда Кемеровской области.

1.2. В своей деятельности коллегия руководствуется действующим законодательством по охране труда и промышленной безопасности,          постановлениями ФНПР и ФПОК, касающимися вопросов охраны труда и    охраны окружающей среды, другими нормативными документами,              регулирующими охрану и условия труда, а также настоящим Положением.

1.3. В состав коллегии входят главные технические, технические инспекторы труда профсоюзных организаций Кемеровской области.

1.4. Состав коллегии утверждается Президиумом Федерации        профсоюзных организаций Кузбасса по представлению коллегии.

1.5. Руководство работой коллегии осуществляет председатель      коллегии, который избирается из членов коллегии.

1.6. Заседания коллегии проводятся по мере необходимости по      инициативе его членов, но не реже 1 раза в полугодие. Перечень вопросов для рассмотрения на коллегии формируется председателем коллегии по мере их возникновения или поступления от профсоюзных организаций, органов исполнительной власти, местного самоуправления, надзора и  контроля,     работодателей и работников, членов коллегии.

1.7. Решения коллегии оформляются протоколом, который носит    исполнительный или рекомендательный характер для заинтересованных    органов, юридических и физических лиц.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОЛЛЕГИИ

2.1. Разработка рекомендаций по реализации на территории             Кемеровской области основных направлений и принципов                            государственной и общественной политики по охране труда и охране        окружающей среды.

2.2. Проведение совместных консультаций в целях выработки          оптимальных решений по актуальным проблемам охраны труда                   отраслевого, межотраслевого или территориального характера.

2.3. Согласование форм и порядка взаимодействия с                       государственными органами исполнительной власти, надзора и контроля     за охраной труда, представительных органов работодателей и работников по предупреждению производственного травматизма и аварийности,             профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда.

2.4. Взаимный обмен аналитической информацией, в том числе с     государственными надзорными органами о состоянии условий и охраны    труда, соблюдении работодателями действующего законодательства         Российской Федерации и Кемеровской области об охране труда и других нормативных правовых актов по вопросам, регулирующим охрану и             условия труда.

2.5. Обсуждение вопросов, связанных с выполнением федеральных, территориальных, межотраслевых, отраслевых и целевых программ по       охране труда, соблюдением выполнения трехсторонних соглашений,           коллективных договоров по вопросам охраны труда и охраны окружающей среды.

2.6. Внесение в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса предложений о проведении в соответствующих организациях взаимных     отчетов-слушаний руководителей предприятий (работодателей) и              представительных органов работников о состоянии охраны труда в           наиболее неблагоприятных отраслях, территориях, организациях.

2.7. Рассмотрение вопросов и подготовка рекомендаций по               повышению качества обучения и переподготовке  уполномоченных          (доверенных) лиц, членов комиссий (комитетов) по вопросам охраны    труда. 

2.8. Оценка новых проектов, приборов, устройств, систем и средств защиты, технологий и оборудования на их соответствие требованиям         безопасности труда.
2.9. Обобщение опыта применения федерального, регионального     законодательства в области охраны труда, окружающей среды и               страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных    заболеваний и внесение предложений по их совершенствованию.
2.10. Информирование соответствующих органов государственной власти и местного самоуправления о фактах нарушения работодателями и их представителями  законодательства об охране труда и окружающей  среды, страхования от несчастных случаев на производстве и                                 профессиональных заболеваний.

2.11. Внесение в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса предложений по оптимальному использованию денежных средств целевого назначения, выделяемых на финансирование отраслевых, межотраслевых и территориальных программ по охране труда.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕГИИ

3.1. Организация заседаний коллегии осуществляется                   председателем коллегии.

3.2. Заседание коллегии правомочно, если на заседании                     присутствует более половины ее членов.

3.3. Члены коллегии в пределах своей компетенции вправе                запрашивать и получать необходимую информацию по охране труда от      работодателей, профсоюзов, государственных и иных организаций, а также осуществлять взаимный обмен информацией.

3.4. Члены коллегии, ответственные за подготовку вопроса, для       рассмотрения на заседании коллегии готовят проект решения,                      пояснительную записку, проводят согласование с другими                             заинтересованными сторонами.

3.5. Подготовленные материалы представляются председателю   коллегии за пять дней до установленной даты проведения заседания для   рассмотрения и принятия решения о включении в повестку дня.

3.6. Документы, подготовленные для заседания коллегии,                    передаются в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса для            размножения и рассылки членам коллегии не позднее, чем  за два дня до    назначенной даты заседания.

3.7. Документы после рассмотрения на заседании коллегии               дорабатываются авторами  в трехдневный срок с соблюдением общего         порядка согласования, установленного для принятия распорядительных и  рекомендательных документов, и рассылаются заинтересованным                организациям.

