Приложение
к постановлению Президиума Федерации 
профсоюзных организаций Кузбасса

от 24 декабря 2013 года №26-14 
Положение 
о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный

по охране труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса»

1. Общие положения


Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный  по охране труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса» проводится среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов, представляющих  членские организации Федерации, включая организации профсоюзов, сотрудничающие с Федерацией на договорной основе.


Конкурс проводится Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса во взаимодействии с органами исполнительной власти, осуществляющими государственный надзор и контроль, объединениями предпринимателей (работодателей) и непосредственно с работодателями.


2. Задачи и цели смотра-конкурса

Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:

повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

повышение престижа уполномоченных, контролирующих состояние условий и охраны труда на рабочих местах;
 обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его  распространения в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;

моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;

поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное  руководство работой уполномоченных и содействующих повышению их авторитета и системному обучению.



3. Порядок организации и проведения смотра-конкурса
3.1. Конкурс проводится ежегодно.

3.2. В конкурсе могут принимать участие уполномоченные организаций любых  форм собственности, численность работников которых составляет не менее 50 человек.


3.3.Обязательными условиями участия в конкурсе являются:


 отсутствие в структурном подразделении в конкурсный период несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом, связанных с производством, и случаев профессиональных заболеваний;


 прохождение уполномоченным обучения по охране труда по специальной программе,  подтвержденного удостоверением;

наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда не менее 3 лет.


3.4. Организацию, подготовку материалов для подведения итогов смотра - конкурса осуществляет постоянная комиссия по охране труда и защиты от экологической опасности Федерации, утвержденная Советом Федерации (далее – комиссия Федерации).

Заседания комиссии Федерации проводятся по мере необходимости.
3.5. Комиссия Федерации:


оказывает методическое содействие в проведении отраслевых конкурсов;


обеспечивает изготовление и приобретение призов, нагрудных знаков и дипломов;


организует распространение информации о смотре-конкурсе через средства массовой информации;


рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в ходе подготовки и проведения отраслевых конкурсов.


3.6. Конкурс проводится в один этап.

Комиссия Федерации, подводит итоги смотра-конкурса и определяет его победителей (до 25 апреля).

Комиссия Федерации в срок до 25 мая  представляет в Конкурсную комиссию общероссийского объединения профсоюзов следующие материалы:


постановление Президиума Федерации профсоюзных организаций Кузбасса о выдвижении на конкурс кандидатов на присвоение  звания «Лучший уполномоченный  по охране труда ФНПР»;


информационный материал об итогах смотра-конкурса (общее количество участников, в том числе победителей; примеры лучшей организации конкурса, подведение итогов, виды поощрений и т.д.);


карту оценки деятельности участника смотра-конкурса (приложение № 1);


рейтинговую таблицу итогов смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» (приложение  № 2 к Методике);

справку государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации об отсутствии в организации (подразделении) за отчетный период (2 года) случаев смертельного и тяжелого травматизма, связанных с производством;


листок передового опыта работы уполномоченного (краткую характеристику на соискателя с приложением фотографий, графиков, схем, показателей, отражающих результаты его работы по осуществлению общественного контроля за охраной и условиями труда).

 4. Подведение итогов смотра-конкурса.
4.1. Комиссия Федерации подводит итоги смотра-конкурса, согласно методике (приложение № 2),  определяет победителей и направляет предложения на рассмотрение Президиума Федерации. 


4.2. Победителями смотра-конкурса признаются уполномоченные, которые набрали наибольшее количество баллов.


4.3. Уполномоченные, занявшие 1 – 3 места, награждаются дипломами Федерации.

5. Награждение победителей.

Награждение победителей смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса» проводится на заседании коллегии технических инспекторов  и приурочивается ко Всемирному Дню охраны труда (28 апреля).
Победителям вручаются Дипломы Федерации и денежная премия, согласно утвержденной Советом Федерации смете расходов: за первое место – 7 000 рублей; за второе место – 5 000 рублей и за третье место  - 3 000 рублей.
Приложение №1

к Положению о смотре-конкурсе 

на звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса» 

КАРТА

оценки деятельности участника смотра-конкурса на звание

«Лучший уполномоченный по  охране труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса»

за ______  годы

(наименование организации, структурного подразделения
)

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность)

____________________________________________________________________
(стаж общественной работы в качестве уполномоченного по   охране труда)

	№
п.п.
	             Наименование  показателей 
	Код

строки
	Количест-во

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведено проверок  (обследований), при этом:
	01
	

	1.1
	выявлено нарушений
	02
	

	1.2
	выдано предложений 
	03
	

	2.
	Проведено совместных проверок (обследований):
	х
	х

	2.1.
	со службой охраны труда
	04
	

	2.2.
	в составе комитета (комиссии) по  охране труда
	05
	

	2.3
	с техническими  инспекторами труда
	06
	

	2.4
	с территориальными органами государственного надзора и контроля
	07
	

	3.
	Выдано предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда в подразделении, %
	08
	

	4.
	Из них реализовано:
	09
	

	5.
	Выдано предложений о приостановке работы в связи с угрозой для жизни и здоровья работников
	10
	

	6.
	Состояние травматизма в структурном подразделении:
	х
	         х

   

	6.1
	коэффициент частоты (Кч)
	11
	

	6.2
	коэффициент тяжести (Кт)
	12
	

	7.
	Уровень безопасности в структурном подразделении,  % 

	13
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию легких несчастных случаев, произошедших в подразделении 
	14
	

	9.
	Рассмотрено трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	15
	

	10.
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ,  % 

	16
	

	11.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, отражающего работу уполномоченного
	17
	

	12.
	Использование в работе уполномоченного методики по наблюдению за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, утвержденной Постановлением Исполкома ФНПР № 4-6 от 26.09.2007
	18
	


Председатель профсоюзного комитета:           Руководитель подразделения:  

  « ___»  _________( ___________ )                « ___»  __________( ________ )                           

(дата,    подпись,   Ф.И.О.)                                        (дата,  подпись,  Ф.И.О.)
     Руководитель службы охраны труда







     «___»  _______________( _______ )









         (дата,  подпись,  Ф.И.О.)


                                    Приложение № 2   

     к Положению о смотре-конкурсе

                                                                           на звание «Лучший уполномоченный

                                                                                   по охране труда Федерации профсоюзных                  

                                                   организаций Кузбасса»

Методика подведения итогов смотра- конкурса


Итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный  по охране труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса » подводятся  согласно Положению о конкурсе и настоящей методике.


Победители смотра-конкурса определяются на основе рейтинга по результатам комплексной оценки их деятельности. 

Для этого проводится ранжирование участников смотра-конкурса по  значениям показателей их работы с учетом поправочного коэффициента (коэффициента весомости от 0 до 1) в зависимости от значимости показателя.

 
Рейтинг участника конкурса определяется суммированием рангов по каждому показателю по формуле:

                                         п


Кр = ∑  Рi = Р1  +  Р2  +   . . .   +  Рn,   
                                      i=1
где  Кр – рейтинг участника конкурса (в баллах); n – число показателей работы.


 Рi  -  ранг участника смотра-конкурса по отдельному (i-му) показателю (в баллах), определяемый по формуле: Рi  =  Бi  x  Вi, где


Бi – количество баллов, присваиваемых в  обратной зависимости от места, занимаемого участником смотра-конкурса в соответствующей группе вида экономической деятельности в зависимости от значений показателей;


Вi – весовой коэффициент, значения которого приведены в таблице 1.    

Таблица1 

	№
п.п.
	             Наименование  показателей 
	Код

стро-ки
	Весовой коэфф.,

В


	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведено проверок  (обследований), при этом:
	01
	0,4

	1.1
	выявлено нарушений
	02
	0,7

	1.2
	выдано предложений 
	03
	0,6

	2.
	Проведено совместных проверок (обследований):
	х
	х

	2.1.
	со службой охраны труда
	04
	0,5

	2.2.
	в составе комитета (комиссии) по  охране труда
	05
	0,1

	2.3
	с техническими  инспекторами труда
	06
	0,3

	2.4
	с территориальными органами государственного надзора и контроля
	07
	0,3

	3.
	Выдано предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда в подразделении,
	08
	0,4

	3.1
	их них реализовано:
	09
	0,5

	5.
	Выдано предложений о приостановке работы в связи с угрозой для жизни и здоровья работников
	10
	0,7

	6.
	Состояние травматизма в структурном подразделении:
	х
	х



	6.1
	коэффициент частоты (Кч)
	11
	0,8

	6.2
	коэффициент тяжести (Кт)
	12
	0,8

	7.
	Уровень безопасности в структурном подразделении,  % 
	13
	0,9

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию легких несчастных случаев, произошедших в подразделении 
	14
	0,5

	9.
	Рассмотрено трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	15
	0,3

	10.
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ,  % 
	16
	0,6


	11.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, отражающего работу уполномоченного
	17
	0,4



	12
	Использование в работе уполномоченного методики по наблюдению за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, утвержденной Постановлением Исполкома ФНПР № 4-6 от 26.09.2007
	18
	0,1


� структурное подразделение – филиал, представительство, отдел, цех, участок и т.д., где уполномоченный непосредственно занят в трудовом процессе.





� Данный показатель приводится, если на предприятии (подразделении) внедрена система оценки уровня безопасности, например, основанная на методе наблюдения или на других принципах. В этом случае Положение о системе вместе с другими материалами направляется в Конкурсную комиссию.


� Определяется  отношением количества работников, обеспеченных СИЗ по типовым нормам, к общему количеству работников, занятых во вредных (опасных) условиях труда или связанных с загрязнением.


� весовой коэффициент определяет значимость (важность) данного показателя для комплексной оценки результатов смотра-конкурса. Значения коэффициента определены эмпирическим путем и являются условными.





