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Пояснительная записка 
В Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса, по состоянию на 01.01.2013 года, входят 28 областных и территориальных организаций профсоюзов и четыре  первичные профсоюзные организации, объединяющие 377502 (против 378761 в 2011 году, 391369 в 2010 году)  членов профсоюзов, в том числе:

- 42457 (в 2011 году – 40744, в 2010 году – 44195)  неработающих пенсионера – члена профсоюзов;

- 33336 (в 2011 году – 32285, в 2010 году – 34405) членов профсоюзов – учащихся учебных заведений.

В структуре членских организаций Федерации – 3166 (в 2011 году – 3142, в 2010 году – 3200) первичных профсоюзных организаций, 99 (в 2011 году – 97, в 2010 году – 99) – городских и районных организаций профсоюзов, 23 (в 2011 году – 22, в 2010 году – 24) профсоюзные организации студентов. 
Вышли из профсоюзов по собственному желанию в 2012 году 5509 человек (в 2011 году – 4350, в 2010 году – 3744): Кемеровская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ – 1685 человек, Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ – 797 человек, Кемеровская областная организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения – 384 человека, Кемеровская областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ – 340 человек, Кемеровская областная территориальная организация «Всероссийский Электропрофсоюз» - 303 человека, Кемеровская территориальная профсоюзная организация Горно-металлургического профсоюза России – 293 человека, Междуреченская территориальная организация Росуглепрофа – 279 человек и др. 

В 2012 году наибольшее увеличение численности членов профсоюза в следующих организациях:
Кемеровская территориальная профсоюзная организация 

Горно-металлургического профсоюза России                               - на 1970 чел. 
Междуреченская территориальная организация Росуглепрофа    - на 551 чел.

Ленинская  территориальная организация Росуглепрофа            - на 477 чел.

Кемеровская  территориальная организация Росуглепрофа         - на 226 чел.

В целом по Федерации процент охвата профсоюзным членством составил 68,3 % (в 2011 году – 68,5%,  в 2010 году – 78%). Из членских организаций наиболее высоким процент охвата профсоюзного членства остается у организаций Росуглепрофа. В таких организациях, как Киселевская территориальная организация  Росуглепрофа, Территориальная организация города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и Кемеровская территориальная организация  Росуглепрофа, процент охвата профсоюзного членства выше, чем по Федерации – 90,6; 89,7 и 87,9 соответственно. 
В целом по Кемеровской области процент охвата профсоюзным членством составляет 31,9%:

- численность занятых по видам экономической деятельности – 947888 человек;
- численность работающих членов профсоюзов – 301709 человек.

В отчетном году продолжалась работа по созданию новых первичных профсоюзных организаций. За отчетный период вновь образовано 64 (2011 год – 89, 2010 год – 76) первичные профсоюзные организации.
В целом за отчетный период численность членов профсоюзов по сравнению с 2011 годом уменьшилась на 1259 человек или на 0,3% (в 2011 году по сравнению с 2010 годом – уменьшилась на 12608 человек или на 3,3%; в 2010 году по сравнению с 2009 годом – уменьшилась на 5327 или на 1,4%). 

Количество первичных профсоюзных организаций увеличилось на 24 единицы или на 0,8%.
В целом по Федерации небольшое сокращение численности членов профсоюза и увеличение количества первичных профсоюзных организаций за счет вхождения в состав Федерации новой членской организации – Кемеровская областная организация Российского профсоюза работников среднего и малого бизнеса (2957 членов профсоюза; 62 первичные профсоюзные организации).
Наибольшее сокращение численности членов профсоюзов произошло в Кемеровской областной общественной организации Профсоюза работников связи России (на 18,1% или на 961 чел.), в Кемеровской областной территориальной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (на 17,8% или на 1117 чел.), в Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа (на 5,5% или на 824 чел.), в Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ (на 3% или на 1224 чел.), в Кемеровской областной организации Профсоюза работников образования и науки РФ (на 2,7% или на 2194 чел.).   
В 2012 году доля финансовых средств, израсходованных на обучение кадров и актива, наибольшая у следующий организаций: Кемеровская областная общественная организация Профсоюза работников связи России – 10,0%; Кемеровская областная организация Российского профсоюза работников культуры – 6,0%; Кемеровская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ – 5,0%; Кемеровская областная организация  профсоюза работников агропромышленного комплекса – 4,8%.

В пояснительных записках к статистическому отчету областных и территориальных организаций профсоюзов за 2012 год основными причинами снижения численности членов профсоюзов названы:

- продолжающаяся реструктуризация ряда отраслей (образование, здравоохранение, энергетика, угольная промышленность, связь, жилищно-коммунальное хозяйство и др.);

-  ликвидация учреждений и предприятий различных форм собственности, и, как следствие, уменьшение общего числа работающих, а значит и членов профсоюза;

- невозможность установления  дополнительных льгот и гарантий для членов профсоюза, распространение положений отраслевых соглашений и коллективных договоров на всех работников в равной степени, независимо от членства в профсоюзе;
 

- недостаточный рост заработной платы, отсутствие компенсации инфляционных потерь;

- незначительный размер материальной помощи, выделяемый членам профсоюза, отсутствие оздоровительных путёвок, спортивных баз;

- широкое распространение на предприятиях и в организациях аутсорсинга;

- потери членов профсоюза в результате «переписывания» заявлений в связи со сменой собственников предприятий и организаций.   

Следует отметить, что причинами снижения численности членов профсоюзов названы также недостаточная разъяснительная работа профорганов всех уровней, недостаток информации членов профсоюзов и работников предприятий и организаций о деятельности профсоюзной организации, а также недостаток информации о деятельности профсоюзов в массовых СМИ,  отсутствие твердой позиции профсоюзов перед работодателем. 
Вместе с тем, при падении основных показателей, в ряде членских организаций сохраняются тенденции к стабилизации численности членов профсоюзов. Это обеспечивается системной работой по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, созданию новых профсоюзных организаций и вовлечению работников в профсоюзы. 

