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Приложение к отчету
 КДК-3  за 2012 год

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
По состоянию на 31 декабря 2012 года в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса входит 32 членских организаций, в том числе 28 областных и территориальных профсоюзных организаций и 4 первичные профсоюзные организации, не входящие в состав областных организаций профсоюзов на территории Кемеровской области. Общее количество первичных профсоюзных организаций составляет  3123, что на 16 организаций больше, чем на 31 декабря 2011 года. Увеличение количества первичных организаций связано с вхождением в 2012 году в состав Федерации Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников среднего и малого бизнеса с численностью первичных профсоюзных организаций – 62. По этой же причине увеличилось с 10 до 70 количество первичных профсоюзных организаций, созданных в субъектах малого предпринимательства. В Кемеровской области действуют 2932 коллективных договора, распространяющихся на 421326 работников предприятий, на которых действуют организации профсоюзов, в том числе на 292581 члена профсоюза. Количество колдоговоров незначительно увеличилось (на 51)  против соответствующей даты прошлого года, в то же время  уменьшился охват колдоговорами работников (на 18715 чел.) и членов профсоюза (на 11475 чел.).
Уменьшили количество первичных организаций по сравнению с 2011 годом:
- Кемеровская областная организация профсоюза работников АПК РФ – с 65 до 54 организаций;

- Кемеровская областная организация профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания – с 200 до 195 организаций;
- Кемеровская областная организация профсоюза работников  здравоохранения РФ – с 203 до 193 организаций;

- Кемеровская областная организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения – с 88 до 75 организаций;

- Кемеровская областная организация профсоюза работников  образования и науки РФ – с 1918 до 1907 организаций;
- Кемеровская территориальная организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство» - с 42 до 39 организаций;
- Кемеровская региональная организация Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности – с 4 до 3 организаций;

- Кемеровская областная организация Всероссийского «Электропрофсоюза» - с 24 до 22 организаций;

- Кемеровская территориальная организация Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности – с 27 до 26 организаций;
- Новокузнецкая территориальная организация Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности – с 28 до 25 организаций;
- Территориальная организация города Прокопьевска и Прокопьевского района Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности – с 32 до 30 организаций.
Увеличили количество первичных организаций по сравнению с 2011 годом:
- Кемеровская областная организация Российского профсоюза работников культуры – с 242 до 254 организаций;
- Кемеровская областная организация профсоюза работников  строительства и промышленности строительных материалов РФ – с 12 до 13 организаций;
- Междуреченская территориальная организация Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности – с 16 до 19 организаций;

- Киселевская территориальная организация Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности – с 15 до 16 организаций.
Уменьшили число колдоговоров против прошлого года:

- Кемеровская областная организация Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства – с 25 до 19;
- Кемеровская областная организация профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания - со 168 до 161;

- Кемеровская областная организация профсоюза работников  образования и науки РФ – с 1884 до 1874;

-  Кемеровская областная организация профсоюза работников АПК РФ – с 38 до 28;
- Кемеровская областная организация профсоюза работников  здравоохранения РФ – со 191 до 188;

- Кемеровская территориальная организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство»- с 39 до 36;

- Территориальная организация города Прокопьевска и Прокопьевского района Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности – с 31 до 29;
- Кемеровская территориальная организация Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности – с 18 до 17;
- Новокузнецкая территориальная организация Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности – с 21 до 19;
- Кузбасская территориальная организация Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности – с 14 до 13;
- Кемеровская областная организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения – с 72 до 60;

- Кемеровская региональная организация Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности – c 4 до 3;

- Кемеровская территориальная профсоюзная организация Горно-металлургического профсоюза России – с 44 до 38.
Количество первичных организаций, не имеющих колдоговоров, с 206 в 2011 году уменьшилось в 2012 году до 170.

Об улучшении качества говорит увеличение против 2011 года:  количества колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации не ниже регионального прожиточного минимума (в Кузбассе это полтора прожиточных минимума) – на 20 %; колдоговоров, в которых установлен порядок индексации заработной платы – на 63 %.
В 2012 году на территории области действовало 1 региональное соглашение (Кузбасское соглашение), заключенное на 2010-2012 гг., 7 территориальных соглашений, 11 отраслевых региональных соглашений, 69 отраслевых территориальных соглашения и 45 иных соглашений.

25 января 2013 года подписано новое Кузбасское соглашение на 2013-2015 гг., в котором не только сохранены основные гарантии предыдущих соглашений (минимальный уровень заработной платы для работников небюджетной сферы – 1,5 прожиточных минимума трудоспособного населения; доля постоянной (гарантированной) части заработной платы – 60-70 %), но и добавлены другие. 
В Кузбассе существует практика, когда заключаются единые коллективные договоры (в рамках компаний, объединяющих несколько родственных предприятий), охватывающие несколько первичных профсоюзных организаций (например, угольные компании «Южкузбассуголь» и «Кузбассразрезуголь»), и, наоборот, когда во многоотраслевых объединенных профорганизациях заключаются несколько коллективных договоров по отраслям (например, в Кемеровской территориальной организации Горно-металлургического профсоюза). Поэтому число заключенных колдоговоров не всегда совпадает с числом первичных профсоюзных организаций.
Председатель                                                                                    О.В.Маршалко
