2
2

Федерация

профсоюзных организаций Кузбасса

Президиум
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28 февраля 2013 
	г. Кемерово
	№21-8 


	О сводной статистической отчетности по профсоюзному членству, профсоюзным органам, итогам выборов в первичных профсоюзных организациях в 2012 году 


По состоянию на 1 января 2013 года в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса входят 28 областных и территориальных организаций профсоюзов и четыре  первичные профсоюзные организации, объединяющие 377502  членов профсоюзов, в том числе 42457 неработающих пенсионеров – членов профсоюзов. В первичной профсоюзной организации ПО «Юрмаш», сотрудничающей с Федерацией на основе заключения договора, 2607 членов профсоюза, работающих – 5100 человек, охват профсоюзным членством – 52%.

Охват профсоюзным членством от общего числа работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях – 67,5%.

В целом по Кемеровской области процент охвата профсоюзным членством составляет 31,9%:

- численность занятых по видам экономической деятельности – 947888 человек;

- численность работающих членов профсоюзов – 301709 человек.


В структуре членских организаций Федерации 3166 первичные профсоюзные организации, из них 23 – первичные профсоюзные организации студентов, учащихся; 99 – городских и районных организаций профсоюзов.


Среди членов профсоюза 80,0% составляют работающие, 8,8% - студенты и учащиеся, 11,2% - неработающие пенсионеры.

В отчетном году всеми формами обучения было охвачено 19172 человека. Отчеты и выборы в 2012 году прошли в 535 первичных профсоюзных организациях, 43,5% председателей первичных профорганизаций были избраны на эту должность впервые.


За отчетный период создано 64 первичные профсоюзные организации. Наибольшее их количество создано в Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (35 организаций), 
В Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (7 организаций).
Принято впервые в члены профсоюза 29089 человек. 
В 2012 году наибольшее увеличение численности членов профсоюза в следующих организациях:
Кемеровская территориальная профсоюзная организация 

Горно-металлургического профсоюза России                               - на 1970 чел. 
Междуреченская территориальная организация Росуглепрофа    - на 551 чел.

Ленинская  территориальная организация Росуглепрофа            - на 477 чел.

Кемеровская  территориальная организация Росуглепрофа         - на 226 чел.
В целом за отчетный период численность членов профсоюзов по сравнению с 2011 годом уменьшилась на 1259 человек или на 0,3% (в 2011 году по сравнению с 2010 годом - уменьшилась на 12608 человек или на 3,3 %). Количество первичных профсоюзных организаций увеличилось на 24 единицы или на 0,8%.
Вышли из профсоюзов по собственному желанию 5509 человек или 1,5% от общей численности членов профсоюзов (в 2011 году - 4350): Кемеровская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ – 1685 человек, Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ – 797 человек, Кемеровская областная организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения – 384 человека, Кемеровская областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ – 340 человек, Кемеровская областная территориальная организация «Всероссийский Электропрофсоюз» - 303 человека, Кемеровская территориальная профсоюзная организация Горно-металлургического профсоюза России – 293 человека, Междуреченская территориальная организация Росуглепрофа – 279 человек и др. 

Наибольшее сокращение численности членов профсоюзов произошло в Кемеровской областной общественной организации Профсоюза работников связи России (на 18,1% или на 961 чел.), в Кемеровской областной территориальной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (на 17,8% или на 1117 чел.), в Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа (на 5,5% или на 824 чел.), в Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ (на 3% или на 1224 чел.), в Кемеровской областной организации Профсоюза работников образования и науки РФ (на 2,7% или на 2194 чел.).   
Снижение численности членов профсоюза в значительной степени обусловлено продолжающимися процессами закрытия, реорганизации учреждений, изменением ведомственной принадлежности и источников финансирования учреждений, переводом работников в аутсорсинг.  Процессы, связанные с реорганизацией учреждений бюджетной сферы, привели к снижению количества членов профсоюза в учреждениях образования и здравоохранения. В результате процесса объединения, слияния, поглощения предприятий энергетики другими отраслями промышленности сокращается численность членов профсоюза «Всероссийского Электропрофсоюза».  Отсутствие индексации заработной платы в течение 4-х лет, продолжающийся вывод в аутсорсинг стали причинами сокращения численности членов профсоюза в Кемеровской областной общественной организации Профсоюза работников связи России. Причиной снижения численности  членов профсоюза является  также  недостаточно активная работа части профсоюзных организаций по вовлечению работников в профсоюз, информированию членов профсоюзов и работников предприятий и организаций о своей деятельности.

Необходимо отметить, что пояснительные записки к статистическим отчетам представили 10 из 28 областных и территориальных профсоюзных организаций, что затруднило возможность полного и всестороннего анализа причин сокращения численности членов профсоюза. Первичная профсоюзная организация ООО «Сибтензоприбор» не предоставила статистический отчет.
Также необходимо отметить, что не все организации предоставляют данные по показателям «женщин», «молодежи до 35 лет», следовательно, невозможно проанализировать данные показатели.
Анализ данных статистических отчетов членских организаций Федерации говорит о том, что сохранение и укрепление членской базы, в том числе за счет повышения мотивации профсоюзного членства, создания новых профсоюзных организаций, остается одной из первоочередных организационных задач. 
Президиум Федерации

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.  Утвердить сводный статистический отчёт по профсоюзному членству, профсоюзным органам, итогам выборов в первичных профсоюзных организациях в 2012 году  (Приложение: формы 7, 8).

2. Рекомендовать областным и территориальным организациям профсоюзов Кемеровской области считать первоочередной задачей увеличение численности членов профсоюза и активизировать работу в данном направлении.
3. Президиуму Федерации:

3.1. Проводить выездные заседания Президиума для рассмотрения вопросов развития социального партнерства, вовлечения работников в члены профсоюза;
3.2. Принять программу Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по мотивации профсоюзного членства на 2013-2014 годы в срок до 01.04.2013г.

4. Федерации профсоюзных организаций Кузбасса:

4.1. Ежеквартально проводить Дни Федерации в городах и районах Кемеровской области, не охваченных в должной мере профсоюзным движением;

4.2. Продолжить создание Координационных советов;

4.3. Проводить «круглые столы» и совещания, которые будут направлены на обсуждение проблем вовлечения в профсоюзное членство и принятие  решений по данному направлению работы.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса С.Д.Пахомова.
Председатель                                                                                    О.В.Маршалко
