1
5

Федерация                                 
профсоюзных организаций Кузбасса

Президиум
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27 июня 2013
	г. Кемерово
	№23-6


	О проведении конкурса Федерации профсоюзных организаций Кузбасса  «Профсоюзный лидер – 2013» 


В рамках проведения мероприятий, посвященных 65-летию объединения профсоюзов Кемеровской области (постановление Президиума Федерации профсоюзных организаций Кузбасса от 09.04.2013 №22-21), в целях мотивации профсоюзного членства, формирования положительного имиджа профсоюзного лидера, изучения и внедрения передового опыта профсоюзной работы, поощрения  творчески работающих председателей первичных профсоюзных организаций
Президиум Федерации

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Провести конкурс среди председателей первичных профсоюзных организаций областных (территориальных) профсоюзных организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса «Профсоюзный лидер – 2013».

      2. Утвердить состав Организационного комитета по подготовке и проведению конкурса Федерации профсоюзных организаций Кузбасса «Профсоюзный лидер – 2013» (приложение № 1).
3. Утвердить Положение о конкурсе Федерации профсоюзных организаций Кузбасса «Профсоюзный лидер – 2013» (приложение № 2).
4. Рекомендовать руководителям членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса довести настоящее постановление и Положение о конкурсе Федерации профсоюзных организаций Кузбасса «Профсоюзный лидер – 2013» до первичных профсоюзных организаций и оказать содействие в участии в конкурсе.

5. Информационно-аналитическому сектору отдела организационно-информационной работы Федерации разместить Положение  о конкурсе на сайте Федерации, в профсоюзном издании «Газета профсоюЗА в Кузбассе».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом организационно-информационной работы Федерации профсоюзных организаций Кузбасса М.В.Гаранина.
	Председатель
	О.В.Маршалко 


Приложение № 1

к постановлению Президиума Федерации

профсоюзных организаций Кузбасса
от 27 июня 2013 №23-6
Состав Организационного комитета 

по подготовке и проведению конкурса 

Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 

«Профсоюзный лидер – 2013»
Председатель оргкомитета:
Маршалко Олег Васильевич, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Члены оргкомитета:

Гаранин Максим Валерьевич, заведующий отделом организационно-информационной работы Федерации профсоюзных организаций Кузбасса;
Изгагина Валентина Владимировна, главный специалист Кемеровской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

Кауфман Ирина Юрьевна, заведующий организационным отделом Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа;

Митрофанов Дмитрий Александрович, специалист по работе с молодежью – инструктор по организационно-массовой работе Кемеровской территориальной профсоюзной организации Горно-металлургического профсоюза России;

Рымарь Наталья Сафоновна, председатель Кемеровской областной общественной организации Профсоюза работников связи России;  

Суркова Людмила Ивановна, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

Шишко Инга Игоревна, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации.
Приложение № 2

к постановлению Президиума Федерации

профсоюзных организаций Кузбасса
от 27 июня 2013 №23-6
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе  Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 

 «Профсоюзный лидер – 2013»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

1.1.  Конкурс «Профсоюзный лидер – 2013» (далее – конкурс) проводится среди председателей первичных профсоюзных организаций областных (территориальных) профсоюзных организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. 
1.2. Координацию работы по подготовке и проведению конкурса осуществляет Организационный комитет (далее – Оргкомитет).

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  КОНКУРСА:

2.1. Целями конкурса являются: 

– повышение мотивации и престижа профсоюзной работы; 

– выявление творчески работающих профсоюзных лидеров.

2.2. Задачи конкурса:

– поддержка и поощрение деятельности председателей первичных профсоюзных организаций; 
– обобщение и распространение опыта работы по совершенствованию и развитию профсоюзной деятельности; 
– поиск эффективных направлений, форм и методов профсоюзной работы;
– обновление банка данных профсоюзного актива, формирование резерва профсоюзных кадров и актива.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ:

3.1. В конкурсе принимают участие председатели первичных профсоюзных организаций областных (территориальных) профсоюзных организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

3.2.  Конкурс проводится в два тура: 

 I тур проводится в областной (территориальной) профсоюзной организации.

Срок проведения I тура - с 01.07.2013 по 01.10.2013.

Для участия в первом туре конкурса участники представляют в областную (территориальную) профсоюзную организацию следующие документы:

- заявление на участие в конкурсе;

- коллективный договор за 2012 год и отчет о его выполнении;
- другие документы согласно критериям оценки (приложение  к настоящему Положению).


В ходе I тура конкурса проводятся:

- презентация работы первичной профсоюзной организации (представляет один председатель);

- выступление членов профсоюза первичной профсоюзной организации на тему «Вступай в профсоюз!» с использованием группы поддержки, профсоюзной символики, рекламных приёмов и т.п.
Оценка участников первого тура конкурса проводится  жюри, состав которого определяется областной (территориальной) профсоюзной организацией. В работе жюри может принимать участие член Оргкомитета конкурса. Оценка участников первого тура конкурса проводится по критериям оценки, указанным в приложении  к настоящему Положению.
II тур  конкурса проводится в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. 

Срок проведения II тура - с 01.10.2013 по 01.03.2014.

3.3. Во втором туре принимают участие председатели первичных профсоюзных организаций, признанные лучшими в областной (территориальной) профсоюзной организации, которые представляют в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса (далее – Федерация):

-постановление коллегиального органа областной (территориальной) профсоюзной организации о направлении председателя первичной профсоюзной организации для  участия во II туре конкурса;

- фотографию участника конкурса размером 20 см х 30 см;

- развернутую справку – информацию, оформленную согласно критериям оценки (приложение к настоящему Положению) на бумажных и электронных носителях.

Во втором туре проводится презентация первичной профсоюзной организации с использованием слайдов, видеороликов и т.п., которая отражает профсоюзную работу, профессиональные и творческие достижения, раскрывает лидерские качества.
Презентация проводится председателем, возможно участие группы поддержки, время презентации - не более  10 минут.
3.4.Подведение итогов конкурса  проводится Оргкомитетом  в два этапа.

Первый этап - оценка материалов, указанных в пункте 3.3. настоящего Положения, поступивших от председателей первичных профсоюзных организаций, признанных лучшими в областной (территориальной) профсоюзной организации. 
Второй этап – оценка презентации работы первичной профсоюзной организации.

3.5.Оценка проводится по критериям, определенным в приложении к настоящему Положению.
3.6. Для победителей конкурса устанавливается три призовых места. Победителями конкурса считаются председатели первичных профсоюзных организаций, набравшие наибольшее  количество  баллов. 

3.7. Заседание Оргкомитета считается правомочным при участии более половины его членов. Решение принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом.
3.8. Окончательное решение о победителях конкурса принимает Президиум Федерации на основании заключения Оргкомитета. 

4.      ПООЩРЕНИЕ  ПОБЕДИТЕЛЕЙ  И УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА:

4.1. Победители награждаются Дипломами Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и денежной премией:

1 место – 10 тыс. рублей;

2 место – 7 тыс. рублей;

3 место – 5 тыс. рублей.

4.2. Участники конкурса могут быть отмечены по следующим номинациям:

- «Лучшая организация работы с молодежью»;

- «Лучшая организация работы по вовлечению в профсоюз»;

- «За творчество и применение инновационных форм работы».

Победителям   указанных номинаций  вручаются Дипломы Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и денежные премии в размере 2 тыс. рублей.

4.3. Первичные профсоюзные организации, чьи презентации признаны лучшими, поощряются подарками.
4.4.   Всем участникам конкурса вручаются Дипломы участника. 

4.5. Вручение наград участникам конкурса осуществляется в торжественной обстановке.

Приложение  к Положению

о конкурсе Федерации профсоюзных 
организаций Кузбасса «Профсоюзный лидер – 2013»,

утвержденному постановлением Президиума Федерации

от 27 июня 2013 №23-6
Основные критерии оценки
 деятельности председателей первичных профсоюзных организаций – участников конкурса «Профсоюзный лидер – 2013»

	№
	Наименование

	Оценка (балл)

	1
	Охват профсоюзным членством
	100% - 5 баллов

90-99% - 4 балла

80-89% - 3 балла

Ниже 80% - 0

	2
	Динамика роста профсоюзного членства
	Рост + до 5 баллов

Сниж. - до5 баллов

	3
	Полнота и качество прилагаемой информации о работе профсоюзной организации
	2-5 баллов

	4
	Наличие, содержание и выполнение коллективного договора
	1-5 баллов

	5
	Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства об охране труда
	1-5 баллов

	6
	Информационное обеспечение работы первичной профсоюзной организации (стенды, уголки, подписка на профсоюзные издания, информационные листки и др.)
	до 5 баллов

	7
	Применение информационных технологий (наличие странички профсоюзной организации на сайте обкома (теркома) и т.д.)
	до 5 баллов

	8
	Охват членов профсоюза и профактива обучением (как организовано обучение)
	до 5 баллов

	9
	Наличие инновационных форм и методов работы
	до 5 баллов

	10
	Участие в акциях профсоюза за последние 2 года
	до 5 баллов

	11
	Совместная работа с администрацией предприятия по охране труда

	1-5 баллов

	12
	Организация культурно-массовой и спортивной работы в коллективе
	до 5 баллов

	13
	Работа с молодежью и ветеранами 

	до 5 баллов

	14
	Состояние делопроизводства первичной профсоюзной организации
	до 5 баллов

	15
	Творческая презентация отчета о работе председателя первичной профсоюзной организации, её особенность, оригинальность (видеоролик, видеопрезентация, портфолио и др.)
	1- 5 баллов


Максимальное количество баллов – 75.

Оценка деятельности председателя первичной профсоюзной организации – участника конкурса по данным критериям производится на основании справки-информации, прилагаемой к постановлению Президиума областной (территориальной) профсоюзной организации.

