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Федерация

профсоюзных организаций Кузбасса

Президиум 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07 февраля 2013
	г. Кемерово
	№20-13 


	О порядке и размерах выплаты вознаграждения внештатным лекторам-  преподавателям за обучение  профсоюзных  кадров и актива в Учреждении дополнительного образования «Учебно-методический центр Федерации  профсоюзных организаций  Кузбасса»


Рассмотрев вопрос «О порядке и размере выплаты вознаграждения   внештатным лекторам-преподавателям за обучение  профсоюзных  кадров и актива в Учреждении дополнительного образования «Учебно-методический  центр  Федерации  профсоюзных организаций  Кузбасса»,
Президиум Федерации

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Установить, что услуги внештатных лекторов-преподавателей включают:
1.1. Подготовку и проведение занятий (семинаров, тренингов), разработку и проведение деловых игр, подбор видеозаписей, подготовку презентаций, изучение и применение новых технологий преподавания, проведение контроля знаний;

1.2. Составление учебных программ, разработку календарно-тематических планов, учебных пособий;

1.3. Изучение нормативных документов, локальных актов, литературы соответствующего содержания, анализ учебно-методических материалов, обобщение и распространение практики работы членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по профессиональной подготовке и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива.
2. Установить размер вознаграждения внештатным лекторам- преподавателям за обучение  профсоюзных  кадров  и  актива по следующим нормам, в зависимости от квалификации, особых условий проведения (выездного характера работы, места и время проведения):
- лекции – от 220 до 500 рублей за учебный час с учетом НДФЛ;
- тренинги с активными формами обучения – от 500 до      1000 рублей за один учебный час с учетом НДФЛ.
3. Выплата вознаграждения внештатным лекторам-преподавателям производится за счет средств Федерации профсоюзных организаций Кузбасса согласно утвержденной смете.
4. Оказание услуг внештатными лекторами-преподавателями осуществляется на основании договора, заключенного между УДО УМЦ ФПОК и лектором-преподавателем. 

5.  Выплата вознаграждения внештатным лекторам-преподавателям осуществляется на основании:

 5.1. Акта приема-передачи оказанных услуг; 

 5.2. Учебной программы;

 5.3. Ведомости учета проведенных занятий;

 5.4. Списка групп слушателей.

6. Установить размер вознаграждения лекторам-преподавателям, не включенным в список внештатных лекторов-преподавателей,  при проведении платных семинаров – до 1300 рублей за один учебный час с учетом НДФЛ, в соответствии с условиями договора.
Выплата вознаграждения лекторам-преподавателям, не включенным в список внештатных лекторов-преподавателей, производится за счет собственных средств УДО УМЦ ФПОК.
7. Считать утратившим силу приложение №1 к постановлению  Президиума  Федерации профсоюзных  организаций  Кузбасса                       от  29 мая 2007 года  № 24-9 «Об  обучении  профсоюзных  кадров  и актива  в Учебно-методическом  центре  в  2006 году  и  задачах  по  совершенствованию  профсоюзного  образования  в  свете решений  съезда  ФНПР».
8. Контроль над исполнением постановления возложить на первого заместителя председателя Федерации С.Д.Пахомова. 
	Председатель
	О.В.Маршалко



