Приложение №1
к постановлению Совета Федерации 

профсоюзных организаций Кузбасса

от «07»______2013г. №____

ТАБЛИЦА ПОПРАВОК

в проекты  федеральных законов по реформированию пенсионной системы РФ 
1. Проект ФЗ «О специальной оценке условий труда».

2. Проект ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием ФЗ «О специальной оценке условий труда».

	№№

п/п
	Текст закона
	Содержание поправки
	Новая

редакция текста закона с предлагаемой поправкой
	Обоснование поправки



	1
	2
	3
	4
	5


	1.


	Проект Федерального закона «О специальной оценке условий труда
	
	
	

	1.1.
	Ст.1. п.2. «Настоящий Федеральный закон устанавливает правовые и организационные основы проведения специальной оценки условий труда, порядок проведения специальной оценки условий труда, определяет правовое положение, права и обязанности участников специальной оценки условий труда.»
	Исключить из текста слова: «порядок проведения специальной оценки условий труда».
	Настоящий Федеральный закон устанавливает правовые и организационные основы проведения специальной оценки условий труда, права и обязанности участников специальной оценки условий труда.
	Порядок проведения    специальной оценки условий труда устанавливается отдельным документом, который разрабатывает Министерство труда и социальной защиты РФ.

	1.2.
	Ст.3. «Для целей настоящего Федерального закона используются следующие основные понятия:»
	Заменить  слово «понятия» на слова: «термины и определения».
	Для целей настоящего Федерального закона используются следующие основные термины и определения.
	Далее по тексту приведены именно термины и определены, а не понятия. Термины и определения дают четкое понимание предмета, понятие же передает общий смысл. В федеральном законе недопустимо двоякое толкование.


	1.3.
	Ст.3 п. 4 «специальная оценка условий труда – единый комплекс последовательно выполняемых процедур по идентификации вредностей (опасностей) и оценке уровня воздействия выявленных вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса на организм работника с учетом эффективности средств индивидуальной защиты»
	Исключить слова: «идентификации вредностей (опасностей) и» и  «с учетом эффективности средств индивидуальной защиты».
	Специальная оценка условий труда – единый комплекс последовательно выполняемых процедур по оценке уровня воздействия выявленных вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса на организм работника.
	Процесс идентификации вредностей (опасностей) является подготовкой к процессу специальной оценки условий труда, а не входит в его состав. 
Отсутствуют гарантии применения СИЗ тех же моделей или класса защиты, использованных во время проведения специальной оценки. Также не определен порядок оценки эффективности СИЗ.

	1.4.
	1) Ст.3. п.7 «испытательная лаборатория (центр) – структурное подразделение организации, проводящей специальную оценку условий труда, осуществляющее исследования и измерения факторов производственной среды и трудового процесса.»
	Исключить слова: «структурное подразделение организации, проводящей специальную оценку условий труда, осуществляющее исследования и измерения факторов производственной среды и трудового процесса.»
	Исключенные слова заменить словами: «испытательная лаборатория (центр) – лаборатория, аккредитованная на проведение измерений факторов производственный среды в одной из действующих систем сертификации в соответствии со своей областью аккредитации».

	В старой редакции определение не соответствовало положениям  федерального закона № 184-ФЗ от 27.12.2002г. «О техническом регулировании».

	1.5.
	Ст.4. п. 2. п.п.4. «требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, документального подтверждения наличия аккредитации на право проведения специальной оценки условий труда, сертификатов экспертов, участвующих в проведении специальной оценки условий труда, документального подтверждения страхования гражданской ответственности в соответствии с настоящим Федеральным законом;»
	Заменить слова: «наличия аккредитации на право проведения» на слова: «права на проведение» и исключить слова: «документального подтверждения страхования гражданской ответственности»
	Требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, документального подтверждения наличия права на проведение специальной оценки условий труда, сертификатов экспертов, участвующих в проведении специальной оценки условий труда в соответствии с настоящим Федеральным законом.
	Право организации оказывать услуги по специальной оценке условий труда определяется ее соответствие установленным требованиям законодательства. Процедура аккредитации в рамках настоящего проекта не определена. Аккредитация испытательной лаборатории, как основного инструмента специальной оценки условий труда, установлена федеральным законом № 184-ФЗ от 27.12.2002г. «О техническом регулировании».
Нет оснований страховать ответственность организации, так как она не может принести убыток заказчику в процессе оказания услуг по специальной оценке условий труда. Страхование только увеличит нагрузку на предприятия и приведет к повышению стоимости услуг по специальной оценке условий труда.

	1.6.
	Ст.7. п.6 «установления работникам сокращенной продолжительности рабочего времени, и (или) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, и (или) повышенной оплаты труда, а также иных предусмотренных трудовым законодательством  гарантий;»
	Исключить слово: «и (или)» в обоих случаях.
	Установления работникам сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда, а также иных предусмотренных трудовым законодательством  гарантий;
	Согласно действующему законодательству указанные льготы и компенсации предоставляются одновременно. Так же установлено, что нельзя ухудшать положение работника по отношению к существующим нормам. Выборочное предоставление льгот и компенсаций приведет к ухудшению положения работников.

	1.7.
	Ст.8 п.4 «Специальная оценка условий труда на каждом рабочем месте осуществляется не реже одного раза в пять лет, если иное не установлено настоящим Федеральным законом.»
	Исключить слова: «если иное не установлено настоящим Федеральным законом.»
	Специальная оценка условий труда на каждом рабочем месте осуществляется не реже одного раза в пять лет.
	Ограничения в сроках проведения специальной оценки не учитывают старение оборудования, ухудшающее условия труда, возможные ошибки и сговор при проведении оценки.

	1.8.
	
	Предлагается ст.8 исключить из главы 2 и включить в главу 1 настоящего законопроекта.
	
	

	1.9.
	
	Предлагается исключить из законопроекта главу 2.
	
	Положения Главы 2  «Порядок проведения специальной оценки условий труда» не целесообразно устанавливать на уровне федерального закона. Порядок проведения специальной оценки условий труда должен определяться отдельным подзаконным актом, утверждаемым Министерством труда и социальной защиты РФ

	1.10.
	Ст.19 п.2 п.п.1 «уставные документы организации должны содержать указание на осуществление организацией в качестве основного вида деятельности специальной оценки условий труда;»
	Заменить слова: «специальной оценки условий труда» на слова: «деятельность по сертификации продукции и аттестации производств»
	Уставные документы организации должны содержать указание на осуществление организацией в качестве основного вида деятельности деятельность по сертификации продукции и аттестации производств.
	Деятельность по специальной оценки условий труда не предусмотрена действующим ОКВЭД.

	1.11.
	Ст.19 п.2 п.п. 4 «быть застрахованной в системе обязательного страхования гражданской ответственности аккредитованных организаций;»
	Исключить полностью.
	
	Нет оснований страховать ответственность организации, так как она не может принести убыток заказчику в процессе оказания услуг по специальной оценке условий труда. Страхование только увеличит нагрузку на предприятия и приведет к повышению стоимости услуг по специальной оценке условий труда. Создание еще одной системы обязательного страхования это лоббирование интересов страховых компаний.

	1.12.
	Ст.19 п.2 п.п. 5 «испытательная лаборатория (центр) организации должна быть способна осуществлять исследования и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, указанных в части 3 статьи 13 настоящего Федерального закона.»
	Исключить полностью.
	
	Законопроектом установлены достаточные требования к организациям, оказывающим услуги по специальной оценке условий труда. Также требования к испытательным лабораториям установлены законодательством об аккредитации.

	1.13.
	Ст. 20 п.1 «Эксперты аккредитованной организации подлежат обязательной аттестации в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с выдачей сертификата на право выполнения работ по специальной оценке условий труда. Сертификат на право выполнения работ по специальной оценке условий труда выдается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.»
	Исключить слова: «Сертификат на право выполнения работ по специальной оценке условий труда выдается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.»
	Эксперты аккредитованной организации подлежат обязательной аттестации в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с выдачей сертификата на право выполнения работ по специальной оценке условий труда.
	Законопроектом установлено, что порядок аттестации и выдачи сертификатов устанавливается Правительством РФ. 

	1.14.
	Ст.20 п.5 «В реестре экспертов содержатся следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество эксперта;

2) номер, дата выдачи, дата окончания срока действия сертификата на право выполнения работ по специальной оценке условий труда;

3) направления деятельности эксперта, по которым он может выполнять работы по специальной оценке условий труда;

4) дата аннулирования сертификата на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и (или) период приостановления действия сертификата.»
	Исключить полностью.
	
	Исключить, так как в ст.20. п. 4 данного законопроекта обязанность установить порядок ведения реестра экспертов и ведение этого реестра возложена на Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Сведения, содержащиеся в реестре, должны быть определены подзаконным актом, а не федеральным законом.

	1.15.
	Ст.20 п.6 «Сведения, указанные в части 5 настоящей статьи подлежат размещению на официальном сайте федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в сети «Интернет» и должны быть доступны для ознакомления без взимания платы.»
	Заменить слова: «части 5 настоящей статьи» на слова: «реестре экспертов».
	Сведения, указанные в реестре экспертов  подлежат размещению на официальном сайте федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в сети «Интернет» и должны быть доступны для ознакомления без взимания платы.
	

	1.16.
	Ст.21 п.4. «Аккредитованные организации и эксперты не вправе осуществлять действия, влекущие возникновение конфликта интересов или создающие угрозу возникновения такого конфликта (ситуации, при которых заинтересованность аккредитованной организации или эксперта может повлиять на результаты проводимой ими специальной оценки условий труда).»
	Изложить в новой редакции.
	Работодатели, проводящие специальную оценку условий труда, аккредитованные организации и эксперты не вправе осуществлять действия, влекущие возникновение конфликта интересов или создающие угрозу возникновения такого конфликта (ситуации, при которых заинтересованность аккредитованной организации или эксперта может повлиять на результаты проводимой ими специальной оценки условий труда).
	Запрет на осуществление действий, влекущих возникновение конфликта интересов или создающих  угрозу возникновения такого конфликта, должен распространяться на все стороны договорных отношений.

	1.17.
	
	Исключить ст.22 полностью.
	
	Нет оснований страховать ответственность организации, так как она не может принести убыток заказчику в процессе оказания услуг по специальной оценке условий труда. Страхование только увеличит нагрузку на предприятия и приведет к повышению стоимости услуг по специальной оценке условий труда. Создание еще одной системы обязательного страхования это лоббирование интересов страховых компаний.

	1.18.
	Ст.24 п. 1 п.п. 3 «привлекать в установленном порядке экспертов и (или) экспертные организации к участию в проводимых мероприятиях по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований настоящего Федерального закона;»
	Заменить слова: «экспертов и (или) экспертные организации» на слова: «представителей  государственной экспертизы условий труда»
	Привлекать в установленном порядке представителей государственной экспертизы условий труда к участию в проводимых мероприятиях по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований настоящего Федерального закона.
	Привлечение в мероприятия по контролю эксперта или экспертной организации, которые являются участниками рынка специальной оценки условий труда, приведет к конфликту. Мероприятия по контролю превратятся в инструмент борьбы с конкурентами. Все эксперты равны между собой, и нельзя сказать, что приглашенный на контроль эксперт более компетентен.

	1.19.
	Ст.24 п. 1 п.п. 5 и п.п. 6 
«5) направлять информацию о необходимости приостановления или прекращения действия аккредитации аккредитованной организации в федеральный орган исполнительной власти, проводивший аккредитацию;

6) направлять информацию о необходимости приостановления или прекращения действия сертификата эксперта в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; »
	П.п. 5 изложить в следующей редакции: «5) По итогам мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований настоящего Федерального закона направлять в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда информацию о выявленных нарушениях.»
	5) По итогам мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований настоящего Федерального закона направлять в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда информацию о выявленных нарушениях.
	Законопроектом установлено, как и кто проводит процедуры аккредитации организаций и аттестации экспертов. Иные органы не имеют право принимать решения о необходимости приостановления аккредитации организации и сертификата эксперта. Первой редакцией Государственному инспектору труда даны не ограниченные права по принятию решения о приостановке деятельности организаций.  

	1.20.
	Ст.24 п.1 п.п.7 , п.п. 8, п.п. 9
	Сменить нумерацию.
	п.п.6 , п.п. 7, п.п. 8
	

	1.21.
	Ст.28 п.2. «Статья 18 настоящего Федерального закона вступает в силу 
с 1 января 2016 года.»
	Исключить полностью.
	
	В связи с исключение из законопроекта главы 2.

	2.
	Проект Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием ФЗ «О специальной оценке условий труда».
	
	
	

	2.1.
	Ст.5 
	Исключить в полном объеме.
	
	Ст.5 исключает профессиональное пенсионное страхование, для которого уже определены все необходимые положения, и называет его коллективным пенсионным страхованием, которое передается из-под контроля негосударственных пенсионных фондов прямому работодателю. Это приведет к большей зависимости работника от работодателя и отсутствию гарантий сохранения пенсионных выплат при ликвидации организации. В ст.5 законопроекта производится подмена понятий  профессиональное пенсионное страхование на коллективное пенсионное страхование.

	2.2.
	Ст.8 часть 2. «дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5. Страхователи освобождаются от уплаты страховых взносов по дополнительным тарифам, установленным пунктами 1, 2 и 4 настоящей статьи, в случае уплаты взносов в соответствии с договорами негосударственного пенсионного обеспечения с применением схем коллективного пенсионного страхования, обязательным условием которых является выплата негосударственной пенсии до наступления общеустановленного возраста выхода на трудовую пенсию по старости.»
	Исключить полностью.
	
	Мотивация работодателя внедрять коллективные пенсионные программы. Для работника они станут обязательными при трудоустройстве.

	2.3.
	Ст.9 часть 1 «пункт 3 статьи 27 изложить в следующей редакции:

3. Периоды работы, предусмотренные подпунктами 1 - 18 пункта 1 настоящей статьи, после 1 января 2013 года засчитываются в стаж на соответствующих видах работ, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, при условии начисления и уплаты страхователем соответствующих тарифов страховых взносов, установленных статьей 58.3 Федерального закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования». При этом условия назначения трудовой пенсии по старости, установленные подпунктами 1 - 18 пункта 1 настоящей статьи, к периодам после 1 января 2014 года применяются в том случае, если класс условий труда соответствовал вредному или опасному классу условий труда, установленному по результатам специальной оценки условий труда.

С 1 января 2014 года лицам, указанным в подпунктах 1 - 18 пункта 1 настоящей статьи взамен досрочного назначения трудовой пенсии по старости может устанавливаться негосударственная пенсия в порядке и на условиях, определенных договором негосударственного пенсионного обеспечения с применением схем коллективного пенсионного страхования и (или) установленных федеральным законом.»;»
	Заменить в 1 абзаце слова: «1 января 2014 года» на слова: «1 января 2018 года». Абзац 2 исключить.
	Пункт 3 статьи 27 изложить в следующей редакции:

3. Периоды работы, предусмотренные подпунктами 1 - 18 пункта 1 настоящей статьи, после 1 января 2013 года засчитываются в стаж на соответствующих видах работ, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, при условии начисления и уплаты страхователем соответствующих тарифов страховых взносов, установленных статьей 58.3 Федерального закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования». При этом условия назначения трудовой пенсии по старости, установленные подпунктами 1 - 18 пункта 1 настоящей статьи, к периодам после 1 января 2018 года применяются в том случае, если класс условий труда соответствовал вредному или опасному классу условий труда, установленному по результатам специальной оценки условий труда.


	Для полного перехода от аттестации рабочих мест к специальной оценке условий труда законопроектом «О специальной оценке условий труда» предусматривает переходный период до 1 января 2018 года. До этого времени будут действительны результаты аттестации рабочих мест. 

Исключение абзаца 2 необходимо в связи с исключением ст.5. 



	2.4.
	 Ст.9 часть 2 «дополнить статьей 27.2 следующего содержания:

«Статья 27.2. Особенности установления трудовых пенсий с учетом периодов работы во вредных и опасных условиях труда

1. При досрочном назначении трудовых пенсий по старости в соответствии с подпунктами 1 - 18 пункта 1 статьи 27 настоящего Федерального закона, и негосударственных пенсий, предусмотренных договорами негосударственного пенсионного обеспечения с применением схем коллективного пенсионного страхования (взамен досрочного назначения трудовой пенсии по старости), в стаж застрахованного лица, дающий право на указанные пенсии, засчитываются периоды, в течение которых работодателем в пользу указанного застрахованного лица (работника) уплачивались взносы по договорам негосударственного пенсионного обеспечения с применением схем коллективного пенсионного страхования, и периоды, включаемые в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом, в стаж на соответствующих видах работ, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

2. Размер досрочной трудовой пенсии по старости определяется органами Пенсионного фонда Российской Федерации пропорционально имеющейся у застрахованного лица продолжительности стажа, приходящегося  соответственно на стаж на соответствующих видах работ и на период, в течение которого работодателем в пользу данного лица уплачивались взносы по договорам негосударственного пенсионного обеспечения с применением схем коллективного пенсионного страхования, по следующим правилам:

1) определяется соответствующий размер страховой части трудовой пенсии по старости;

2) данный размер делится на число месяцев продолжительности стажа на соответствующих видах работ, необходимого для досрочного назначения трудовой пенсии по старости;

3) полученная сумма умножается на число месяцев фактически имеющегося стажа на соответствующих видах работ без учета периодов, в течение которых работодателем в пользу застрахованного лица уплачивались взносы по договорам негосударственного пенсионного обеспечения с применением схем коллективного пенсионного страхования (в этом стаже на соответствующих видах работ период свыше 15 дней округляется до полного месяца, а период до 15 дней включительно не учитывается).

3. По достижении возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», трудовая пенсия по старости выплачивается органами Пенсионного фонда Российской Федерации в полном размере.».»
	Исключить..
	
	Исключение необходимо в связи с исключением ст.5. 



	2.5.
	Ст. 11 часть 1 «абзац десятый части 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«систему и порядок проведения специальной оценки условий труда, организацию контроля качества проведения специальной оценки условий труда;»
	Изложить в следующей редакции:
«систему и порядок проведения специальной оценки условий труда, организацию контроля качества проведения специальной оценки условий труда, государственной экспертизы условий труда».
	Изложить в следующей редакции:

«систему и порядок проведения специальной оценки условий труда, организацию контроля качества проведения специальной оценки условий труда, государственной экспертизы условий труда».
	Ликвидация государственной экспертизы условий труда приведет  к привлечению в мероприятия по контролю эксперта или экспертной организации, которые являются участниками рынка специальной оценки условий труда, что приведет к конфликту. Мероприятия по контролю превратятся в инструмент борьбы с конку-рентами. Все эксперты равны между собой, и нельзя сказать, что приглашенный на контроль эксперт более компетентен.

	2.6.
	Ст. 11 часть 2, часть 3, часть 4


	Исключить полностью.
	
	В связи с ранее предложенными изменениями.

	2.7.
	Ст. 11 часть 5 пункт в «часть 4 дополнить абзацем девятым следующего содержания:

«о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении с применением схем коллективного пенсионного страхования работника в связи с выходом на пенсию.»
	Исключить полностью.
	
	В связи с ранее предложенными изменениями.

	2.8.
	Ст. 11 часть 6 «абзац пятый части 1 статьи 92 признать утратившим силу;»
	Исключить полностью.
	
	Абзац 5 части 1 ст.92 устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени  

для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Исключение этого абзаца из ТК РФ приведет к ухудшению положения работника, что недопустимо. 

	2.9.
	Ст. 11 часть 7 «статью 117 признать утратившей силу»
	Исключить полностью.
	
	Ст.117 ТК РФ «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов.
(см. текст в предыдущей редакции)
 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.» Эта статья ТК РФ не нарушает предлагаемую систему назначения льгот и компенсаций. Ее исключение из ТК РФ приведет к ухудшению положения работников.

	2.10.
	Ст. 11 часть 8 «части 8, 11 и 12 статьи 209 признать утратившими силу»
	Изложить в следующей редакции:
«части 8 и 12 статьи 209 признать утратившими силу».
	Изложить в следующей редакции:

 «части 8 и 12 статьи 209 признать утратившими силу».
	Ликвидация государственной экспертизы условий труда приведет  к привлечению в мероприятия по контролю эксперта или экспертной организации, которые являются участниками рынка специальной оценки условий труда, что приведет к конфликту. Мероприятия по контролю превратятся в инструмент борьбы с конку-рентами.

	2.11.
	Ст. 11 часть 9 пункт А . «в статье 210:

а) абзац шестой части 1 признать утратившим силу»
	Исключить.
	
	В связи с выше предложенными изменениями.

	2.12.
	Ст. 11 часть 9 пункт В «в абзаце двенадцатом части 1 слова «тяжелую работу и» исключить»
	Исключить.
	
	Наличия такого  направления государственной политики в области охраны труда, как установление компенсаций за тяжелую работу, не является нарушением действующего законодательства и не конфликтует с положениями предлагаемых законопроектов.

	2.13.
	Ст. 11 часть 11 «часть 4 статьи 213 изложить в следующей редакции:

«Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при контакте с которыми (выполнении которых) проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, совместно с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.»
	Исключить.
	
	Определение вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядок их проведения относится к компетенции Министерства здравоохранения РФ. И эти перечни и порядок определены и на сегодняшний день действуют.

	2.14.
	Ст. 11 часть 12 пункт А «в статье 216:

а) абзац пятый части 5 признать утратившим силу;»
	Изложить в следующей редакции:
«Устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда и порядок проведения специальной оценки условий труда;»
	Изложить в следующей редакции:

«Устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда и порядок проведения специальной оценки условий труда;»
	В связи с выше предложенными изменениями.

	2.15.
	Ст. 11 часть 12 пункт В «в статье 216:

абзац пятый части 6 признать утратившим силу»
	Изложить в следующей редакции:
«Осуществляют на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке государственную экспертизу условий труда и координирует проведение специальной оценки условий труда;»
	Изложить в следующей редакции:

«Осуществляют на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке государственную экспертизу условий труда и координирует проведение специальной оценки условий труда;»
	В связи с выше предложенными изменениями.

	2.16.
	Ст. 11 часть 13 «статью 216.1 признать утратившей силу»
	Изложить в следующей редакции:
«Абзац 2 части 3 статьи 216.1 изложить в следующей редакции:  «качества проведения специальной оценки условий труда»
	Изложить в следующей редакции:

 «Абзац 2 части 3 статьи 216.1 изложить в следующей редакции:  «качества проведения специальной оценки условий труда»
	В связи с выше предложенными изменениями.

	2.17.
	Ст. 11 часть 15 пункты А, Б, В

«в статье 219:

а) в абзаце тринадцатом части 1 слова «тяжелых работах, работах» заменить словами «рабочих местах»;

б) часть 2 изложить в следующей редакции:

«Виды компенсаций, включая сокращенную продолжительность рабочего времени и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемых работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, их рекомендуемые базовые размеры и минимальные размеры, а также условия и порядок их предоставления в зависимости от класса (подкласса) условий труда устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.»;

в) часть 3 изложить в следующей редакции:

«Конкретные размеры компенсаций работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе увеличенные или сниженные по сравнению с рекомендуемыми базовыми размерами, могут устанавливаться коллективным договором на условиях, определенных отраслевым соглашением, но не могут быть ниже минимальных размеров.»;»
	Исключить.
	
	В связи с выше предложенными изменениями.

Предложенные изменения ст. 219 ТК РФ дублируют действующие положения данной статьи. 

	2.18.
	Ст. 11 часть 16 «в части 1 статьи 221 слова «которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации» заменить словами «утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом результатов специальной оценки условий труда»
	Исключить.
	
	Предложенные изменения ст. 221 ТК РФ дублируют действующие положения данной статьи.

	2.19.
	Ст.12 часть 2. «дополнить пунктом 4.1 следующего содержания:

«4.1. Плательщики страховых взносов освобождаются от уплаты страховых взносов по дополнительным тарифам, установленным пунктами 1, 2 и 4 настоящей статьи, в случае уплаты взносов в соответствии с договорами негосударственного пенсионного обеспечения с применением схем коллективного пенсионного страхования, обязательным условием которых является выплата негосударственной пенсии до наступления общеустановленного возраста выхода на трудовую пенсию по старости.»
	Исключить полностью.
	
	Мотивация работодателя внедрять коллективные пенсионные программы. Для работника они станут обязательными при трудоустройстве.

	2.20.
	Ст.9. п. 18. В ст. 229.1 часть вторую дополнить следующим предложением «срок, в течение которого может быть подано заявление пострадавшим или его доверенным лицом, не может превышать трёх лет с момента несчастного случая»

	Исключить полностью
	
	В данном случае речь идёт о праве на возмещение вреда здоровью. Поэтому никаких ограничений по срокам обращения быть не может. В противном случае это будет  противоречить  нормам, содержащимися в Конституции РФ и Гражданском кодексе РФ, что не допустимо.

	2.21.
	Ст. 9 п. 20. «ст. 231. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учёта несчастных случаев»
	В предпоследнем предложении, после слов: «решения которых могут быть обжалованы в суд», вместо последней запятой поставить точку, исключив слова «– в течение трёх лет с момента несчастного случая».
	
	В данном случае речь идёт о праве на возмещение вреда здоровью. Поэтому никаких ограничений по срокам обращения быть не может. В противном случае это будет  противоречить  нормам, содержащимися в Конституции РФ и Гражданском кодексе РФ, что не допустимо.


