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ИНФОРМАЦИЯ
 о ходе выполнения  мероприятий Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по реализации Кузбасского соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области (далее Кузбасское соглашение) на 2010-2012 годы Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса и членскими организациями за  2012 год 
Основные направления деятельности Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по реализации Кузбасского соглашения были утверждены Советом Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 30 ноября 2010 года постановлением № 2-9.

Несмотря на неоднократные напоминания, из 27 членских организаций отчеты о выполнении мероприятий по Кузбасскому соглашению представили лишь 5 организаций: Ленинский терком Росуглепрофа, Кемеровский терком Росуглепрофа, Терком Росуглепрофа г.Прокопьевска и Прокопьевского района, Кемеровский терком ГМПР, Обком оборонной промышленности, что не позволило составить полный и качественный сводный отчет.

 Представляются краткие итоги его выполнения за 2012 год.

1.ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА
Вопросы развития производства и диверсификации в коллективных договорах и соглашениях рассматриваются регулярно, как правило, в контексте повышения уровня заработной платы. Инвестиционные программы разрабатываются как на уровне управляющих компаний, так и предприятий. Профсоюзные организации предприятий всегда выступают в числе самых заинтересованных сторон сохранения и развития производства.

По инициативе профсоюзных организаций в угольных компаниях организовано производственное соревнование, продолжают работу клубы «Очистник» и «Проходчик», проводятся конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии».

Теркомы Росуглепрофа участвуют в работе городских Советов народных депутатов, коллегий администраций городов, ФПОК – в работе коллегии АКО, где они вносят предложения по развитию области и территорий.
Профсоюзы участвуют в разработке инвестиционных мероприятий, направленных на рост производительности труда, с целью повышения зарплаты и социальных выплат.
Повышение уровня оплаты труда работникам производится также за счет роста объемов производства, повышения эффективности (рост производительности труда, снижение себестоимости, повышение качества продукции, выполнение работ меньшей численностью и т.п.).
Однако, вследствие влияния финансового кризиса, на угольных предприятиях Кузбасса не удалось в 2012 году достичь роста заработной платы к 2011 году в рамках предложений Губернатора Кемеровской области А.Г.Тулеева (до 15 %), рост номинальной зарплаты составил 9,2 % (против достигнутых в 2011 году – 18,6 %) , а реальной – только на 3,2 %. 
2. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ И РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

За 2012 год проведено  1045 проверок соблюдения законодательства о труде.
Работодателям направлено 491 представлений об устранении нарушений трудового законодательства.

По результатам правозащитной деятельности восстановлено на работе 45 работников, направлено в органы прокуратуры 22 материала, 25 должностных лиц привлечено к административной ответственности. Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов профсоюза 447. Экономическая эффективность от всех форм правозащитной деятельности составила 499 млн.руб. 
Юридическая помощь оказывается как членам профсоюза, так и другим трудящимся (через «горячую линию» Федерации).
В качестве положительного примера можно привести работу, проведенную Территориальной организацией города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа, где в 2012 году на личном приеме  348  работникам-членам Росуглепрофа  оказана бесплатная  юридическая помощь по вопросам заключения, изменения и расторжения трудового договора, сокращения численности и (или) штатов, привлечения к дисциплинарной ответственности, оплаты листков нетрудоспособности, социальным выплатам (по ФОС и коллективным договорам), возмещения вреда здоровью, причиненного производственной травмой или профзаболеваниями, возмещения морального вреда,  пенсионным,  семейным,  жилищным и другим вопросам. Эта организация продолжает работу по подготовке документов и юридическому сопровождению судебных дел членов семей погибших работников, инвалидов труда, пенсионеров и членов профсоюза.    В 2012 г.  оформлено 33 документа  в судебные органы: по вопросам пенсионного обеспечения, установления фактов совместного проживания, нахождения на иждивении, возмещения компенсации морального вреда  и др. По 22 искам было осуществлено представительство в суде. В результате всех форм правозащитной работы члены профсоюза получили дополнительно 7335 тыс.руб.

В ходе проверок, проводимых профсоюзами, особое внимание уделяется практике применения срочных трудовых договоров. Действие срочных трудовых договоров, заключенных в нарушение трудового законодательства, приостанавливается, и с работниками заключаются дополнительные соглашения на неопределенный срок.

Профсоюзными организациями принимаются меры защиты работников в случаях сокращения численности и реструктуризации предприятий.

Коллективные договоры в разделах по занятости предусматривают целый комплекс мероприятий и содержат положения по дополнительным льготам, гарантиям работникам в случаях, связанных с высвобождением работников, в частности при проведении реорганизации. Прописываемые в коллективных договорах и соглашениях льготы и компенсации в сфере занятости превышают нормативы, установленные законодательством. 
При проведении проверок предприятий особо проверяется соответствие условий применения срочных трудовых договоров, неполного рабочего времени трудовому законодательству. Выносятся требования об устранении нарушений норм законодательства, регулирующих режим рабочего времени, времени отдыха  и оплату труда.
3. ДОХОДЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

В коллективных договорах предприятий реального сектора экономики в обязательном порядке предусматривается как индексация тарифных ставок и заработной платы, так и ее реальный рост.

Значительно большее, чем раньше, число предприятий в коллективных договорах предусматривает минимальную зарплату на уровне полуторакратной величины прожиточного минимума. Однако на части предприятий минимальная зарплата в колдоговоре меньше этой величины. В 2012 году возросла помощь в выполнении этого пункта Кузбасского соглашения со стороны Госинспекции труда, которая стала в обязательном порядке при своих проверках требовать от всех предприятий и организаций реального сектора экономики выполнения этого пункта.
В коллективных договорах предусматриваются и размеры повышения доли тарифной части заработной платы до минимальных размеров, предусмотренных Кузбасским соглашением.

Меры, принимаемые профсоюзами по повышению заработной платы, дали свои положительные плоды, несмотря на наличие влияние финансового кризиса. В 2012 году номинальная средняя заработная плата по Кузбассу, по сравнению с 2011 годом, повысилась на 13,9 % и достигла 23661 руб. Особо больших темпов рост зарплаты достиг в отраслях: текстильное и швейное производство – на 18,7 %, металлургическое производство и производство готовых металлических изделий – на 14,1 %, строительство – на 21,4 %. Хороших темпов достигли и бюджетные отрасли. Так, по образованию темпы роста составили – 16,5 %, по здравоохранению –  20,6 %, госуправлению и обеспечению военной безопасности, социальному страхованию – 31,6 %. В 2012 году в бюджетных отраслях не достигнут уровень средней зарплаты по региону. По образованию он составил 72,2 % от средней по экономике, по здравоохранению – 79,3 %.
Необходимо отметить, что государственными органами контроля за сферой труда (инспекцией по труду) только в этом году стало проверяться выполнение норм Кузбасского соглашения, а выполнение отраслевых (как федеральных, так и региональных) соглашений до сих пор не производится. 
В коллективных договорах предусматриваются меры социальной защиты ветеранов предприятий. Это особенно характерно для предприятий угольной и металлургической промышленности.

Профкомы активно участвовали в подготовке и проведении мероприятий по оздоровлению детей и подростков в детских оздоровительных учреждений, в ряде случаев привлекая собственные профсоюзные средства.

Все акты социальной направленности согласовываются с профсоюзными органами.
Членские и первичные организации ежемесячно информируются об уровне заработной платы, безработицы и других показателях социально-трудовой сферы.

На основе анализа работы и уровней заработной платы работников предприятий угольной отрасли работодателям вносятся предложения об установлении заработной платы, соответствующей экономическому состоянию предприятий, снижению излишней дифференциации заработных плат работников разных категорий.

В ОАО «Кузбассразрезуголь» организован ежемесячный мониторинг основных показателей работы, среднемесячной заработной платы по категориям персонала и профессиям по филиалам компании в сравнении с конкурирующими разрезами с последующим предоставлением данной информации руководству компании. Результатом предложенного профсоюзом доведения заработной платы по профессиям, отстающим от конкурирующих предприятий, явилось  решение руководства компании об увеличении заработной платы по основным профессиям, и за 2012 год заработная плата доведена:

- у машиниста экскаватора – до 45,9 тыс.руб.;
 - у машиниста буровой установки – до 50 тыс.руб.;
- у водителей технологического авто/транспорта – 46,9 тыс.руб.;
- у машинистов бульдозера – 37,7 тыс.руб.;
- у машинистов локомотивов – 35 тыс.руб.

Представители профсоюзов принимают участие, как на уровне области, так и по городам, в работе комиссий администраций, рассматривающих предприятия, имеющие задолженность по заработной плате, и вносят предложения по мерам, принимаемым к их руководителям.
Кроме того, профсоюзами производится контроль за выполнением работодателями ст.236 ТК РФ о выплате компенсаций в случае несвоевременной выплаты заработной платы.
Контроль за использованием средств на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей проводится ежеквартально на основе предоставляемых отчетов по выполнению социальных программ.

Как правило, на предприятиях, где созданы профсоюзы, не существует «серых» схем выплаты заработной платы.
Необходимо отметить, что на сегодняшний день не достигнуто полного выполнения пункта Кузбасского соглашения о доле постоянной части заработной платы – в некоторых случаях она составляет менее 60 %.

Хотелось бы отметить работу Прокопьевского теркома Росуглепрофа по подготовке исковых заявлений на регрессные выплаты, в результате чего было взыскано с работодателей 635 тыс.руб., а семьями погибших работников дополнительно получено 6700 тыс.руб.
Профсоюзы принимают участие в ежегодно проводимой областной акции «Помоги собраться в школу».

Профсоюзами ведется постоянный контроль за перечислением работодателями страховых взносов в Пенсионный фонд.
В результате проверок выявлены факты несвоевременного перечисления страховых взносов в Пенсионный фонд. Все эти факты были связаны со сложным финансовым положением предприятий.
4. ОХРАНА ТРУДА, СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА, ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

В 2012 году в первичных организациях действовало 6215 уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов, 670 из них были обучены в УМЦ.
Профсоюзы добиваются, чтобы во всех коллективных договорах были обязательства работодателя по улучшению условий и охраны труда работников и проведению аттестации рабочих мест.
По инициативе профсоюзов и при их поддержке всем женщинам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, предоставляются, при необходимости, путевки на санаторно-курортное лечение.
При проведении контрольных мероприятий техническими инспекторами труда профсоюзов (в 2012 году была проведено 211 проверок) в обязательном порядке осуществляется контроль за профессиональной компетенцией работников службы охраны труда.
В 2012 году из 352 несчастных случаев, произошедших на предприятиях Кемеровской области, расследовано с участием профсоюза 211.
В 2012 году было проведено 2251 проверок состояния охраны труда, за нарушения были привлечены к ответственности 442 должностных лица.
Обучены 670 уполномоченных, разработаны методические рекомендации и оформлен методический материал на CD – дисках.
В 2012 году предъявлено 66 требований о приостановке работ, при возникновении угрозы жизни и здоровью работников.

За 2012 год выдано 2251 представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда. С целью повышения эффективности работы уполномоченных по охране труда проводятся ежегодные смотры-конкурсы «Лучший уполномоченный по охране труда».
5. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

На 1 января 2013 года в Кемеровской области действовал 2932  коллективных договора, из них  686 заключено в 2012 году. Это несколько выше, чем в 2011 году.

Действовало 133 соглашения, из них 7 территориальных, 11 отраслевых, заключенных на региональном уровне, 69 отраслевых, заключенных на территориальном уровне. 
На конец 2012 года в области действуют 14 координационных советов. 

Ведется анализ состава первичных профорганизаций.

В 2012 году добились увеличения количества первичных профсоюзных организаций членские организации Федерации:

- Обком работников культуры;

- Обком работников строительства;

- Междуреченский терком Росуглепрофа;

- Киселевский терком Росуглепрофа;
Комиссии по трудовым спорам созданы во всех крупных первичных профсоюзных организациях.
Реализации прав работников на создание профсоюзных организаций препятствует  отсутствие областного закона «О социальном партнерстве», который был отменен в 2003 году, а новый так и не разработан и не принят, хотя в других регионах такой закон есть.
Резюмируя, можно сделать акцент на наиболее острых проблемах, не нашедших своего решения или  решенных не в полной мере в отчетном 2012 году.

Это:

- отсутствие возможности у профсоюзов влиять на снижение социальной напряженности на предприятиях, где отсутствуют профсоюзы;

- активное противодействие работодателей созданию профсоюзных организаций, а там, где они созданы, – заключению коллективных договоров, случаи ущемления трудовых прав работников-членов профсоюза;

- недостаточный контроль со стороны Государственной инспекции труда за выполнением Кузбасского соглашения и федеральных отраслевых соглашений;

- отсутствие областного закона о социальном партнерстве.

Все эти проблемы приводят к тому, что Федерация не может в полной мере влиять на социальную обстановку в трудовых коллективах области.

6. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

В большей части высших и средних специальных учебных заведений организованы профсоюзные профкомы. Среди учащейся молодежи ведется активная пропаганда профсоюза.
Во всех комиссиях Федерации есть представители молодежи (возраст до 35 лет).
Федерацией и ее крупными членскими организациями в 2012 году активным студентам выплачивалась профсоюзная стипендия.

Во всех коллективных договорах есть разделы по работе с молодежью (молодежной политике).
В Федерации и ее крупных членских организациях существуют молодежные советы.

Первичными профсоюзными организациями из собственных средств производится финансовая поддержка студентов.

Из средств Ленинского теркома Росуглепрофа производится доплата к заработной плате председателям ученических и студенческих профкомов.

В региональном этапе Всероссийского молодежного конкурса «Профсоюзный лидер – 2012» председатель комиссии по работе с молодежью первичной профсоюзной организации «Черногорское автотранспортное предприятие» (Прокопьевский терком Росуглепрофа) занял 1 место и принял участие в федеральном этапе конкурса.

В октябре 2012 года, в рамках программы по подготовке к 70-летию Кемеровской области, Прокопьевским теркомом Росуглепрофа проведен турнир по боулингу среди членов профсоюза в возрасте до 35 лет. В турнире приняло участие 17 команд по 5 человек.

