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	  Приложение                                     

к постановлению Президиума                           Федерации профсоюзных 

организаций Кузбасса                                  

от 09 апреля 2013 года №22-24



ПРОГРАММА
Федерации профсоюзных организаций Кузбасса   
по мотивации профсоюзного членства  на  2013-2014гг.
 

 
Цель  программы  -  укрепление профсоюзов Кузбасса за счет привлечения новых членов, в том числе молодежи, повышение их авторитета и влияния в обществе.

 
I. Основные  задачи  программы:
 
1. Повышение  эффективности   деятельности профсоюзов  по  защите  социально-трудовых  прав  и  интересов  членов  профсоюзов.
2. Формирование  нового  имиджа  профсоюзов,  привлекательного    для  различных  категорий  трудящихся.
3. Увеличение  численности  членов  профсоюзов,  восстановление  ранее  действующих  и  создание  новых   первичных  профсоюзных  организаций  на  предприятиях  различных  форм  собственности,  в  организациях  и  учреждениях.
4. Укрепление  финансового  положения  профсоюзов  и  за  счёт  этого  развитие  дополнительных  социальных  услуг  для  профсоюзного  актива  и  членов  профсоюзов.
 
II. Основные направления реализации Программы:
 
1. Организация    практической  работы  по  вовлечению  работников  в  профсоюз,  восстановлению  ранее  действующих  и  созданию  новых  первичных  профсоюзных  организаций.
2. Повышение  информированности  рядовых  членов  профсоюзов,  наёмных  работников  о  деятельности  профсоюзных  организаций  Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
3. Заключение  коллективных  договоров  и  соглашений, обеспечивающих  более   высокий уровень   оплаты  труда  и  социальные  гарантии  по  сравнению  с  действующим  законодательством.
4. Повышение  качества  правозащитной   деятельности  профсоюзов  для усиления  мотивации  профсоюзного  членства.
5. Проведение  активных  солидарных  действий  профсоюзов  в  отстаивании  трудовых,  социальных  прав  и  гарантий.
6. Усиление  влияния  профсоюзов  на  охрану  труда  и  укрепление  здоровья  работников.
7. Предоставление  дополнительных  преимуществ  и  обеспечение   социальных   гарантий  членам  профсоюза.
8. Проведение  целенаправленной  работы  с  учащейся  и  трудящейся  молодёжью  по  вовлечению  в  профсоюз,  обеспечению  дополнительной  социальной  защиты  молодых  работников  и  учащихся,  привлечение  их  к  работе  в  профсоюзных  структурах  всех  уровней.
9. Подготовка  специалистов  из  числа  профсоюзных  работников   и  актива  для  работы  по  вовлечению  трудящихся  в  профсоюзы.
10. Осуществление  мер  по  повышению  статуса  профсоюзных  работников,  активистов,  усилению  их  правовой  и  социальной  защищённости.
11. Совершенствование   финансовой  системы  профсоюзов,  консолидация  средств  профсоюзного  бюджета  на  реализацию  целевых  программ.
 
Система  мероприятий  на  2013-2014 годы:
 
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные 
	Сроки реализации

	1. Организационная работа

	1
	Налаживание взаимодействия с органами представительной и исполнительной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления городов и районов области с целью участия представителей Федерации, членских организаций Федерации в обсуждении  общественно значимых вопросов, в том числе актуальных вопросов профсоюзов, участия профсоюзов  в общественно значимых акциях, проводимых  в Кемеровской области.
	Руководители ФПОК, председатели членских  организаций ФПОК
	2013-2014 годы

	2
	Анализ  состояния  профсоюзного  членства  в  членских  организациях,  составление  перечня  организаций  с  низким  уровнем профсоюзного  членства  для  организации  работы  по  вовлечению  работников  в профсоюз.
	Сектор организационной работы ФПОК, членские  организации  ФПОК
	Ежегодно

	3
	Создание в  Федерации и в членских организациях Федерации банка  данных  по  организациям своих отраслей,  в  которых  нет  профсоюзных  организаций. 
	ФПОК, членские  организации  ФПОК
	Первое полугодие 2013 года

	4
	Разработка  программы по работе с молодежью в членских организациях, в Федерации.
	Сектор организационной работы ФПОК, председатель Молодежного совета ФПОК, членские  организации  ФПОК
	Первое полугодие 2013 года

	5
	Обучение профсоюзного актива в УМЦ ФПОК технологиям мотивационной работы. 
	УМЦ ФПОК
	2013-2014 годы

	6
	Проведение работы по подбору резерва профсоюзного актива на руководящие должности.
	Руководители ФПОК,  членских  организаций  ФПОК
	Первое полугодие 2013 года

	7
	Разработка  Положения  о  поощрении членских организаций и  профсоюзного    актива  за  рост профсоюзных  рядов.
	Сектор организационной работы ФПОК


	Первый квартал 2013 года

	8
	Включение в  сметы   статьи  расходов  на  обеспечение  выполнения  программ  и  мероприятий  по усилению   мотивации  профсоюзного  членства.

	Совет ФПОК, руководители  членских  организаций  ФПОК

	Декабрь 2012 года, декабрь 2013 года 

	9
	Разработка и проведение конкурсов, участие в мероприятиях ФНПР.
	Отделы ФПОК, членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	10
	Проведение ежеквартальных совещаний с председателями Координационных советов с участием руководителей членских организаций для обсуждения проблем профсоюзов.
	Руководители  ФПОК
	2013-2014 годы

	11
	Создание Координационных советов в муниципальных образованиях.

	Руководители  ФПОК, членских организаций ФПОК
	2013-2014 годы

	12
	Проведение Дней Федерации в городах и районах Кемеровской области с целью создания новых первичных профсоюзных организаций.
	Руководители  ФПОК,

руководители  членских  организаций  ФПОК, отделы ФПОК
	Не реже 1 раза в квартал

	13
	Проведение совещаний, «круглых столов» со специалистами организационной и информационной работы, Молодежного совета Федерации  по проблемам вовлечения в профсоюзы.
	Отдел организационно-информационной работы ФПОК, членские организации ФПОК, Молодежный совет ФПОК


	2013-2014 годы

	14
	Обмен опытом работы по формам и методам вовлечения в профсоюзы.
	Отдел организационно-информационной работы ФПОК, членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	15
	Работа по созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях, в студенческих коллективах.
	Руководители ФПОК,  членских  организаций  ФПОК, МС ФПОК
	2013-2014 годы

	16
	Продолжение акции «Профсоюзный бонус!!!».
	Руководители ФПОК,  членских  организаций  ФПОК, МС ФПОК
	2013-2014 годы

	17
	Проведение юбилейных мероприятий, посвященных 70-летию Кемеровской области, 65-летию объединения профсоюзов Кемеровской области (по отдельному плану).
	Руководители ФПОК,  членских  организаций  ФПОК, отделы ФПОК, УМЦ ФПОК,

МС ФПОК
	2013-2014 годы

	18
	Торжественное награждение лучших профсоюзных активистов. 
	Руководители ФПОК и членских организаций
	2013-2014 годы

	19
	Разработка методичек по мотивации профсоюзного членства. 
	Руководители ФПОК,  членских организаций ФПОК, отдел организационно-информационной работы ФПОК
	2013-2014 годы

	20
	Оказание материальной помощи членам профсоюзов.
	Руководители ФПОК и членских организаций
	По мере необходимости

	21
	Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий.


	Руководители ФПОК, членских организаций ФПОК, отдел организационно-информационной работы ФПОК
	2013-2014 годы

	22
	Участие в акциях, проводимых ФНПР.
	Руководители ФПОК и членских организаций ФПОК
	2013-2014 годы

	23
	Приобретение членами профсоюзов путевок со скидкой на санаторное лечение в санатории, принадлежащие профсоюзам. Сотрудничество  с ЗАО СКО ФНПР «Профкурорт».


	Руководители ФПОК, членских организаций ФПОК, отдел организационно-информационной работы ФПОК
	2013-2014 годы

	2. Информационно-пропагандистская  работа  по  усилению 
 мотивации  профсоюзной  активности

	1
	Обеспечение   подписки  на  газеты профсоюзов в  каждой  первичной  профорганизации.
	Руководители  членских  организаций  ФПОК, информационно-аналитический сектор  отдела организационно-информационной работы ФПОК
	2013-2014 годы

	2
	Изготовление  и  распространение  рекламной  продукции  с   символикой  ФПОК  (буклеты, календари, вымпелы  и  т.д.).
	Отдел организационно-информационной работы ФПОК


	2013-2014 годы

	3
	Выпуск  пресс-релизов, газеты «ПрофсоюЗА в Кузбассе», публикация  статей,  в т.ч. по мотивации профсоюзного членства, о реальной помощи членам профсоюза.
	Информационно-аналитический сектор  отдела организационно-информационной работы ФПОК, ответственные за информработу в членских организациях
	2013-2014 годы

	4
	Совершенствование технической базы в членских организациях Федерации и ППО (ПК, принтеры, скайпы и т.д.).
	Руководители ФПОК, членских организаций ФПОК  
	2013-2014 годы

	3. Работа в области социально-трудовых отношений 

	1
	Участие в разработке трехсторонних и отраслевых соглашений. 
	Руководители ФПОК,  членских организаций, сектор социально-трудовых отношений ФПОК
	2013-2014 годы

	2
	Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления по вопросам социального партнерства. 


	Руководители ФПОК и членских организаций
	Постоянно

	3
	Участие в разработке коллективных договоров. Решение через коллективный договор вопросов: оплаты труда, охраны труда, социальной поддержки, юридической защиты и т.д.


	Отделы ФПОК,

членские организации, ППО
	Постоянно

	4
	Работа над пилотным проектом «Социальная экспертиза» на примере Ленинской территориальной организации Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности.
	Отдел социально-правовой работы и охраны труда ФПОК, Ленинская территориальная организация Росуглепрофа
	2013-2014 годы

	4. Работа в области правовой защиты

	1
	Освещение правоприменительной практики, конкретных примеров по защите прав членов профсоюза в профсоюзных средствах массовой информации, выступлениях перед трудящимися в организациях и на предприятиях.
	Сектор правовой работы ФПОК и членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	2
	Предоставление бесплатных юридических услуг для членов профсоюзов. Консультации и прием граждан, работа с письмами, заявлениями граждан. Юридическая помощь членам профсоюзов в составлении документов в правоохранительные органы, суды, представление интересов работников в судах.
	Сектор правовой работы ФПОК и членские организации ФПОК
	По мере обращения

	3
	Консультации по «горячей линии».
	Сектор правовой работы ФПОК и членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	4
	Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства.
	Сектор правовой работы ФПОК и членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	5
	Участие профорганизации в урегулировании трудовых споров.

	Руководство ФПОК и членские организации ФПОК
	По мере обращения 

	6
	Наполнение официального сайта Федерации профсоюзных организаций Кузбасса (изменения в законодательстве, юридические консультации, раздел «Что делать, если…»).
	Сектор правовой работы ФПОК и членские организации ФПОК
	Постоянно

	7
	Участие в проведении проверок соблюдения законодательства о труде на предприятиях Кемеровской области.
	Сектор правовой работы ФПОК и членские организации ФПОК
	По отдельному плану 

	8
	Организация и проведение семинаров, лекций  и других  форм обучения для профсоюзного актива по вопросам трудового права.
	Сектор правовой работы ФПОК и членские организации ФПОК
	В соответствии с учебным планом 

	9
	Экспертная оценка документов правового характера, предоставляемых членскими организациями Федерации, работодателями области, администрациями области, городов и районов.
	Сектор правовой работы ФПОК и членские организации ФПОК
	По мере обращения 

	10
	Заключения и предложения на проекты федеральных и областных законов, иных нормативных правовых актов.
	Сектор правовой работы ФПОК и членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	5. Охрана труда 

	1
	Освещение практики защиты прав членов профсоюза при расследовании несчастных случаев на производстве в профсоюзных средствах массовой информации, выступлениях перед трудящимися в организациях и на предприятиях.
	Сектор технической инспекции труда ФПОК и членские организации ФПОК
	2013-2014 годы 

	2
	Консультации и прием граждан, работа с письмами, заявлениями граждан по вопросам охраны труда.
	Сектор технической инспекции труда ФПОК и членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	3
	Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства по охране труда и техники безопасности.
	Сектор технической инспекции труда ФПОК и членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	4
	Организация и проведение семинаров, лекций  и других  форм обучения для профсоюзного актива по вопросам охраны труда.
	Сектор технической инспекции труда ФПОК и членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	5
	Независимая экспертиза условий труда.
	Сектор технической инспекции труда ФПОК и членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	6
	Разработка и распространение плакатов по безопасности труда и методической литературы.
	Сектор технической инспекции труда ФПОК и членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	7
	Взаимодействие с Профцентром по организации контроля за условиями труда, проверок рабочих мест.
	Сектор технической инспекции труда ФПОК и членские организации ФПОК
	2013-2014 годы

	6. Работа с молодежью 

	1
	Налаживание стабильного взаимодействия с Департаментом молодежной политики и спорта АКО по обсуждению актуальных вопросов профсоюзов с целью участия представителей Федерации, МС Федерации, членских организаций в совещаниях Департамента по общественно значимым вопросам,  участия молодых профактивистов  в общественно значимых акциях, проводимых  АКО.
	Руководители ФПОК,  членских  организаций  ФПОК, МС ФПОК
	2013-2014 годы

	2
	Создание в членских организациях Федерации Молодежных советов (комиссий), разработка Положений о Молодежных советах (комиссиях).
	Руководители  членских  организаций  ФПОК, 

МС ФПОК
	2013-2014 годы

	3
	Создание системы поощрения инициатив профсоюзных активистов  за участие в социально значимых молодежных проектах, проводимых ФНПР, ФПОК, молодежными организациями России, области, муниципалитетов.
	Руководители ФПОК,  членских  организаций  ФПОК, МС ФПОК
	2013-2014 годы

	4
	Проведение профсоюзных уроков в вузах, ссузах, школах.
	Руководители ФПОК,  членских  организаций  ФПОК, МС ФПОК
	2013-2014 годы

	5
	Проведение акций, культурно-массовых мероприятий для молодежного профсоюзного актива. 
	МС ФПОК, членские  организации  ФПОК
	По мере необходимости  


 
 

