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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Учителям – особый статус

Президент России Владимир Путин подписал указ о дополнительных мерах поддержки учителей. Соответствующий документ 20 июля появился на сайте официального опубликования правовых актов. В нем признается особый статус учителя и общественная значимость профессии.  

Кроме того, перечислены различные права, которые учителя могут получить бесплатно. В частности, профессиональное развитие, наставничество, бесплатную юридическую помощь, защиту от угрозы причинения вреда в связи с осуществлением педагогической деятельности и многое другое.   

Отдельным пунктом идет поручение правительству совершенствовать требования к режиму рабочего времени учителей и объему их учебной нагрузки. А также в указе прописано условие для получения звания «Ветеран труда» – не менее 25 лет общего стажа педагогической работы. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/putin-podpisal-ukaz-ob-osobom-statuse-uchiteley.html 

** *** **
О золотом стандарте демографии

В конце мая Совет при Президенте РФ по реализации государственной демографической и семейной политики утвердил комплекс мер для поддержки работников с детьми и укрепление семейных ценностей в российских компаниях. Проект получил название «Золотой стандарт корпоративной поддержки демографии».

Он включает:

-выплату корпоративного семейного капитала в размере 1 млн рублей при рождении третьего и каждого последующего ребенка;

-компенсацию не менее 50% стоимости полиса ДМС детей многодетных работников;

-предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска длительностью 5 календарных дней при рождении ребенка и длительностью 1 календарный день в начале учебного года работникам с детьми, принятыми в первый класс общеобразовательной организации;

-организацию семейно-ориентированного рабочего графика (дистанционный формат, гибкий или гибридный график) для беременных сотрудниц и работников, воспитывающих детей дошкольного возраста;

-создание условий по присмотру, уходу, воспитанию и образованию детей работников (в том числе организация работы детской комнаты на территории предприятия, компенсация не менее 50% стоимости летнего отдыха детей многодетных работников, полная или частичная оплата за дополнительное образование детей работников, проведение профориентационных мероприятий);

-реализацию мероприятий, направленных на сохранение и укрепление традиционных семейных ценностей;

-использование образа многодетной семьи в коммерческой рекламе.

  «Внедрение “Золотого стандарта” корпоративной поддержки демографии позволяет многодетным семьям получать дополнительные льготы, а бизнесу — повысить социальную ответственность, улучшить репутацию и создать благоприятные условия для одной из категорий работников. Профсоюзы активно поддерживают внедрение этого стандарта и готовы помогать работодателям и работникам в его реализации. По сути, это вложение в будущих работников», — отметил председатель ФНПР Сергей Черногаев.
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/zolotoy-standart-podderzhki-demografii-glavnoe.html
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** *** **
Итоги «Профсоюзного Авангарда»

Стали известны победители конкурса «Профсоюзный Авангард». Речь о ежегодной профессиональной премии, цель которой — поощрять тех представителей российских профсоюзов, которые внесли наибольший вклад в развитие профсоюзного движения России в течение конкурсного года.

В 2026 году на конкурс было подано 144 заявки:

• 57 — в номинации «Акция»;

• 37 — в номинации «Новация»;

• 50 — в номинации «Лидер».

Учредитель «Авангарда» — газета «Солидарность» Соорганизатор конкурса — АНО «ИТОГО».

Полный список победителей опубликован здесь: https://www.solidarnost.org/articles/profsoyuznyy-avangard-2026-itogi.html?ysclid=mrnespwng4159783859 

А вот награды найдут своих героев чуть позже. Их вручат на Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI век. Эпоха перемен». Он пройдет в Сочи 8–9 октября. 


** *** **
Долги по ЖКХ старше трёх лет не должны появляться в платёжках

Прецедентное решение, принятое Верховным судом РФ, может кардинально изменить практику выставления счетов за коммунальные услуги. Спор, дошедший до высшей инстанции, касался многолетних долгов по взносам на капитальный ремонт — суммы, которые годами перекочевывали из одной квитанции в другую, нередко переходя к новым собственникам жилья при покупке или вступлении в наследство.

В центре разбирательства — предписание органа государственного жилищного надзора (ОГЖН), потребовавшего от регионального оператора капремонта исключить из платежек задолженность, накопленную с 2016 по 2023 год. Фонд отказался выполнять требование и попытался оспорить его в суде, и история прошла три круга судебных инстанций, прежде чем была поставлена точка. 

Первая инстанция поддержала жилинспекцию: суд указал, что фонд не лишен права взыскать долг через суд, но составлять платежный документ самостоятельно собственник не может — значит, предписание ОГЖН лишь защищает права гражданина. Апелляция отменила это решение, сославшись на отсутствие прямого запрета в Жилищном кодексе выставлять счет за пределами трехлетнего срока. Но кассация вернула правоту жилинспекции, напомнив: никто не может находиться под угрозой неопределенного обременения, а должник вправе знать, как долго он будет отвечать перед кредитором. 

Суд округа также подчеркнул: истечение срока исковой давности не отменяет обязательство, но защищает от принудительного исполнения. Списание средств в безакцептном порядке, внесудебное обращение взыскания на залог и односторонний зачет после этого срока недопустимы. 

Фонд дошел до Верховного суда, но тот изучил материалы и отказался пересматривать дело. В итоге решение кассации оставлено в силе: старые долги, выходящие за трехлетний срок исковой давности, не должны фигурировать в квитанциях, даже если формально обязательство не прекращено.
См.: https://www.solidarnost.org/news/verhovnyy-sud-rf-dolgi-starshe-treh-let-ne-dolzhny-poyavlyatsya-v-platezhkah-za-zhku.html 
** *** **
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Информационные технологии – важный инструмент профсоюзной работы

Может ли искусственный интеллект стать главным помощником в продвижении профсоюзной информации, как найти баланс между цифровыми технологиями и требованиями законодательства и зачем нужна когнитивная гигиена? Эти вопросы обсудили специалисты по информработе структурных подразделений Всероссийского Электропрофсоюза на семинаре «Правовые аспекты и работа с искусственным интеллектом в разрезе информационной деятельности в Профсоюзе», который прошёл в Калининграде с 6 по 10 июля 2026 года.

 В первый день участники семинара прослушали блок правовой информации. Лектор Марина Кобышева, заведующая кафедрой «Экономическая безопасность и противодействие коррупции», ст. преп. юрфака Санкт-Петербургского Госуниверситета, подробно проанализировала основные статьи Закона РФ от 27 декабря 1991 года №2124-1 «О средствах массовой информации» в новой редакции от 31 июля 2025 года, на которые Роскомнадзор обращает внимание при проверках.
Также Марина Кобышева рассказала об ответственности за нарушения законодательства о средствах массовой информации: уголовной, административной, дисциплинарной или иной ответственности в соответствии с законодательством РФ, использовании авторских прав.
Были рассмотрены вопросы: профсоюзы и размещение информации на сайтах, национальный проект РФ «Экономика данных», главные законы об информации и информационной безопасности, что нового в защите информации, что запрещено распространять в СМИ и информационно-телекоммуникационных сетях и что «говорит» Гражданский кодекс РФ о защите результатов творческого труда (глава 70 части IV), выраженных в объективной форме.
Во второй день семинара цифровая повестка включала лекцию и практическое занятие на тему «Тренд времени «Нейросеть. Искусственный интеллект (ИИ)», которые провел Александр Храмов, доктор физико-математических наук, профессор, член-корреспондент РАН, специалист в области теории сложных сетей, искусственного интеллекта, когнитивной нейронауки.
Лектор довел информацию о возможностях и основных принципах нейросетей, отработал с участниками семинара на практических примерах инструменты и платформы «нейронки», порекомендовал самые продвинутые и эффективные для использования, сделал обзор ситуации с ИИ в РФ.
Участники семинара обсудили риски применения искусственного интеллекта в информационной работе, проблемы с актуальностью и достоверностью, возможности и ограничения ИИ в области информационной безопасности, дополнительные компетенции и навыки в работе с ИИ.
‎Практическая часть была посвящена одному из главных навыков – умению работать с искусственным интеллектом. Вместе с экспертами участники семинара разобрали алгоритмы составления идеальных промптов для разработки текстов и изображений, оценили сильные стороны ИИ как генератора идей и его склонность к галлюцинациям и шаблонности.
Круглый стол «Информационное обеспечение деятельности Профсоюза: опыт, практика, проблемы и решения» провела руководитель департамента информационного обеспечения аппарата ВЭП Галина Ягилева. В режиме свободного микрофона участники представили лучшие практики в сфере информационной политики, цифровые инструменты и уникальные медиапроекты. А также поделились трудностями, с которыми сегодня приходится сталкиваться специалистам по информработе. В частности, речь шла о том, как не потерять подписчиков при переходе на новые площадки в соцсетях, как избежать нарушения авторских прав при размещении фотографий, какой должна быть структура профсоюзного сайта, и многом другом.

См. подробнее: https://www.elprof.ru/about/info/news/8849/ 

** *** **

Илья Середюк: создадим в Кузбассе систему обучения жителей приемам первой помощи

На еженедельном аппаратном совещании губернатор Илья Середюк поручил организовать массовое обучение кузбассовцев практике оказания первой помощи.

«У нас такие инициативы уже работают, но сейчас важно обеспечить максимально полный охват населения в формате практикумов — то есть отработки навыков, которые могут пригодиться в совершенно разных жизненных ситуациях. Взрослые и школьники Кузбасса должны пройти обучение, причем в сжатые сроки. Эту задачу ставлю совместно Минздраву, департаменту по чрезвычайным ситуациям, главам муниципальных образований. Министерству образования — проработать организацию практикумов в учебных заведениях», — подчеркнул Илья Середюк.
Глава региона поручил привлекать к этой работе ветеранов специальной военной операции. Он отметил, что взаимодействие с Ассоциацией ветеранов уже показало эффективность — в том числе при организации досмотра транспорта на въездах в Кемерово. При этом многие герои, вернувшиеся с полей СВО, обладают реальным опытом спасения жизни в боевых условиях, и им обязательно нужно воспользоваться.
Также на совещании обсудили ход диспансеризации в регионе. С начала 2026 года уже более миллиона кузбассовцев прошли диспансеризацию и профилактические осмотры — 787,4 тысячи взрослых и 289 тысяч детей.
Диспансеризация проводится один раз в три года начиная с 18 лет, а после 40 лет — ежегодно. Перечень обследований различается для пациентов разного пола и возраста и позволяет выявлять сердечно-сосудистые, онкологические заболевания, диабет и другие хронические патологии. В случае выявления отклонений в показателях здоровья на первом этапе диспансеризации пациента направят на дополнительные обследования. С 2024 года введено еще одно важное профилактическое мероприятие — диспансеризация по оценке репродуктивного здоровья. 
Профилактические обследования кузбассовцы могут пройти в поликлинике, врачебной амбулатории и фельдшерско-акушерском пункте по месту прикрепления полиса ОМС. Кроме того, медицинские организации организуют выездную диспансеризацию на предприятиях.

См. https://ako.ru/news/detail/ilya-seredyuk-sozdadim-v-kuzbasse-sistemu-obucheniya-zhiteley-priemam-pervoy-pomoshchi 
** *** **
Профлидер из Кузбасса стала лучшей в Сибири
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В Томске прошел окружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» в Сибирском федеральном округе. 13 конкурсантов из разных вузов соревновались в знании нормативной базы, навыках публичных выступлений и умении вести за собой.

Кузбасскую региональную организацию Профсоюза представляли Кристина Миккель, заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов СибГИУ, и Полина Казакова, заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов КузГТУ.
По итогам всех конкурсных испытаний победителем признана Кристина Миккель, заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов Сибирского государственного индустриального университета, второе место занял Дмитрий Каплаухов, заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов Омского государственного технического университета, третье место – Марина Пшенко, заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов Иркутского национального исследовательского технического университета.
Уже в сентябре Кристина и Дмитрий отправятся в Санкт-Петербург представлять Сибирский федеральный округ на финале Всероссийского конкурса «Студенческий лидер».

См. https://obkom42.ru/ 
** *** **
Металлургов поздравили с праздником

17 июля в Культурном центре ЗСМК КСЦМ ЕВРАЗа состоялся торжественный прием в честь Дня металлурга.

Приём открыла церемония награждения. В ней принял участие председатель ППО «ЗапСиб» ГМПР Евгений Голендухин, который вручил лучшим работникам отрасли, профактивистам заслуженные награды.
В этот день металлурги еще не раз поднимались на сцену. С профессиональным праздником их поздравили глава города Денис Ильин, вице-президент – руководитель Дивизиона Сибирь ООО «ЕВРАЗ» Павел Синяев и др.
Творческим подарком виновникам торжества и гостям приема стали выступления артистов Культурного центра.
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Однако главным сюрпризом праздника стали номера от самих металлургов. Они исполнили лирические композиции с профессиональными артистами, а также песню, посвященную всем работникам отрасли.
Праздник продолжился на площади общественных мероприятий Заводского района.

См. https://vk.ru/ppo.zapsib.gmpr 
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** *** **
Под контролем профсоюза

Профком КАО «Азот» проверил очередную партию спецодежды и СИЗ на центральном складе предприятия.
Комиссия входного контроля детально изучила качество поступившей одежды, обуви и защитных средств.

В проверке приняли участие технический инспектор труда профсоюза Андрей Кравцов и специалист по промышленной безопасности и охране труда Людмила Гадецкая.

Эксперты досконально осмотрели каждую позицию:

· защита от влаги и химии: влагостойкие костюмы и защитные комбинезоны от кислот и щелочей;
· защита рук: диэлектрические и латексные перчатки, а также сварочные краги;
· органы дыхания: противоаэрозольные респираторы;
· для сварщиков: плотные защитные фартуки.
Ранее от одного из сотрудников поступала жалоба на слабые петли для шнурков на ботинках «Panda». Комиссия уделила этой обуви особое внимание. Проверка показала, что в новой партии все крепления надежные и брака нет.

Работники производства капролактама ранее интересовались поступлением краг. Сообщается, что эти перчатки уже прибыли на склад, успешно прошли контроль и приняты.

Профсоюз КАО «Азот» оперативно реагирует на все жалобы сотрудников. Представители профкома заявили, что готовы взять любого желающего члена профсоюза на следующую совместную проверку спецодежды и СИЗ, чтобы обеспечить максимальную прозрачность процесса.

См. https://vk.ru/azot_profsoyuz [image: image1.png]



6

