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Поздравление Олега Маршалко, председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Уважаемые кузбассовцы!

Близится к завершению 2022-ой год. Он был сложным для всех нас, потому что Россия встала на защиту наших соотечественников, живущих в ДНР и ЛНР. И сегодня многие наши земляки встретят Новый год на передовой, выполняя свой долг перед Родиной.

Профсоюзы Кузбасса поддерживают политику Президента России и действия Вооружённых Сил, оказывают помощь жителям ДНР и ЛНР, мобилизованных и добровольцам.

Многие кузбассовцы по призыву сердца, а не по повестке из военкомата стали участниками спецоперации. Об их ратном труде мы должны помнить всегда, даже в новогодние праздники. Мы – граждане России, и наши радость и боль неразрывно связаны с нашей страной. Придёт время, и небо над российскими городами озарят салюты и фейерверки окончательной победы над фашизмом XXI века. А сегодня мы должны быть скромнее и ответственнее. Наша сплочённость – залог нашей Победы!

Каждый из нас должен добросовестно трудиться на своём месте на благо Кузбасса и России. А чтобы эта работа была наиболее эффективной, нужны безопасные условия труда и достойная оплата труда. Это приоритетные направления деятельности профсоюзов. Рост реальных доходов населения – актуальная задача!

В Новом году желаю трудящимся Кузбасса и нашим уважаемым ветеранам крепкого здоровья и семейного благополучия! 

С Новым Годом и Рождеством!

** *** **   
Исполком ФНПР объявил 2023 год – Годом укрепления и развития социального партнерства
27 декабря во Дворце труда профсоюзов на заседании Исполнительного комитета ФНПР обсудили актуальные темы укрепления и развития в 2023 году социального партнерства, кадрового резерва на должности председателей членских организаций и другие вопросы.

С докладом об объявлении 2023 года – Годом укрепления и развития социального партнерства выступила заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина.
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Она рассказала о значимости социального партнерства, действующего в стране уже 30 лет как системообразующий инструмент регулирования социально-трудовых отношений, о роли профсоюзов в его использовании для защиты интересов трудящихся. В то же время зампредседателя ФНПР сделала акцент на существующих проблемах, несмотря на имеющиеся жесткие федеральные и региональные нормативные положения согласования с профсоюзной стороной в системе трехсторонних комиссий и иных органов в социально-трудовой сфере. А с 2020 года – на прямые «трехсторонние» указания государственным органам в ст. 114 новой Конституции РФ.

Н.Кузьмина привела примеры сбоев в системе социального партнерства. Так, межрегиональные соглашения имеются только в 3 федеральных округах, не приняты отраслевые соглашения в 4 отраслях, не во всех субъектах РФ приняты региональные трехсторонние соглашения. Лишь в 6 отраслях работают постоянно соответствующие комиссии. Многие региональные трехсторонние комиссии собираются не регулярно. Региональный размер минимальной оплаты труда утвержден только в 42 из 89 субъектов РФ. Не наблюдается заметного продвижения в ежегодном проведении колдоговорной кампании – число колдоговоров снижается.
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В целях развития и совершенствования деятельности профсоюзов, реализации решений X съезда ФНПР Исполком ФНПР принял решение объявить 2023 год – Годом укрепления и развития социального партнерства. В этой связи Федерации Независимых Профсоюзов России, членским организациям ФНПР поручено разработать соответствующие планы мероприятий, а в феврале 2024 года представить отчеты.

Решением Исполкома были внесены изменения и дополнения в состав кадрового резерва на должности председателей членских организаций ФНПР.

Принято постановление о награждении нагрудными знаками ФНПР «За заслуги перед профсоюзным движением России», «За активную работу в профсоюзах», Почетным дипломом ФНПР, Почетной грамотой ФНПР.

Михаил Шмаков поздравил членов Исполкома и профсоюзный актив с наступающим Новым годом.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/ispolkom-fnpr-obyavil-2023-god-godom-ukrepleniya-i-razvitiya-sotsialnogo-partnerstva.html 
** *** **   
Профсоюзы выступили с предложениями
27 декабря в Кемерове прошло последнее в уходящем году заседание совета по повышению уровня промышленной безопасности на угольных и горнорудных предприятиях при Губернаторе Кемеровской области – Кузбасса.
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В мероприятии приняли участие руководители контрольно-надзорных структур, органов исполнительной власти, угольных компаний.

«Наша задача – сделать всё, чтобы трагедии на угольных предприятиях не повторялись. Каждый случай гибели и травматизма на производстве будем рассматривать на совете по промышленной безопасности. Это станет продолжением работы по формированию открытого диалога в данной сфере», - отметил Сергей Цивилев, приветствуя участников.

И.о. руководителя Сибирского управления Ростехнадзора Андрей Плешивцев рассказал, что под надзором ведомства находится 317 объектов угольной промышленности, 65 из них – с подземным способом добычи угля. За 11 месяцев 2022 года управление Ростехнадзора провело более 4,5 тысяч проверок. Рост уровня добычи за последние годы сопровождается значительным сокращением смертельного травматизма. Исключением из этого стали 2010 и 2021 годы, когда произошли аварии на шахтах «Распадская» и «Листвяжная».

По данным управления, нарушения, выявляемые при внеплановых проверках, аналогичны тем, которые находят и при плановом контроле. Чаще всего это нарушения пылегазового режима, работы функциональных систем безопасности, крепления выработок.
Но меры по устранению нарушений промбезопасности принимаются. Это подтверждает количество предписаний об остановке работы предприятий. В 2010 году приостановок деятельности было 2024, за 11 месяцев 2022 – 378.
Заместитель руководителя государственной инспекции труда в Кемеровской области Валерий Бучнев отметил, что нарушения трудового законодательства чаще всего выявляются со стороны работников среднего звена.
Председатель ФПОК Олег Маршалко рассказал о работе, которая ведется профсоюзными организациями для повышения безопасности труда. В течение 2022 года техническими инспекторами труда профсоюзов проведено 111 проверок и выявлено 505 нарушений. 
 Одним из важных является проект «Молодёжь – за безопасный труд!», который реализуется совместно с крупнейшими вузами Кузбасса и направлен на привлечение будущих специалистов к практическому решению проблем охраны труда. 


Олег Маршалко высказал ряд конкретных предложений, направленных на повышение безопасности труда:

1. провести в Кузбассе комплексную общеотраслевую проверку состояния промышленной безопасности и охраны труда на предприятиях угольной отрасли;

2. приглашать и заслушивать на заседаниях Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений руководителей организаций, допустивших смертельные несчастные случаи или сокрытие несчастного случая на производстве;

3. вернуться к обсуждению вопроса о внесении изменений в Закон Кемеровской области от 30.05.2007г. №61-ОЗ «Об усилении ответственности за нарушение условий безопасности и охраны труда в организациях угольной промышленности».

О мерах, принимаемых для снижения производственного травматизма, отчитались представители ПАО «Распадская угольная компания» и ООО «Шахта им. С.Д. Тихова». Многие технологии, внедряемые на предприятиях, связаны с использованием искусственного интеллекта.
Участники совета сошлись во мнении, что работать без травматизма можно. Для этого есть и законодательство, и современное оборудование, и квалифицированные кадры. Важно продолжать строить систему ответственного отношения к безопасности труда и неукоснительного соблюдения правил промышленной безопасности.

** *** **   
Необходимо восстанавливать справедливость

28 декабря председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко принял участие во встрече, посвящённой 100-летию образования СССР, которая прошла в Парламенте Кузбасса.
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Он выступил с докладом о роли профессиональных союзов в СССР, в котором напомнил о работе профсоюзов в сфере социального страхования, охраны труда, проведении социалистического соревнования и решении всех социально-бытовых вопросов трудящихся предприятий и организаций.

Олег Маршалко особо отметил, что после распада СССР необходимо прежде всего восстанавливать социальную справедливость в сфере оплаты труда, уменьшать децильный коэффициент (соотношение зарплаты 10% самых высокооплачиваемых к зарплате 10% самых низкооплачиваемых работников).
Профсоюзный лидер Кузбасса поздравил коллег с наступающим Новым годом и призвал их к сотрудничеству в рамках Года укрепления и развития социального партнёрства, объявленного ФНПР.
** *** **  
Социальные партнёры обсудили важные вопросы

26 декабря состоялось отчетное заседание трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кемерове. В нём приняли участие представители администрации города, профсоюзов и работодателей.
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В повестке заседания было четыре важных вопроса. Первым из них стала ситуация на рынке труда. Предварительные итоги года подвела руководитель кадрового центра «Работа России» (создан на базе Центра занятости населения) Галина Чайка. По её словам, в этом году на рабочие места были трудоустроены 10 446 человек. В то же время в Кемерове насчитывается около 11 тысяч вакансий.

Вторым вопросом, рассмотренным на заседании комиссии, стала подмена фактических трудовых отношений. Как рассказала начальник межрайонной инспекции ФНС России №15 по Кемеровской области – Кузбассу Татьяна Шадринцева, случаи, когда работодатель принуждает сотрудников оформлять самозанятость (чтобы сэкономить на налогах и взносах), встречаются, в том числе, в таких сферах, как строительство и оказание клининговых услуг.

Третьим вопросом стала поддержка мобилизованных и их семей. О проводимых мероприятиях, в том числе связанных с празднованием Нового года и школьными каникулами, рассказали представители таких предприятий, как КАО «Азот», ПАО «Кокс», АО «Кемеровоспецстрой», АО «Кемеровский механический завод».

В завершение заседания заместитель главы города, начальник управления экономического развития Елена Терзитская представила проект плана работы городской трехсторонней комиссии на 2023 год. Его согласовали единогласно.
** *** **  
Получили ответы на все вопросы
27 декабря в Конференц-зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошла встреча Юлии Столярчук, начальника отдела контроля и надзора за соблюдением законодательства в сфере персональных данных Управления Роскомнадзора по Кемеровской области-Кузбассу, с профсоюзным активом. 
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В формате ВКС во встрече, кроме кемеровчан, приняли участие профактивисты из Новокузнецка, Прокопьевска, Междуреченска, Киселёвска, Ленинска-Кузнецкого, Анжеро-Судженска и других городов и районов Кузбасса.

Встреча была организована по инициативе профсоюзной стороны. В связи с изменением федерального законодательства о персональных данных с 1 сентября 2022 года у профсоюзных работников и актива возник ряд вопросов по работе с персональными данными членов профсоюзов, их хранению, передаче по профсоюзной вертикали и др.

На все заданные вопросы были получены исчерпывающие ответы.

«Мы очень благодарны Роскомнадзору в целом и конкретно Юлии Владимировне за то, что они откликнулись на наше предложение о встрече накануне новогодних праздников. Теперь у профсоюзных организаций будет меньше ошибок при работе с персональными данными», - отметила Ирина Тихонова, правовой инспектор труда ФПОК.
** *** **  
Новогодние ёлки зажигают огни

Первичные организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания проводят традиционные новогодние праздники для детей.

27 декабря в Кемерове на новогодний праздник в Большой зал Федерации профсоюзных организаций Кузбасса пришли около 30 детей работников Агентства по защите населения и территории Кузбасса. Их встретили и поздравили с Новым годом Тигрёнок и Кролик, представители народов разных стран и, конечно, Дед Мороз и Снегурочка. Ребята танцевали, участвовали в играх, [image: image10.jpg]


рассказывали стихи и получали подарки.
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От имени областной организации профсоюза ребятам пожелала здоровья и успехов в учёбе её председатель Людмила Суркова. Она вручила ребятам профсоюзные флажки и сказала, что в Доме профсоюзов их всегда любят и ждут, а когда они подрастут, то сами смогут организовывать такие замечательные праздники, как сегодня.

В тот же день в Мысковском детском доме-интернате для детей с ментальными нарушениями прошло праздничное мероприятие для ребят медико-социальной реабилитации «Приключение у новогодней ёлки». На праздник пришли сказочные герои: Волк, Зима, Баба-яга, Дед Мороз, Снегурочка, Фея. И сами воспитанники с артистизмом и большим удовольствием исполняли роли зайцев, гномов, снежинок и др. 

Ребята играли в игры и рассказывали стихи, пели новогодние песни, под современную детскую музыку водили хороводы, поздравляли всех с наступающим Новым годом.

Дед Мороз и Снегурочка вручили ребятам сладкие подарки. Ещё одним ярким событием стало то, что дети получили подарки, о которых писали в письмах Деду Морозу. Исполнить детские мечты помогли друзья детского дома.
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Федерация профсоюзных организаций Кузбасса и обком отраслевого профсоюза вручили своим давним друзьям – воспитанникам этого дома-интерната игрушки на общую сумму около 30 тыс. рублей.

А профсоюзный Дед Мороз Евтинского детского дома-интерната для детей с ментальными нарушениями поздравил всех членов профсоюза с наступающим Новым годом и вручил подарки. 

Новогодний волшебник продолжает радовать и удивлять взрослых и их детей во всех профсоюзных организациях.
** *** **  
Профсоюзный утренник прошёл в филармонии
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25 декабря при поддержке Кемеровской областной общественной организации Профсоюза работников связи России в Филармонии Кузбасса имени Б.Т. Штоколова состоялся Большой профсоюзный новогодний утренник. На праздник съехались дети сотрудников предприятий отрасли связи со всей области.

Перед спектаклем в фойе филармонии около наряженной ёлки ребятишек встретили озорные скоморохи, которые задали праздничное настроение весёлыми песнями и танцами. После этого с наступающим 2023 годом всех присутствующих поздравили Дед Мороз и Снегурочка. В качестве новогоднего подарка они пригласили всех принять участие в музыкальной сказке о добре, дружбе и, конечно же, музыке – «Загадка страны МУ».

Зрители вместе с артистами Губернаторского театра танца «Сибирский калейдоскоп» отправились в путешествие в красочную Муравию, где живут весёлые паучки, озорные кузнечики и бесстрашные сороконожки. Никто не остался равнодушным: и взрослые, и дети принимали активное участие в сказке – пели, танцевали, играли и отгадывали загадки.
** *** **  
Экономические итоги года

27 декабря Всероссийский центр изучения общественного мнения представил результаты мониторинговых опросов россиян о ситуации в экономике.

Удовлетворенность населения экономической и социальной политикой государства — необходимая составляющая стабильности общества, маркер того, как властям удается или не удается справляться с вызовами и реагировать на запросы граждан. Мониторинг оценки населением экономической политики показывает, что в течение этого года индекс оставался в зоне положительных значений, то есть преобладали положительные оценки. В ноябре показатель составил 36 пунктов: 37% россиян отмечали, что в целом их устраивает экономическая политика, проводимая властями; процент недовольных — 29%; еще 28% указали, что отчасти довольны, а отчасти нет.

Замеры удовлетворенности социальной политикой также указывают на преобладание положительных оценок в течение года: доля россиян, довольных проводимой социальной политикой, находилась в диапазоне 31-44%, недовольных — 24-35%, индекс менялся от 24 до 52 пунктов, максимум пришелся на август. При этом заметных колебаний в течение периода наблюдений не отмечено, кроме февраля. Это говорит о том, что население в целом более удовлетворено социальной политикой, чем экономической.

В этом году подвергались трансформациям практически все сферы общественной жизни, экономика не стала исключением: ей пришлось пережить удары санкций, колебания курса рубля, уход иностранных компаний и многое другое. Этот год показал — вопреки пессимистичным прогнозам, российская экономика устояла, а где-то даже преуспела. Мониторинговые исследования этого года фиксируют нормализацию экономических настроений и ожиданий.
Восприятие инфляции как незначительной в течение года постепенно укреплялось — от минимальных 6% в январе-феврале до максимальных 21% и 19% в сентябре и декабре. К июлю баланс ответов «очень высокая» и «умеренная» был равным — по 37%, и далее начал преобладать вариант «умеренная». Одновременно с этим снижались оценки инфляции как очень высокой: если в начале года так думали 65% (январе), то в октябре-ноябре показатель сократился более чем в два раза — до 30%.
Следствием экономической неопределенности, ухода ряда компаний из страны и переориентации производства стал временный дефицит товаров, он достиг максимума в марте, когда 50% россиян сталкивались с дефицитом привычных товаров, невозможностью их приобрести. Уже в апреле показатель опустился до 37% и далее продолжал снижаться до 17% в октябре, в декабре с дефицитом сталкивались 19% граждан, что почти в три раза ниже по отношению к марту.
Сложные экономические периоды зачастую сопряжены с массовой безработицей. Анализ данного показателя в течение года указывает на следующее: март не стал переломным моментом в росте безработицы, более того — в этом месяце отмечено его минимальное значение: 16% россиян сообщали, что в их окружении есть люди, которые потеряли работу в течение последнего месяца, в ноябре-декабре этого года показатель не превышает 19%. В этот период доля россиян, отмечающих, что в их окружении нет людей, потерявших работу в последний месяц, достигает 72%.

См. https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/ehkonomicheskie-itogi-2022 
[image: image1.png]



2

