	[image: image2.jpg]



	650000, Кемерово,

пр. Советский, 56, каб. № 210;

Тел. 365545;

Факс 366253 (для прессы);

E-mail: press-centr@fpok.ru;

www.fpok.ru

	Михаил Махнев

	Пресс-релиз №40 (577) от 2.07.2026 г. 


Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
МОТ представила разъяснения Конвенции о достойном труде в платформенной экономике
В июне 2026 года Международная конференция труда приняла Конвенцию 193, установившую первую международную трудовую норму, посвященную платформенной экономике. В статье, размещённой на сайте ФНПР, объясняется, что предусматривает Конвенция.

На кого распространяется Конвенция?

Конвенция распространяется на цифровые трудовые платформы и работников цифровых платформ, независимо от того, состоят ли они в трудовых отношениях или нет, включая самозанятых работников. Она охватывает как работу на платформах, выполняемую в определенном географическом месте, так и онлайн-работу.

Требует ли Конвенция, чтобы всех работников платформ классифицировали как наемных работников?

Конвенция не предписывает какую-либо конкретную классификацию. Напротив, она требует от государств-членов принимать меры для обеспечения правильной классификации работников цифровых платформ с точки зрения наличия или отсутствия трудовых отношений. При этом следует руководствоваться фактическими обстоятельствами, а не только положениями договоров.

Запрещает ли Конвенция самозанятость или платформенный труд?

Конвенция не запрещает самозанятость или какую-либо определенную бизнес-модель. Ее целью является обеспечение того, чтобы работники платформ пользовались надлежащими правами и мерами защиты независимо от их статуса с точки зрения наличия трудовых отношений.

Какие права и меры защиты предусматривает Конвенция?

Конвенция затрагивает широкий круг вопросов, в том числе:

· основополагающие принципы и права в сфере труда;

· безопасность и гигиена труда;

· насилие и домогательства;

· содействие достойному труду;

· вознаграждение или оплата;

· социальное обеспечение;

· воздействие на работников использования автоматизированных систем, основанных на алгоритмах;

· защита персональных данных и неприкосновенности частной жизни;

· приостановление или деактивация учетной записи и прекращение трудовых отношений;

· защита мигрантов и беженцев;

· доступ к правосудию.

Ограничивает ли Конвенция существующие права работников цифровых платформ, которые классифицируются как наемные работники?

Конвенция никаким образом не оказывает негативного влияния на права работников цифровых платформ, которые уже признаны в некоторых государствах-членах, в том числе на права тех, кто классифицируется как наемные работники. Вместо этого она устанавливает минимальный уровень защиты и вводит гарантии в сферах, которые приобретают все большее значение в цифровой экономике, включая алгоритмическое управление и защиту данных. Конвенция направлена на обеспечение того, чтобы работники цифровых платформ пользовались защитой на условиях, не менее благоприятных, чем те, которые применяются к другим работникам, имеющим тот же статус с точки зрения наличия трудовых отношений. 

Будет ли Конвенция применяться сразу во всех странах?

Как и все Конвенции МОТ, Конвенция 193 становится юридически обязательной только для тех государств-членов, которые её ратифицируют. Ещё до ратификации Конвенция может давать рекомендации по вопросам политики для правительств, работодателей, работников и цифровых трудовых платформ.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/dostoynyy-trud-v-platformennoy-ekonomike-mot-predstavila-podrobnye-razyasneniya-profilnoy-konventsii.html 

** *** **
Законопроект необходимо доработать

Правительство РФ поддержало законопроект о закреплении в Трудовом кодексе понятия «стажер» и «стажировка в сфере труда», но с учетом доработки. Так как, если исходить из редакции, принятой депутатами Госдумы в первом чтении, стажировка становится аналогом испытательного срока, следует из отзыва Кабмина РФ. 
Ранее определить стажировки как вид трудовых отношений поручил Президент РФ Владимир Путин по итогам заседания Госсовета. 
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Сергей Черногаев в комментарии газете «Солидарность» заявил, что поддерживает решение правительства о необходимости доработки законопроекта: 
– Поддерживаю позицию правительства Российской Федерации о том, что законопроект о стажировках требует доработки ко второму чтению. Поручение президента должно быть реализовано таким образом, чтобы новый институт действительно помогал молодым людям получать первый профессиональный опыт, а не создавал риски снижения уже существующего уровня трудовых гарантий. 
Принципиально важно разделить правовой статус студентов, которые еще получают образование, и молодых специалистов, уже завершивших обучение. Если распространить стажировку на выпускников и разрешить заключать с ними срочные трудовые договоры сроком до шести месяцев, это фактически станет заменой испытательного срока, который сегодня законом для молодых специалистов запрещен. Такой подход способен ухудшить их положение на рынке труда, и профсоюзы с этим согласиться не могут. 
После окончания обучения речь должна идти уже не о стажировке, а о профессиональной адаптации молодых работников. Необходимо развивать институт наставничества и закреплять обязанность работодателей создавать условия для успешного вхождения молодых специалистов в профессию. Такой подход позволит одновременно выполнить поручение Президента, сохранить действующие гарантии и обеспечить молодежи уверенный старт трудовой деятельности.

Напомним, что согласно законопроекту: 
• стажировка в сфере труда – трудовая деятельность, осуществляемая на основании срочного трудового договора, заключенного между работодателем и лицом, указанным в ч. 2 проектируемой статьи 351.9 ТК РФ, в целях приобретения им первичного опыта профессиональной деятельности, практических навыков и (или) адаптации к трудовой деятельности; 
• стажером признается лицо, получившее или получающее среднее профессиональное образование, высшее образование или профессиональное обучение и принимаемое на работу для прохождения стажировки в сфере труда по полученной или получаемой профессии.
См.: https://www.solidarnost.org/news/zakonoproekt-o-stazhirovkah-neobhodimo-dorabotat-schitayut-v-fnpr.html 
** *** **
Илья Середюк: Россия может добиться технологического лидерства в переработке угля

На площадке Министерства энергетики РФ под руководством главы ведомства Сергея Цивилева прошло обсуждение перспектив развития угольной промышленности. В мероприятии приняли участие представители экспертного сообщества, ведущих компаний. Губернатор Кузбасса Илья Середюк отметил особую важность тематики для региона. 
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 «Огромный опыт Кузбасса в переработке угля наглядно показывает – Россия может добиться технологического лидерства в этой отрасли. Уже есть необходимые предпосылки – в виде научных разработок, инженерной инфраструктуры, интереса бизнеса к продуктам глубокой переработки угля. Важно обеспечить их комплексную поддержку на государственном уровне, в том числе – через формирование отраслевого заказа на продукцию углехимии. А Кузбасс может и должен остаться площадкой для реализации пилотных проектов по глубокой переработке угля», — подчеркнул Илья Середюк.
С докладом «Стратегические научно-технические направления развития глубокой переработки угля» на семинаре в Москве выступила директор АНО «Научно-образовательный центр «Кузбасс» Ирина Ганиева. Она отметила, что сейчас одна из ключевых задач отраслевой политики – объединить существующие возможности единой системой государственной поддержки. Это поможет обеспечить реализацию стратегически значимых проектов по развитию отрасли, в том числе – создания в Кузбассе промышленного углехимического технопарка».
С докладами по актуальным отраслевым вопросам выступили также представители Российского союза промышленников и предпринимателей, компании «Интер РАО» и АО «ЭН+ ГЕНЕРАЦИЯ». Они обозначили стратегическую важность угольной отрасли для России, отметив, что уголь остается основой промышленного развития и энергетики, особенно для территорий Сибири и Дальнего Востока.
В этом направлении Кузбасс обладает уникальной технической базой. Межрегиональный центр инженерных разработок по углехимии включает 277 единиц передового оборудования и 5 опытно-промышленных установок. Уже сейчас центр ведет работу с 42 компаниями по определению продуктов для дальнейшей разработки.

См. https://ako.ru/news/detail/ilya-seredyuk-rossiya-mozhet-dobitsya-tekhnologicheskogo-liderstva-v-pererabotke-uglya 
** *** **
Почтили память защитников Отечества
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1 июля, в День ветеранов боевых действий, Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, принял участие в мероприятии у мемориала «Воинам-кузбассовцам, погибшим в локальных войнах и военных конфликтах».
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Мероприятие было организовано Кемеровской областной организацией Всероссийской общественной организацией ветеранов «Боевое братство».

Почтить память погибших, сказать слова уважения и признательности ветеранам пришли Игорь Усынин, федеральный инспектор по Кемеровской области – Кузбассу аппарата полномочного представителя Президента РФ в СФО по Кемеровской области, Юрий Скворцов, заместитель председателя Парламента Кузбасса, Игорь Кошелев, председатель правления регионального отделения «Боевого братства», Алексей Савин, председатель «Кузбасского союза ветеранов СВО», Ирина Иванова, руководитель филиала Государственного фонда «Защитники Отечества» в Кузбассе, представители военного комиссариата и духовенства.

От имени профсоюзов Кузбасса, представляющих трудовые коллективы области, к участникам мероприятия обратился Олег Маршалко:

– День ветеранов боевых действий объединяет всех участников вооружённых конфликтов, которые защищали Родину после 1945 года. В этот день по всей стране проходят митинги, возложения цветов. Всё это для того, чтобы выразить глубочайшее уважение человеку в погонах – защитнику Отечества!

Я очень рад нашей совместной работе с «Боевым братством». Когда человек в погонах и человек труда вместе, мы непобедимы!
Я желаю вам крепкого здоровья, мирного неба, благополучия! Слава защитникам Отечества!

В знак глубокого уважения к памяти павших героев участники мероприятия – ветераны Афганистана, Чечни, СВО, военнослужащие, правоохранители, юнармейцы, представители общественных организаций – возложили цветы к мемориалу.

** *** **
Приняты решения по вопросам профсоюзной жизни
30 июня состоялось заседание Президиума Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

 Члены Президиума утвердили календарный план обучения профсоюзных кадров и актива в Учебно-методическом центре ФПОК на первое полугодие 2026/2027 учебного года. Среди запланированных тем обучения – мотивация профсоюзного членства, использование социальных и нейросетей, порядок расследования несчастных случаев на производстве, сохранение потенциала профактива первичной профсоюзной организации в условиях экономического кризиса, эффективные коммуникации, изменения в бухгалтерском и налоговом учете и многие другие актуальные темы. 
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«Тем организациям, которые в этот период не проводят обучения, необходимо в дальнейшем исправить ситуацию. Мы все должны постоянно обучаться, чтобы вести работу на должном уровне», – отметил Олег Маршалко, председатель ФПОК.

Президиум утвердил план работы Федерации профсоюзных организаций Кузбасса на II полугодие 2026 года. Среди запланированных мероприятий – конкурс «Молодой профсоюзный лидер Кузбасса-2026», участие в областной акции «Помоги собраться в школу!», информационной акция, посвященная Дню ФНПР, акция профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», подведение итогов конкурса «Профсоюз – многонациональная трудовая семья», посвящённого Году единства народов России и Году трудового единства и солидарности. 
Также был рассмотрен ряд организационно-финансовых вопросов.
** *** **
Победители получили профсоюзные гранты
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Подведены итоги первого конкурса проектов на соискание гранта профсоюзной организации КАО «Азот».

Грант организации представляет собой целевые денежные средства, которые выдаются членам профсоюза для воплощения в жизнь полезных идей на развитие профсоюзного движения на заводе.

В этом году организаторы получили 10 интересных заявок. Они прошли оценку по таким параметрам, как:

· актуальность: насколько идея новая и важная для работников;

· реалистичность: есть ли у команды ресурсы и понятный план действий;

· масштабность: какое количество членов профсоюза сможет поучаствовать в проекте;
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эффективность: какой конкретный результат получит организация.

В состав конкурсной комиссии вошла заместитель председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Ирина Байгина. Она возглавила жюри, детально изучила представленные гранты и наградила победителей. Ирина Байгина высоко оценила инициативу завода и отметила, что успешный опыт «Азота» с грантами планируют масштабировать на областном уровне.

По итогам очных выступлений конкурсная комиссия поддержала 4 лучшие инициативы. Они представили паспорт проекта и смету расходов с обоснованием, описали суть своих идей, этапы работы и ожидаемую пользу для профсоюза. Именно эти победители получат финансирование на реализацию своих задумок.
«Азот — за ЗОЖ!»: Эдуард Демин из Проектного управления выиграл с проектом «Бежим за кофе». Это совместные пробежки по выходным в парках Кемерово с финишем в уютном кафе.

«Связь поколений и патриотизм»: Управление автомобильного транспорта организует экскурсии к технике Великой Отечественной войны в гараже завода для членов профсоюза и их детей.

«Организационное укрепление»: Цех благоустройства создаст топиарную фигуру Профкомыча. Новый зеленый символ украсит территорию завода.

«Связь поколений и патриотизм»: Ольга Жуланова из цеха карбамида победила с проектом «Полотно Победы: Память, Которая Живет». Она создаст триколор из лоскутов с историями героев войны.

Председатель профсоюзной организации КАО «Азот» Галина Золотова отметила: «Этот грантовый конкурс мы провели впервые. Нашей главной целью было найти новые формы работы и поддержать полезные идеи самих работников. Мы стремились укрепить авторитет профсоюза и решить важные социальные задачи завода с помощью инициатив сотрудников. Поздравляю всех победителей! Уверена, что эти проекты сделают жизнь членов нашего профсоюза намного ярче и интереснее».

См. https://vk.com/azot_profsoyuz 

** *** **
Завершилось обучение председателей первичек

С 21 по 27 июня на базе Учебно-исследовательского центра профсоюзов в Казани прошёл семинар-совещание для председателей первичных профсоюзных организаций, входящих в Кемеровскую территориальную организацию Росуглепрофа. В мероприятии приняли участие 14 профсоюзных лидеров.
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Программа семинара была насыщенной и ориентированной на развитие управленческих и коммуникативных компетенций, необходимых современному профсоюзному лидеру. В рамках обучения участники освоили инструменты командообразования с учётом «теории поколений», изучили эффективные методы распределения ресурсов внутри коллектива и поиска нестандартных решений в условиях быстрых изменений. Большое внимание было уделено развитию навыков делового общения, официально-деловому стилю речи и особенностям письменной коммуникации. Отдельный модуль был посвящён применению нейросетей в информационной работе профсоюза: от постановки задач до генерации текстов и минимизации рисков при работе с конфиденциальными данными.
Участники также прослушали лекцию о современных геополитических процессах и формуле многополярности, а также приняли участие в практических занятиях по профилактике профессионального и эмоционального выгорания, освоив техники саморегуляции в стрессовых ситуациях. Важной частью обучения стали интерактивные занятия, посвящённые повышению мотивации профсоюзного членства. Участники обсудили современные подходы к вовлечению новых работников в профсоюзную деятельность, укреплению внутренней солидарности и повышению престижа профсоюзной организации.
В рамках деловой программы семинара для обмена опытом и укрепления межотраслевых связей участники посетили автомобильный завод ПАО «КАМАЗ» в г. Набережные Челны. Состоялась встреча с профактивом завода, в ходе которой обсуждались практические подходы к защите трудовых прав работников, организация социального партнёрства и лучшие практики профсоюзной работы на промышленном предприятии.
Все 14 участников единодушно отметили высокий уровень организации мероприятия, актуальность тем и практическую пользу полученных знаний для повседневной профсоюзной работы.
«Организация – на высочайшем уровне. Преподавательский состав впечатляет своей компетентностью: каждый из лекторов – признанный эксперт в своей сфере, будь то педагогика, политология, филология или психология. Очень важно, чтобы подобное обучение охватывало не только председателей профкомов, но и профактив всех уровней. Это напрямую влияет на качество нашей повседневной работы и служит залогом поступательного развития всего профсоюзного движения», – отметил председатель ППО Краснобродского угольного разреза Владимир Латышев.
Организация планирует продолжить практику проведения выездных образовательных семинаров для профактива, что позволит укреплять кадровый потенциал и повышать эффективность защиты прав работников угольной отрасли.
** *** **
Профсоюзный слёт работников образования

23 июня на берегу озера Песчаного состоялся шестой профсоюзный слет работников образования Тисульского муниципального округа. Мероприятие было посвящено Году единства народов России.
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В слете приняли участие четыре команды первичных профсоюзных организаций учреждений образования Тисульского муниципального округа. В рамках проведения слета команды преодолели следующие этапы: визитная карточка, фрагмент обустройства быта народа представляемой национальности, национальная кухня, эстафета «Веселые старты», творческий конкурс и конкурс фотографий.

По итогам всех испытаний первое место было присуждено команде первичной профсоюзной организации Дома детского творчества «Золотой запас ДДТ». Второе место заняла команда первичной профсоюзной организации Тисульского детского сада №2 «Лукоморье» «Дуслар». Третье место – команда первичной профсоюзной организации Тисульской средней общеобразовательной школы №1 «Богатырь и берегини».

Все участники слета были награждены Почетными грамотами Тисульской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования и денежными премиями.
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