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В Москве наградили лучших профессионалов

[image: image3.jpg]


В Государственном Кремлевском дворце состоялась торжественная церемония награждения победителей и призеров Всероссийского конкурса «Лучший по профессии-2025». Её открыла заместитель председателя Правительства РФ, координатор Российской трёхсторонней комиссии по регулированию трудовых отношений Татьяна Голикова. Она зачитала Приветственный адрес Президента РФ Владимира Путина.

Церемония впервые прошла в подобном формате. На сцену Кремлевского дворца за наградами из рук министров и ведущих общественных деятелей страны пригласили подняться лучших сварщиков, токарей, фрезировщиков, операторов станков с ЧПУ, швей, мастеров отделочных работ, агрономов, овощеводов и зоотехников, поваров, механизаторов, слесарей сборщиков и инструментальщиков, машинистов бульдозеров и экскаваторов, специалистов по мехатронике, робототехнике и эксплуатации беспилотных авиационных систем, монтажников радиоэлектронной аппаратуры и электромонтеров.
Вели церемонию Дмитрий Харатьян и Яна Чурикова, а награждения перемежались выступлениями ведущих артистов российской эстрады.

Награды лучшим машинистам бульдозеров и экскаваторов, специалистам по эксплуатации беспилотных авиационных систем вручили председатель ФНПР Сергей Черногаев и председатель Союза женщин России Мария Ситтель. Комментируя событие, Сергей Иванович подчеркнул: «Сегодняшний праздник – это яркое доказательство того, что настоящее благосостояние страны создается руками и умом рабочих. Профсоюзы системно поддерживают высокий статус трудовых профессий через отраслевые чемпионаты, наставничество и закрепление принципов достойного труда в коллективных договорах. Наша общая задача – чтобы профессиональное мастерство, представленное здесь, всегда было востребовано, справедливо оценено и являлось предметом искренней гордости».

Организатором конкурса «Лучший по профессии» является Минтруд России при поддержке федеральных и региональных органов власти, ФНПР и РСПП. Оператор конкурса – ВНИИ труда. Конкурс проходит с 2012 года и в этом году он существенно обновил формат. Количество номинаций увеличилось до 20, была внедрена единая система регистрации, а также установлены четкие сроки для региональных и федеральных этапов. Теперь конкурс является частью федерального проекта «Человек труда» в рамках нацпроекта «Кадры». 

Масштабы проекта впечатляют: более 200 региональных этапов прошло в 73 субъектах Российской Федерации. В борьбу за звание лучших вступили победители свыше 70 отраслевых и корпоративных чемпионатов. Всего в конкурсных мероприятиях, включая профориентационные и праздничные события, приняли участие около 200 тысяч человек. За главные награды в этом году соревновались представители 79 регионов России из более чем тысячи компаний. Лучшие по итогам федеральных этапов конкурса получат денежные поощрения: за первое место – 1 млн. рублей, второе место – 500 тыс. рублей и третье – 300 тыс. рублей.

Список победителей опубликован на сайте ФНПР: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-moskve-nagradili-luchshikh-professionalov.html 

** *** **
X Съезд Всероссийского Электропрофсоюза

В Москве прошёл X Съезд Всероссийского Электропрофсоюза, на котором были подведены итоги работы за пятилетний период и определены стратегические направления развития на предстоящие годы.
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В работе съезда приняли участие Председатель ФНПР Сергей Черногаев (по видеоконференцсвязи), заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков, президент Ассоциации «Эра России» Аркадий Замосковный, начальник отдела Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства труда и социальной защиты РФ Михаил Блюм, начальник Управления осуществления федерального надзора в сфере труда Роструда Дмитрий Демиденко, директор по управлению персоналом и организационному развитию ПАО «Россети» Дарья Борисова и др.

Сергей Черногаев пожелал делегатам взвешенных решений и успешной работы, особый акцент сделав на развитии профсоюза: «Эти 5 лет были сложные, здесь были свои нюансы. Но вы достойно преодолеваете все вызовы. Ваш съезд – это событие не только в жизни Электропрофсоюза, но и всего профсоюзного движения».

Заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков призвал участников форума к проявлению внутренней солидарности ко всем организациям, оказавшимся в трудной экономической ситуации. Сегодня на передней линии огня оказались металлурги, угольщики, железнодорожники. «Мы – за поддержание социальной стабильности в обществе, надеемся, что социальные партнеры поддержат наши усилия», – сказал Александр Шершуков.

Всероссийский Электропрофсоюз объединяет в своих рядах более 350 тыс. человек. Уровень охвата профчленством превышает 60%. С докладами о проделанной работе выступили руководители Постоянных комиссий Центрального комитета ВЭП по охране труда, работе с молодежью, социально-трудовым отношениям, профсоюзному строительству, информационной работе.

У Профсоюза заключены отраслевые соглашения в электроэнергетике и машиностроении. Средняя заработная плата в электроэнергетике выросла на 150,7%, в электротехнике – на 177,2%, что значительно опережает инфляцию (131,7% за период 2021–2024 гг.).

В электроэнергетике подписано Отраслевое тарифное соглашение на 2025–2027 годы без протокола разногласий – впервые с 2008 года. К соглашению присоединились 87 организаций.

Техническими инспекторами труда рассмотрено более 100 проектов нормативных актов, выявлены сотни нарушений требований охраны труда, организованы обучающие семинары для уполномоченных по охране труда.

Запущен проект «Цифровой Профсоюз» с участием 14 территориальных организаций и 41 первичной профсоюзной организации, объединяющих более 70 000 членов Профсоюза.

Успешно действуют молодёжные советы и комиссии на всех уровнях профсоюзной структуры. Многие из них принимают активное участие в разработке законодательных и иных нормативных актов в области молодёжной политики, подготовке молодёжных разделов в коллективных договорах и соглашениях, в организации и проведении профсоюзных акций, конкурсов профмастерства, издании информационных и методических материалов. Проведены два Всероссийских слёта молодёжи с участием профлидеров от 53 территориальных организаций, включая представителей ЛНР, ДНР. Впервые организован конкурс «Молодой профсоюзный лидер ВЭП».

Председатель Всероссийского Электропрофсоюза Юрий Офицеров подчеркнул: «Здесь собрались люди, которые создают историю Всероссийского Электропрофсоюза. Новое время требует от нас и новых смелых решений, на которые, как выясняется, готовы далеко не все. Трудовые отношения и все, что с этим связано, меняются с невероятной скоростью. Поэтому у нас не очень большой выбор: или мы меняемся вместе с ними, становясь более гибкими и современными, либо по-прежнему будем ведомыми у обстоятельств и чужих инициатив.

Я очень надеюсь, что наш сегодняшний форум даст пищу для размышлений, примет важные перспективные решения, на которые мы будем опираться, создавая живой и гибкий организм отраслевого профцентра».

Съезд определил основные направления деятельности на предстоящий период, включая усиление работы по защите прав работников, развитие социального партнёрства и реализацию программ цифровизации. По итогам голосования председателем ВЭП на новый срок избран Юрий Офицеров.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-moskve-sostoyalsya-x-sezd-vserossiyskogo-elektroprofsoyuza.html 
** *** **
Профсоюзы – архитекторы справедливого будущего

Заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина выступила на пленарном заседании Всероссийского кадрового форума в Москве. В центре её выступления — новая роль профсоюзов на стремительно меняющемся рынке труда. 
Она заявила, что профсоюзам необходимо трансформироваться: от борьбы за зарплату — к комплексной защите прав в цифровую эпоху. 

Среди ключевых задач: 

· помощь в переобучении и построении карьеры; 

· защита прав фрилансеров и работников платформенной экономики; 

· контроль за справедливостью алгоритмов и систем автоматического управления; 

· противодействие тотальному цифровому контролю и защита данных работников. 

– Профсоюзы превращаются из защитников статус-кво в архитекторов справедливого будущего труда, — подчеркнула Нина Кузьмина. 

По её словам, для этого внутри профсоюзов уже появляются не только юристы, но и специалисты по данным и ИИ, чтобы на равных говорить с IT-индустрией и участвовать в технологических изменениях.

См.: https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-nina-kuzmina-rasskazala-o-transformatsii-profsoyuzov-v-tsifrovuyu-epohu.html 
** *** **
Губернатор Кузбасса дал старт работе дилерского центра ПАО «КАМАЗ» 

Современный дилерский центр площадью 2,4 гектара открылся в Белове. На территории расположены 12 постов для ремонта и диагностики карьерной техники, автомобилей и автобусов, а также две автомойки, склад запчастей и ремонтная зона. Инвестиции в проект составили 425 млн рублей, создано 30 новых рабочих мест. 

«Реализовали еще один мощный инвестиционный проект в неугольной сфере — открыли сервисный центр «КАМАЗ». Кузбасс — промышленный регион, у нас зарегистрировано 11 тысяч грузовиков и две тысячи автобусов этой марки. Мы боремся за повышение производительности труда, поэтому техника не должна простаивать. Для этого нужен качественный сервис, наличие запчастей и, конечно, высококлассные специалисты. Готовить кадры будут наши педагоги, а стажировку организуют непосредственно в цехах КАМАЗа», — отметил Илья Середюк.

Глава региона подчеркнул, что в Центре будут действовать выездные бригады. Специалисты на месте смогут диагностировать, что необходимо сделать, и провести работы в короткие сроки, чтобы запустить технику в работу.

Сервисный центр позволит реализовывать свыше 200 единиц техники КАМАЗ ежегодно; проводить техобслуживание и ремонт; продавать оригинальные запчасти; обслуживать грузовую технику для предприятий горнодобывающей отрасли. Также возможно предоставление дополнительных услуг, включающих лизинг, страхование и кредитование для приобретения техники.

В перспективе компания планирует реализовать проект современного шиномонтажного комплекса, будут построены новые корпуса покрасочного и кузовного цеха, также в планах — строительство мини-гостиницы и кафе для посетителей придорожного комплекса.

См. www.ako.ru 
** *** **
В Кузбассе почтили защитников Отечества

3 декабря в России отмечается День Неизвестного солдата. В честь памятной даты во всех муниципалитетах Кузбасса прошли митинги, возложения цветов, патриотические концерты, уроки мужества.
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 «Никто не забыт! Ничто не забыто!». Эти слова живут в душе. Каждый отдавший жизнь за свою Родину навсегда остается в нашей памяти. Не все их имена известны, поэтому в Год Защитника Отечества особенно важно помнить всех героев, чьи подвиги прославляют великую Россию», — отметил губернатор Кузбасса Илья Середюк.

В Кемерове состоялась торжественная церемония возложения цветов к памятнику воинам-кузбассовцам, павшим за Родину в 1941-1945 годах. В мероприятии приняли участие ветераны боевых действий, представители духовенства, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, общественных организаций, поисковики, юнармейцы, жители города. Память погибших земляков почтили минутой молчания.
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В Новокузнецке в Центральном районе церемония возложения состоялась на Бульваре Героев и у памятника Неизвестному Солдату. Участие приняли ветераны СВО, студенты, школьники, труженики тыла и жители города. У памятника «Воину-создателю» в Заводском районе прошел митинг с участием представителей Совета ветеранов, юнармейцев. В Куйбышевском районе жители почтили память шахтеров, ушедших на фронт.

В Чебулинском культурно-досуговом центре прошел патриотический концерт «В списках не значился». Школьники показали фрагменты военных фильмов, спели песни и прочитали стихи. В школах и сельских домах культуры округа прошли тематические классные часы и уроки мужества.

В Мысках на Мемориале Славы прошла церемония возложения цветов. Ветераны боевых действий и бойцы СВО, представители общественных, воинских и молодежных организаций города почтили память погибших воинов минутой молчания и возложили цветы. В образовательных учреждениях были организованы классные часы, беседы, уроки мужества. Так, в школе №4 на квесте «По следам подвига» участники разгадывали исторические загадки и памятные места города, связанные с Великой Отечественной войной.

См. подробнее www.ako.ru 
** *** **
Обсудили актуальные вопросы
3 декабря прошло рабочее совещание с председателями членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
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Председатель ФПОК Олег Маршалко рассказал коллегам об итогах заседаний коллегиальных органов ФНПР, прошедших в Москве. Он акцентировал внимание участников совещания на перспективных задачах профсоюзного движения России, сформулированных в докладе Председателя ФНПР Сергея Черногаева на Генсовете ФНПР, в том числе на задачах, стоящих перед территориальными объединениями организаций профсоюзов. 

На совещании также обсуждались вопросы подготовки к проведению Дня Федерации в Гурьевском районе, намеченного на 9 декабря, необходимости перехода на использование национального мессенджера MAX в работе профсоюзного актива.
** *** **

Нейросети как полезный инструмент 

Онлайн-семинар, посвящённый использованию нейросетей для решения конкретных задач, провёл Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса для профсоюзного актива Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа.
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Вера Леонтьева, председатель Новосибирской областной организации профсоюза работников радиоэлектронной промышленности, внештатный преподаватель УМЦ ФПОК, поделилась своим опытом использования нейросетей в профсоюзной деятельности. 

Нейросети можно использовать как в информационной работе в социальных сетях, так и для подготовки презентаций, текстов положений, статей, докладов, поздравлений, генерации изображений, музыки и видео и даже составления социально-экономических прогнозов. Например, порядка 25% постов (из 248 в год) сообщества Профрадиоэлектрон в ВК подготовлено с использование нейросетей (текстов и изображений).

Были подробно разобраны правила составления промтов для различных задач. Пройдя по предложенным в группе Телеграм ссылкам, участники семинара самостоятельно сгенерировали ряд изображений, подобрали аргументы для вступления в профсоюз для разных аудиторий (шахтёры, молодёжь, скептики), получили ответы на все заданные вопросы.

Особый акцент Вера Леонтьева сделала на том, что нейросети не заменяют собой творчества человека, но позволяют существенно сэкономить время для решения различных задач. Очень важно проверять полученный результат и устранять ошибки (шесть пальцев на руке) и фантазии ИИ (подбор в качестве аргументов несуществующих фактов, правовых норм). Нельзя загружать в нейросеть сканы своих документов, коммерческую информацию или пытаться сгенерировать запрещённые законодательством изображения. При этом важно понимать, что нейросети сохраняют информацию о пользователе, и чем эта информация более точна и полна, тем качественнее выдаваемый результат.

В завершение общения участники выразили большую благодарность ведущей за интересный и познавательный семинар.

** *** **
Поздравили с праздником

Шефы ППО «ЗапСиб» ГМПР побывали в детском доме «Остров надежды». Здесь прошёл праздник, посвящённый недавно прошедшему Дню матери.
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Ребята подготовили для дорогих гостей концертную программу – танцевальные и вокальные номера. Взрослые украдкой, смахивали слёзы и от всей души аплодировали маленьким артистам.

После концерта традиционно разошлись по группам – пить чай с принесёнными шефами сладостями и общаться. Ребята также приготовили гостям сувениры своими руками – в знак любви и благодарности.

См. https://t.me/KTPO_GMPR 
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