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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
На заседании обсудили важные вопросы

28 ноября в Доме Правительстве РФ очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК). Сторону профсоюзов представлял ее координатор – лидер ФНПР Сергей Черногаев. Заседание РТК вела вице-премьер Правительства РФ Татьяна Голикова.
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На повестке дня стояло 11 вопросов, из которых наиболее подробно были рассмотрены три.

Первый из них — об итогах детской летней оздоровительной кампании 2025 года. Сообщение на эту тему представил заместитель министра просвещения Андрей Корнеев. У профсоюзной стороны отсутствовали замечания по содержанию доклада, но был вопрос о закрытии детских учреждений отдыха.

Председатель Нефтегазстройпрофсоюза Александр Корчагин рассказал, что из 11 имеющихся на балансе Газпрома детских оздоровительных учреждений решено закрыть 5 — и 4 уже выставлены на продажу. Между тем, данные учреждения использовались для оздоровления детей северян, детей новых территорий России, детей участников СВО: так каким же образом государство планирует проводить дальнейшую политику по оздоровлению, если собственники детских лагерей намерены их реструктуризировать?

Андрей Корнеев напомнил о принятом два года назад федеральном законе о запрете перепрофилирования оздоровительных учреждений детей, пообещал «сегодня же» направить запрос в Газпром и проинформировать членов РТК об ответе.    

Вторым рассмотренным на РТК вопросом был проект федерального закона о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ в части повышения гибкости трудовых отношений.

Законопроект предусматривает ряд новшеств. Среди них – увеличение максимального порога сверхурочной работы, которую работник может выполнить за календарный год, со 120 до 240 часов. Оплату сверхурочного труда, начиная от 121 часа, предлагается производить в двойном размере. Проект предполагает также расширение практики заключения срочных трудовых договоров: общая численность работников, нанятых субъектами малого предпринимательства на условиях срочного трудового договора, возрастает с 35 до 70 человек.

Координатор профсоюзной стороны РТК Сергей Черногаев отметил, что профсоюзы считают необходимым, чтобы увеличение часов сверхурочной работы – регулировалось одновременно отраслевым соглашением и коллективным договором (в законопроекте должен быть исключен союз «или»), а оплата сверхурочной работы с 121-го часа производилась более чем в двойном размере.

Столь твердая позиция профсоюзов по этому вопросу обусловлена тем, что коллективный договор может заключаться не обязательно профсоюзами; а нахождение коллективного договора в орбите отраслевого соглашения, которое подписывается исключительно профсоюзами совместно с объединениями работодателей, входящими в РСПП, является твердой гарантией соблюдения прав работников. Помимо того, отказ от двусмысленного «или» может явиться дополнительным стимулом совершенствования социального партнерства – вступления работодателей в РСПП и присоединения их к отраслевым соглашениям.

Третий вопрос – о внесении изменений в Трудовой кодекс, касающихся использования личного кабинета на электронном ресурсе для передачи информации, связанной с охраной труда на предприятии.

Камнем преткновения здесь стало противоречие между самой идеей личного кабинета, который должен быть закрыт от чужих глаз, и важностью информации, непосредственно связанной с вопросами здоровья и жизни работника. Сторона работодателей подчеркивает, что использование личного кабинета по охране труда является правом работодателя, а не обязанностью. Тогда как профсоюзная сторона предлагает дополнить законопроект положением о том, что при использовании личного кабинета по охране труда работодатель обязан информировать первичную профсоюзную организацию о переданных документах.

В разделе «Разное» по инициативе лидера профсоюза летного состава России Мирослава Бойчука был поднят вопрос о необходимости унификации психологических тестов, которые проходят перед началом трудового процесса некоторые категории работников.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/gibkost-trudovykh-otnosheniy-obsudili-uchastniki-noyabrskogo-zasedaniya-rtk.html 
** *** **
МВД России столкнулось с критическим кадровым дефицитом

Министерство внутренних дел России переживает острейшую нехватку кадров, масштабы которой существенно возросли за последние два года. По данным РБК, с начала спецоперации число открытых вакансий в ведомстве практически удвоилось, достигнув отметки в 172 тысячи. Для сравнения, в 2022 году этот показатель составлял около 90 тысяч. 
Как заявил глава общественного совета при МВД Анатолий Кучерена, наиболее тревожная ситуация сложилась с должностями участковых уполномоченных, дефицит которых в некоторых регионах достигает 66%. Значительная недоукомплектованность наблюдается и в других ключевых подразделениях: патрульно-постовая служба испытывает нехватку 31% сотрудников, служба наркоконтроля — 25%, уголовный розыск — 24%, а органы предварительного следствия — 22%, сообщает НСН. 
Основной причиной массового оттока квалифицированных сотрудников, по словам А.Кучерены, остается низкий уровень заработной платы. Он подчеркнул, что текущие доходы не позволяют обеспечить минимальные потребности как самих работников, так и их семей. 
В ответ на сложившуюся ситуацию, общественный совет при МВД предложил ряд мер. Среди них — предоставление дополнительных льгот сотрудникам полиции и выплаты специальных вознаграждений за повышенную нагрузку, когда один сотрудник вынужден выполнять функции нескольких. Совет намерен обратиться к главе Минфина Антону Силуанову с инициативой о значительном увеличении бюджетного финансирования для решения кадровой проблемы.
См.: https://www.solidarnost.org/news/mvd-rossii-stolknulos-s-kriticheskim-kadrovym-defitsitom.html 
** *** **
Работа над соглашением продолжается
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28 ноября состоялось совещание в Минтрансе России, посвященное заключению Отраслевого соглашения по автомобильному транспорту на 2026-2028 годы.
Вел совещание заместитель Министра транспорта РФ А.Н.Шило. 

В совещании принимали участие руководитель Департамента госполитики в сфере автомобильного и городского пассажирского транспорта А.В.Васильченко, президент Российского автотранспортного союза О.И.Старовойтов, вице-президент РАС В.И.Алексеев, председатель Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства В.В.Ломакин.
Совещание состоялось во исполнение Протокола встречи актива отраслевого Профсоюза и замминистра транспорта в октябре 2025 года.

Участники договорились о подготовке предложений по разделу «ОПЛАТА ТРУДА» проекта Отраслевого соглашения.

См. https://www.profavtodor.ru/news/1984/ 

** *** **
Обсудили проблемы и приняли Резолюцию
В Москве прошло всероссийское совещание работников угольной промышленности по промышленной безопасности и охране труда.
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В совещании приняли участи заместитель Министра труда и социальной защиты РФ Д.Н.Платыгин, заместитель директора Департамента угольной промышленности Министерства энергетики РФ М.М.Верзилов, председатель Росуглепрофа И.И.Мохначук, заместитель начальника управления по надзору в угольной промышленности РТН С.В.Мясников, технические инспекторы организаций Росуглепрофа.

На совещании обсуждались вопросы промышленной безопасности, охраны и условий труда в организациях угольной промышленности. Всероссийское совещание приняло Резолюцию, среди пунктов которой, в том числе:
· одобрить работу угледобывающих компаний АО «СУЭК» (ООО «Сибкор»), ООО «Распадская угольная компания» по разработке и внедрению регламентов взаимодействия работодателей и общественных инспекторов Росуглепрофа в области промышленной безопасности и охраны труда;

· рекомендовать руководителям организаций угольной отрасли и Росуглепрофу распространять опыт компаний по взаимодействию в области промышленной безопасности и охраны труда на шахтах, разрезах, обогатительных фабриках и других организациях с целью упреждения возможных рисков возникновения аварий и несчастных случаев на рабочих местах;
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рекомендовать руководителям организаций угольной отрасли в целях обеспечения функционирования систем управления промышленной безопасностью и охраной труда на предприятиях угольной отрасли предусматривать методы осуществления общественного (профсоюзного) контроля, а также устанавливать в коллективных договорах меры морального и материального поощрений уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда;

· работодателям угольной промышленности обратить внимание на разработку профессиональных стандартов для работников угольной промышленности, особенно в части вопросов безопасного ведения работ.

В рамках совещания прошло награждение лучших технических инспекторов труда Росуглепрофа. Почётная грамота Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору была вручена Владимиру Шаронину, техническому инспектору труда Ленинской территориальной организации Росуглепрофа. 
** *** **
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Команда КВН «Ночная смена» ППО «ЗапСиб» ГМПР завоевала бронзу 

28 ноября во Дворце металлургов г. Череповца состоялась решающая игра пятого сезона отраслевого профсоюзного фестиваля КВН «Лига равных». 

Мероприятие прошло в дни празднования 70-летия ПАО «Северсталь» и стало ярким творческим событием с участием команд из горно-металлургического комплекса России и многочисленных благодарных зрителей, групп поддержки финалистов.

В финале участвовали «Сборная Российской стали» (г.Череповец), «Серьезные люди» (г.Каменск-Уральский), «Горный край» (г.Полевской) и «Ночная смена» (г.Новокузнецк).

Ведущим игры станет чемпион Высшей лиги КВН Антон Сасин. А в завершение выступила приглашенная команда КВН «Доктор Хаусс», чемпион Высшей лиги 2022 года.

Участники фестиваля своим примером показали, что в металлургии работают люди с юмором, креативом и командным духом. 

В итоге чемпионами стали дебютанты Лиги – «Серьезные люди», на втором месте хозяева площадки - «Сборная Российской стали», третье место у команды «Ночная смена».

Отраслевой фестиваль КВН «Лига равных» прошёл под эгидой Горно-металлургического профсоюза России уже в пятый раз. 

См. https://vk.com/gmpr42 
** *** **
Лучшее профбюро вузов – 2025

С 28 по 29 ноября в г. Кемерово прошел региональный этап Всероссийского конкурса на лучшее профбюро «Ты-лидер» Кемеровской области - Кузбасса. 
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Семь профсоюзных бюро боролись за победу в конкурсе. Участники прошли семь конкурсных испытаний: визитная карточка, правовой биатлон, профбатл, командность, заседание профбюро, приемная кампания и впервые на конкурсе был проведен конкурс капитанов. Все профбюро достойно представили деятельность своих организаций.

По итогам конкурса победу одержала команда профсоюзного бюро Института информационных технологий, машиностроения и автотранспорта КузГТУ, второе место заняла команда Института педагогического образования СибГИУ, третье место – профсоюзное бюро Факультета информатики, математики и экономики КГПИ КемГУ.

См. https://obkom42.ru/ 

** *** **
Коллективный договор ПАО "ЕВРАЗ" подписан
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Подписание Коллективного договора ПАО «ЕВРАЗ» при участии представителей Работодателя и Работников состоялось в минувшую пятницу, 28 ноября, в Москве.


– В сжатые сроки разработан не только проект Коллективного договора, но и проекты Соглашений и локальных нормативных актов, определяющих принципы регулирования социально-трудовых отношений. Заложен фундамент для дальнейшего развития и улучшения льгот и гарантий, которые будут предоставляться работникам Публичного акционерного общества «ЕВРАЗ», – отметил председатель ППО «ЗапСиб» ГМПР Евгений Голендухин.

Напоминаем, КД распространяется на сотрудников филиалов НТМК, ЗСМК, Евразруда и Западно-Сибирская ТЭЦ.

В ближайшее время все работники смогут ознакомиться с текстом.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 

** *** **
Профсоюз «Азота» устроил незабываемый праздник для мам
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Профсоюзная организация КАО «Азот» подарила сотрудницам предприятия, состоящим в профсоюзе, праздник тепла, творчества и заботы, проведя мероприятие, посвященное Дню Матери. Под вдохновляющим лозунгом «Посвятим день себе!» более трех десятков матерей собрались в Центре обучения кадров, чтобы отвлечься от повседневных забот.

Праздник начался с трогательного концерта, где главными звездами стали талантливые дети азотовцев. Своим проникновенным чтением стихотворений покорили сердца Полина Лушникова и Злата Сергеева. Зажигательным танцем порадовал Егор Агеев, а великолепными вокальными данными удивили Марина Жильцова и Алина Косых, выступившая в дуэте со своим отцом Антоном. Мамы, пришедшие с детьми, могли полностью погрузиться в атмосферу праздника, пока их маленькие спутники весело проводили время под присмотром опытных тренеров заводского спортклуба.
После концерта гостьи праздника окунулись в мир творчества и саморазвития, разделившись на группы для участия в специально организованных мастер-классах от настоящих мастериц завода:
• Наталья Абросимова из ПУ продемонстрировала изящное искусство плетения бисером, создавая миниатюрные шедевры.

• Елена Душинская (ЦСК) научила плести древний оберег из ниток «Десятиручка», символизирующий женскую многозадачность и благополучие.

• Тонкостями элегантной повязки шейных платков поделилась Татьяна Стулова (ЦГС), показав, как один аксессуар может преобразить образ.

Кроме того, на празднике присутствовали эксперты косметических компаний, предоставившие всем желающим уникальную возможность протестировать новинки косметики и получить профессиональные советы.

Завершились активности энергичным массовым восточным танцем и ритмичным поингом для начинающих от Ольги Вдовиной из цеха водорода. Она погрузила участниц и детей в ритм, полезный для координации и творческого самовыражения.

Продолжился праздник за сладким столом с ароматным чаем, где каждая мама могла угостить коллег выпечкой по семейному рецепту и поделиться кулинарными секретами. Неформальная обстановка способствовала живому общению, обмену впечатлениями и укреплению дружеских связей.

Председатель Профсоюзной организации КАО «Азот» Галина Золотова отметила: «Такие праздники обладают особой значимостью. Они позволяют нашим замечательным женщинам отвлечься, отдохнуть в женском кругу. Мы видим, как важно для них это время, посвященное себе, и будем продолжать эту добрую традицию!»

См. https://vk.com/azot_profsoyuz?from=groups [image: image1.png]
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