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Преодолеть разрозненность 
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25-28 мая в Казани прошёл XIV Всероссийский семинар-совещание по вопросам молодежной политики ФНПР. В апреле этого года Генсовет ФНПР утвердил новую редакцию концепции молодежной политики, и семинар стал первым масштабным мероприятием в условиях обновленной концепции. 

В семинаре приняли участие специалисты по работе с молодежью и руководители молодежных структур профсоюзов, в том числе из Сибирского федерального округа. Кузбасс на форуме представляла Наталья Мокрушина, председатель Молодёжного совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

На открытии мероприятия заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков призвал участников активно обсуждать проблемы, которые будут подняты в ходе семинара. В качестве одной такой проблемы он назвал разрозненность молодежной структуры ФНПР. 

– Необходимо более тщательное внимание уделять простраиванию этой структуры, чтобы создать работоспособную сеть из молодежных советов с налаженными коммуникациями – собрать ее в один кулак и действовать сплоченным кулаком, — сказал А.Шершуков. 

В открытии мероприятия приняли участие председатель Федерации профсоюзов Республики Татарстан Елена Кузьмичева и руководитель департамента аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения Александра Шубина. 

В числе спикеров выступили советники генерального директора Фонда президентских грантов Владимир Татаринов, эксперт Росмолодёжи Наталья Аппалонова, координатор проекта «Уроки доброты» фонда «Дарящие надежду» Ольга Горбенко и заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков.

В ходе семинара его участники обсудили защиту прав молодежи через коллективные договоры и соглашения, лайфхаки в работе с грантами, мотивацию профактива, специфику информационной работы в молодежной среде и другие темы.

В последний день семинара прошёл круглый стол по реализации молодежной политики в членских организациях ФНПР, на котором молодые лидеры смогли подвести итоги работы, открыто обсудить наиболее актуальные проблемы, обменяться мнениями и опытом, представить итоговые презентации групп.
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Закрывая семинар, заместитель ФНПР, главный редактор газеты «Солидарность» Александр Шершуков пожелал участникам приступить к практической реализации опыта и вручил всем дипломы участников Всероссийского семинара-совещания по вопросам молодежной политики.
«Представители Сибирского федерального округа благодарны ФНПР и Молодежному совету ФНПР за высокую организацию семинара-совещания. Материал, рассмотренный на семинаре, имеет большую практическую значимость… Очень интересной была лекция по мотивации профактива. Именно она показалась мне самой новаторской. Действительно, в наше время нематериальная мотивация не менее важна, чем материальная. Чувство единства, нужности обществу, добровольчество и добрые дела – вот чем мы можем заинтересовать современную молодежь.

По итогам прошедшего семинара перед МС ФПОК стоит задача провести обучение представителей ППО по участию в грантах, проектных конкурсах, написанию проекта как от общественной организации, так и от физических лиц – активных членов профсоюза. В ближайший год нам необходимо освоить нишу социального проектирования», – отметила Наталья Мокрушина.
** *** **
Отраслевые соглашения дали дополнительные преимущества техническим инспекторам труда

26-27 мая состоялось Всероссийское совещание технических (главных технических) инспекторов труда Общероссийского Профсоюза образования. Онлайн-встречу открыла Председатель Профсоюза Галина Меркулова. 

Она назвала охрану труда многоаспектной деятельностью, это подтвердила и насыщенная программа совещания, сочетающая презентацию законодательных новаций, перспективных проектов и обсуждение важных, проблемных вопросов охраны труда напрямую связанных с жизнью и здоровьем работников.

Генеральный директор Всероссийского научно-исследовательского института труда министерства труда и социальной защиты Российской Федерации Дмитрий Платыгин представил тему «Регулирование в сфере охраны труда – вызовы и стратегия».

Руководитель Центра профессиональной патологии научно-исследовательского института медицины труда Олег Чернов рассказал участникам об особенностях проведения медицинских осмотров в соответствии с новым порядком, утверждённым приказом Минздрава России от 28 января 2021 года № 29н.

Генеральный директор Центра инжиниринга безопасных условий труда Андрей Любимов представил тему «Управление профессиональными рисками в организациях бюджетной сферы».

Заместитель генерального директора ООО «Технологии безопасности» Серик Мажкенов говорил о персональной системе осознанной безопасности, автором которой он является.

Чтобы поучаствовать в совещании лично, вместе с представителями отдела охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза, в центральный офис Профсоюза приехал заместитель начальника отдела государственной службы, кадров и охраны труда Департамента государственной службы и кадровой политики министерства науки и высшего образования Российской Федерации Василий Антонов. На совещании он говорил о работе министерства по реализации мероприятий по охране труда Отраслевого соглашения по образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении Минобрнауки России, на 2021-2023 годы. Также им был сделан акцент на важности обучения сотрудников охране труда и своевременному проведению инструктажей. Реализация этих прописных правил на практике – одна из основ безопасности на рабочем месте.

Советник председателя Фонда социального страхования Российской Федерации Игорь Барановский также прибыл в центральный офис Профсоюза для участия во всероссийском совещании. Он представил статистику, относящуюся к прецедентам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Также Игорь Барановский дал практические советы по получению страховки при возникновении страхового случая на более приемлемых для работника условиях.

Заместитель председателя Профсоюза Вадим Дудин отметил важные новации, закреплённые в двух отраслевых соглашениях, заключённых Общероссийским Профсоюзом образования с Министерством просвещения РФ и Министерством науки и высшего образования РФ, в каждом из которых объёмно представлены мероприятия раздела «Условия и охрана труда».

В первую очередь в новых отраслевых соглашениях зафиксирована обязанность органов управления образованием разных уровней включать технических инспекторов труда Профсоюза, в том числе внештатных, в состав комиссий по проверкам готовности образовательных организаций к началу учебного года, а также оздоровительных лагерей перед началом летнего сезона.

– Что отрадно – мы видим уже реакцию со стороны социального партнёра – это письмо Минпросвещения России, направленное в марте этого года в адрес руководителей региональных органов управления образованием о необходимости использовании потенциала квалифицированных специалистов и технических инспекторов труда, включая внештатных и уполномоченных, в работе вышеуказанных комиссий.

А в Отраслевом соглашении с Минобрнауки России нам удалось пойти дальше – предусмотреть уполномоченным по охране труда в вузах установление надбавки к заработной плате не менее 40% от должностного оклада по занимаемой должности (вместо 20% установленных ранее) для выполнения возложенных на них обязанностей, – отметил Вадим Дудин.

Большое внимание было уделено изменениям в законодательстве по охране труда, которые ожидаются осенью 2021 года, их представила эксперт Всероссийского научно-исследовательского института труда Министерства труда и социальной защиты РФ Екатерина Кузнецова.

Об итогах деятельности технической инспекции труда Профсоюза и перспективах на ближайшее будущее сообщил в своём выступлении заведующий отделом охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза Юрий Щемелёв. Речь шла о сохранении лучших традиций работы инспекции, несмотря на удалённый формат работы, и наставничестве, в котором нуждается молодая смена инспекторов труда.

См. подробнее: http://www.eseur.ru 
** *** **
Минздрав представил параметры новой системы оплаты труда

Минздрав представил на общественное обсуждение проект новой отраслевой системы оплаты труда и график ее внедрения в пилотных регионах. Правительство России при участии отраслевых профсоюзов установит единую расчетную величину должностных окладов и коэффициенты дифференциации в зависимости от уровня квалификации, сложности и специфики профессиональной деятельности.

Размер должностного оклада будет определяться умножением базовой ставки, утверждаемой правительством, на коэффициенты сложности труда и региональные коэффициенты. Методику расчета этих коэффициентов Минтруд и Миндрав должны совместно определить к августу этого года, говорится в материалах к заседанию Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при правительстве, которая рассмотрела проект 26 мая.

«Поскольку параметры составных частей заработной платы данным проектом не предусмотрены, основные риски в его реализации связаны с определением расчетной величины установления окладов. Мы предлагаем установить их на уровне МРОТ с ежегодным пересмотром», – пояснил глава ЦК профсоюза работников здравоохранения Анатолий Домников.

Предполагается, что с помощью коэффициентов зарплаты медработников в разных регионах будут выровнены, как и ситуация с дефицитом специальностей в одном регионе и их избытком в другом. Однако абсолютно равными они все равно не станут, отметили разработчики системы. Именно эти расчеты министерства вызвали у профсоюзов больше всего вопросов. «В Трудовом кодексе ясно сказано – не должно быть дискриминации зарплаты по географическому признаку при равном объеме работы», – заявил советник главы профсоюза медработников ФНПР Михаил Андрочников.

«В большинстве случаев размер зарплаты существенно зависит от решений, принимаемых руководителями учреждений. Во многих учреждениях оклады устанавливают непосредственные руководители, единый перечень стимулирующих и компенсационных выплат отсутствуют. По результатам пилота будут определены требования к отраслевой системе оплаты труда медработников: требования к установлению должностных окладов и единые перечни выплат стимулирующего и компенсационного характера», – сообщили в пресс-службе Минтруда.

Медучреждения смогут также устанавливать свои дополнительные стимулирующие выплаты, источником которых может служить доход от внебюджетной деятельности.

В масштабе отрасли запустить новую систему оплаты труда медработников планируется не ранее 2023 года. В этом году пилотный проект будет начат в семи регионах – Якутии, Белгородской, Курганской, Омской, Оренбургской, Тамбовской областях и Севастополе. Он продлится с ноября 2021 по март 2022 года. При проведении пилотного проекта предусмотрены защитные нормы: заработная плата медработников в этот период не может быть ниже зарплаты по старой системе оплаты труда.

Проект новой системы оплаты труда разработан во исполнение закона № 362-ФЗ от 9.11.2020 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». В соответствии с ним требования к формированию окладов, ставок, перечням компенсационных и стимулирующих выплат и условиям их назначения и т. д. должно определять правительство России, а не власти субъектов или руководители медорганизаций. Основная цель поправок – нивелировать существенную разницу в окладах работников бюджетной и муниципальной сферы между субъектами.

См. http://www.przrf.ru/news/full/main_news/Minzdrav-predstavil-parametry-novoj-sistemy-oplaty/ 

** *** **
Совместные проекты снова офлайн
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27 мая в штаб-квартире Профсоюза работников связи России прошло совещание с представителями руководства АО «Почта России» по вопросам развития социального партнерства и реализации совместных проектов, намеченных на 2021-2022 годы.

 В совещании приняли участие председатель Профсоюза Анатолий Назейкин, заместитель председателя Профсоюза Ирина Сахарова, секретарь ЦК Профсоюза — заведующий отделом социально-трудовых отношений Андрей Черкасов.

Социальных партнеров представляли заместитель генерального директора АО «Почта России» по кадровым и социальным вопросам Ирина Козина, руководитель департамента внутренних коммуникаций АО «Почта России» Анастасия Сальникова, директор корпоративного Университета АО «Почта России» Юлия Чередникова, руководитель центра развития социальных профориентационных проектов Игорь Пустозеров.

В ходе совещания стороны обсудили вопросы негосударственного пенсионного обеспечения работников почтовой связи.

Были рассмотрены вопросы организации региональных, макрорегиональных и всероссийского этапов конкурсов профмастерства «Лучший по профессии», проведения киберспартакиады, вопросы сотрудничества АО «Почта России» и Профсоюза работников связи России при реализации молодежных проектов и мероприятий, а также возобновление сотрудничества при реализации мероприятий на базе МДЦ «Артек» и других мероприятий.

См.http://www.profsvyazy.ru/index.php/8-news/1009-27-05-2021-01 

** *** **

Здоровый образ жизни – это важно для всех
30 мая более 800 кузбассовцев приняли участие в уникальном полумарафоне с синхронным стартом «ЗаБег.РФ». В их числе была группа профсоюзных активистов из Объединенного ПТУ Кузбасса (Ленинская территориальная организация Росуглепрофа).

[image: image6.jpg]


В открытии полумарафона приняли участие заместитель Председателя Правительства Кузбасса по вопросам культуры, спорта и туризма Сергей Алексеев, министр физической культуры и спорта Кузбасса Сергей Мяус, заслуженный мастер спорта России по легкой атлетике, бронзовый призер чемпионата мира, участник Олимпийских игр, пятикратный чемпион страны Александр Деревягин, заслуженный мастер спорта России, многократный победитель и призер первенств по легкой атлетике, чемпион Универсиады в Катании, участник Олимпийских игр Андрей Кислых. Сергей Алексеев и Сергей Мяус также приняли участие в забеге на дистанции 1 км.

Участники забега выбирали дистанции в соответствии со степенью подготовки: 21,1 км, 10 км, 5 км и 1,5 км. Зона старта и финиша располагалась на площади перед Кемеровским президентским кадетским училищем. На всех маршрутах находились волонтеры, которые следили за состоянием здоровья участников, направляли их на нужную дистанцию и поддерживали.

На дистанции 21,1 км победили Жанна Меньшова и Валерий Турбаба, дистанцию 10 км быстрее всех преодолели Галина Иванова и Геннадий Пенкин, на дистанции 5 км лучшими стали Ксения Шевякова и Денис Каталкин, на дистанции 1 км победу одержали Полина Титова и Роман Сенофонкин.
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Победителей наградили кубками, грамотами и медалями. Каждый участник получил памятную медаль и яркую футболку с символикой «ЗаБег».

«Мы на соревновании были единственными с флагом Росуглерофа. Наш электромеханик по связи, председатель цехового комитета Александр Мальцев пробежал 21 км, остальные выбрали дистанции по 10 и 5 км», - рассказал Василий Устюжанин, председатель профкома Объединенного ПТУ Кузбасса.

Он уверен, что здоровый образ жизни помогает преодолевать все трудности и укрепляет иммунитет.
** *** **
Итоги весеннего спорта
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В весенний сезон профсоюзный комитет шахты «Осинниковская» проводит большую спортивную работу Председатель профкома Петр Гуляр рассказал о наиболее ярких событиях.

В рамках шахтовой весенней спартакиады в конце апреля состоялись соревнования по плаванию, посвященные предстоящему 50-летию Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа. Местом проведения стал плавательный бассейн спорткомплекса «Шахтер». В личном первенстве среди женщин победителем признана Ирина Бочкарева с участка «Техкомплекс». На дистанции 50 метров среди мужчин лидером стал постоянный участник спартакиад Александр Сулаев с участка конвейерного транспорта. 

В начале мая футбольная команда шахты провела важные встречи на открытии городского футбольного сезона в Калтане. В соревнованиях приняли участие шесть сильных команд. В финале футболисты встретились с опытной командой «Омега» и уступили со счётом 1:2.

Чуть позже футболисты шахты «Осинниковская» разыграли традиционный кубок Весны. В первой игре команда шахты обыграла футболистов поселка Тайжина. В полуфинале шахта «Осинниковская» с убедительным счетом 9:2 обыграла команду ДЮСШ и вышла в финальную часть кубка Весны. 

«Почему эти игры очень важны? После небольшого перерыва в играх мы вновь нарабатываем мастерство, слаженность; готовимся к предварительным играм по футболу, баскетболу и волейболу летней спартакиады Распадской угольной компании», - подчеркнул Пётр Гуляр.
** *** **
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Теннис – к юбилею

22 мая профком шахты «Усковская» провел турнир по теннису, посвященный предстоящему 50-летию Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа. Встреча проходила в теннисном клубе Новоильинского района Новокузнецка.
В спортивном мероприятии приняли участие представители участков, профсоюзный актив шахты. 

В первом туре выявились три сильнейших игрока, которые боролись за призовые места.

Третье место занял Юрий Денисюков с участка вентиляции и техники безопасности шахты. На втором месте – Анатолий Матвеев из управления монтажа, демонтажа и ремонта горно-шахтного оборудования. А на первое место по праву вышел Виталий Плотников, электрослесарь подземный с участка конвейерного транспорта.

Председатель профкома Эдуард Распопов поздравил победителей теннисного турнира и вручил им награды – кубки, медали и денежные поощрения.
** *** **
Праздник для детей
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В канун Международного дня защиты детей первичная профсоюзная организация Кедровского угольного разреза (Кемеровская территориальная организация Росуглепрофа) организовала для детей с ограниченными возможностями сотрудников-членов профсоюза выезд на страусиную ферму.
И дети, и сопровождающие их взрослые получили огромное удовольствие от интересной экскурсии, общения с птицами и животными. А завершилось мероприятие весёлым праздником в кафе.[image: image1.png]
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