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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР предлагает меры по снижению уровня теневой занятости

ФНПР отмечает, что увеличение уровня теневой занятости может вызвать дисбаланс на рынке труда. Замещение части официальных работников более дешевой рабочей силой из «тени» способно привести к снижению цены на трудовые ресурсы и постепенному падению уровня официальной заработной платы. В ФНПР подготовили предложения по снижению уровня теневой занятости и направили их заместителю Министра труда и социальной защиты РФ Елене Мухтияровой.  

Предотвратить увеличение уровня теневой занятости может контроль со стороны федеральной инспекции труда – Роструда, однако ее деятельность затруднена из-за ограничений, которые введены постановлением Правительства РФ №336 от 10 марта 2022 года (ссылку на постановление). Кроме того, текущий порядок не соответствует ратифицированной РФ Конвенции №81 МОТ об инспекции труда и, более того, положениям Трудового кодекса РФ.  

«Применение к деятельности федеральной инспекции труда постановления №336 фактически вводит мораторий на реализацию статьи 19.1 ТК РФ, в части права государственного инспектора труда выдавать предписания об устранении нарушения части второй статьи 15 ТК РФ, а также на реализацию государственной гарантии по оплате труда работников посредством проведения проверок полноты и своевременности выплаты заработной платы, не говоря о том, что в целом затруднен гарантированный статьей 352 ТК РФ один из основных способов по защите трудовых прав и свобод», – заявляют в Федерации Независимых Профсоюзов России.  

В ФНПР же считают, что снижение регуляторных издержек для отечественных предпринимателей любой ценой недопустимо. Тем более за счет нарушения трудовых прав граждан.  

Как профсоюзы предлагают предотвратить рост теневой занятости?  

ФНПР предлагает разработать и внести изменения в постановление №336 в целях осуществления мероприятий федерального государственного контроля за соблюдением трудового законодательства в части требований к оформлению трудовых отношений, создать упрощенный механизм заключения трудовых договоров и ввести обязательное страхование утраты заработка, в том числе при потере работы.

Упрощенный механизм заключения трудовых договоров 

Отсутствие у гражданина работы, необходимость средств к существованию, общее состояние рынка труда зачастую вынуждают гражданина соглашаться при приеме на работу на заведомо невыгодные для него условия, которые навязывает работодатель. В связи с этим ФНПР предлагает установить возможность заключения трудовых договоров в следующем порядке:  

1.Работник, фактически допущенный к трудовой деятельности, направляет уведомление о факте заключения трудового договора без письменного оформления в заинтересованные госорганы – Роструду, федеральной налоговой службе и государственным внебюджетным фондам. Причем уведомление предлагается формировать и направлять через Единый портал государственных и муниципальных услуг населению, а также Единую цифровую платформу «Работа в России». С этого момента, по умолчанию, трудовой договор считается фактически заключенным на неопределенный срок.  

2.Далее предполагается, что органы федеральной инспекции труда на основании полученного уведомления информируют работодателя о регистрации факта трудовых отношений без письменного оформления трудового договора. Они предлагают завершить оформление с помощью платформы «Работа в России».  

3.Для работодателей, которые уклоняются от завершения оформления трудовых отношений, объявляется предостережение и предлагается принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требований. Если работодатель не согласен с решением Роструда о регистрации факта возникновения трудовых отношений, то он может обратиться в суд.  

На данный момент обращаться в суд, чтобы реализовать свои трудовые права, в частности заключение трудового договора, приходится работнику. Хотя Трудовой кодекс РФ (статья 67) предусматривает обязанность работодателя при фактическом допущении работника к работе оформить трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней.    

Страхование утраты заработка 

Как предлагает ФНПР, новый вид социального страхования полной или частичной утраты заработка, в том числе при потере работы, задолженности по зарплате и неполной занятости, должен носить обязательный характер. Его финансирование может осуществляться, например, за счет 1-1.5% налога на доходы физических лиц. Для работников, которые не имеют необходимого страхового стажа, должны быть предусмотрены социальные выплаты за счет бюджетных средств. 

В качестве страховщика предлагается определить Фонд пенсионного и социального страхования РФ. По мнению профсоюзов, это позволит обеспечить доступность услуг по страхованию на всей территории страны и гарантировать исполнение обязательств перед застрахованными лицами.  

«Такой подход обеспечит финансовую устойчивость системы страхования, не приведет к возникновению нагрузки на работников или работодателей, позволит существенно повысить уровень доходов и качество жизни граждан как работающих, так и потерявших работу, а также повысит заинтересованность их самих в легализации трудовых отношений», - отмечает ФНПР. 

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-predlagaet-mery-po-snizheniyu-urovnya-tenevoy-zanyatosti-.html 
** *** **  

Медработники вынуждены работать по совместительству
Заместитель председателя Профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников, комментируя данные сервиса SuperJob о том, что в отпусках вынуждены работать 6 из 10 врачей, согласился с такими цифрами. 

– По данным профсоюза, коэффициент совместительства в здравоохранении составляет примерно 1,4-1,8. Это значит, что врачи и средние медработники в среднем работают от полутора до двух ставок. Такой показатель говорит о неудовлетворительной кадровой ситуации в лечебных учреждениях, обусловленной высокой нагрузкой и недостаточным уровнем оплаты труда, — заявил Андрочников в телеграм-канале профсоюза работников здравоохранения. 

Причиной подобной занятости медработников в профсоюзе называют материальное положение. По словам профлидера, многие медработники совмещают деятельность по основному месту работы с работой в других медицинских организациях государственной и частной систем здравоохранения. Дополнительная же работа предполагает деятельность в свободное от основной занятости время, а ежегодные отпуска предоставляются по желанию работника. 

– К слову сказать, за рубежом медицинские работники трудятся не меньше. В среднем, европейский врач занят около 60 часов в неделю, что эквивалентно полутора ставкам. Правда, зарплата там совершенно другая, — подытожил Михаил Андрочников. 

Напомним, что выплаты врачам и другим медицинским работникам за борьбу с коронавирусной инфекцией оказались серьезно подкорректированы. В Профсоюзе работников здравоохранения указывают на очевидную несправедливость нового подхода к выплатам и просят профильных министров обратить внимание хотя бы на самые явные пробелы и проблемы в постановлениях.

См.: https://www.solidarnost.org/news/medrabotniki-vynuzhdeny-rabotat-po-sovmestitelstvu-zayavili-v-profsoyuze.html 

** *** **  
В Кузбассе отметили День государственного флага 

«Российский триколор — символ могущества и величия нашей страны. Сегодня Россия испытывает колоссальное давление, поэтому празднование Дня Государственного флага имеет особое значение: в современной геополитической обстановке мы должны сильнее сплотиться и показать то, насколько мы патриотичный народ. КуZбасс ежегодно присоединяется к одному из значимых для России праздников — Дню Государственного флага. Радует, что жители региона не остаются в стороне», — подчеркнул губернатор КуZбасса Сергей Цивилев.

[image: image3.jpg]


Разноплановая праздничная программа прошла в Кемерове. Около Кемеровского президентского кадетского училища стартовал велопробег, с флагами РФ проехали спортсмены спортивной школы олимпийского резерва №2. От Московской площади стартовали участники патриотического автопробега Кемерово — Новокузнецк. В акции приняли участие более 100 человек. Среди них – 25 автомобилей Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и областных организаций отраслевых профсоюзов.
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В линейном парке бульвара Строителей прошла выставка фотографий всероссийских флешмобов с флагом Российской Федерации «Цвета Российского Флага». На набережной Кировского района волонтеры в одежде цветов Государственного флага выстроились в виде буквы «Z». 

Волонтеры раздавали прохожим ленточки-триколор. На площади у цирка прошла традиционная акция «Флаг державы — символ славы!». Активисты и волонтеры города под звуки гимна Российской Федерации развернули 20-метровый триколор. К акциям подключились и социальные учреждения. Так, ребята из детского дома №2 торжественно подняли флаг России, исполнили гимн РФ, а также провели викторину «История Российского флага».

В Новокузнецке в честь праздника прошёл ряд торжественных мероприятий в разных районах города. В музее-заповеднике «Кузнецкая крепость» – беседы об истории Государственного флага, на площади общественных мероприятий Новоильинского района участники патриотической акции «Три цвета Родины» исполнили гимн РФ, в сквере им. Н.С. Ермакова – выступление творческих коллективов, мастер-классы, викторины, фаер-шоу. В Саду Алюминщиков – праздничный концерт.

См. подробнее www.ako.ru  
** *** ** 
Лучших – на Доску почёта

16 августа, в преддверии Дня города, 75-летия Дня Шахтера и 300-летия начала угледобычи России, в Прокопьевске в торжественной обстановке открыта Доска Почета ветеранов компании «СДС-Уголь».
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Несмотря на закрытие всех шахт города, обновление галереи с портретами заслуженных угольщиков – дань уважения и признательности шахтерам за вклад в развитие угольной отрасли.

Поздравили всех присутствующих глава города Максим Шкарабейников, заместитель генерального директора АО ХК «СДС-Уголь» Владимир Коржов, председатель Территориальной организации г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Анатолий Рыжков, председатель объединенного совета ветеранов ХК «СДС» Александр Вожжев, Почетный житель города Прокопьевска, член Совета старейшин при Губернаторе Кузбасса Александр Базаркин.

Свидетельство о занесении на Доску Почета получили 14 ветеранов угольных предприятий – Николай Абрамов (шахта «Красногорская»), Данис Бариев (шахта «Зиминка»), Сергей Диденко (Шахта «Киселевская»), Сергей Ежов (шахта «Красногорская»), Татьяна Карташова (Подземтрансмаш), Валерий Лапшин (шахта «Зиминка»), Владимир Моша («Шахта им. Ворошилова»), Владимир Опарин (шахта «Тырганская»), Сергей Полин  (шахта «Зиминка»), Александр Решетников (шахта «Тырганская»), Тамара Сидорова (Объединение «Прокопьевскуголь»), Александр Сорокин (Черногорское автопредприятие), Владимир Чулянчик  («Шахта им. Ворошилова»), Мария Чандириди (шахта «Салек»).

Даже после выхода на пенсию эти ветераны продолжают вести активную деятельность в советах ветеранов своих предприятий.

** *** **  
Хорошая традиция
18 августа прошел XXVII турнир по бильярду среди ветеранов угольной промышленности ликвидированных предприятий города Прокопьевска, посвященный 75-летию Дня шахтера и 300-летию начала добычи угля в России.

Турнир проводится уже 15-й год подряд на кубок профсоюза угольщиков города. 9 команд встретились за «зеленым сукном» не столько для того, чтобы определить сильнейшего, сколько чтобы пообщаться с бывшими коллегами и провести время с друзьями, играя в любимую игру.

Приветствовал участников турнира и поздравил с наступающим профессиональным праздником председатель Территориальной организации г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Анатолий Рыжков.

В турнире приняли участие команды ликвидированных угольных предприятий – шахт им. Дзержинского, им. Калинина, «Красный углекоп», «Зенковская», «Коксовая», «Центральная», «Ноградская», а также треста «Прокопьевскуглестрой» и Прокопьевского транспортного управления.

Команды разбились на 3 подгруппы и играли по правилам классического русского бильярда. Победитель каждой подгруппы выходил в финал. Впервые за все время проведения турнира в одной из подгрупп не удалось определить абсолютного победителя даже по разнице забитых шаров, поэтому в финале играли 4 команды – команды шахт «Ноградская», Зенковская, им. Калинина и Прокопьевского транспортного управления.  

Выиграв все финальные встречи, абсолютным победителем турнира стала команда Прокопьевского транспортного управления – Сергей Кобышев и Виктор Сбоев. На втором месте команда шахты «Зенковская» – Василий Воробьев и Владимир Поперечнев, на третьем месте, как и год назад – ветераны шахты «Ноградская» – Сергей Болохов и Геннадий Дмитриев.

Все победители награждены почетными грамотами Территориальной организации г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и денежными премиями, всем участникам были вручены поощрительные денежные призы. А переходящий кубок победителя был вручен команде Прокопьевского транспортного управления.
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