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Участки ждут избирателей
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4 сентября в Кемерове прошел пресс-тур на избирательный участок №340. О готовности Кузбасса к выборам представителям СМИ и блогерам рассказала председатель Избирательной комиссии региона Светлана Демидова.

На сегодняшний день в Кузбассе проходит 15 избирательных кампаний. Основная — досрочные выборы губернатора. Еще в 14 территориях проходят выборы депутатов: в Белове, Киселевске, Новокузнецке, а также в Ижморском, Кемеровском, Крапивинском, Ленинск-Кузнецком, Промышленновском, Топкинском, Тяжинском, Чебулинском, Юргинском, Яйском и Яшкинском муниципальных округах. Всего замещению подлежат 194 мандата. Для удобства избирателей голосование будет проходить в течение трех дней — 6, 7 и 8 сентября.

«В дни голосования на выборах в Кузбассе будет работать 1549 постоянных участковых избирательных комиссий, а также 11 временных УИК: в больницах, санатории и СИЗО. Голосование будут обеспечивать более 16 тысяч человек. Все избирательные участки Кузбасса прошли проверку и обследование на соответствие требованиям обеспечения пожарной и антитеррористической безопасности, установленным санитарным нормам. Каждый УИК получил паспорт готовности», — подчеркнула Светлана [image: image4.jpg]
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Демидова.
Большинство избирательных участков региона начнут работать с 08:00 пятницы, 6 сентября. Два избирательных участка в Кемерове в связи с производственной необходимостью начнут работу в 06:00. Завершится голосование в воскресенье, 8 сентября в 20:00.

«В Кузбассе почти 2 миллиона избирателей, около 12 тысяч из них будут совершать свой выбор впервые. Для этой категории у нас на избирательных участках предусмотрены сувениры — картхолдеры с символикой Избирательной комиссии Кузбасса», — отметила председатель Избирательной комиссии региона.

Также гостям напомнили, что до 14:00 воскресенья, 8 сентября, по уважительной причине (состояние здоровья, уход за маленьким ребенком или пожилым человеком и т. п.) можно будет подать заявление для голосования на дому в участковую избирательную комиссию – письменное или устное, лично или с помощью близких. Также можно воспользоваться телефоном горячей линии Избирательной комиссии Кузбасса: 8-939-939-20-03.

См. https://ako.ru/news/detail/izbiratelnye-uchastki-kuzbassa-na-100-gotovy-k-predstoyashchim-vyboram 

** *** ** 
Решение проблемы с медицинскими кадрами будет приоритетом для Госдумы
Будущие медики, которые учились по программам целевого обучения, должны возвращаться работать в те больницы, которые их направили. Об этом заявил председатель Госдумы Вячеслав Володин в ходе посещения Самарского государственного медицинского университета. По его словам, депутаты планируют обсудить эту тему с профильным министерством.

Как сообщает сайт Госдумы, В.Володин с коллегами посетил вуз в ходе рабочей поездки в Самару. Во время встречи в университете был затронут кадровый вопрос. По словам спикера, сейчас в Самарской области в центральных районных больницах (ЦРБ) не хватает примерно половины необходимых врачей. При этом учебное заведение может отдавать 75 процентов бюджетных мест именно целевикам.

В.Володин привел пример: если целевика направляет центральная больница Сызрани – «значит, надо сделать так, чтобы он практику проходил там». Таким молодым специалистам, добавил спикер, нужно помогать с получением жилья, а также оказывать иные меры поддержки.

По оценке председателя Госдумы, все учебные планы должны готовиться с учетом этого подхода. Кроме того, целесообразно ориентировать будущего врача на работу именно в той больнице, где он должен проходить и практику, и стажировку. «Там должны быть у него кураторы, наставники», - считает В.Володин.

Он уточнил, что вопрос обеспечения клиник медкадрами будет одним из приоритетных в осенней сессии Госдумы. Он будет поставлен депутатами в ходе выступления главы Минздрава в Государственной Думе с докладом.

«Надо делать все для того, чтобы закрыть дефицит кадров врачей и среднего медицинского персонала, - резюмировал спикер. - Здравоохранение нуждается в высококвалифицированных кадрах. Врачей не хватает, среднего медицинского персонала недостаточно, и особенно в сельских ЦРБ».

См. https://rg.ru/2024/09/04/volodin-reshenie-problemy-s-medicinskimi-kadrami-budet-prioritetom-dlia-gosdumy.html 
** *** ** 
Меняется порядок оплаты сверхурочной работы

Расчет оплаты за сверхурочную работу с 1 сентября считается на основе полной заработной платы с учетом всех ее составных частей. Работодатели должны учитывать при расчете выплат надбавки за квалификацию, сложность, в том числе районные коэффициенты и стимулирующие выплаты. Об этом пишет «Российская газета».
Ранее при расчете чаще всего учитывался только базовый оклад, который мог составлять 10-25% всей зарплаты. Это приводило к тому, что сотрудник, который работал сверхурочно, оказывался в худшем положении в сравнении с тем, что трудился в нормальных условиях.

«Сейчас мы наблюдаем существенный рост количества отработанных часов именно из-за сверхурочной работы, поскольку ее оформляют официально занятые в производстве, транспорте - там, где сохранились нормы и нет возможности применить такую форму, как ненормируемый рабочий день», - говорит Людмила Иванова-Швец, доцент Базовой кафедры Торгово-промышленной палаты РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова.

Продолжительность рабочей недели в нашей стране составляет 40 часов, а во многих странах она законодательно меньше. Поэтому Россия входит в число стран-лидеров по количеству отработанного времени, отмечает доцент. Еще один фактор – сверхурочная работа. Огромное число сотрудников берут дополнительную работу, и низкая безработица способствует этому. «На многих производствах работники трудятся свыше нормы, поскольку нет возможности привлечь персонал и заполнить рабочие места», - говорит Л.Иванова-Швец. Уточнение, которое было внесено в Трудовой кодекс, защитит работников от злоупотреблений со стороны работодателей.
Основной принцип оплаты сверхурочной работы остался прежним: первые два часа оплачиваются сотруднику минимум в полуторном размере, последующие часы – минимум в двойном размере. Работодатель может заплатить больше. А иногда и должен, если он присоединился к отраслевому или региональному соглашению, по которому переработки оплачиваются в большем размере.
Сверхурочной считается только работа, которая выполняется по инициативе работодателя, а не работника. Работа в режиме ненормированного рабочего времени не считается сверхурочной, при условии, если привлечение сотрудника к труду за пределами рабочего дня оформлено надлежащим образом. В то же время новый порядок расчета сверхурочных распространяется на повременную и сдельную оплаты труда.
Сверхурочной работы у сотрудника должно быть не более четырех часов в течение двух дней подряд и не более 120 часов в год. При этом сохраняется право работника заменить повышенную выплату за дополнительно отработанные часы отдыха.
В большинстве случаев компании стараются использовать возможности ненормированного рабочего дня, если возникает необходимость частых переработок. Однако это повышает интенсивность труда, что негативно сказывается на здоровье и работоспособности человека, отмечает Л.Иванова-Швец.

См. https://rg.ru/2024/09/02/meniaetsia-poriadok-oplaty-sverhurochnoj-raboty.html 
** *** ** 
Россияне раскритиковали систему общественного транспорта

Три балла из пяти возможных — так в среднем оценивают работу системы общественного транспорта россияне, сообщают «Ведомости» со ссылкой на опрос, проведенный Общероссийским народным фронтом. 

Вопросы касались состояния остановок, обновления парка автобусов, соблюдения расписания движения. Опрос был призван отследить выполнение транспортной реформы в рамках национального проекта «Безопасные качественные дороги».

Согласно результатам, по пятибалльной шкале 67% опрошенных оценили состояние остановок на «3» и ниже. «4» поставили 22% респондентов, высший балл – 9%, еще 2% затруднились ответить. Люди высказывали свое мнение о наличии павильона, мест для сидения, урн, информационных табличек. 

53% считают, что транспортный парк устарел и пора менять старые автобусы, троллейбусы и трамваи на новые. При этом 14% респондентов считают, что обновление общественного транспорта идет на «5» — он новый и удобный. Еще 23% поставили оценку «4», а 57% респондентов — «3» и ниже (28% – «3», 13% – «2» и 16% – «1», т. е. участники опроса считают, что транспорт критически изношен). 

Опрошенным мешают и другие важные проблемы в работе транспорта: несоблюдение расписания движения (40%), систематическое отсутствие общественного транспорта по расписанию в позднее время (33%) и его постоянная загруженность (65%). 

Эксперты также считают, что большинство общественного транспорта, используемого в России, уже превысило нормативный срок эксплуатации. Средний возраст автобусов в 2023 году составлял 17 лет. В прошлом году Правительство РФ выделило регионам 50 млрд рублей, за счет которых 73 субъекта в 2024 году получили около 6 тыс. новых автобусов. До 2028 года в регионы планируется поставить еще около 13 тыс. транспортных средств.

Причину срывов расписания эксперты видят в нехватке водителей. Дефицит кадров приводит к переработкам, а закупаемые новые автобусы просто некому водить. Модернизация транспортного парка должна с первых дней сопровождаться программой подготовки соответствующих кадров, справедливо замечают специалисты. При этом к 2025 году упадет доля мигрантов, которым разрешено работать на общественном транспорте. Такие намерения высказали в 11 регионах страны.

Развитие системы общественного транспорта идет по регионам неравномерно. И если в Москве и Санкт-Петербурге все хорошо — жители столиц больше всех довольны транспортными услугами, то жители других территорий сталкиваются с проблемами в работе транспорта, — например, долгим ожиданием или отсутствием навесов на остановках. 

Регионами за пределами столиц, где общественный транспорт развивается хорошо, стали Пермь и Новокузнецк. В 2021–2022 годах компании-перевозчики в этих двух городах перешли на фиксированную оплату с гарантированным возмещением расходов от городского правительства. 

Чтобы улучшить работу общественного транспорта в России эксперты предлагают: повысить квалификацию муниципальных и региональных чиновников в области транспортного законодательства и исключить случаи аффилированности компаний-перевозчиков с местными чиновниками.

См.: https://www.solidarnost.org/news/rossiyane-hoteli-by-uluchshit-obschestvennyy-transport.html 

** *** ** 
Профсоюзные лидеры приняли участие в форуме
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Председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко и председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Оксана Брагина приняли участие в работе IV Общероссийского кузбасского форума ВРНС «Возрождение крепкой многодетной семьи — главная задача России в XXI веке».

3 сентября в Государственной филармонии Кузбасса имени Б.Т. Штоколова состоялось пленарное заседание Собора. 

Глава Кузбасской митрополии митрополит Кемеровский и Прокопьевский Аристарх открыл пленарное заседание приветственным словом. Выступление владыки было посвящено тематике продвижения семейных ценностей. Архиерей сделал акцент на трёх основных вопросах: поддержке и защите интересов многодетных семей, предпринимаемым усилиям по снижению количества абортов, а также введению в школах таких предметов, как «Семьеведение» и образовательных курсов, которые будут знакомить школьников с базовыми знаниями о традиционных для России религий — православного христианства и ислама.

«Защита семейных ценностей – главная основа сильного государства. Мы в Кузбассе поддерживаем и укрепляем институт семьи, создаем условия для улучшения демографической ситуации. Особое внимание уделяем семьям с детьми. Наша задача – сделать все, чтобы дети чувствовали себя под надежной защитой и получили хороший старт в жизни, чтобы молодое поколение кузбассовцев росло здоровым, счастливым, образованным и духовно развитым», – отметил врио Губернатора Кузбасса Илья Середюк в своем приветственном слове.

4 сентября прошла работа по тематическим секциям: 
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· «Место и роль Русской Православной Церкви и других традиционных для РФ конфессий в выработке и реализации семейной и демографической политики России: прошлое, настоящее и будущее»;
· «Профилактика абортов. Лучшие практики: духовно-нравственный, законодательный, медицинский, социальный, информационный, воспитательный и иные аспекты»;
· «Обеспечение роста рождаемости: в поисках наиболее эффективных мер демографической политики»;
· «Поддержка, защита и укрепление семьи. Лучшие государственные, корпоративные и общественные практики»;
· «Возрождение крепкой многодетной семьи: эффективные практики работы с детьми и молодежью».
** *** ** 
Обучение профсоюзных юристов

Семинар-совещание правовых инспекторов труда и юрисконсультов ГМПР проходит в Иркутске. В нём участвуют представители территориальных и первичных организаций из Кемеровской, Белгородской, Вологодской, Свердловской и других областей, а также Республик ДНР, Карелия, Удмуртия, Беларусь.
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ППО «ЗапСиб» ГМПР представляют юрисконсульты Татьяна Вихляева и Егор Мельников.
Открыл семинар заместитель председателя ГМПР Андрей Шведов. Он отметил, что экономическая, политическая, социальная ситуация в стране накладывает отпечаток на работу металлургических предприятий, и в этих условиях важно не допустить ущемления прав работников.
В ходе мероприятия председатели территориальных организаций рассказали о ситуации в регионах, а также о работе организаций. Так, например, Александр Коротких, председатель Иркутского Профобьединения, осветил вопросы начисления заработной платы с учётом северных коэффициентов.
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Также участники побывали на Иркутском алюминиевом заводе в Шелехове – одном из ведущих предприятий российской алюминиевой отрасли. После знакомства с производством они встретились с руководителем предприятия и профактивом.
В программе семинара – актуальные вопросы трудового права и особенности судебной практики, эффективные тактики поведения в конфликтной ситуации. Состоялся круглый стол по обмену опытом ведения правовой профсоюзной работы. О работе юридической службы профсоюза доложила заведующий юридическим отделом ЦС ГМПР Наталья Сущева.
Кроме того, состоится награждение победителей смотра - конкурса правовых инспекторов труда и юрисконсультов ГМПР за 2023 год.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 

** *** ** 
«Комсомольский огонь» зажгли на «Азоте»
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Кемеровский «Азот» подхватил эстафету, посвященную 105-летию первых комсомольских ячеек в городе.

Кемеровское общественное движение «Ветераны комсомола» организовало эстафету, посвященную 105-летию образования первых комсомольских ячеек. Ее символ – шахтерская лампа «Комсомольский огонь поколений». Историческое событие стартовало 17 января в Рудничном районе. В 1920-м году молодые активисты создали здесь первую в Кемерове комсомольскую ячейку.
Районы города принимают эстафету по очереди. «Комсомольский огонь поколений» уже побывал в Рудничном, Кировском и Центральном. В Заводском районе первым эту эстафету подхватили заводчане КАО «Азот». Принять ее символ выпала честь Сергею Кондратьеву, техническому директору предприятия, ветерану-азотовцу Александру Кондратьеву, Надежде Христосенко, делегату XVII съезда ВЛКСМ, лауреату Премии Ленинского комсомола, Галине Золотовой, председателю профсоюзной организации завода, и Никите Абрамову, лидеру Молодежного объединения КАО «Азот». После торжественного мероприятия азотовцы показали гостям заводской музей и промплощадку.
«Сегодня было много ветеранов комсомольского движения со всех районов города, приятно, что идейный вдохновитель эстафеты Анатолий Денисенко возглавил делегацию гостей. Присутствовали на празднике и комсомольцы – ветераны «Азота», чьи беспокойные неравнодушные сердца помогли воплотить в жизнь множество добрых дел. Наша первичка была самой мощной и передовой в Кемерово, уверена, именно поэтому «Азот» первым в районе принял эту историческую эстафету», – подчеркнула важность события Галина Золотова.
См. https://vk.com/azot_profsoyuz [image: image1.png]
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