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ПРАЗДНИК

УВАЖАЕМЫЕ ШАХТЕРЫ И ВЕТЕРАНЫ 
УГЛЕДОБЫВАЮЩЕЙ 

ОТРАСЛИ!

Ваш профессиональный праздник – 
один из главных в Кузбассе. Угольная 
промышленность – это базовый сектор 
экономики нашего региона и мощный 
производственный комплекс. Здесь еже-
годно добывают более половины россий-
ского каменного угля, в том числе 75% – 
особенно ценных коксующихся марок.

Несмотря на кризисы, угольная от-
расль Кузбасса в последние пять лет не 
снижала темпы развития. За это время 
были открыты новые угледобывающие 
и перерабатывающие предприятия, созданы более 4 тысяч дополни-
тельных рабочих мест. Отраслевые компании инвестировали в раз-
витие промышленности более 570 млрд рублей. Эти средства на-
правлены на модернизацию производства, обеспечение безопасно-
сти шахтёрского труда, снижение нагрузки на окружающую среду.

Уголь остается доминирующим энергоресурсом, поэтому задачи 
на перспективу в угольной промышленности Кузбасса по-прежнему 
связаны с производством высококачественного твёрдого топлива и 
продуктов его переработки. Мы продолжаем повышать экономиче-
скую эффективность отрасли, обеспечивать внутренний и внешний 
спрос, выходить на новые рынки.

Достигать поставленных целей помогают новаторские техноло-
гии, над которыми работает Научно-образовательный центр «Куз-
басс». Он занимается реализацией первой в России комплексной 
научно-технической программы полного инновационного цикла «Чи-
стый уголь – зелёный Кузбасс». В первую очередь мы планируем 
внедрить цифровые решения в угольную сферу. Цифровизация сни-
жает издержки, повышает безопасность труда и оптимизирует весь 
процесс от добычи до поставок потребителям.

Уверен, что новые возможности, которые открывают нам совре-
менные технологии, станут залогом дальнейшего устойчивого раз-
вития угольных предприятий.

Дорогие наши шахтёры и ветераны отрасли!
Искренне благодарю вас за ваш героический труд, который под-

держивает развитие экономики и благополучие нашего региона, по-
зволяет развивать социальную сферу и реализовывать многие по-
зитивные изменения в Кузбассе. Желаю вам и вашим семьям креп-
чайшего здоровья, благополучия и уверенности в завтрашнем дне! 
С праздником!

Губернатор Кузбасса
Сергей Цивилев

УВАЖАЕМЫЕ КУЗБАССОВЦЫ, 
РАБОТНИКИ 

И ВЕТЕРАНЫ УГОЛЬНОЙ ОТРАСЛИ!

Поздравляю вас с 
Днём шахтёра – профес-
сиональным праздни-
ком, который давно стал 
для Кузбасса всенарод-
ным!

Доблестный шахтёр-
ский труд – это основа 
промышленного потен-
циала региона. Успеш-
ная работа угледобыва-
ющих и обогатительных 
предприятий – необходимое условие реализации со-
циальных программ и повышения благосостояния 
всех кузбассовцев.

За первое полугодие 2023 года угольщики Кузбас-
са добыли 108,8 млн. тонн угля, более 68,7 млн тонн 
добытого угля переработано на обогатительных фа-
бриках.

Ветераны угольной отрасли, шахтёрские династии 
внесли огромный вклад в становление и развитие 
Кузбасса.

Добыча угля ведётся в сложных, зачастую опасных 
условиях. Российский независимый профсоюз работ-
ников угольной промышленности, его территориаль-
ные и первичные организации, Федерация профсоюз-
ных организаций Кузбасса осуществляют обществен-
ный контроль за охраной труда и его справедливой 
оплатой. Федеральное отраслевое соглашение по 
угольной промышленности обеспечивает рост зара-
ботной платы и социальную защищённость работни-
ков и ветеранов.

Желаю всем работникам угольной отрасли крепко-
го здоровья, семейного благополучия и новых трудо-
вых достижений! Берегите себя, всегда возвращай-
тесь домой, к своим родным и близким! Спасибо вам 
за ваш труд на благо Кузбасса и России!

С праздником, дорогие земляки!
С Днём шахтёра!

Председатель 
Федерации профсоюзных 

организаций Кузбасса
О. В. Маршалко

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ 
УГОЛЬНОЙ ОТРАСЛИ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ!

От имени Центрального ко-
митета Росуглепрофа, от себя 
лично сердечно поздравляю 
членов нашего профсоюза, всех 
ветеранов и работников уголь-
ной отрасли России с Днём шах-
тёра!

Этот праздник – один из са-
мых любимых и значимых в 
шахтёрских семьях во всех 
угольных регионах России. Лю-
дям нашей профессии, муже-
ственным, сильным духом, связавшим свою жизнь и судьбу с 
углём, есть чем гордиться. Угольная промышленность явля-
ется системообразующей отраслью, она дает жизнь метал-
лургии, энергетике, транспорту, работу сотням тысяч людей. 
Твёрдый характер, дисциплина, присущие шахтёрам, помога-
ют всем вместе грамотно преодолевать трудности, выходить 
из кризисов, придавать развитию отрасли положительную 
динамику.

Российский профсоюз угольщиков решает вопросы повы-
шения жизненного уровня наших работников, обеспечения 
безопасности труда, создания стабильной социальной обста-
новки на наших предприятиях. Федеральное отраслевое со-
глашение по угольной промышленности законодательно 
фиксирует уровень экономической и социальной защищён-
ности людей, позволяет эффективно взаимодействовать с 
работодателем.

Эту стратегическую линию мы намерены вести и дальше.
Вне зависимости от рыночной конъюнктуры угольная про-

мышленность во все времена является флагманом экономи-
ки страны. А присущее угольщикам рабочее братство, чув-
ство локтя, товарищества, принадлежность к Российскому 
профсоюзу угольщиков, проверенному защитнику человека 
труда, позволяют нам смотреть в завтрашний день с уверен-
ностью и оптимизмом – сегодня и всегда.

Дорогие друзья!
Искренне желаю вам, вашим семьям здоровья, добра, 

благополучия, удачи во всех делах.
С праздником!
С Днём шахтёра!

Председатель Росуглепрофа 
И. И. Мохначук

Бригада отрабатывает запасы 
лавы 48-8 с ноября 2021 года. Осо-
бое внимание уделяется безопасно-
сти горных работ. Цифровые систе-
мы помогают шахтёрам контроли-
ровать основные показатели в за-
бое в режиме онлайн. Ведётся не-
прерывный видеомониторинг дей-
ствий работников в подземных вы-
работках при выполнении техноло-
гических операций. Предваритель-

ная дегазация на шахте осущест-
вляется скважинами, пробуренны-
ми станками направленного буре-
ния. Также для обеспечения безо-
пасности выполнена заблаговре-
менная дегазация при помощи уни-
кального метода плазменно-им-
пульсного воздействия на угольный 
пласт. Эту технологию угольщики 
«Распадской» внедрили одними из 
первых в России.

Из лавы 48-8 шахтёрам пред-
стоит добыть еще 850 тысяч тонн 
угля. В конце 2023 года планиру-
ется начать отработку лавы 48-9. 
Сейчас производится монтаж ме-
ханизированного комплекса для 
обеспечения безразрывного пере-
хода из лавы в лаву. Шахта 
«Ерунаковская-VIII» добывает вы-
сококачественный коксующийся 
уголь марки Ж.

Добычной участок №1 под руководством начальника Ивана Доценко и бригадира 
Геннадия Жуйкова шахты «Ерунаковская-VIII» выдал на-гора 1 млн тонн угля из одно-
го очистного забоя с начала 2023 года.

С Днём шахтёра!
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РЕШЕНИЯ 

АКЦИЯ

ФОТОФАКТ

ЗНАЙ НАШИХ!

О развитии 
угольной отрасли

Студенты педколледжей 
смогут преподавать в детских 

садах и начальной школе

Президент 
допустил 

к работе врачей-
стажёров

В рамках форума «Энергия Кузбасса» 7 июля 
состоялось заседание комиссии Госсовета РФ по 
направлению «Энергетика» под председатель-
ством помощника Президента РФ, Секретаря Госу-
дарственного Совета Игоря Левитина и Губернато-
ра Кузбасса Сергея Цивилева.

Комиссия рассмотрела ход 
реализации комплексной на-
учно-технической программы 
полного инновационного цик-
ла «Чистый уголь — зелёный 
Кузбасс».

Глава региона обозначил 
основные направления разви-
тия угольной отрасли. Прежде 
всего – это безопасность и 
повышение престижа шахтёр-
ского труда.

«Для повышения безопас-
ности ведения угледобычи 
Президентом России даны 
поручения всем компетент-
ным ведомствам и службам, 
руководству угольных ком-
паний. Необходимо усилить 
работу по обеспечению 
аэрогазового контроля, улуч-
шению качества индивиду-
альных средств защиты, изу-
чению мирового опыта и 

применению лучших практик 
у нас в стране, уделить осо-
бое внимание обучению и 
подготовке кадров. Одно из 
важных направлений повы-
шения безопасности добычи 
угля — заблаговременная 
дегазация угольных пластов. 
Такой проект реализуется в 
Кузбассе совместно с ПАО 
«Газпром», — сказал Сергей 
Цивилев.

Также важные направления 
развития отрасли — экология, 
глубокая переработка угля и 
углехимия, технологический 
прорыв и переход на соб-
ственное оборудование для 
добычи и переработки угля. 
По словам губернатора, рабо-
тать будут только те предпри-
ятия, которые соответствуют 
новым экологическим стан-
дартам. 

24 июля Президент РФ Владимир Путин подпи-
сал закон, который вносит изменения в Федераль-
ный закон «Об образовании в Российской Федера-
ции» и статью 4 Федерального закона «О науке и 
государственной научно-технической политике».

Владимир Путин подписал фе-
деральный закон №462 от 4 авгу-
ста 2023 года, который закрепля-
ет понятие «врач-стажёр» и раз-
решает занимать такую долж-
ность молодым специалистам, 
проучившимся в ординатуре 
больше года по направлению 
укрупнённой группы специально-
стей «Клиническая медицина».

Новые изменения в феде-
ральном законе позволяют 
студентам последнего курса 
средних профессиональных 
учебных заведений занимать-
ся педагогической деятельно-
стью по специальностям, свя-
занным с образованием. Та-
ким образом, они смогут на-
чать работу по программам 
дошкольного и начального об-
разования ещё будучи студен-
тами.

Общероссийский профсоюз 
образования считает, что до-
полнения, внесенные в феде-
ральный закон, являются логи-
ческим продолжением измене-
ний, которые были согласова-
ны в 2020 году с Профсоюзом 
– студентам высших учебных 
заведений старших курсов 
было разрешено заниматься 

педагогической деятельностью 
по основным общеобразова-
тельным программам.

Кроме того, внесены изме-
нения в статью 34 федераль-
ного закона, которые позволя-
ют студентам высших учебных 
заведений занимать должно-
сти учебно-вспомогательного 
персонала и работников сфе-
ры научного обслуживания в 
образовательных организаци-
ях высшего образования и на-
учных организациях.

Однако из текста изменений 
в статье 34 не ясно, какие 
должности могут быть заняты 
студентами высших учебных 
заведений. Перечень должно-
стей должен быть утверждён 
Министерством образования и 
науки России совместно с Ми-
нистерством труда России.

Помогаем обучаться 
и мечтать

Профсоюзный лидер 
«Азота» в числе 

лучших

Профлидер стала 
чтецом-лауреатом

Это позволит частично решить пробле-
му кадрового дефицита врачей и улуч-
шить материальное обеспечение клиниче-
ских ординаторов во время их обучения.

Как подчеркнула начальник отдела нор-
мативного регулирования Профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ Мария 
Шульгина, данные вопросы неоднократно 
ставились организацией перед различны-
ми органами государственной власти.

В Профсоюзе считают, что требуется 
определить на федеральном уровне ста-
тус, регламентацию деятельности и стиму-
лирующие выплаты и для врачей-настав-
ников, которые будут курировать врачей-
стажёров.

27 июля Наталья Глушкова, директор Учебно-методи-
ческого центра Федерации профсоюзных организаций 
Кузбасса, приняла участие в открытии народной библио-
теки в пос. Ключевой Топкинского района.

Газета «Солидарность» подвела итоги 
«Профсоюзного Авангарда 2023». Награды 
лауреатам, а также самым активным под-
писчикам издания будут вручены на Все-
российском интеллект-форуме «Профсою-
зы. XXI век. Перезагрузка», который состо-
ится 12 – 13 октября в Сочи.

В Кузбассе завершился муни-
ципальный этап патриотического 
ф е с т и в а л я - к о н к у р с а 
«#ПесниZаРодину». В августе в 
форме онлайн-голосования бу-
дут определены финалисты, ко-
торые представят свои террито-
рии на заключительном гала-
концерте в Кемерове.

Библиотека открылась в 
сельском клубе Ключевого. 
В рамках акции «Россий-
ской газеты» «Книга в до-
брые руки» для библиотеки 
собрали 1200 книг, среди 
них 200 томов из библиоте-
ки Учебно-методического 
центра ФПОК.

Акция проводится уже 
8 лет, рассказала Тамара 
Ступина, представитель филиала «Российской газеты» в Кемеровской 
области. За это время хорошие книги получили многие отдалённые по-
сёлки Кузбасса.

«Профсоюзы, кроме своих основных обязанностей по защите прав 
трудящихся и работы в сфере охраны труда, принимают активное уча-
стие в благотворительных акциях. Мы помогаем участникам специальной 
военной операции, много лет шефствуем над Мысковским домом-интер-
натом и с удовольствием приняли участие в вашей акции», – отметила 
Наталья Глушкова. Среди книг, переданных из библиотеки УМЦ, суще-
ствующей с 1950 года, исторические романы, детективы, классические 
произведения из школьной программы.

В 2023 году 
на конкурс 
было подано 
115 заявок: 49 
– в номинации 
«Акция», 38 – 
в номинации 
«Новация», 28 
– в номинации 
«Лидер».

Премии в 
н о м и н а ц и и 
«Лидер» удо-
стоена Галина Золотова, председатель ППО КАО 
«Азот».

В новой версии коллективного договора закрепили 
грейдовую систему оплаты труда. Она содействует уве-
личению зарплаты у тех работников «Азота», чей труд 
ранее оплачивался ниже рыночной стоимости. Увеличе-
ние фонда оплаты труда составило от 10% до 30% в за-
висимости от профессии. Введены новые льготы для 
членов профсоюза.

Поздравляем Галину Семёновну с замечательным до-
стижением!

«Знамя Солидарности» в этом году вручается Феде-
рации профсоюзов Донецкой Народной Республики и 
Федерации профсоюзов Луганской Народной Республи-
ки – в знак солидарности с трудящимися ДНР и ЛНР.

Подробнее о самых ярких профсоюзных событиях 
года, интересных новациях и эффективных лидерах чи-
тайте на сайте центральной профсоюзной газеты «Соли-
дарность».

Всего на кон-
курс были поданы 
около 5 тысяч за-
явок от 20 тысяч 
участников. Од-
ним из победите-
лей (лауреатов 
первой степени) в 
номинации «Худо-
жественное сло-
во» в муници-
пальном этапе конкурса, проходившем в 
городе Ленинске-Кузнецком, стала Люд-
мила Дудик – председатель Ленинск-Куз-
нецкой территориальной организации Об-
щероссийского профсоюза работников 
жизнеобеспечения.

В зале Центральной городской библио-
теки им. Н.К. Крупской в данной номина-
ции выступали около 100 участников – 
взрослых и школьников. Жюри под пред-
седательством Эдуарда Неба, преподава-
теля Кузбасского колледжа культуры и ис-
кусств им. И.Д. Кобзона, высоко оценило 
прочитанные Л.И. Дудик стихи «О городе 
Ленинске-Кузнецком» Петра Романчина и 
«Родина у каждого своя» Галины Шери-
ной.

«Было неожиданно и приятно», – отме-
тила Людмила Ивановна, поблагодарив 
коллег за приглашение к участию в кон-
курсе.

26 июля гуманитарный 
груз, подготовленный для 
участников СВО, в том 
числе, профсоюзными ак-
тивистами, отправился на 
фронт из Кемеровского 
регионального отделения 
ОНФ. Груз повезли добро-
вольцы. Среди помощи 
воинам оборудование, 
продукты, медицинские и 
гигиенические товары
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КУРС

ОБРАЩЕНИЕ

ФНПР призывает восстановить 
строгий госконтроль за соблюдением 

безопасных условий труда

Президент объявил 
о снижении уровня бедности

Президент РФ Владимир Путин предложил выплачивать 
пособия на ребенка до 1,5 лет весь период времени, незави-
симо от того, увеличился ли доход семьи или нет. Об этом он 
заявил, выступая на пленарной сессии Петербургского меж-
дународного экономического форума.

Глава государства предложил со-
хранять пособия по уходу за ребен-
ком даже при частичной занятости 
родителя и закрепить это понятие в 
законе. Владимир Путин поручил Гос-
думе в кратчайшие сроки рассмо-
треть вопрос отвязки пособий на де-
тей и по уходу за инвалидами от 
уровня доходов. Как заявил прези-
дент, пособия должны быть не вместо 
доходов, а выступать подспорьем к 
ним.

«Финансовые возможности госу-
дарства позволяют держать уверен-
ный курс на обеспечение социальной 
справедливости, на сокращение бед-
ности и неравенства. <…> Тенденцию 
мы, конечно, должны будем поддер-
живать и сохранять. Опережающим 
темпом относительно роста цен мы 
индексируем пенсии и социальные 
пособия, выплаты, увеличиваем ми-

нимальный размер оплаты труда и 
прожиточный минимум», – сказал 
Владимир Путин.

Он также заявил, что в стране со-
кратилось число бедных на 1,7 млн 
человек. Президент отметил рост до-
хода граждан на 30% и объявил, что 
с 1 января 2024 года МРОТ вырастет 
на 18,5% – до 19242 рублей.

Газета «Солидарность»

Федерация Независимых Профсоюзов России выражает обеспокоен-
ность отсутствием надлежащего государственного надзора за соблюдени-
ем безопасных условий труда. Профсоюзные организации и их объедине-
ния отмечают увеличение числа обращений работников из-за снижения 
госконтроля.

Несмотря на то, что в тру-
довом законодательстве за-
креплены нормы по охране 
труда, отсутствие строгого 
контроля делает эти требова-
ния неэффективными. Пони-
мая свою безнаказанность, 
некоторые работодатели не 
обеспечивают достойные ус-
ловия труда.

Введение рискориентиро-
ванного подхода к государ-
ственному контролю в обла-
сти охраны труда позволило 
организациям малого и сред-
него бизнеса практически 
полностью выйти из-под над-
зора Роструда – в результате 
ухудшаются условия труда, 
здоровья и безопасности на 

производстве. ФНПР связы-
вает это с политикой сниже-
ния регуляторной нагрузки на 
бизнес и уменьшением госу-
дарственного надзора за ох-
раной труда, а также отсут-
ствием инструментов мотива-
ции работодателей по улуч-
шению условий труда работ-
ников.

В связи со сложившейся 
ситуацией работодатели мо-
гут использовать недобросо-
вестные методы для обеспе-
чения безопасности на рабо-
чем месте, и даже если ра-
ботник обратится с жалобой 
о нарушениях, она может 
быть рассмотрена слишком 
поздно. «Контроль за соблю-

дением условий усложнился 
после введения моратория на 
проверки бизнеса. Они про-
водятся, но после обращения 
работника в трудовую ин-
спекцию и согласования этой 
проверки с прокуратурой», – 
заявил ТАСС главный техни-
ческий инспектор труда 
ФНПР Алексей Безюков.

ФНПР настаивает на необ-
ходимости отмены моратория 
на проверки бизнеса и воз-
вращения к строгому госу-
дарственному надзору, кото-
рый будет защищать интере-
сы работников и обеспечи-
вать соблюдение законода-
тельства в области охраны 
труда.

 «Нашу поддержку должны 
чувствовать все участники 

и ветераны СВО»

Развитие социального партнёрства – 
это требование времени

15 июня в Мариинске прошёл День Федерации. В нём приняли участие проф-
союзные лидеры и активисты, представители администрации Мариинского 
муниципального округа, руководители предприятий и учреждений.

До начала об-
щей встречи в 
большом зале ад-
министрации окру-
га прошли приём 
граждан по соци-
ально-трудовым 
вопросам и сове-
щания по направ-
лениям.

На встрече вы-
ступил Александр 
Кривцов, глава 
округа, Олег Мар-
шалко, председатель Федера-
ции профсоюзных организаций 
Кузбасса, и Татьяна Долгих, 
член президиума Территори-
альной организации Профсою-
за работников народного обра-
зования и науки РФ.

Все выступающие говорили 
о значении социального парт-
нёрства профсоюзов, власти и 
бизнеса для эффективного ре-
шения вопросов в сфере соци-

ально-трудовых отношений.
Олег Маршалко в своём вы-

ступлении рассказал о том, как 
работают профсоюзы России и 
Кузбасса, и сделал акцент на 
необходимости увеличения ко-
личества первичных организа-
ций и повышении численности 
членов профсоюзов.

«Развитие социального 
партнёрства, увеличение чис-
ленности профсоюзов – это 

веление времени. 
В условиях, когда 
на территории 
Украины Россия 
п р о т и в о с т о и т 
странам коллек-
тивного Запада, 
профсоюзы рабо-
тают на сплочение 
общества…», – 
подчеркнул Олег 
Маршалко.

Он напомнил 
присутствующим, 
что Президент 
России Владимир 
Путин неоднократ-
но говорил о том, 
что «одно из важ-
нейших направле-
ний нашей со-
вместной с вами 
работы – совер-
шенствование ме-
ханизмов соци-
ального партнёр-

ства». Это призыв и руковод-
ство к действию для всех соци-
альных партнёров.

Профсоюзным активистам 
округа за эффективную работу 
по защите социально-трудовых 
прав работников были вручены 
Благодарственные письма Фе-
дерации профсоюзных органи-
заций Кузбасса.

По завершении торжествен-
ной части прошло обучение 
участников встречи на тему 
«Социальный мониторинг Куз-
басса».

Его провели Инга Шишко, 
заведующий отделом социаль-
но-правовой работы и охраны 
труда, и Владимир Савенков, 
главный специалист отдела.

Для гостей из Кемерова 
была проведена интересная 
экскурсия по историческому 
центру Мариинска.

8 августа губернатор Сергей Цивилев провёл рабочую 
встречу с представителями исполнительной и законода-
тельной власти Кузбасса, религиозных, общественных и 
профсоюзных организаций региона, национальных диа-
спор и политических партий. Темой обсуждения стала 
поддержка участников и ветеранов специальной воен-
ной операции.

«Кузбасс актив-
но поддерживает 
участников специ-
альной военной 
операции. Мы от-
правляем гумани-
тарные грузы в 
зону проведения 
СВО, помогаем се-
мьям наших бой-
цов. Такую же за-
боту и поддержку 
должны чувствовать ветераны 
СВО. Наша задача – помочь за-
щитникам Отечества социализиро-
ваться, вернуться к обычной жиз-
ни. Примером для них должны 
стать наши героические предки, 
вернувшиеся после Великой Оте-
чественной войны и восстановив-
шие страну», – подчеркнул Сергей 
Цивилев.

Участники встречи подписали 
обращение к жителям Кузбасса.

«В непростое для нашей страны 
время общество должно объеди-
ниться и противостоять проявлени-
ям жестокости и ненависти, а ува-
жение и поддержка защитников 
Отечества должны стать законом 
первостепенной важности для всех 
россиян.

Уважаемые участники специ-
альной военной операции!

Вы должны быть примером ге-
роического служения своей Роди-
не не только на полях сражений, 
но и в мирной жизни! Как ваши 
деды и прадеды, ставшие Дважды 
Победителями!

Кузбасс – регион согласия, еди-
нения и созидания, где выстроена 
политика поддержки участников 
специальной военной операции и 
членов их семей. Мы, кузбассовцы, 
всегда будем помогать тем, кто с 
оружием в руках защищал и защи-
щает интересы своей Родины, под-
держивать их родных и близких, со-
хранять память о тех, кто отдал 
свою жизнь за суверенитет Рос-
сии!», – говорится в обращении.
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НОВЫЙ КУЗБАСС: 
с уважением к памяти 
защитников Отечества

Сергей Цивилев: «Мы зажгли два Веч-
ных огня — у Мемориала Воину-Освобо-
дителю в Кемерове и на площади За-
щитников Донбасса в Новокузнецке. 
Даже через много лет всё так же будет 
гореть Вечный огонь. Каждый год к 
нему будут приходить наши дети, внуки, 
правнуки, вспоминать и гордиться свои-
ми великими родными, которые защи-
тили свою страну. Мы всегда помним и 
уважаем наших героев, мы воспитыва-
ем на их подвигах наших детей».

леи Героев к Мемориалу 
Воину-Освободителю до-
ставили эстафетой лучшие 
юнармейцы города.

«Сегодня Вечный огонь 
зажжён в двух городах – в 
Кемерове у Мемориала Во-
ину-Освободителю и в Но-
вокузнецке у скульптуры, 
посвящённой Ольге Серге-
евне Качуре, Герою Рос-
сии. Она погибла ровно год 
назад, защищая Донбасс. 
Мы в этом видим связь 
времён. Воин, наш земляк 
Николай Масалов, который 
прошёл всю Великую Оте-
чественную войну, дошёл 
до Берлина и победил, а на 
руках у него – спасённая 
девочка-немка. Это вели-
чайший подвиг гуманизма 
русского воина. И второй 
символ – женщина, с ору-
жием в руках отстаиваю-
щая свою страну, своих де-
тей, смело идущая в бой 
ради жизни на Земле. Эти 
два символа будут состав-
лять единую композицию в 
Кемерове и Новокузнец-
ке», – подчеркнул губерна-
тор Сергей Цивилев.

Эстафета стартовала у 
памятника воинам-кузбас-
совцам, павшим за Родину 
в годы Великой Отечествен-
ной войны. Далее Вечный 
огонь доставили в Парк По-
беды им. Г.К. Жукова, где 

установлены стела «Кеме-
рово – город трудовой до-
блести» и памятник труже-
никам тыла. Затем эстафе-
ту приняли у мемориала Во-
инам-кузбассовцам, погиб-
шим в локальных войнах и 
военных конфликтах. К Ме-
мориалу Воину-Освободите-
лю факел с частицей Вечно-
го огня доставил ученик ли-
цея № 89, многократный по-
бедитель региональных и 
всероссийских соревнова-
ний по лыжным гонкам, об-
ладатель звания «Надежда 
Кузбасса» Андрей Фликов. 
Протяжённость маршрута 
эстафеты Вечного огня со-
ставила 7,5 км.

Огонь пронесли вдоль 
развевающихся знамен: 
флага Российской Федера-
ции, копий Знамени Побе-
ды, боевого знамени 376-й 
стрелковой Кузбасско-
Псковской Краснознамён-
ной дивизии и 237-й стрел-
ковой Пирятинской Крас-
нознамённой орденов Су-
ворова и Богдана Хмель-

ницкого дивизии. Подлин-
ные знамена были переда-
ны из музея Вооружённых 
сил Российской Федерации 
Кузбасскому государствен-
ному краеведческому му-
зею на вечное хранение.

После торжественной 
церемонии прозвучали 
гимны Российской Федера-
ции и Кузбасса. Присут-
ствующие почтили минутой 
молчания память погибших 
земляков, затем возложи-
ли цветы к Мемориалу Во-
ину-Освободителю. С исто-
рическим событием куз-
бассовцев поздравил вете-
ран Великой Отечествен-
ной войны, Почётный граж-
данин города Кемерово 
Анатолий Терехов.

«Мы, ветераны Великой 
Отечественной войны, с 
большим восхищением 
воспринимаем это истори-
ческое событие – увекове-
чивание памяти героиче-
ски павших воинов. Воля, 
сплочённость, дружба, вы-
сокий патриотизм позволи-

ли нам пройти все испыта-
ния. К нашему сожалению, 
сейчас вновь возродился 
фашизм, национализм и 
бандеровщина. Для Побе-
ды мы, всё население Рос-
сии, должны объединиться. 
Наше дело правое, все 
вместе мы победим!», – 
сказал Анатолий Терехов.

У Вечного огня на Мемо-
риале Воину-Освободите-
лю лучшие юнармейцы ре-
гиона заступили в Почёт-
ный караул.

В тот же день, 3 августа, 
в годовщину гибели Героя 
России и Героя Донбасса 
Ольги Качуры, в Новокуз-
нецке на площади Защит-
ников Донбасса в Ново-
ильинском районе открыт 
мемориал в память о ней и 
других воинах, погибших в 
зоне СВО. У памятника за-
жгли Вечный огонь, части-
цу которого передали от 
огня у Мемориала Воину-
Освободителю в Кемерове.

По материалу 
Ирины Дорошенко

Оставил в жизни яркий след…
На семидесятом году оборвалась жизнь 

бывшего председателя Новокузнецкой тер-
риториальной организации Росуглепрофа, 
ветерана труда, почётного работника уголь-
ной промышленности, полного кавалера зна-
ков «Шахтёрская слава» и «Шахтёрская до-
блесть» Михаила Ивановича Шутова.

В 1971 году парнишка 
из города Кызыл Тувин-
ской АССР начал трудовую 
биографию молотобойцем 
в совхозе «Шушенский». 
После службы в армии Ми-
хаил приехал в Кузбасс, 
выбрав труд проходчика. С 
1974 года трудился в Ново-
кузнецком шахтострои-
тельном управлении, а в 
1975 году – на шахте «Но-
вокузнецкая». Окончил за-
очно Осинниковский гор-
ный техникум, работал гор-
ным мастером, помощни-
ком начальника участка.

В сложные 90-е годы его 
избрали председателем 
первичной профсоюзной 
организации шахты «Ново-
кузнецкая», в 2001 году он 

вёл профсоюзную работу 
на шахте «Ульяновская».

Открытый взгляд, спо-
койная манера общения, 
аргументированное выска-
зывание собственного мне-
ния, внимание к собесед-
нику способствовали рас-
положению к этому чело-
веку, вызывали доверие. 
Он был неизменно вежлив, 
внимателен, постоянно по-
вышал знания по горному 
делу, особенно по про-
мышленной безопасности 
и охране труда, вникал в 
юридические аспекты за-
щиты трудовых прав. Окон-
чил Академию труда и со-
циальных отношений, что-
бы повысить уровень зна-
ний и расширить кругозор, 

получить информацию по 
экономике и управлению 
персоналом. Будучи в за-
рубежных поездках, ста-
рался перенять накоплен-
ный там опыт профсоюзно-
го движения.

Работая в шахте, Миха-
ил Иванович всегда ответ-
ственно относился к обще-
ственной работе – участво-
вал в деятельности комис-
сий при профкоме, был де-

путатом район-
ного, а потом и 
городского Со-
вета народных 
депутатов. До-
бивался реше-
ния социально-
бытовых вопро-
сов – освещения 
улиц Орджони-
к и д з е в с к о г о 
района Ново-
кузнецка, про-
ведения водо-
вода на улице 
Карагандинская 
и др.

В 2005 году 
горняки вновь избрали его 
председателем ППО шах-
ты «Ульяновская». Тяжё-
лые времена пережило 
предприятие из-за случив-
шейся аварии, а Михаил 
Иванович, несмотря на по-
терю сына-шахтёра, со-
брав волю в кулак, всяче-
ски старался поддержи-
вать родных и близких по-
страдавших, спокойно и 

грамотно вёл переговоры с 
представителями работо-
дателя. Люди приходили в 
профком, и он обсуждал с 
ними цели профсоюзной 
организации, возможность 
решения проблем, отвечал 
на вопросы, стараясь по-
мочь в принятии положи-
тельного решения.

В должности техническо-
го инспектора труда Ново-
кузнецкой территориальной 
организации Росуглепрофа 
он принимал активное уча-
стие в расследовании не-
счастных случаев, выступал 
за поддержку уполномочен-
ных по охране труда.

В августе 2010 года 
Михаил Шутов был из-
бран председателем Но-
вокузнецкой территори-
альной организации Росу-
глепрофа и за 12 лет ра-
боты многое сделал для 
укрепления профсоюзных 
рядов, улучшения соци-
ально-бытовых условий 
работников на уровне пе-
реговоров с представите-
лями руководства уголь-
ных компаний и предпри-

ятий, а также на уровне 
ЦК Росуглепрофа, явля-
ясь членом комиссии по 
профсоюзному строитель-
ству.

Михаил Шутов оставил 
яркий след в профсоюзном 
движении, о чём свидетель-
ствуют награды: почётный 
знак «За вклад в развитие 
профсоюзного движения 
Кузбасса» (2008 г.) и дру-
гие. Его труд на благо реги-
она отмечен медалью «За 
служение Кузбассу», орде-
ном Кемеровской области 
«За доблестный шахтёр-
ский труд».

Михаил Иванович был 
замечательным челове-
ком, любящим отцом и де-
дом, отзывчивым другом. 
Очень любил жизнь, краси-
вую таёжную природу… 
Память о нём навсегда 
останется в сердцах всех, 
кто его знал, вместе с ним 
работал.

Выражаем глубокие со-
болезнования его родным 
и близким.

Газета «Горняцкая 
солидарность»

Вечный огонь зажгли у 
Мемориала Воину-Освобо-
дителю в Кемерове.

В церемонии приняли 
участие губернатор Куз-
басса Сергей Цивилев, ве-
тераны Великой Отече-
ственной войны, участники 

специальной военной опе-
рации и их семьи, ветера-
ны боевых действий, кото-
рые несли службу в «горя-
чих точках», представите-
ли общественных и патри-
отических организаций. 
Частицу Вечного огня с Ал-
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КАДРЫ ВЕХА

КОНКУРС для мОлОдЫх 
лидеРОВ ПРОФСОюЗОВ

28 июня в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошёл 
областной конкурс «Молодой профсоюзный лидер Кузбасса». Конкурс проводится в 
рамках Всероссийской молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв».

Видеоприветствия участникам 
конкурса направили Дмитрий 
Морокин, секретарь ФНПР, пред-
ставитель ФНПР в Сибирском 
федеральном округе, и Анаста-
сия Анисимова, председатель 
Молодёжного совета ФНПР, за-
меститель руководителя Депар-
тамента организационной рабо-
ты Аппарата ФНПР.

От членов конкурсной комис-
сии участников тепло напут-
ствовал Олег Маршалко, пред-
седатель Федерации профсоюз-
ных организаций Кузбасса. Он 
подчеркнул, что уже само уча-
стие в этом конкурсе – важное 
достижение для молодых лиде-
ров, шаг по пути самосовершен-
ствования и профессионального 
роста.

Ведущими конкурса были На-
талья Мокрушина, юрисконсульт-
правовой инспектор труда Кеме-
ровской территориальной орга-
низации Росуглепрофа, предсе-
датель Молодёжного совета 
ФПОК, и Сергей Ивлев, предсе-
датель Кемеровской областной 
организации профсоюза работ-
ников связи России, член Моло-
дёжного совета ФПОК.

16 ярких, обаятельных и ини-
циативных молодых лидеров от-
раслевых профсоюзов соревно-
вались друг с другом в оратор-
ском мастерстве, знании трудо-
вого законодательства, ведении 
переговоров и умении сохранять 
спокойствие и выдержку в любых 
ситуациях. И все они показали, 
что профсоюзная молодёжь Куз-
басса готова достойно проявлять 
себя на самом высоком уровне.

Лидерство с самого первого 
конкурса (Автопортрет) захвати-
ли представители профсоюза об-
разования: их выступления были 
лучше подготовлены – как содер-
жательно, так и технически. И к 
финишу им удалось сохранить 
заметное преимущество.

Члены жюри после продолжи-
тельного обсуждения отдали все 
три призовых места молодым пе-
дагогам и студентам:

Победителем конкурса стала 
Мария Береснева – учитель рус-
ского языка и литературы Сред-
ней общеобразовательной шко-
лы №12 Анжеро-Судженского го-
родского округа, председатель 
культурно-массовой комиссии 
первичной профсоюзной органи-
зации.

Второе место у Анастасии 
Бардасинской, студентки КузГТУ 
им. Т.Ф. Горбачёва, заместителя 
председателя ППО студентов.

Третьим стал Александр Ким-
лаев, заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе 
Гимназии №1 им Тасирова Г.Х. 
г. Белово, заместитель председа-
теля первичной профсоюзной ор-
ганизации.

Всем участникам были вруче-
ны Дипломы ФПОК, а победите-
лям – денежные сертификаты.

До оглашения результатов 
участники поделились впечатле-
ниями от конкурса.

Павел Осокин, председатель 
профкома «ЕвразТехника» (вхо-
дит в ППО «ЗапСиб ГМПР):

– Мне достался первый но-
мер. Самое сложное – это откры-
вать мероприятие. Хоть гото-
вишься, хоть не готовишься – всё 
равно волнение есть…

Мы работаем в горно-метал-
лургическом комплексе… Глядя 
на сегодняшних участников – 
представителей профсоюза об-
разования, студентов, когда они 
выходят, понимаешь – они нау-
чены разговаривать с аудитори-
ей. Мы больше с простым наро-
дом разговариваем, на произ-
водстве. Красиво на сцене вы-
ступать – это, конечно, талант, 
над которым нужно работать. 
Формат не совсем привычен 
для нас. Мы привыкли к живому 
общению, для студентов лучше 
и проще сделать презентацию. 
По ней идти удобно, есть шпар-
галки. Но я считаю, что профли-
дер должен уметь именно гово-
рить с людьми без каких-то под-
сказок.

Анастасия Бардасинская, сту-
дентка КузГТУ им. Т.Ф. Горбачё-
ва, заместитель председателя 
ППО студентов:

– Этот конкурс был очень ин-
тересен для меня: интересно со-
ревноваться не только со студен-
тами, как обычно в нашей пер-
вичной профсоюзной организа-
ции, но и с коллегами из других 
профсоюзов, не только из проф-
союза образования. Сложным 
был тест, потому что мы привык-
ли к нормативным документам в 
студенческой среде, а здесь они 
были направлены на трудовые 
отношения. И в дебатах немного 
было боязно, скажем так. Боя-
лась, вдруг не получится аргу-
ментировать свою точку зре-
ния…

Мария Береснева ещё не знает, 

что станет победителем конкурса

В ходе дебатов нужно было отстаивать позицию по актуальным вопросам 

профсоюзной работы

Познать время. 
Женщины-шахтёры

В угольной промышленности всегда были символом 
мужества мужчины-шахтёры. Это правильно, но при-
шло время вписать в историю новые страницы.

В Рудничном районе 
города Кемерово я 
живу 45 лет и 28 лет ра-
ботала в угольной ком-
пании «Кузбассразрез-
уголь». Всё это время 
мечтала воспеть жен-
щину-шахтёра. Это уда-
лось мне только в 
2002 году в газете 
«Шахтёр». И с тех пор 
не покидала мысль на-
писать книгу.

Мне выпала большая 
честь, совместно с Эль-
вирой Павловной Поно-
марёвой, председате-
лем женсовета Руднич-
ного района, в 
2024-2025 годах соби-
рая информацию в лич-
ном контакте и по теле-
фону, услышать то, что 
женщины до сего времени нико-
му не говорили, соприкоснуться с 
судьбами женщин-шахтёров и 
написать о них с глубокой при-
знательностью.

Свершилось чудо… Благодаря 
поддержке администраций обла-
сти и города, была издана книга 
«Рубила уголь женщина в за-
бое», посвящённая женщинам-
шахтёрам Рудничного района 
г. Кемерово. В 2005-2006 годах, 
после презентации этой книги, в 
периодических изданиях Кузбас-
са были опубликованы статьи о 
женщинах-шахтёрах с замеча-
тельными заголовками – «На 
тебя равнялись горняки», «Жен-
щина в шахте», «Люди нашего 
города», «И женщины остались в 
забоях», «Даже роба шахтёрская 
нам к лицу», «Золушки в касках 
шахтёрских», «И отправилась 
Тася в забой».

Женщина – это чудо Природы. 
Ей даровано любоваться Солн-
цем, дарить Жизнь, разрешать 
любить и воспевать её…

Поэт Н.А. Некрасов два столе-
тия назад поведал всему миру, 
что «русская женщина в горящую 
избу войдёт». Женщины разных 
национальностей и возрастов 
вошли в твердь Земли, царство 
Тьмы. Это были экстремальные 
условия – началась Великая Оте-
чественная война. Женщины ста-
ли шахтёрами. Об этом написали 
в своих воспоминаниях герои 
книги.

О женщинах написано много 
книг. Да только в книгах не было 
написано о женщинах-шахтёрах.

В наше быстрое, стремитель-
ное, бурное время, когда всё 
больше внимания уделяется ма-
шинам и всё меньше человеку, 
беспамятность иссушает душу, 
рождает людей равнодушных: 
вот и немало их на нашей земле. 
Не может быть Народа без ува-

жительной памяти о предках. А 
предки живы, живут среди нас 
тихо, скромно и незаметно.

В Рудничном районе было 
много шахт (много для одного 
района по сравнению даже с 
большими городами). Последняя 
шахта прекратила добычу в 
2000 году. И женщины, наравне с 
мужчинами-шахтёрами, продол-
жали ходить в шахту до оконча-
ния её ликвидации.

С особой актуальностью встал 
вопрос о возвращении к корням, 
к первичным ценностям. И этой 
ценностью для авторского кол-
лектива книги «Рубила уголь 
женщина в забое» стали женщи-
ны-шахтёры, которые работали в 
шахте, работали не менее 8 лет. 
Цель книги – воздать им должное 
за их тяжёлый, но такой нужный 
труд.

Особенность этой книги в том, 
что более 150 героев являются 
одновременно и авторами со 
своими воспоминаниями. Поиск 
был тщательным, но пусть про-
стят нас те женщины, которых 
мы, к сожалению, не смогли ра-
зыскать.

Дорогие женщины-шахтёры, 
знайте, вас помнят и любят, где 
бы вы ни находились. Во время 
презентации книги я низко по-
клонилась вам и назвала вас сё-
страми. До сего времени я по-
здравлю вас с днём рождения и 
на «уроках города» рассказываю 
о вас. Спасибо вам за ваши зо-
лотые руки!

Очень трудно вместить в одну 
книгу всё то, что вы сделали для 
страны, для будущих поколений, 
вы – труженики 1940-90 годов, 
найти всех, кто трудился в это 
время, практически невозможно, 
но авторы вспоминали о себе, о 
вас, заново познавали то время, 
в котором работали.

Продолжение на стр. 7

Все участники с членами жюри
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КОНСУЛЬТАЦИЯ

НОВОе В тРУдОВОм ЗАКОНОдАтельСтВе 
Внесены изменения в статью 

63 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации (Федеральный 
закон от 13.06.2023г. №259-ФЗ).

После внесенных изменений 
статья 63 ТК РФ действует в сле-
дующей редакции (жирным 
шрифтом выделены внесен-
ные изменения):

«Статья 63. Возраст, с кото-
рого допускается заключение 
трудового договора

Заключение трудового догово-
ра допускается с лицами, достиг-
шими возраста шестнадцати лет, 
за исключением случаев, предус-
мотренных настоящим Кодексом, 
другими федеральными закона-
ми.

Лица, получившие общее об-
разование и достигшие возраста 
пятнадцати лет, могут заключать 
трудовой договор для выполне-
ния легкого труда, не причиняю-
щего вреда их здоровью. Лица, 
достигшие возраста пятнадцати 
лет и в соответствии с федераль-
ным законом оставившие обще-
образовательную организацию 
до получения основного общего 
образования или отчисленные из 
указанной организации и продол-
жающие получать общее образо-
вание в иной форме обучения, 
могут заключать трудовой дого-
вор для выполнения легкого тру-
да, не причиняющего вреда их 
здоровью и без ущерба для осво-
ения образовательной програм-
мы.

С письменного согласия од-
ного из родителей (попечите-
ля) трудовой договор может 
быть заключен с лицом, полу-
чившим общее образование и 
достигшим возраста четырнад-
цати лет, для выполнения лег-
кого труда, не причиняющего 
вреда его здоровью, либо с ли-
цом, получающим общее обра-
зование и достигшим возраста 
четырнадцати лет, для выпол-
нения в свободное от получе-
ния образования время легко-
го труда, не причиняющего 
вреда его здоровью, и без 
ущерба для освоения образо-
вательной программы.

Трудоустройство детей-си-
рот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, полу-
чивших общее образование и 
достигших возраста четырнад-
цати лет, для выполнения лег-
кого труда, не причиняющего 
вреда их здоровью, либо де-
тей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, по-
лучающих общее образование 
и достигших возраста четыр-
надцати лет, для выполнения в 
свободное от получения обра-
зования время легкого труда, 
не причиняющего вреда их 
здоровью, и без ущерба для 
освоения образовательной 
программы осуществляется с 
письменного согласия органа 

опеки и попечительства или 
иного законного представите-
ля.

В организациях кинематогра-
фии, театрах, театральных и кон-
цертных организациях, цирках 
допускается с согласия одного из 
родителей (опекуна) и разреше-
ния органа опеки и попечитель-
ства заключение трудового дого-
вора с лицами, не достигшими 
возраста четырнадцати лет, для 
участия в создании и (или) ис-
полнении (экспонировании) про-
изведений без ущерба здоровью 
и нравственному развитию. Тру-
довой договор от имени работни-
ка в этом случае подписывается 
его родителем (опекуном). В раз-
решении органа опеки и попечи-
тельства указываются макси-
мально допустимая продолжи-
тельность ежедневной работы и 
другие условия, в которых может 
выполняться работа».

Федеральный закон вступил в 
силу 13.06.2023г.

Внесены изменения в статьи 
332 и 351.7 Трудового кодекса 
Российской Федерации (Феде-
ральный закон от 04.08.2023г. 
№471-ФЗ).

Статьи Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее – ТК 
РФ) после внесенных изменений 
действуют в следующей редак-
ции (жирным шрифтом выде-
лены внесенные изменения):

«Статья 332. Особенности 
заключения и прекращения 
трудового договора с педаго-
гическими работниками, отно-
сящимися к профессорско-
преподавательскому составу

Трудовые договоры на заме-
щение должностей педагогиче-
ских работников, относящихся 
к профессорско-преподава-
тельскому составу, в организа-
ции, осуществляющей образо-
вательную деятельность по ре-
ализации образовательных 
программ высшего образова-
ния и дополнительных профес-
сиональных программ, заклю-
чаются на неопределенный 
срок или на определенный 
срок, соответствующие срокам 
избрания по конкурсу на заме-
щение соответствующей долж-
ности, которые определяются 
в порядке, установленном ча-
стью второй настоящей статьи.

Заключению трудового до-
говора на замещение должно-
сти педагогического работни-
ка, относящегося к профессор-
ско-преподавательскому со-
ставу, в организации, осущест-
вляющей образовательную де-
ятельность по реализации об-
разовательных программ выс-
шего образования и дополни-
тельных профессиональных 
программ, а также переводу на 
такую должность предшеству-

ет избрание по конкурсу на за-
мещение соответствующей 
должности с указанием срока 
избрания. Срок избрания по 
конкурсу на замещение соот-
ветствующей должности опре-
деляется коллегиальным орга-
ном управления организации, 
осуществляющей образова-
тельную деятельность по реа-
лизации образовательных про-
грамм высшего образования и 
дополнительных профессио-
нальных программ, в соответ-
ствии с локальными норматив-
ными актами данной образова-
тельной организации и может 
быть неопределенным или 
определенным в пределах не 
менее трех лет и не более пяти 
лет. В случае, если трудовой 
договор между педагогиче-
ским работником, относящим-
ся к профессорско-преподава-
тельскому составу, и данной 
образовательной организаци-
ей заключается для выполне-
ния определенной работы, но-
сящей заведомо срочный (вре-
менный) характер, допускается 
избрание по конкурсу на заме-
щение соответствующей долж-
ности на срок менее трех лет, 
но не менее чем на один год.

В целях сохранения непрерыв-
ности учебного процесса допу-
скается заключение трудового 
договора на замещение должно-
сти педагогического работника, 
относящегося к профессорско-
преподавательскому составу, в 
организации, осуществляющей 
образовательную деятельность 
по реализации образовательных 
программ высшего образования 
и дополнительных профессио-
нальных программ, без избрания 
по конкурсу на замещение соот-
ветствующей должности при при-
еме на работу по совместитель-
ству или в создаваемые образо-
вательные организации высшего 
образования до начала работы 
ученого совета - на срок не более 
одного года, а для замещения 
временно отсутствующего работ-
ника, за которым в соответствии 
с законом сохраняется место ра-
боты, - до выхода этого работни-
ка на работу.

Не проводится конкурс на за-
мещение должностей декана фа-
культета и заведующего кафе-
дрой.

Положение о порядке замеще-
ния должностей педагогических 
работников, относящихся к про-
фессорско-преподавательскому 
составу, утверждается в порядке, 
устанавливаемом уполномочен-
ным Правительством Российской 
Федерации федеральным орга-
ном исполнительной власти.

При избрании работника по 
конкурсу на замещение ранее за-
нимаемой им по срочному трудо-
вому договору должности педа-
гогического работника, относя-
щегося к профессорско-препода-
вательскому составу, новый тру-
довой договор может не заклю-

чаться. В этом случае действие 
срочного трудового договора с 
работником продлевается по со-
глашению сторон, заключаемому 
в письменной форме, на неопре-
деленный срок или на срок из-
брания по конкурсу на замеще-
ние соответствующей должно-
сти, определяемые в соответ-
ствии с частью второй настоя-
щей статьи.

При переводе на должность 
педагогического работника, от-
носящегося к профессорско-пре-
подавательскому составу, в ре-
зультате избрания по конкурсу на 
соответствующую должность 
срок действия трудового догово-
ра с работником может быть из-
менен по соглашению сторон, за-
ключаемому в письменной фор-
ме, на срок избрания по кон-
курсу на замещение соответ-
ствующей должности, опреде-
ляемый в соответствии с ча-
стью второй настоящей статьи, 
или на неопределенный срок.

В целях подтверждения соот-
ветствия работника занимаемой 
им должности педагогического 
работника, относящегося к про-
фессорско-преподавательскому 
составу (за исключением работ-
ников, трудовой договор с кото-
рыми заключен на определенный 
срок), один раз в пять лет прово-
дится аттестация. Положение о 
порядке проведения аттестации 
работников, занимающих долж-
ности педагогических работни-
ков, относящихся к профессор-
ско-преподавательскому составу, 
утверждается федеральным ор-
ганом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по 
выработке и реализации государ-
ственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфе-
ре высшего образования, по со-
гласованию с федеральным ор-
ганом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по 
выработке государственной по-
литики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда.

Должности декана факультета 
и заведующего кафедрой явля-
ются выборными. Порядок прове-
дения выборов на указанные 
должности устанавливается уста-
вами образовательных организа-
ций высшего образования.

Статья 351.7. Особенности 
обеспечения трудовых прав 
работников, призванных на во-
енную службу по мобилизации 
или поступивших на военную 
службу по контракту либо за-
ключивших контракт о добро-
вольном содействии в выпол-
нении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации

В случае призыва работника 
на военную службу по мобилиза-
ции или заключения им контрак-
та в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона 
от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и воен-
ной службе» либо контракта о 
добровольном содействии в вы-
полнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской 
Федерации, действие трудового 
договора, заключенного между 
работником и работодателем, 
приостанавливается на период 
прохождения работником воен-
ной службы или оказания им до-
бровольного содействия в выпол-
нении задач, возложенных на Во-
оруженные Силы Российской Фе-
дерации.

Работодатель на основании 
заявления работника издает при-
каз о приостановлении действия 
трудового договора. К заявлению 
работника прилагается копия по-
вестки о призыве на военную 
службу по мобилизации или уве-
домление федерального органа 
исполнительной власти о заклю-
чении с работником контракта о 
прохождении военной службы в 
соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ «О во-
инской обязанности и военной 
службе» либо контракта о добро-
вольном содействии в выполне-
нии задач, возложенных на Воо-
руженные Силы Российской Фе-
дерации. Указанное уведомление 
предоставляется федеральным 
органом исполнительной власти, 
с которым работник заключил со-
ответствующий контракт.

В период приостановления 
действия трудового договора 
стороны трудового договора при-
останавливают осуществление 
прав и обязанностей, установ-
ленных трудовым законодатель-
ством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права, ло-
кальными нормативными актами, 
а также прав и обязанностей, вы-
текающих из условий коллектив-
ного договора, соглашений, тру-
дового договора, за исключени-
ем прав и обязанностей, установ-
ленных настоящей статьей.

В период приостановления 
действия трудового договора за 
работником сохраняется место 
работы (должность). В этот пери-
од работодатель вправе заклю-
чить с другим работником сроч-
ный трудовой договор на время 
исполнения обязанностей отсут-
ствующего работника по указан-
ному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня 
приостановления действия тру-
дового договора обязан выпла-
тить работнику заработную плату 
и причитающиеся ему выплаты в 
полном объеме за период рабо-
ты, предшествующий приоста-
новлению действия трудового до-
говора.

На период приостановления 
действия трудового договора в 
отношении работника сохраняют-
ся социально-трудовые гарантии, 
право на предоставление кото-
рых он получил до начала ука-
занного периода (в том числе 
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дополнительное страхование 
работника, негосударственное 
пенсионное обеспечение работ-
ника, улучшение социально-бы-
товых условий работника и чле-
нов его семьи).

Работодатель в период при-
остановления действия трудо-
вого договора вправе выплачи-
вать работнику материальную 
помощь.

Период приостановления дей-
ствия трудового договора в соот-
ветствии с настоящей статьей 
засчитывается в трудовой стаж 
работника, а также в стаж рабо-
ты по специальности (за исклю-
чением случаев досрочного на-
значения страховой пенсии по 
старости).

Действие трудового договора 
возобновляется в день выхода 
работника на работу. Работник 
обязан предупредить работода-
теля о своем выходе на работу 
не позднее чем за три рабочих 
дня. При отсутствии оснований 
для прекращения срочного 
трудового договора, предусмо-
тренных частью одиннадцатой 
настоящей статьи, срочный 
трудовой договор возобновля-
ется на период, равный остат-
ку срока действия данного тру-
дового договора, исчисляемо-
го на день приостановления 
его действия.

Работник в течение шести ме-
сяцев после возобновления в со-
ответствии с настоящей статьей 
действия трудового договора 
имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого 
отпуска в удобное для него вре-
мя независимо от стажа работы 
у работодателя.

Расторжение по инициативе ра-
ботодателя трудового договора с 
работником в период приостанов-
ления действия трудового догово-
ра не допускается, за исключени-
ем случаев ликвидации организа-
ции либо прекращения деятельно-
сти индивидуальным предприни-
мателем, а также истечения в ука-
занный период срока действия 
трудового договора, если он был 
заключен на определенный срок в 
соответствии с частью первой и 
абзацами третьим, пятым, девя-
тым - одиннадцатым части второй 
статьи 59 настоящего Кодекса.

В случае, если работник не 
вышел на работу по истечении 
трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы 
по мобилизации или военной 
службы по контракту, заключен-
ному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона 
от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и воен-
ной службе», либо после оконча-
ния действия заключенного им 
контракта о добровольном содей-
ствии в выполнении задач, воз-
ложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, растор-
жение трудового договора с ра-
ботником осуществляется по 
инициативе работодателя по ос-
нованию, предусмотренному пун-
ктом 13.1 части первой статьи 81 
настоящего Кодекса. Федераль-

ный орган исполнительной вла-
сти, с которым работник заклю-
чил соответствующий контракт, 
обязан информировать работо-
дателя о дате окончания прохож-
дения работником военной служ-
бы по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ «О во-
инской обязанности и военной 
службе», или о дате окончания 
действия заключенного работни-
ком контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации.

Лицо, с которым в период прио-
становления действия трудового 
договора расторгнут трудовой до-
говор в связи с истечением срока 
его действия, в течение трех меся-
цев после окончания прохождения 
указанным лицом военной службы 
по мобилизации или военной 
службы по контракту, заключенно-
му в соответствии с пунктом 7 ста-
тьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ «О воин-
ской обязанности и военной служ-
бе», либо после окончания дей-
ствия заключенного указанным 
лицом контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, 
имеет преимущественное право 
поступления на работу по ранее 
занимаемой должности у работо-
дателя, с которым указанное лицо 
состояло в трудовых отношениях 
до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения кон-
тракта о прохождении военной 
службы либо контракта о добро-
вольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооружен-
ные Силы Российской Федерации, 
в случае отсутствия вакансии по 
такой должности на другую ва-
кантную должность или работу, 
соответствующую квалификации 
работника, а при их отсутствии на 
вакантную нижестоящую долж-
ность или нижеоплачиваемую ра-
боту. При этом работа по соответ-
ствующей должности (соответ-
ствующая работа) не должна быть 
противопоказана указанному лицу 
по состоянию здоровья.

Дополнительные особенности 
обеспечения трудовых прав ра-
ботников, указанных в части пер-
вой настоящей статьи, могут 
устанавливаться Правитель-
ством Российской Федерации.

Федеральный закон вступил в 
силу 04.08.2023г.

Внесены изменения в ста-
тью 25 Федерального закона 
«О государственном регулиро-
вании в области добычи и ис-
пользования угля, об особен-
ностях социальной защиты ра-
ботников организаций уголь-
ной промышленности» (Феде-
ральный закон от 24.07.2023г. 
№373-ФЗ).

После внесенных изменений 
статья 25 Федерального закона 
«О государственном регулирова-
нии в области добычи и исполь-

зования угля, об особенностях 
социальной защиты работников 
организаций угольной промыш-
ленности» будет действовать в 
следующей редакции (жирным 
шрифтом выделены внесен-
ные изменения):

«Статья 25. Обеспечение 
дисциплины труда, профессио-
нальной подготовки работни-
ков организаций по добыче 
(переработке) угля (горючих 
сланцев) и профессиональной 
переподготовки и повышения 
квалификации работников ука-
занных организаций, осущест-
вляющих руководство горны-
ми и взрывными работами

1. Дисциплина труда работни-
ков организаций по добыче (пе-
реработке) угля (горючих слан-
цев) при выполнении ими работ в 
указанных организациях, требо-
вания к профессиональной под-
готовке таких работников, ответ-
ственность за нарушение дисци-
плины труда, норм и правил без-
опасности устанавливаются в со-
ответствии с законодательством 
Российской Федерации.

2. Работники организаций по 
добыче (переработке) угля (горю-
чих сланцев), осуществляющие 
руководство горными и взрывны-
ми работами, не реже чем один 
раз в три года проходят обуче-
ние по дополнительным профес-
сиональным программам».

Федеральный закон вступает 
в силу с 01.09.2023г.

Познать время. 
Женщины-шахтёры

Продолжение.
Начало на стр. 5.

Кто через несколько лет, 
а может и десятилетий пе-
ревернёт уже пожелтев-
шие странички этой книги 
и тоже окунётся в историю 
сегодняшних дней?

Есть кому перевернуть 
страницы и познать время 
своих предков. В этом 
можно было убедиться во 
время проведения «уроков 
города» в школах, библио-
теках, техникумах. Интерес 
неподдельный.

В 2012 году была про-
должена тема о женщинах-
шахтёрах, работавших на 
шахте «Северная», в книге 
«Ордена Отечественной 
войны шахта «Северная», 
в разделе «Женский труд».

В 2023 году составлен 
информационный сборник 
(авторы Пономарёва Э.В., 
Солопекина М.Н.) «Шахта 
«Северная». «Славься 
шахтёров племя! Славься 
шахтёрский труд!». И, ко-
нечно, в нём отражён труд 
женщин-шахтёров. 

Женщин из шахты выве-
ли 13.07.1957г. по постанов-

лению Совета министров 
СССР. Но женщины продол-
жали работать в шахтах, на 
поверхности. Женщин-шах-
тёров можно смело назвать 
героинями века. Прошло 65 
лет, но память жива.

«Уроки города» на эту 
тему под руководством 
Э.П.Пономарёвой прово-
дятся с 2003 года, то есть 
уже 20 лет дети познают 
время в Рудничном районе 
города Кемерово.

От всей души, с глубокой 
искренностью, обожанием и 
преклонением поздравляю 
вас с важным для каждого 

кузбассовца праздником – 
ДНЁМ ШАХТЁРА! 

Верю, что славные тра-
диции отцов, дедов и мате-
рей будут жить!

Желаю вам доброго 
здоровья, семейного бла-
гополучия, уверенности в 
завтрашнем дне Кузбасса 
и России!

Мира вам и добра, испол-
нения самых заветных же-
ланий! Долгих лет жизни!

Галина Юрченко, 
председатель 

Совета ветеранов 
ОАО УК «Кузбассраз-

резуголь» 

Знать свою трудовую 
историю

По инициативе трудового коллектива и Совета ветеранов шахты 
«Первомайская» и при поддержке генерального директора УК 
«Северный Кузбасс» Н. Б. Ковалёва увидела свет книга «Шахта 
«Первомайская». Прикосновение к истории». Автор-составитель 
книги Александр Алдошин – председатель профкома шахты.

«Эта книга об одной из самых моло-
дых шахт Кузбасса, о талантливых, влю-
блённых в своё дело людях, о школе пе-
редового опыта», говорится в предисло-
вии.

В книге в хронологической последова-
тельности освещаются основные вехи 
строительства, становления и развития 
шахты «Первомайская». Охвачен период с 
1958 по 1990 годы. При создании книги ис-
пользованы материалы архивов профсо-
юзного комитета шахты, Совета ветера-
нов шахты, шахты «Первомайская», Берё-
зовского городского округа и книг из фон-
да Центральной городской библиотеки.

29 мая 1975 года шахта «Первомай-
ская» была принята в эксплуатацию. 
Первым директором шахты стал Алек-
сей Васильевич Силютин. В течение 
15 лет подряд шахта стабильно выдава-
ла на-гора более 1 млн тонн угля марки 
«К». Шахта стала площадкой для испы-
тания новой горношахтной техники и со-
вершенствования технологии производ-
ства горных работ.

Коллектив шахты в советские годы 
удостоен многочисленных наград. «Люди 

являются самым большим богатством 
предприятия. Своим доблестным трудом 
они прославили шахту «Первомай-
ская»», – убеждён А.Л. Алдошин.

Об этих людях и шахтёрском труде на 
благо страны рассказывает книга.
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Победили самые неудержимые Профсоюз – за здоровый образ жизни!

На торже-
ственном от-
крытии участ-
ников привет-
ствовали гла-
ва города 
Прокопьевска 
Максим Шка-
рабейников, 
руководитель 
местного от-
деления пар-
тии «Единая 
Россия», де-
путат Парламента Кузбас-
са Довран Аннаев, предсе-
датель ФПОК Олег Мар-
шалко и председатель Мо-
лодёжного совета ФПОК 
Наталья Мокрушина.

В празднике спорта 
приняли участие 12 ко-
манд, в каждой из кото-
рых было по 8 человек (5 
муж + 3 жен). Участники 
соревновались в 4 видах 
программы: ми-
ни-футболе (муж-
чины), пляжном 
волейболе (жен-
щины), сдаче 
норм ГТО и пере-
тягивании каната.

Лучшие футбо-
листы выступали 
за команду «Не-
удержимых» (проф-

союз работников культу-
ры).

В пляжном волейболе 
победу одержали девушки 
из команды «Торнадо» 
(сборная педагогов г. Про-
копьевска и Прокопьевско-
го района).

В перетягивании каната 
сильнейшей стала команда 
«Горняк», которая даже 
всемером перетянула всех 

соперников с 
полным соста-
вом команды.

Лучшими в 
сдаче норм 
ГТО стали:

 среди 
мужчин – 
Алексей Ток-
маков (коман-
да «Торна-
до»);

 среди 
женщин – Ма-

рия Тотыш (команда «Гос-
проф» (профсоюз работни-
ков госучреждений).

В общекомандном зачё-
те первое место, оторвав-
шись от соперников бук-
вально на 1 очко, завоева-
ла команда «Неудержи-
мые», представляющая 
профсоюз работников 
культуры.

Серебро у «Взрывной 
команды» Кеме-
ровского теркома 
Росуглепрофа.

Бронзу взяла 
команда «Горняк» 
Территориальной 
организации горо-
да Прокопьевска и 
Прокопьевского 
района Росугле-
профа.

30 июня в Прокопьевске прошла VII летняя молодёжная профсоюз-
ная Спартакиада среди членских организаций Федерации профсоюз-
ных организаций Кузбасса.

28 июля 10 команд приняли участие в X юбилейной областной спарта-
киаде профсоюза работников госучреждений и общественного обслу-
живания «Мы за здоровый образ жизни-2023», прошедшей на базе ла-
геря «Звёздный» в Кемеровском районе.

СПОРТ

Команды соревновались 
в сдаче норм ГТО (отжима-
ния, пресс и прыжки в дли-
ну с места – для всех, под-
тягивания для мужчин и 
скакалка для женщин), 
эстафете, дартсе и перетя-
гивании каната.

Борьба была упорной, 
но честной и азартной.

Лучшие результаты в 
сдаче всех норм ГТО пока-
зали участники команды 
«Медведи» (ГУФСИН). А 
«Спортивные приставы» за-
няли в этом виде все вто-

рые места, кроме скакалки. 
В командной эстафете точ-
нее и быстрее всех были 
«Белки» (Юргинский центр 
социальной помощи семьи 
и детям). В дартсе впереди 
остальных были «Спортив-
ные приставы».

В итоге, после тяжёлой 
битвы по перетягиванию 
каната, лучшими в общем 
зачёте стали «Медведи», 
на втором месте «Спортив-
ные приставы», на третьем 
– неутомимые «Белки».

Победители получили 
кубки, медали, 
дипломы, денеж-
ные премии. Ру-
ководители уч-
реждений и пред-
седатели первич-
ных профсоюз-
ных организаций 
– благодарствен-

ные письма Кемеровской об-
ластной организации проф-
союза работников гос-
учреждений и общественно-
го обслуживания и сувениры 
в различных номинациях.

От Федерации профсо-
юзных организаций Куз-
басса было вручено 4 при-
за: «За верность профсо-
юзным традициям» – ко-
мандам «Медведи» и 
«Статзапрос», «За успеш-
ный дебют» – команде 
«Танки грязи не боятся» и 
«За волю к победе» – ко-
манде «Динамит».

В завершение спартаки-
ады участники показали 
свои творческие способно-
сти. Прозвучали патриоти-
ческие, лирические и весё-
лые песни, были исполне-
ны оригинальные хорео-
графические композиции.

Несмотря на дождливую 
погоду, спортивный азарт и 
желание победить у участ-
ников спартакиады зашка-
ливали. Перед ними высту-
пили заместитель предсе-
дателя Территориальной ор-
ганизации Василий Бруско 
и председатель Молодёжно-
го совета Виталий Титов, 
поздравив всех присутству-
ющих с наступающими 
праздниками – Днём Шах-
тёра, Днём города и Днём 
физкультурника.

Команды состояли из 3 
мужчин и одной жен-
щины.

Участники соревно-
вались в пяти видах 
спорта – легкоатлетиче-
ская эстафета, дартс, 
стритбол, поднятие гири 
и мас-рестлинг.

Лучший результат в 
ле гкоатлетической 
эстафете и дартсе по-

казала команда шахто-
управления «Майское», в 
стритболе – команда Про-
копьевского угольного раз-
реза, в поднятии гири – 
разрез «Берёзовский», а в 

новом для спартакиады 
виде спорта мас-рестлинге 
– команда шахтоуправле-
ния «Талдинское-Кыргай-
ское».

По итогам 2 этапа с наи-
меньшим отрывом 
победителем стала, 
как и в первом эта-
пе, команда шахто-
управления «Май-
ское», на втором – 
команда разреза 
«Берёзовский», на 
третьем – шахто-
управления «Талдин-
ское-Кыргайское».

35 лет – мы вместе! лидер остался прежним
ТРАДИЦИЯУВЛЕЧЕНИЯ

С 7 по 9 июля в рамках спартакиады АО «ЕВ-
РАЗ ЗСМК» на берегу Томи состоялся XXXV 
юбилейный туристический слет, организован-
ный ППО «ЗапСиб» ГМПР совместно с компа-
нией.

В преддверии Дня Шахтёра в Зенковском парке состоялся 2 этап VI 
молодёжной профсоюзной спартакиады Территориальной организа-
ции города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа, в 
которой приняли участие 4 команды.

На открытии участников 
приветствовали исполняю-
щий обязанности предсе-
дателя ППО ЗапСиб ГМПР 
Евгений Голендухин и ди-
ректор дирекции по соци-
альной политике ЕВРАЗа 
Сергей Ярославлев. Впер-
вые прозвучал гимн Тур-
слёта, написанный в честь 
юбилея.

На три дня семьи метал-
лургов отказались от циви-
лизации, променяли мягкие 
кровати и подушки на тури-
стические коврики и спаль-
ники, чтобы погрузиться в 
атмосферу природы и от-
влечься от городской суеты. 
Запах костра, блюда с дым-
ком, песни под гитару, смех 
и буря эмоций.

Лично-командное пер-
венство, перетягивание ка-
ната, большой настольный 
футбол, бой подушками, 
армрестлинг, силовое двое-
борье по русскому жиму и 
подъёму штанги на бицепс, 
кулинарный конкурс, стэм 
и многое другое. В конце 
дня музыкальная програм-
ма: «поём вместе» и диско-
тека. А сюрпризом для 
участников юбилейного 
турслета стало фаер-шоу и 
фейерверк.

В дружеской спортивной 
атмосфере у всех была 
возможность продемон-
стрировать свою ловкость, 
мастерство и физическую 
подготовку. Три дня ярких, 
незабываемых событий и 
командного духа пролете-
ли как миг!

В мероприятиях слёта и 
в составе конкурсного 
жюри принял участие пред-
седатель ФПОК Олег Мар-
шалко. Он вручил три при-
за от Федерации профсо-
юзных организаций Куз-
басса.




