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В Доме Правительства России под председательством вице-премьера Татьяны Голиковой прошло очередное заседание Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Профсоюзную сторону представлял президент ФНПР Михаил Шмаков, сторону работодателей — вице-президент РСПП Виктор Черепов, сторону Правительства России — министр труда и социальной защиты Антон Котяков.

В повестке было 6 вопросов. Однако два из них – о сводной рабочей группе РТК для подготовки проекта Генерального соглашения и о ситуации на рынке труда – социальные партнеры рассматривать не стали, согласившись с решениями, подготовленными профильными рабочими группами РТК.

С докладом о законопроекте, который нацелен на устранение барьеров для иностранных инвесторов и для привлечения зарубежных работников в крупные инвестпроекты, выступила директор департамента Минэкономразвития Анастасия Золотухина. Документ разработан по поручению Президента РФ в целях обеспечения технологического обновления промышленности. Работа над ним длилась три года с участием как государственных структур (в том числе МВД и ФСБ), так и негосударственных (общероссийская общественная организация «Деловая Россия»).

Проектируемый закон призван решить две задачи: привлечь в страну иностранных инвесторов и сформировать перечень проектов, где разрешено использовать иностранную рабочую силу. Минимальный порог вложений для инвестора определён в 50 млн рублей (сумма ориентирована на стандарты территорий опережающего развития, например, на Дальнем Востоке). При этом предполагается, что инвестор получит трехлетнюю многократную визу, а также возможность перевезти в Россию свою семью с несовершеннолетними детьми.

Доклад вызвал вопросы у всех сторон РТК. Михаил Шмаков обратил внимание на три аспекта: слишком низкий финансовый порог для инвестора; возможность найма иностранцев по гражданско-правовым, а не трудовым договорам; и, наконец, игнорирование механизма квотирования рабочей силы из визовых стран при том, что эти квоты не вычерпываются целиком, и к тому же при необходимости их можно и увеличить в установленном порядке, с участием профсоюзов. Если с первым возражением согласились все три стороны РТК; насчет второго, как выразилась Татьяна Голикова, требуется полная проработка; то третье осталось позицией профсоюзов. В итоге законопроект не был поддержан профсоюзной стороной РТК.

По второму вопросу выступил начальник Главного управления по вопросам миграции МВД Кирилл Адзинов. Он представил пакет документов, передающих его ведомству ряд полномочий: утверждение перечней профессий для иностранцев, разрешение на работу вне региона выдачи вида на жительство, реализацию межправительственных соглашений по оргнабору и создание центров подготовки за рубежом. Данные проекты также разработаны в рамках поручения главы государства правительству.

Представители профсоюзной стороны в основном поддержали представленные проекты. При этом по предложению профсоюзов проект решения РТК по второму вопросу был дополнен пунктом, обязывающим МВД России направить план мероприятий по реализации новой Концепции миграционной политики на 2026–2030 годы для обязательного обсуждения в рамках РТК.

В разделе «Разное» профсоюзы подняли тему развития социального партнерства на локальном уровне на примере угольной отрасли. Также по инициативе профсоюзной стороны РТК был поднят вопрос об игнорировании РТК при рассмотрении документов социально-трудовой сферы.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/rabotu-s-inostrannymi-investorami-obsudili-na-fevralskom-zasedanii-rossiyskoy-trekhstoronney-komissi.html 

** *** **
ФНПР и Президентская академия создадут совместный кадровый резерв
Повышение качества и эффективности подготовки профсоюзных специалистов — с такой целью Федерация независимых профсоюзов России и Президентская академия создадут совместный методологический кадровый центр. Соглашение о сотрудничестве подписали председатель ФНПР Сергей Черногаев и ректор РАНХиГС Алексей Комиссаров.  
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Соглашение предусматривает совместную работу по повышению качества общего и профессионального образования, разработку и реализацию образовательных программ в области цифровых технологий и цифровой экономики, организацию студенческих практик и стажировок. Главными площадками реализации проекта станут Академия труда и социальных отношений, Университет профсоюзов и филиал Академии в Санкт-Петербурге.  
По мнению председателя ФНПР, такая работа поможет улучшить подготовку профсоюзных кадров, сделает ее более системной и современной: 
 — Образование и жизнь динамично меняются. Сотрудничество с Президентской академией поможет развивать потенциал профсоюзных вузов, обеспечить наших специалистов дополнительными знаниями. С другой стороны, у Президентской академии появится возможность более глубоко погрузиться в деятельность профсоюзных организаций, что интересно в том числе и с академической точки зрения, — считает Сергей Черногаев.  
Как отметил Алексей Комиссаров, создание совместного с ФНПР методологического кадрового центра — важный шаг к развитию профессиональных стандартов и повышению качества подготовки кадров для нашей страны. Создание платформы для обмена опытом и разработки современных образовательных программ особенно актуально в условиях быстро меняющегося мира и развития технологий.  
— Мы с большим уважением относимся к деятельности Федерации независимых профсоюзов России — организации, которая за многие годы зарекомендовала себя как важная и серьезная структура в деле развития страны. Президентская академия всегда ориентирована на реализацию практических решений, которые помогают укреплять социальное партнерство и повышать уровень профессионализма. Уверен, совместный центр станет важным инструментом для подготовки компетентных специалистов, способных эффективно работать в сфере труда и социальных отношений, — рассказал ректор Президентской академии.
См: https://www.solidarnost.org/news/fnpr-i-prezidentskaya-akademiya-sozdadut-sovmestnyy-kadrovyy-rezerv.html
** *** **
О минимальной почасовой оплате труда
В Правительство РФ внесен законопроект о минимальном почасовом размере оплаты труда. Об этом заявил ТАСС глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. 

Инициатива предусматривает введение минимальной гарантированной оплаты часа работы для сотрудников с неполной занятостью.  Предлагается внести в Трудовой кодекс РФ поправки, в соответствии с которыми ежегодно на федеральном уровне устанавливался бы размер минимального почасового размера оплаты труда одновременно с МРОТ.  При этом почасовой минимум не мог бы быть ниже стоимости часа работы, исчисленной из МРОТ.  

– Я думаю, что правильно было бы - подчеркиваю, это пока идея – правильно было бы на уровне федерального закона устанавливать и МРОТ, и минимальный размер оплаты труда в час. Это было бы справедливо, это были бы дополнительные закрепленные законом трудовые гарантии для тех наших работающих граждан, кто работает в формате неполной занятости, – считает Ярослав Нилов. 

По его словам, введение минимального почасового размера оплаты труда позволит рассчитывать стоимость часа, «исходя из того, что человек может работать несколько часов в неделю». И чтобы не обесценивать труд такого работника, предлагается установить минимальную гарантирующую планку. 

Газета «Солидарность» обратилась за комментариями к секретарю ФНПР Олегу Соколову. 

– Минимальный размер оплаты труда выплачивается исходя из нормального режима – в том случае, если человек полностью отрабатывает рабочее время (40 часов в неделю – прим. авт.). В случае, если он работает меньше, не важно сколько часов, зарплата рассчитывается пропорционально отработанному времени. Поэтому минимальная оплата у такого работника будет рассчитываться, исходя из его ежемесячной оплаты. Если в месяц он получает МРОТ, то, соответственно, и почасовая оплата у него будет рассчитываться, исходя из МРОТ. Действующий Трудовой кодекс и сейчас позволяет это делать, не требуется вносить в него никаких изменений по этой части. Другое дело, что были предложения платить почасовую оплату в повышенном размере, не исходя из МРОТ, но это более сложные предложения, их надо оценивать в конкретной ситуации, – пояснил О.Соколов. 

Инициативы о введении в России минимальной почасовой оплаты труда появляются уже не первый год. По мнению ФНПР, высказываемому неоднократно, введение почасовой оплаты труда ухудшает положение людей, работающих в режиме неполного рабочего дня. В первую очередь это коснется тех, кто вынужден работать неполный рабочий день из-за простоя предприятия по вине работодателя.  

 – Мы считаем, что просто вводить почасовую оплату труда без существенного увеличения ее нижнего предела нет никакого смысла. Фактически работодатель будет оплачивать только тот труд, когда у его работника есть загрузка, и не будет платить ни время простоя по вине работодателя, ни другие какие-то перерывы, – ранее комментировал Олег Соколов. – Если почасовая оплата будет установлена на таком уровне, что в результате при отработке существенно вырастет месячная заработная плата минимальная, тогда еще есть смысл подумать. Но таких предложений нет, и тем более их нет по бюджетному сектору. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-prokommentirovali-predlozhenie-o-minimalnoy-pochasovoy-oplate-truda.html 
** *** **
«ПрофЛеди-2026»

Редакция центральной профсоюзной газеты «Солидарность» совместно с АНО «Институт трудовых отношений и гражданского общества» (АНО «ИТОГО») и общероссийской профсоюзной программой лояльности «Профсоюзный Дисконт» объявила о начале приема заявок на Всероссийский конкурс «ПрофЛеди-2026». 
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Конкурс проводится в целях популяризации профсоюзного движения в интернет-пространстве и средствах массовой информации, повышения роли женщин в профсоюзах, а также мотивации профсоюзного членства. 

Участие в конкурсе могут принять женщины, состоящие в профсоюзах — членских организациях ФНПР (в том числе профсоюзные активисты и работники профорганов всех уровней). Обязательным условием является наличие у участницы или у профсоюзной организации, в которой она состоит, подписки на газету «Солидарность» (в бумажном или электронном виде). 

Заявки принимаются с 8 марта по 1 мая включительно на сайте газеты. 

Конкурсная программа включает пять основных номинаций и одну дополнительную: 

 «ПрофЛеди» — для участниц, подготовивших наиболее содержательный рассказ о деятельности в профсоюзной организации.  

«Леди Спец» — для женщин, добившихся значительных профессиональных успехов.  

«Леди Увлечение» — номинация, посвященная творческим способностям и хобби участниц.  

«Леди Тренд» — предполагает создание оригинального видеоролика на тему «Почему я читаю "Солидарность"» для размещения в социальной сети «ВКонтакте».  

«Леди Хозяйка» — для участниц, представивших интересные идеи экономного ведения хозяйства, в том числе с использованием карты «Профсоюзный Дисконт».  

«Леди Популярность» — дополнительная номинация, победительница которой будет определена по результатам онлайн-голосования зарегистрированных пользователей сайта.

Победительницы в основных номинациях определяются конкурсной комиссией, а в номинации «Леди Популярность» победа будет отдана участнице, получившей максимальное количество честных голосов на сайте. Голосование продлится до 8 мая. Имена лауреатов конкурса станут известны до 15 мая. 

Среди призов за первые места - поездка на интеллект-форум «Профсоюзы — XXI век» (Сочи, октябрь 2026 года); публикация интервью и фото на обложке «Профсоюзного журнала», а также в газете «Солидарность»; именные сертификаты на 10-дневное проживание на двоих в отелях Черноморского побережья (Крым, Анапа, Сочи) от компании «БРИЗ». 

Для участниц, занявших вторые и третьи места, призом станут также сертификаты на проживание в отелях Черноморья на двоих, а также доступ к профсоюзным курсам и электронная подписка на газету. 

Кроме того, в этом году подарки ждут абсолютно всех участниц конкурса.

См.: https://www.solidarnost.org/news/startoval-vserossiyskiy-konkurs-profledi-2026.html 
** *** **
После обращения профсоюзов было принято решение, поддерживающее шахту «Спиридоновская»

Федеральное агентство по недропользованию рассмотрело письмо Федерации профсоюзных организаций Кузбасса от 04.02.2026 №013-47 по вопросу возможного досрочного прекращения права пользования недрами ООО «Шахта Спиридоновская» и направила ответ.

В ответе ведомства сообщается, что процедура рассмотрения материалов по досрочному прекращению права пользования недрами установлена Порядком прекращения права пользования недрами, в том числе досрочного, утвержденного приказом Минприроды России и Роснедр от 13.10.2021 № 743/08 (далее – Порядок).

В соответствии с пп. 1 п. 14 Порядка одним из оснований для начала процедуры досрочного прекращения права пользования недрами является информация, полученная Роснедрами или его территориальными органами, от уполномоченных федеральных органов государственной власти, наделенных полномочиями по осуществлению государственного контроля (надзора), и иных уполномоченных органов государственной власти о возникновении случаев, предусмотренных п. 7 Порядка.

Так, процедура досрочного прекращения права пользования недрами в отношении ООО «Шахта Спиридоновская» по лицензиям КЕМ 019320 ТЭ, КЕМ 020625 ТЭ была инициирована Сибнедрами на основании информации, представленной в составе писем УФНС России Кемеровской области – Кузбассу и УФСБ России по Кемеровской области – Кузбассу, о наличии у пользователя недр задолженности по уплате налога на добычу полезных ископаемых.
По результатам рассмотрения материалов по досрочному прекращению права пользования недрами на заседании Комиссии Сибнедр пользователю недр были направлены уведомления Сибнедр о допущенных пользователем недр нарушениях условий пользования недрами по лицензиям.

По результатам повторного рассмотрения материалов на заседаниях Комиссий Роснедр и Сибнедр были приняты решения о прекращении процедуры без осуществления досрочного прекращения права пользования недрами.
Это решение позволяет шахте вести добычу и за счёт реализации добытого угля погашать задолженность по заработной плате работников «Спиридоновской».

«Благодаря настойчивому обращению Федерации профсоюзных организаций Кузбасса продолжается работа градообразующего предприятия, вопрос о досрочном прекращении права пользования недрами снят с повестки дня», – отметил Олег Маршалко, председатель ФПОК. 
** *** **
Областная спартакиада работников высшей школы Кузбасса стала праздником дружбы и спорта

4 и 5 марта на базе Кемеровского государственного университета прошла XXI областная Спартакиада профессорско-преподавательского состава и работников высшей школы, посвященная Дню Российской науки.
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Общее руководство проведением соревнований осуществлялось Министерством образования Кузбасса и Кузбасской региональной организацией Общероссийского Профсоюза образования. 

Команды вузов Кузбасса состязались в 6 видах спорта: волейбол, плавание, шахматы, бадминтон, баскетбол 3х3, функциональное многоборье (ОФП). Участники спартакиады проявили свои лучшие спортивные качества. Все команды продемонстрировали невероятную волю к победе и настоящий спортивный дух. 

По результатам всех видов программы командные места распределились следующим образом:

I место – Кемеровский государственный университет;

II место – Кузбасский государственный технический университет;

III место – Сибирский государственный индустриальный университет;

IV место – Кузбасский государственный аграрный университет.

См. https://obkom42.ru/ 
** *** **
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Всё по-настоящему!

Как провести отчётно-выборные собрание или конференцию, разбирались накануне профсоюзные активисты ППО «Кузнецкие металлурги».

Обучение организовано Кемеровской ТПО ГМПР, тему раскрывали профсоюзные преподаватели Иван Безруков и Ирина Третьякова.

Открыла семинар зампредседателя областной организации Ирина Воробьёва. Она подчеркнула, как важно грамотно провести отчётно-выборную кампанию на всех этапах. Ведь от этого зависит будущее нашего профсоюза.

Также Ирина Викторовна напомнила, что этот год для ГМПР юбилейный. И рассказала, что создан фильм об истории нашего профсоюза, который можно посмотреть на ресурсах ГМПР.

В теоретическом блоке собравшиеся подробно разобрали инструкцию о проведении отчётно-выборной кампании в ГМПР, остановились на подготовке документации, регламентирующей процедуру выборов.

Живой интерес вызвал обучающий тренинг, где участники «разыграли» отчётно-выборную конференцию. Всё по-настоящему – выбрали рабочие органы, каждая комиссия проделала положенную работу, заполнила документы. Как и в жизни, не всё пошло по сценарию. Но участники «учебной конференции» быстро выявили ошибки и нашли, как их решить.

См. https://vk.com/gmpr42 
** *** **
Футбольный турнир в честь праздника
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Профсоюзный комитет шахты «Усковская» вновь организовал проведение футбольного турнира среди спортивных команд участков накануне Дня защитника Отечества. Стало уже традицией проводить такие соревнования по мини-футболу в честь праздника настоящих мужчин.
Любители футбола с «Усковской» собрались в спорткомплексе «Байдаевец» в Орджоникидзевском районе Новокузнецка.

Заявку на участие выставили шесть команд. Судья Эдуард Распопов объявил правила турнира. Играли по групповой системе. Судя по спортивному азарту, остались довольными все – и футболисты, и болельщики, которые бурно переживали за свои команды.
Лучшие результаты показали спортсмены УМДГШО. Горно-монтажники заняли первое место. На втором – участок «Водоотлив». Футболисты участка конвейерного транспорта заняли третье место, но самые яркие голы с незабываемыми интересными моментами были именно у них.

Председатель первичной профсоюзной организации шахты «Усковская» Росуглепрофа Светлана Кузьмина с судьей поздравили команды – победительницы с победой, вручив призы – кубки и почетные грамоты. И всех поздравили с Днем защитника Отечества, в честь которого и проводился этот спортивный турнир.
По материалу газеты «Горняцкая солидарность».
** *** **
Равный труд, разный счет 

Федерация независимых профсоюзов России в конце прошлого года провела аналитическое исследование разницы в зарплатах мужчин и женщин в разных сферах экономики. В опросе приняли участие более 28 тысяч человек из 87 регионов страны. Основные выводы – в инфографике «Солидарности».
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См. https://www.solidarnost.org/articles/ravnyy-trud-raznyy-schet.html
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