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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Как правильно оформить больничный лист

С 1 января 2022 года медицинские организации будут оформлять работающим гражданам листки нетрудоспособности только в форме электронного документа (ЭЛН) в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021г. №126-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования», постановлением Правительства Российской Федерации от 23.08.2021г. №1381 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2017 года №1567».

По мнению профсоюзов, «Электронный листок нетрудоспособности» позволяет минимизировать контакты и избежать лишних визитов в людные места (поликлиники, офисы), где повышен риск заразиться коронавирусом, что в условиях эпидемии COVID-19 особенно актуально.

Процесс оформления электронных листков нетрудоспособности затрагивает четыре стороны: Фонд социального страхования Российской Федерации (ФСС РФ) и его территориальные органы, медицинские организации, страхователей (работодателей) и застрахованных граждан (работников).

Теперь больничные листы оплачиваются из средств ФСС РФ, начиная с 4-го дня пребывания на бюллетене при общем заболевании или бытовой травме (первые три дня оплачивает работодатель).

Пособия по болезни теперь также выплачивают не работодатели. В прошлом году Россия окончательно перешла на систему прямых выплат социальных пособий из средств ФСС РФ. Прежде действовала так называемая зачетная схема, в которой работодатель перечислял в Фонд страховые взносы, а когда произойдет страховой случай (заболевание работника либо другое событие, при котором полагается пособие) – выплачивал из собственных средств, с последующим взаимозачетом. Теперь же адресаты пособий получают соцвыплаты напрямую из Фонда.

Такой порядок имеет ряд преимуществ. В частности, работодателям не нужно выводить деньги из оборота для выплаты пособий; для предприятий отпадает необходимость обрабатывать, рассчитывать такие выплаты; автоматизированная система исключает нарушения при назначении пособий.

С 1 января 2022 года механизм прямых выплат для работодателей стал проще, отмечают в ФСС РФ. Теперь Фонд сам сообщает работодателю о наступлении страхового случая, а также направляет запрос для подтверждения и (при необходимости) корректировки или дополнения с указанием сведений, необходимых для назначения и выплаты конкретного пособия.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/kak-oformit-bolnichnyy-list-v-2022-godu.html
** *** **
О новом механизме оценки нуждаемости

Правительство внесло на рассмотрение в Госдуму законопроект, согласно которому на платформе Единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО) появится новый механизм оценки нуждаемости и адресного предложения социальной поддержки. Об этом газете «Солидарность» сообщили в пресс-службе депутата Госдумы РФ, главы профсоюзов Кубани Светланы Бессараб. 
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Парламентарии рассмотрят в первом чтении соответствующие поправки в ФЗ «О государственной социальной помощи».   

В пояснительной записке к законопроекту говорится, что сейчас уровень доходов граждан и количество россиян, находящихся за чертой бедности, определяется на основе выборочных статистических наблюдений Росстата и непосредственно со слов граждан. 

Принятие законопроекта позволит объективно отражать статистику и сообщать непосредственно нуждающимся гражданам о конкретных мерах социальной поддержки. В ЕГИССО будет уточнен порядок и состав получения сведений о гражданах, их доходах и имуществе. Эти сведения имеются в распоряжении ФНС России, МВД России и Росреестра. Анализ нуждаемости, с учетом сведений о движимом и недвижимом имуществе, будет проводиться только в отношении семей, чей среднедушевой доход ниже уровня, установленного правительством. 

– К сожалению, далеко не каждая семья, оказавшаяся в трудной жизненной ситуации, располагает информацией о мерах полагающейся социальной поддержки. Новый механизм позволит сократить сроки принятия соответствующих решений и предоставления семьям или одиноко проживающим малоимущим гражданам необходимой помощи. Все требуемые данные, при согласии гражданина, уже будут собраны и внесены в единую государственную информационную систему социального обеспечения. При определении граждан в качестве нуждающихся, им будет предлагаться соответствующая ситуации помощь, — сказала Светлана Бессараб. 

Между тем, различными мерами социальной поддержки, предусмотренными законами, не пользуются 57% участников опроса, который провели «Росгосстрах Жизнь» и «Росгосстрах». При этом каждый третий россиянин (33%) просто не знает, что ему полагаются какие-то льготы или налоговые вычеты.
См.: https://www.solidarnost.org/news/novyy-mehanizm-otsenki-nuzhdaemosti-rassmotryat-v-gosdume.html 
** *** **
В центре внимания – профсоюзная статистика
Начало календарного года ознаменовано подведением итогов профсоюзной деятельности. В планировании и организации работы профсоюзов важное место занимает профсоюзная статистика, которая позволяет оценить динамику работы профсоюзных органов по тем или иным параметрам, выявить недостатки, наметить пути повышения эффективности использования профсоюзных ресурсов.

21 января на платформе ZOOM состоялся онлайн-семинар по ежегодной профсоюзной отчетности для специалистов территориальных объединений организаций профсоюзов Южного и Сибирского федеральных округов и их членских организаций. В мероприятии приняли участие представители Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Открыли семинар Дмитрий Чуйков, секретарь ФНПР – представитель ФНПР в ЮФО, и Дмитрий Морокин, секретарь ФНПР – представитель ФНПР в СФО. 

В ходе семинара проблемные вопросы профсоюзной отчетности осветили руководитель группы по вопросам реализации кадровой политики и оформления наградных материалов Департамента организационной работы Аппарата ФНПР Ольга Захарова, изложившая основные «подводные камни» статистики по членству и профсоюзным органам; советник группы социального партнерства Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР Ольга Ольшанская, которая рассказала слушателям о профсоюзной отчетности по социальному партнерству. Руководитель Правового департамента Аппарата ФНПР Юрий Пелешенко остановился на предоставлении информации о правозащитной работе профсоюзов, а руководитель Департамента охраны труда и экологии Аппарата ФНПР Алексей Безюков поделился с аудиторией информацией об отчетности по технической инспекции труда.

Мероприятие выдалось насыщенным и полезным, слушатели получили ответы на все интересующие их вопросы. 

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-tsentre-vnimaniya-profsoyuznaya-statistika.html 
** *** **
Повысить эффективность работы по охране труда – общая задача социальных партнёров

26 января в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло совместное заседание коллегии технических инспекторов труда профсоюзов Кемеровской области и комиссии Общественной палаты Кемеровской области-Кузбасса по вопросам социальной политики, трудовых отношений, поддержки ветеранов и охраны здоровья граждан.
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В заседании, которое провёл председатель ФПОК Олег Маршалко, приняли участие члены коллегии технических инспекторов труда профсоюзов, председатели членских организаций ФПОК и первичных профсоюзных организаций, Евгений Шарафутдинов, Кемеровский межрайонный прокурор по надзору за исполнением законов в угледобывающей отрасли, Нина Неворотова, председатель комиссии Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса по вопросам социальной политики, трудовых отношений, поддержки ветеранов и охраны здоровья граждан, Виктор Прозоров, председатель Кузбасского совета ветеранов угольной промышленности.

В ходе заседания его участники обсудили три вопроса:
· обеспечение законности в сфере охраны труда на угольных предприятиях Кузбасса;
· предложения о внесении изменений в трудовое законодательство РФ по вопросам охраны труда;
· предложения об актуализации Положения о технической инспекции труда и Типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза.

По итогам рассмотрения повестки дня принято решение взять на контроль исполнение решения коллегии прокуратуры Кемеровской области – Кузбасса от 22 декабря 2021 года о состоянии законности в сфере промышленной безопасности и охраны труда на угледобывающих предприятиях Кемеровской области – Кузбасса. Результаты контроля рассмотреть на следующем заседании коллегии.

Решено организовать взаимодействие территориальных организаций Росуглепрофа с Кемеровской межрайонной прокуратурой по надзору за исполнением законов в угледобывающей отрасли, в том числе по проведению совместных проверок и приемов граждан на предприятиях.

Участники заседания поддержали предложения ФПОК и ее членских организаций о внесении изменений в трудовое законодательство по вопросам охраны труда. Предложения будут направлены в Федерацию Независимых Профсоюзов России.
Председателям территориальных организаций Росуглепрофа рекомендовано: 

· провести встречи с руководителями угольных предприятий, на которых рассмотреть предложения работодателей о внедрении на предприятиях угольной отрасли дополнительных мероприятий, направленных на повышение безопасности труда; мнение об указанных предложениях следует направить в Федерацию;
· направить во ФПОК собственные предложения по актуализации Положения о технической инспекции труда и Типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза.

Техническому инспектору труда ФПОК совместно с техническими инспекторами труда территориальных организаций Росуглепрофа поручено подготовить проект примерного Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Росуглепрофа на угольных предприятиях Кузбасса.
** *** **
Предложили создать профсоюзную организацию

25 января в ООО «Чебулинское» прошла встреча представителей Кемеровской областной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса с руководством предприятия и трудовым коллективом.

Сначала прошла встреча Веры Левашовой, председателя областной профсоюзной организации, её заместителя Валентины Вертиковой и начальника сельхозуправления Верх-Чебулы Александра Федосова с генеральным директором предприятия Никитой Изосимовым. Разговор был предметным и конструктивным.

Затем состоялась встреча с представителями трудового коллектива, в которой приняли участие порядка 30 человек (большая часть коллектива находилась на своих рабочих местах). Работникам рассказали о целях профсоюзного движения, работе Федерации независимых профсоюзов России, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и областной организации отраслевого профсоюза. Основной вопрос, который интересовал участников встречи, – что даёт членство в профсоюзе работникам. 

«Дело в том, что предприятие является социально ответственным. Многие вопросы, которыми традиционно занимается профсоюз, – оздоровление работников и членов их семей, проведение массовых мероприятий и др. – успешно решает отдел социальной защиты», – рассказала Вера Левашова.

По её словам, информация о возможностях профсоюза влиять на формирование федерального и регионального законодательства, роль коллективного договора, бесплатная защита прав работников в суде, профсоюзный контроль за охраной труда, бонусная программа «Профдисконт», 20-процентная скидка при оздоровлении в санаториях системы «Профкурорт», которые расположены в России (договоры заключены также со здравницами Беларуси, Абхазии и ряда стран бывшего соцлагеря), заинтересовала работников. Теперь они должны самостоятельно принять решение о создании первички.

Следующая подобная встреча в ближайшее время пройдёт в Крапивинском районе.

** *** **
От итогов до планов
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25 января прошло заседание профсоюзного комитета ППО «ЗапСиб» ГМПР.
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Первым и основным вопросом повестки дня стало обсуждение итогов коллективных переговоров в АО «ЕВРАЗ ЗСМК». На заседании присутствовал вице-президент ЕВРАЗА – руководитель Дивизиона Сибирь Алексей Солдатенков, директор по персоналу и социальным вопросам Дивизиона Сибирь Алексей Пырин.

До членов профкома была доведена информация о ходе коллективных переговоров в АО «ЕВРАЗ ЗСМК» и достигнутых договорённостях. Договорённости были поддержаны профсоюзным комитетом ППО «ЗапСиб» ГМПР. В итоге Соглашение по внесению изменений и дополнений в КД АО «ЕВРАЗ ЗСМК» на 2020-2022 гг. было подписано на заседании профсоюзного комитета.

Председатель ППО «ЗапСиб» ГМПР Вадим Печерских рассказал о ситуации с коллективными переговорами в Обществах ООО «Гурьевский рудник» и ООО «ЕвразТехника», в которых обсуждения пока приостановлены до получения итогов по АО «ЕВРАЗ ЗСМК»; на предприятиях группы «ЮКЭК», где работодатель уклоняется от переговоров; на предприятиях группы «СГМК» и ООО «Автодор», где ещё предстоит преодолеть противостояние работодателей.

В завершении заседания заместитель председателя ППО «ЗапСиб» ГМПР Ирина Воробьёва заострила внимание на важности и необходимости развития информационной работы, освещения всех направлений деятельности профсоюзной организации. Рассказала о планах работы по обучению профсоюзного актива, довела до сведения членов профкома статистические данные по численности членов профсоюза за 2021 год, состоящих на учёте в ППО «ЗапСиб» ГМПР.

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/ot-itogov-do-dolgosrochnykh-planov/ 

** *** **

Чётко и доступно о сложном и важном
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26 января Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса провёл вебинар для главных бухгалтеров членских организаций ФПОК на тему «Налоговое и финансовое регулирование деятельности профсоюзных организаций».

В вебинаре очно и в формате Zoom-конференции приняли участие более 20 профсоюзных бухгалтеров.
О подготовке к годовой бухгалтерской и налоговой отчетности в профсоюзных организациях за 2021 год, изменениях в законодательстве по бухгалтерскому учету и налогообложению с 01.01.2022 года коллегам рассказала Татьяна Коноплянник – профессор кафедры аудита и внутреннего контроля Санкт-Петербургского государственного экономического университета. 
Актуальные проблемы практики налогообложения и финансового регулирования профсоюзных организаций в 2022 году, разъяснения Минфина и Банка России осветила Надежда Гурьева – профессиональный аудитор-консультант по бухгалтерскому учету и налогообложению, опытный налоговый инспектор-практик и преподаватель.

Надежда Александровна рассказала о тех изменениях в налоговом законодательстве, которые значимы для некоммерческих организаций, особенностях исчисления и уплаты НДФЛ в профсоюзных организациях, порядке заполнения формы 6-НДФЛ в 2022 году, действующих правилах подотчета, законодательных требованиях к документам, подтверждающим расходы организации, и многом другом.

По словам Елены Адаевой, главного бухгалтера ФПОК, проведённый вебинар особенно актуален в начале года. «Сейчас перед каждым бухгалтером встает вопрос о применении в своей работе новых федеральных стандартов бухгалтерского учёта. Уверена, что эта информация пригодится всем нашим коллегам», - отметила она.
** *** **
Поиск будущей работы – одна из главных ценностей российского студенчества
Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет данные исследования, посвященного Татьяниному дню.

Отвечая на вопрос, какой праздник в России отмечается 25 января, 40% россиян назвали День Святой Татьяны, каждый пятый — День студента (23%).

Татьянин день, или День студента, у опрошенных чаще ассоциируется с поздравлением всех Татьян (56%), студенческими концертами и гуляниями (26%), сессией (12%), церковной службой (7%) и медовухой (4%).

Не приходилось отмечать этот праздник 58% опрошенных, а те, кто отмечал, проводили капустники в вузе (6%), поздравляли подруг и родственников Татьян (по 4%), праздновали с однокурсниками 4% опрошенных, в кругу семьи — 3%, с друзьями — 2% опрошенных.

В семье каждого пятого россиянина есть студенты (21%), сами являются студентами еще 5% опрошенных. Преподаватели есть в семье у каждого двадцатого опрошенного (5%).

Во время учебы в вузе самое главное, по мнению россиян, — хорошо учиться (45%, −14 п.п. — 59% в 2010 г.), устанавливать контакты с потенциальными работодателям и подыскивать будущую работу (36%, +2 п.п. — 34% в 2010 г.), научиться самостоятельной жизни, приобрести навыки взрослого поведения, ответственности за себя (36%, +11 п.п. — 25% в 2010 г.), быть активным и принимать участие в студенческих мероприятиях, реализовать себя творчески (17%, +1 п.п. — 16% в 2010 г.), общаться со сверстниками, найти друзей, возможно — будущего супруга, завести семью (14%, +5 п.п. — 9% в 2010 г.).

См. https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/uchitsja-obshchatsja-i-tusovatsja-ili-glavnye-cennosti-rossiiskogo-studenchestva [image: image1.png]
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