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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Стартовала Всероссийская молодёжная программа ФНПР «Стратегический резерв 2022»

14 февраля начался набор на I ступень Стратрезерва. На этой ступени участников ждет конкурсный отбор, квест, окружной этап, тестирование и федеральный этап. 

Всероссийская молодежная программа ФНПР – это обучающий проект для профсоюзной молодежи, который Федерация Независимых Профсоюзов России проводит ежегодно, а также возможность реализовать свой потенциал как профактивиста и предложить идеи для улучшения социально-экономического положения членов профсоюзов. В 2021 году программу прошли свыше 1300 молодых профактивистов со всех регионов страны.  

«От активной деятельности молодежи в профсоюзной среде сегодня зависит отношение к человеку труда завтра. Последние годы ФНПР проводит широкомасштабные федеральные мероприятия, которые имеют стратегическое значение для всех нас. Молодые профактивисты – это основа нашего кадрового резерва, который составит будущее профсоюзов», - заявил Председатель ФНПР Михаил Шмаков в обращении к участникам финального этапа программы в 2021 году. 

Требования к участникам:

- членство в профсоюзе – членской организации ФНПР или сотрудничающем с Федерацией на основе заключенного договора; 

- возраст до 35 лет включительно на момент электронной регистрации (если участник регистрируется на I ступень и в текущем году ему исполняется 36 лет, он вправе принять участие в мероприятиях I ступени, но без права перехода на II ступень).

Зарегистрироваться можно на сайте stratrezerv.fnpr.ru. 
См. www.fnpr.ru 
** *** **
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Необходимо решить вопрос индексации пенсий работающим пенсионерам

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов рекомендует правительству представить предложения по индексации пенсий работающим и неработающим пенсионерам, а также ускорить работу по реформе накопительной пенсии. Проект постановления принят за основу на заседании 16 февраля, сообщает РИА Новости. 

Парламентарии также призывают Кабмин принять дополнительные меры по обеспечению прозрачности систем оплаты труда во всех отраслях экономики и предоставить план по снижению уровня теневой занятости в РФ. Правительству поставлен срок – до 1 октября 2022 года проинформировать Госдуму о реализации рекомендаций. 

Между тем, поручение Президента РФ представить предложения по индексации пенсий работающим пенсионерам пока прорабатывается, единой позиции по этому вопросу нет, сообщил в конце 2021 года пресс-секретарь главы государства Дмитрий Песков. Представитель Кремля не назвал конкретных сроков решения вопроса. 

Еще в конце 2020 года на встрече председателя Федерации независимых профсоюзов России Михаила Шмакова с Президентом РФ Владимиром Путиным была достигнута договоренность о дополнительном рассмотрении правительством вопроса об индексации пенсий работающим пенсионерам. В ходе встречи с президентом профлидер подчеркнул, что, с точки зрения профсоюзов, отсутствие такой индексации является дискриминационной мерой по отношению к работающим пенсионерам и нарушает принципы, прописанные в Конституции.

См.: https://www.solidarnost.org/news/deputaty-prosyat-kabmin-reshit-vopros-indexatsii-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
** *** **
Обсудили актуальные темы

13-16 февраля в Санкт-Петербурге прошёл семинар-совещание по контрольно-ревизионной работе в Общероссийском Профсоюзе образования. В нём принял участие Михаил Яковлев, председатель Кузбасской региональной организации Профсоюза.
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Перед председателями контрольно-ревизионных комиссий региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза выступили специалисты финансового, правового и организационного отделов аппарата Профсоюза, руководители Учебного центра Профсоюза.

Среди тем, предложенных для обсуждения:

· организационно-уставной статус контрольно-ревизионных органов Профсоюза;

· содержание деятельности контрольно-ревизионных комиссий Профсоюза;

· особенности ревизии финансово-хозяйственной деятельности в Профсоюзе;

· проверка правильности учёта основных средств и материальных ценностей;

· квалифицированная электронная подпись: вопросы делопроизводства;

· компетентностный подход в организационной работе — как новая парадигма развития Профсоюза;

· вопросы договорного регулирования трудовых отношений.

Открыли семинар-совещание Председатель Профсоюза Галина Меркулова, председатель контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, председатель Тюменской межрегиональной организации Профсоюза Валентина Худякова, исполняющий обязанности председателя межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профсоюза Иван Кайнов и заведующая финансовым отделом — главный бухгалтер аппарата Профсоюза Наталья Лебедева.

См. https://www.eseur.ru 
** *** **
Работодателей призвали к соцпартнёрству

Руководителям организаций в сфере лифтовой отрасли, подъёмных сооружений и вертикального транспорта направлено совместное письмо Профсоюза жизнеобеспечения и Федерации лифтовых предприятий (ФЛП).

В письме разъясняется, что подписанты осуществляют взаимодействие по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в лифтовой отрасли и развития социального партнерства.
Внесенные в 2020 году поправки в Конституцию РФ в части социального партнерства (ст. 75.1) и обеспечения Правительством РФ реализации его принципов при регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений (п.е4 ч.1 ст. 114 Конституции РФ), повысили статус этих правоотношений.

На национальном уровне заключено Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями работодателей, общероссийскими объединениями профсоюзов и Правительством Российской Федерации на 2021-2023 годы, регулирующее общие принципы социального партнерства.

В сфере лифтовой отрасли, подъемных сооружений и вертикального транспорта с 1 января 2022 года действует, заключенное между ФЛП и Профсоюзом жизнеобеспечения, Федеральное тарифное соглашение на 2022-2024 годы (далее - Соглашение).
Соглашение направлено на согласование интересов между работодателями, работниками и органами государственной власти и местного самоуправления в решении вопросов, связанных с реформированием и модернизацией отрасли, повышением эффективности работы организаций, повышением квалификации работников, развитием системы независимой оценки квалификации, повышением уровня доходов работников и др.

Для повышения эффективности деятельности лифтовой сферы на базе учета принципов социального партнерства, а также в целях реализации Соглашения, ФЛП и Профсоюз жизнеобеспечения считают необходимым вовлечение в этот процесс всех участников отраслевых трудовых отношений путем представительства и формализованного членства организаций и работников в соответствующих объединениях: работодателей – в ОООР «Федерация Лифтовых Предприятий», работников – в Общероссийском профсоюзе жизнеобеспечения.

В письме высказана совместная просьба способствовать созданию представительного органа работников на предприятиях в лице первичных профсоюзных организаций Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения.

См. https://alswu.ru/news/ 
** *** **
Кузбасс среди лидеров по производительности труда

Минэкономразвития РФ назвало регионы-лидеры по выполнению нацпроекта «Производительность труда», который курирует первый заместитель председателя Правительства Андрей Белоусов. Рейтинг составлялся впервые и учитывал, как широко в регионе используют программы нацпроекта и сколько предприятий повысили производительность не менее чем на 5%.

Кузбасс вошел в число 12 российских регионов, где производительность труда выросла на большем числе предприятий, чем в среднем по стране. Рейтинг возглавили Краснодарский край, Ростовская область и Башкортостан.

«Цель рейтинга — выявить образцовые регионы и напомнить о всех мерах поддержки нацпроекта, чтобы, используя их, новички и отстающие могли достичь показателей лидеров рейтинга. Это не только адресная помощь центров компетенций, но и программы повышения квалификации, льготного кредитования и помощь в выходе на экспорт. Пользуясь всем меню нацпроекта, регион может качественно изменить свою производственную культуру», — отметил Александр Молодцов, директор департамента производительности труда, защиты и поощрения капиталовложений Министерства экономического развития РФ.

В Кузбассе нацпроект «Производительность труда» реализуется с 2019 года, его участниками стали уже 58 компаний несырьевого сектора экономики, где в общей сложности трудятся около 20 тыс. человек. В их числе такие крупные предприятия, как «Азот», «Топкинский цемент», аэропорт имени Алексея Леонова, производитель горно-шахтного оборудования «ОКС», хлебокомбинаты «Кузбассхлеб» и другие. Эффективность работы предприятий-участников нацпроекта в Кузбассе благодаря внедрению бережливых технологий в среднем возрастает на 26%.

Ожидается, что в 2022 году участниками нацпроекта в Кузбассе станут еще не менее 10 компаний, а по итогам 2024 года внедрение мероприятий проекта охватит как минимум 86 кузбасских предприятий, которые при поддержке экспертов реализуют свои пилотные проекты в сфере бережливого производства.

См. www.ako.ru 

** *** **
Помним, гордимся!
15 февраля возложения цветов и памятные мероприятия, посвященные 33-й годовщине вывода советских войск из Афганистана, прошли во всех муниципалитетах региона. В Кемерове в них принял участие председатель ФПОК Олег Маршалко.
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К мемориалу «Воинам-кузбассовцам, погибшим в локальных войнах и военных конфликтах», расположенном на Пионерском бульваре областного центра, возложили цветы Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев, ветераны, юнармейцы, активисты городской и областной организаций ветеранов Афганистана, жители города.

 «В этот день мы вспоминаем тех, кто отважно сражался, кто погиб, выполняя свой воинский долг. Память об этих героях для нас священна, мы будем всегда хранить ее и передавать нашим детям и внукам», — сказал Сергей Цивилев.

На афганской земле погибли 17 кемеровчан. Их имена носят улицы города, память о героях увековечена на мемориальных досках. Сейчас в Кемерове проживают 622 участника боевых действий в Афганистане. Они руководят деятельностью военно-патриотических клубов, юнармейских отрядов, стоят на страже законности и правопорядка, трудятся на разных предприятиях.
** *** **
Какие профессии может унести с собой пандемия

Как сообщает «Российская газета», реальные зарплаты россиян в 2022 году будут расти опережающими по отношению к ВВП темпами. По итогам года они могут увеличиться на 4,5%, спрогнозировали эксперты Финансового университета при Правительстве РФ. Однако с окончанием пандемии рынок труда может заметно измениться.

В Москве, например, в прошлом году зарплаты выросли почти на 10%. А в некоторых отраслях и того больше. Так, в строительстве рост зарплат составил более 22%, в торговле – около 15%, в общепите – на 13%. В этом году ожидается аналогичный рост зарплат. Основным двигателем рынка труда, вызывающим рост реальных зарплат, по мнению экономистов Финансового университета, будет увеличение спроса на квалифицированных сотрудников.

В то же время на рынке труда намечаются и риски. Пандемия уйдет, но унесет с собой и потребность в ряде специалистов. Первый замдекана факультета социальных наук и массовых коммуникаций, профессор департамента политологии Финансового университета при правительстве РФ Павел Селезнев отмечает, что коммуникационные технологии, особенно в области дистанционного общения, приобрели невероятную популярность.

«Но перенос коммуникаций в интернет начался не вчера, поэтому пандемия лишь ускорила этот процесс. Однако говорить о том, что дистант захватит весь мир по итогам эпидемии, было бы неправильно. Сегодня число работников на дистанте в российском бизнесе не превышает 10%. И еще около трети сотрудников сочетают работу в офисе и дистант. При этом он не станет доминирующим, потому что очень многие профессии не поддаются переводу в новый формат», - подчеркивает эксперт.

Что касается влияния интернет-технологий и искусственного интеллекта на структуру занятости, то вряд ли она в ближайшие годы претерпит глобальные изменения. «Разговоры про исчезновение таких профессий, как курьер, сотрудник контакт-центра или бухгалтер, я слышу уже, наверное, не меньше 10 лет. Но сотрудники контакт-центров и бухгалтеры по-прежнему востребованы на рынке труда, а эксперименты с роботизированными бухгалтерами и юристами часто заканчиваются провалом и финансовыми потерями, а спрос на курьеров, например, только растет», - добавляет П.Селезнев.

Доцент базовой кафедры Торгово-промышленной палаты РФ «Управление человеческими ресурсами» Людмила Иванова-Швец видит основные риски постпандемийного общества в усилении депрессивных настроений: «Уходит живое общение, у некоторых групп населения, особенно молодежи, появилась новая реальность, что может привести к психологическим проблемам, стрессам, депрессивным состояниям, психологическому выгоранию». Она также обращает внимание, что переход на новые дистанционные формы занятости в будущем окажет влияние на многие сферы экономики. Например, снижается необходимость в больших офисных пространствах, что может привести к упадку в сегменте деловой недвижимости. К тому же офисы – это тысячи рабочих мест для людей, которые поддерживают функционирование мест для работы начиная от компьютерщиков и секретарей, заканчивая охранниками и уборщиками.

См. https://rg.ru/2022/02/16/kakie-professii-mozhet-unesti-s-soboj-pandemiia.html
** *** **
Кому выгодна самозанятость 

Государство и работодатели стимулируют людей регистрироваться в качестве самозанятых, а профсоюзы обеспокоены, что самозанятость становится инструментом вытеснения наемных работников за штат с целью экономии на выплате налогов и страховых взносов. 
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См. https://www.solidarnost.org/articles/komu-vygodna-samozanyatost.html [image: image1.png]



6

