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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Генсовет ФНПР намечен на 20 мая

25 марта в Москве во Дворце труда профсоюзов состоялось заседание Исполкома ФНПР. Вёл заседание председатель ФНПР Сергей Черногаев.
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Принято решение о созыве Генерального Совета ФНПР 20 мая 2026 года в городе Москве в очной форме.
Генеральному Совету ФНПР предложено включить в повестку заседания следующие вопросы:
· о концепции Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на новый период;

· о выполнении в 2025 году обязательств Генерального соглашения на 2024–2026 годы;

· о ходе выполнения Плана практических действий по реализации решений XII съезда ФНПР;

· о консолидированном профсоюзном бюджете за 2025 год и о выполнении основных показателей сметы доходов и расходов ФНПР за 2025 год;  

· об утверждении бухгалтерского баланса ФНПР за 2025 год;

· организационные вопросы.

Исполком ФНПР определил кандидатуры для избрания председателями территориальных объединений организаций профсоюзов Липецкой, Тамбовской областей, Республики Адыгея.

Внесены изменения и дополнения в состав кадрового резерва на должности председателей ряда членских организаций ФНПР:

Принято решение о поддержке ходатайства Центрального комитета Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации об объявлении Благодарности Президента РФ за активную работу по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников сферы здравоохранения и в связи со 120-летием профсоюзного движения России.

См. https://www.profavtodor.ru/news/2032/ 

** *** **
Сергей Черногаев принял участие в заседании Совета по правам человека
Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Сергей Черногаев принял участие в заседании Совета при Президенте РФ по развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ), посвященном реализации поручений, утвержденных по итогам декабрьской встречи главы государства. 

В рамках данного мероприятия было рассмотрено 15 ключевых поручений, направленных на решение актуальных социально значимых вопросов.
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Заседание СПЧ сосредоточило внимание на широком спектре проблем, имеющих первостепенное значение для обеспечения социальной стабильности и защиты прав граждан. В частности, были обсуждены следующие вопросы:

-внедрение мер по смягчению экзаменационных требований для детей переселенцев, для которых русский язык является родным, с целью обеспечения равных возможностей в образовательной сфере;

-разработка и реализация программ стимулирования трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья, направленных на интеграцию инвалидов в трудовую деятельность;

-усиление правовой защиты трудовых прав граждан, включая вопросы, связанные с применением штрафных санкций к самозанятым, что требует комплексного подхода к регулированию данной категории трудовых отношений;

-ограничение использования курьерских электровелосипедов в пешеходных зонах, что обусловлено необходимостью обеспечения безопасности дорожного движения и минимизации негативного воздействия на городскую инфраструктуру;

-применение опыта Курской области в области использования беспилотных летательных аппаратов для оценки ущерба, причиненного жилым помещениям граждан в результате военных действий, с целью последующего предоставления компенсаций, что представляет собой инновационный подход к решению задач социальной поддержки.

ФНПР последовательно отстаивает права трудящихся на всех уровнях диалоговых площадок. Участие в работе СПЧ предоставляет уникальную возможность для ФНПР непосредственно влиять на формирование и реализацию решений, направленных на улучшение социально-трудовой сферы, что является неотъемлемой частью стратегии по защите прав и интересов работников.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sergey-chernogaev-prinyal-uchastie-v-zasedanii-soveta-po-pravam-cheloveka.html 

** *** **
Работодатели всей страны, объединяйтесь!

Российская модель социального партнёрства – лучшая в мире и доказала свою жизнеспособность как наиболее эффективная система учёта и сближения интересов труда и капитала. Об этом председатель ФНПР Сергей Черногаев заявил в своем выступлении на XXXV Съезде Российского союза промышленников и предпринимателей, прошедшем в Москве 26 марта. 

– Сегодня, когда перед страной стоят задачи технологического суверенитета и устойчивого роста, социальное партнёрство – это не просто коммуникационная площадка, а стратегически важный элемент в системе государственного управления, – считает профсоюзный лидер. 

– Для Федерации независимых профсоюзов России Российский Союз промышленников и предпринимателей – не только оппонент, но и в большей степени ключевой партнёр в достижении национальных целей развития. 

В рамках этого партнерства ФНПР традиционно и последовательно поддерживает инициативу РСПП по формированию вертикально интегрированной системы объединения работодателей, напомнил Сергей Черногаев, пояснив, что переговорный процесс более эффективен тогда, когда объединения обладают большей полнотой представительства сторон. 

– Существующая практика среди некоторых компаний игнорирования отраслевых соглашений, на наш взгляд, абсолютно контрпродуктивна. По мнению профсоюзов, отказ от присоединения к отраслевым соглашениям должен быть не просто формальностью, а по крайней мере сопровождаться экономическим и репутационным бременем для таких компаний. Факты и причины отказа от присоединения должны быть общедоступны, а потребители вправе знать, кто из производителей, поставщиков услуг и по каким причинам отказывается от социальных гарантий для работников. Прозрачность такого решения позволит сформировать осознанный выбор потребителя и, возможно, заставить бизнес задуматься о репутационных рисках, – считает председатель ФНПР.

См.: https://www.solidarnost.org/news/chernogaev-rabotodateli-dolzhny-byt-obedineny-v-vertikalno-integrirovannuyu-sistemu.html
** *** **
Прямая линия с лидером Профсоюза

Прямая линия с председателем Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолием Домниковым прошла 25 марта. За ее работой наблюдали и участвовали в ней несколько тысяч человек со всей страны. 
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За два часа эфира глава профсоюза ответил на 20 с лишним вопросов, касающихся самых актуальных тем для медицинских работников, сообщают информресурсы Профсоюза. 

Основная часть обращений была связана с оплатой труда и специальными социальными выплатами. Анатолий Домников подробно остановился на внедрении новой системы оплаты труда, а также на ее региональной специфике. Участников также интересовали дефицит кадров в здравоохранении, нагрузка на медработников, проблема профессионального выгорания и так называемый «пациентский экстремизм». 

Отдельный блок тем был посвящен страхованию профессиональных рисков и санаторно-курортному лечению. Председатели первичных профсоюзных организаций и активисты подняли вопросы, связанные с уплатой профсоюзных взносов при реорганизации и объединении медучреждений, а также тему обучения и обмена опытом между первичными организациями разных регионов. 

Студентов интересовали вопросы целевого обучения, цифровизации Профсоюза и внедрения новых технологий в деятельность организации на всех уровнях. 

Даже двух часов общения оказалось мало для ответов на все вопросы. В чате трансляции зрители прямой линии отправили еще сотни сообщений и обращений. Завершая прямую линию, Анатолий Домников заверил, что все вопросы будут проанализированы и переданы в том числе в Министерство здравоохранения РФ, а также станут предметом обсуждения делегатов и гостей предстоящего уже в апреле съезда Профсоюза.

Запись прямой линии доступна для просмотра по ссылке: https://vk.com/profzdravrf?z=video-76922638_456239622 

См.: https://www.solidarnost.org/news/pryamaya-liniya-s-liderom-profsoyuza-zdravoohraneniya-rf-sobrala-tysyachi-uchastnikov.html 

** *** **
Ключевые решения Исполкома ЦС ГМПР
В Санкт-Петербурге 25 марта состоялось заседание Исполкома ЦС ГМПР. Предметом для обсуждения и принятия решений стали более десяти вопросов. Вел заседание председатель ГМПР Алексей Безымянных.
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ХII пленум ЦС ГМПР решено провести 21 мая 2026 г. в Москве с обсуждением вопросов «О практике правозащитной деятельности юридической службы ГМПР», «О ходе проведения отчетно-выборной кампании и подготовке Х съезда ГМПР» и других.

Члены Исполкома подвели итоги выполнения Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации за 2025 год.

С информацией по этому вопросу выступил заведующий социально-экономическим отделом ЦС ГМПР Сергей Вестфаль. Отмечено, что в 2025 году выполнение ОТС проходило в условиях санкционного давления на экономику, новых ограничений на импорт стали, снижения цен на металлопродукцию, падения спроса на сталь в металлоемких отраслях российской промышленности, высокой ключевой ставки.

Спад объемов производства в ГМК составил: кокса – на 6,5 процента; стали – на 4,8; готового проката – на 5,2; труб стальных – на 19,7; алюминия первичного – на 0,4; продукции с высокой добавленной стоимостью: прутков, катанки и алюминиевых профилей – на 5,6, порошков алюминиевых и чешуек – на 11,4, проволоки алюминиевой – на 25. Увеличилось только производство ЖРС – на 1,5 процента, фольги алюминиевой – на 8, золота необработанного – на 11,8.

Активные усилия ведущих компаний ГМК по цифровизации, совершенствованию технологии и улучшению подготовки кадров с использованием федеральной программы «Профессионалитет» обеспечили снижение себестоимости металлопродукции. Сальдированный финансовый результат в течение 2025 г. оставался положительным, прибыль составила 3925,1 млрд руб.

В 2025 г. в отрасли продолжалась реализация инвестиционных проектов: за 9 мес. вложения в основные средства предприятий выросли почти на четверть, составив 1311,2 млрд руб. 

Средняя заработная плата (СЗП) в целом по ГМК (по данным Росстата) составила 132360 руб. и выросла на 12,9 процента в сравнении с 2024 г. Отношение СЗП к величине прожиточного минимума трудоспособного населения (ПМ) в РФ несколько снизилось и составило 6,8 против 7,0 в прошлом году.

По кругу наблюдаемых организаций (187 предприятий), где есть ППО ГМПР, СЗП составила 109844 руб. и увеличилась на 11,8 процента по сравнению с 2024 г. Отношение к величине ПМ составило 5,7 раз. В соответствии с ростом ИПЦ и более СЗП выросла на 80,2 процента предприятий (75,6 процента от численности работников). В 2024 г. их было 96,3 процента.

Анализ показал, что минимальная заработная плата (МЗП) на 78 процентах обследованных предприятий основных видов деятельности в соответствии с пунктом 5.5 ОТС достигла уровня не ниже 1,9 ПМ (против 64,7 процента годом ранее). На 82 процентах предприятий этой группы она составила 2ПМ и более. МЗП в размере ПМ и менее имело только 5,8 процента предприятий (12,8 тыс. чел.)

Условно-постоянная часть заработной платы (п. 5.6 ОТС) в размере – не менее 70 процентов на 67,5 процента предприятий ГМК (в прошлом году таких было 57 процентов), на 28,2 процента этих предприятий значение составляло 80 и более процентов.

По данному вопросу выступил Михаил Линник, Исполнительный директор АМРОС. Он рассказал о сложностях, с которыми столкнулись работодатели по сохранению действующих производств, и отметил, что достигнутые результаты по выполнению ОТС за 2025 год потребовали серьезных усилий от сторон социального партнерства.

Члены Исполкома рассказали о ситуациях на предприятиях, проблемах по ведению колдоговорных кампаний на местах с учетом принятия типовых колдоговоров.

Алексей Безымянных подчеркнул:

– У нас есть Отраслевое тарифное соглашение и при заключении колдоговоров надо ориентироваться на этот важный и содержательный документ. Нынешняя экономическая ситуация в отрасли непростая, работодатели стремятся уменьшить расходы на социальное направление. На местах важно ежемесячно, ежедневно мониторить ситуацию. Мы должны выстоять и не допустить снижения гарантий для работников.

Заведующий отделом охраны труда и окружающей среды ЦС ГМПР Олег Сокур сообщил, что в 2025 году на предприятиях горно-металлургического комплекса России, где действуют первичные организации ГМПР, профсоюзный контроль за соблюдением законодательства в области охраны труда, промышленной и экологической безопасности осуществляли 53 технических инспектора труда и более 8 500 уполномоченных по охране труда профсоюза. 

Проведено 1097 проверок выполнения требований правил и норм законодательства в области охраны труда, промышленной и экологической безопасности в организациях ГМК. Выдано 295 представления об устранении 2262 выявленных нарушений, 3 требования о приостановке работ. Рассмотрено 301 письменное обращение, заявление и жалоба членов профсоюза, связанные с нарушением их прав в области охраны труда. Из них разрешено в пользу работников 257.

В несчастных случаях на производстве пострадало 768 человек (804 в 2024 г.), в том числе со смертельным исходом – 44 человека (49 в 2024 г.), с тяжелыми последствиями – 101 человек (130 в 2024 г.). В десяти групповых несчастных случаях на производстве пострадало 24 человека. На 5737 дней снизилось количество дней нетрудоспособности вследствие производственных травм и составило 51787 дней.

По результатам проведенных медицинских осмотров впервые выявлено и расследовано 543 случаев профессиональных заболеваний, что на 116 случаев меньше уровня 2024 года. Количество случаев смерти на производстве от общих заболеваний снизилось с 61 до 60.

На 01.01. 2026 года первичные организации ГМПР действуют в 55 субъектах Российской Федерации. Членами Горно-металлургического профсоюза России являются 568198 чел., из которых 363527 чел. (64,0%) – работающие члены профсоюза предприятий, организаций, учреждений; 25665 (4,5 %) – учащиеся и студенты; 179006 (31,5 %) – неработающие пенсионеры, временно неработающие.

Анализ статистической отчетности показал рост численности работающих на предприятиях, в учреждениях в 8 территориальных организациях ГМПР. Такие данные привела заведующий организационным отделом ЦС ГМПР Марина Назарова.

См.: https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/27764/ 

** *** **
Рабочая встреча в ЦК Профсоюза работников связи
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24 марта председатель Профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин провел встречу с председателем Совета Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов, генеральным директором АО НПФ «Альянс» Аркадием Недбаем.

Встреча состоялась в штаб-квартире Профсоюза. В рамках переговоров стороны обсудили вопросы развития сотрудничества и поддержки программ негосударственного пенсионного обеспечения связистов.

Как члены Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Анатолий Назейкин и Аркадий Недбай выступают за дополнение обязательного пенсионного страхования программами негосударственного пенсионного обеспечения работников на предприятиях и в организациях.

См. https://www.profsvyazy.ru/index.php/8-news/1479-25-03-2026-01 
** *** **
Профсоюзы Кузбасса готовятся к Первомаю
25-26 марта состоялись заседания Президиума и Совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, на которых были приняты важные решения.

Члены Президиума рассмотрели и одобрили проекты постановлений Совета, а также утвердили итоги правозащитной работы ФПОК в 2025 году.

За отчетный период правовыми инспекторами профсоюзов проведено 473 проверки по вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (в 2024 году – 466), в том числе 220 проверок было проведено комплексно (в 2024 году – 181).
По итогам проверок работодателям направлено 441 представление об устранении нарушений законодательства (в 2024 году – 313 представлений). Количество выявленных нарушений – 35 411, из них устранено 34 807 нарушений.
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Специалистами профсоюзов инициировано 5 обращений в органы прокуратуры, по 4 из них приняты меры прокурорского реагирования. В Государственную инспекцию труда направлен 21 материал. За 2025 год в судах рассмотрено 102 дела (в 2024г. – 202), в том числе удовлетворены полностью или частично иски по 95 делам (в 2024г. – 191).

Инспекторами правовых служб профсоюзов оказана бесплатная юридическая помощь более 13 тыс. работникам – членам профсоюзов. Рассмотрено 2658 (в 2024 – 2 785) письменных обращений.

Экономическая эффективность от деятельности правовой инспекции труда Федерации в 2025 году составила 818, 5 млн. рублей.

На заседании Совета ФПОК были рассмотрены и утверждены отчёт о работе ФПОК за апрель 2025 – март 2026 года, итоги выполнения Кузбасского регионального соглашения за 2025 год стороной «Профсоюзы», акт ревизии КРК и др. Документы о работе ФПОК будут размещены на сайте в ближайшее время.
Совет ФПОК утвердил формы участия профсоюзов Кузбасса в Первомайской акции профсоюзов 2026 года, которая пройдёт под девизом «Солидарность трудящихся России – единство страны!».

При освещении первомайских мероприятий на интернет-ресурсах (сайтах, социальных сетях и др.) рекомендовано использовать хештеги: #1МАЯ; #МирТрудМай; #140летПервомайскойАкции. 
** *** **
Победительницей стала новокузнечанка

Подведены итоги регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России».
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С 19 по 20 марта в Кемерове при поддержке Кузбасской региональной организации Профсоюза прошел региональный этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России», в котором приняли участие 28 победителей муниципальных этапов Конкурса.

По итогам конкурсных испытаний победителем конкурса единогласно признана Фадеева Софья Владимировна, воспитатель МБ ДОУ «Детский сад №219» г. Новокузнецка, председатель первичной профсоюзной организации учреждения.

Лауреатами конкурса стали:

Березина Людмила Александровна, воспитатель МБДОУ детский сад № 63 города Белово;

Волосникова Юлия Евгеньевна, воспитатель МБДОУ №23 «Буратино» г. Мыски, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации учреждения;

Сартакова Ирина Вячеславовна, воспитатель МАДОУ №198 «Детский сад комбинированного вида» г. Кемерово, заместитель председателя первичной профсоюзной организации учреждения;

Янушкина Кристина Владимировна, воспитатель МАДОУ Детский сад № 55 «Академия Детства» г. Осинники, председатель первичной профсоюзной организации учреждения.

На торжественной церемонии закрытии конкурса участники конкурса – профсоюзные активисты были отмечены Почетными грамотами Кузбасской региональной организации Профсоюза.

См. https://obkom42.ru/ 
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