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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы поддерживают расширение оснований для получения звания «Ветеран труда»

В Федерации независимых профсоюзов России поддерживают инициативу председателя комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослава Нилова об изменении правил присвоения почётного звания «Ветеран труда».

В интервью ТАСС парламентарий заявил, что статус должен присваиваться не только при наличии государственных или ведомственных наград, но и за продолжительный трудовой стаж.

Сейчас для получения звания мужчинам необходимо иметь 25 лет стажа, женщинам — 20 лет, либо выслугу лет, дающую право на пенсию. Однако обязательным условием остаётся наличие наград или знаков отличия. 

– Чтобы соблюсти принцип справедливости, нужно дать возможность присваивать статус тем гражданам, у кого нет наград, но стаж больше, чем требуется для его получения награждённым работникам», — пояснил Ярослав Нилов. 

По его мнению, таким условием могло бы стать наличие трудового стажа на пять лет больше установленного сейчас норматива. Также он предложил рассмотреть вопрос о расширении полномочий профсоюзных организаций, чтобы они могли ходатайствовать о присвоении звания «Ветеран труда» за многолетний добросовестный труд. 

Заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь считает, что необходимо эту инициативу поддержать, так как «госнаградами награждают небольшое количество людей, а люди, честно отработавшие 30-40 лет на предприятии, имеют право носить звание «Ветеран труда». 

– Я считаю, что это совершенно справедливо, и, конечно, необходимо учитывать мнение профсоюзных организаций, как это было раньше. После внесения изменений в закон «О ветеранах» в 2016 году, количество награжденных этой медалью людей резко уменьшилось, что, на мой взгляд, неправильно. Поэтому мы поддерживаем эту инициативу, – сказал Давид Кришталь в комментарии газете «Солидарность». – Раз мы все больше и больше обращаемся к людям рабочих профессий, то давайте скажем им спасибо за работу, и присвоение звания «Ветеран труда» с соответствующими льготами большему числу тружеников будет правильным решением. 

Напомним, что ранее ФНПР направляла обращение с просьбой признавать профсоюзные награды в качестве основания для присвоения звания «Ветеран труда» вице-премьеру правительства РФ Татьяне Голиковой. 

См. https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-podderzhivayut-initsiativu-o-rasshirenii-osnovaniy-dlya-polucheniya-zvaniya-veteran-truda.html  
** *** **
В Профсоюзе работников здравоохранения обсудили этапы подготовки к Съезду
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YTO HAG X[ET B 2026 rogy

InaeHbie coynanbHble H3MEHEHUA B CTPaHe - B Haweil undorpactmke

NPOXUTOYHbIA MUHUMYM (py6./mec.) +6,8% ¢ 1 ansaps
Ha Ayuwy HaceneHus 17733 18 939
Aans TpyAocnoco6HbIX 19 329 20 644
Ana peven 17 201 183711
Ans NeHCUOHEpoB 15 250 16 288
MPOT (py6./mec.) 22 440 +20,7% ¢ 1 ansapa 27 093
NEHCHUA (py6./mec.)
CTPaxoBas no CTapocTu Ans HepaboTaowmx | 25 200* +7,6%c 1auBaps 27 100
thukcupoBannas (6a3osas) 8908 9 585
couvansHas 15 500 +6,8% c 1anpens 16 600
BOEHHbIE NeHCUN 46 260 +4%c 1 okTaops 48 110
NeHCHOHHbIA KoathdhuumenT (pyo.) 145,69 +17,6%c 1ausapa 156,76
NEHCUOHHDINA BO3PACT (ner) 64 (myxuunbl), 59 (Kenwunbl)
MOCOBUE N0 BE3PABOTHULLE (py6./mec.) +6,8% ¢ 1 thespans
MUHUMYM 1764 1884
MaKcuMym 15 044 16 067
BOJIbHUYHBIE (py6./aeHs) +20,7% ¢ 1 auBaps
MUHUMYM 738 891
MaKCUMyM 5674 6 827
BONbHUYHBIE AN CAMO3AHATLIX (pyo.) 0T 21 000 po 50 000 B sasucHMOCTH
0T BbIGPAHHOTO Taphcha M CTaxa camo3aHaToCTI* *
MATEPHHCKMIl KAMUTAN (py6.) +6,8% ¢ 1 dhespana
Ha nepeoro pedexKa 690 267 737 205
Ha BTOpOro pebenka 912 162 974 189
Ha BTOPOro (eCnM y)e nony4anit 3a nepsoro) | 221895 236 984
CEMEHHAS HANOr0BAS BbINMNATA Bosspar yacti ynnasestoro HA®S

(nepecuer no craske 6%)***

LIEHbI HA XKV (py6./mec.) +1,7% ¢ 1 AuBaps no cTpane
+8-19,7% ¢ 1 oKTA6pPA NO peruoHam
41725*%x no 5000
HAC 20% +2% ¢ 1 axBaps

22% (NS COUMANbHO 3HA4MMBIX TOBAPOB - 10%)

* 306Ck  AaTeE - CPEAHES OKPYTTIBHHOS SHaYeH *+4* Cpegni vek 8 1 k8. 2025, UEHTPANbHAS NPOGCOK3HAS FA3ETA
** [106POBO/ILHOS Y4CTHE B PAMKaX 3KCIEPHMENTa 40 KOHUA 2028 . 110 42HHbIM 6a#Ka “PyCCKUi CTaHAGPT”

*** [Ins KXAOro paboTalowLero POAUTENA C ABYMA U Gonee AeTbMY
W CPHERYLLEBHI ACXOROM NEHBLLE 1,5 TPOXIITOSHOTO HIHING cun" Huch
VcrouHiK: CouansHbit (OO, NPaBOBAR CUCTEMA “TapaHT”, COBCTBEHHbIE PACHETHI

Awanu3 AanHuix: Vipuka CepeaxuHa. [u3aiik: Oner CABHXKOB. PHCYHKH: [IMUTpHA MeTpos



Открывая Всероссийское совещание с руководителями региональных организаций, председатель Профсоюза Анатолий Домников предложил перейти от подведения итогов отчетно-выборной кампании к подготовке Съезда. Он подчеркнул, что кампания завершилась заметным обновлением кадров, и призвал регионы активнее формировать наказы делегатам.

Анатолий Домников напомнил о главных событиях декабря. На Пленуме продлено Отраслевое соглашение с Минздравом РФ, а год завершился торжественным награждением медработников в Зале Славы Музея Победы.

Заместитель председателя Профсоюза Владимир Беспяткин рассказал о праздничных мероприятиях, отметив растущий интерес регионов к новогодним представлениям ЦК Профсоюза. В этом году они прошли в Центральном академическом театре Российской Армии и объединили 59 регионов. Кроме того, выступающий напомнил, что по итогам конференций избраны 14 новых председателей. Для них 27–28 января запланирована стажировка и обучение.

Заместитель председателя Профсоюза Михаил Андрочников рассказал о вопросах, которые поднимались делегатами отчетно-выборных конференций в регионах. В центре внимания — охрана труда, оплата и вознаграждение за труд, социальные выплаты, а также проблемы проведения СОУТ и попытки занижения классов вредности. Он отметил, что Профсоюз аккумулирует подобные случаи и использует судебную практику для защиты прав медработников и сохранения фонда оплаты труда.
Также М.Андрочников сообщил о развитии спортивных проектов Профсоюза. Всероссийский турнир по мини-футболу среди медицинских работников в Нижнем Новгороде стал самым масштабным за всю историю соревнований, объединив 36 команд при поддержке региональных властей.

Начальник Управления по связям с общественностью, работе с молодёжью и международному сотрудничеству Ольга Жанкевич обозначила масштабную информационную подготовку к Съезду. В числе проектов — совместные инициативы с «Медицинской газетой», первая в истории Профсоюза прямая линия председателя со всеми первичками страны, спецвыпуск «От Съезда к Съезду» в формате журнала, видео-наказы делегатам, а также освещение Всероссийского фестиваля патриотической песни. Спикер подчеркнула, что для расширения аудитории Профсоюз открыл официальный канал в мессенджере «Max» (https://max.ru/profzdravrf).

Руководитель организационно-аналитического управления Наталия Галенко сосредоточилась на главных требованиях к подготовке Съезда. Речь шла о корректном оформлении уставных документов, формировании наказов делегатов и своевременной сдаче статистической отчётности.

См. подробнее: https://przrf.ru/news/na-vserossiyskom-soveshchanii-profsoyuza-obsudili-etapy-podgotovki-k-sezdu.html 

** *** **
О ключевых задачах развития топливно-энергетического комплекса в 2026 году

Министр энергетики РФ Сергей Цивилев провел рабочее совещание с заместителями ведомства и руководителями энергетических компаний. Мероприятие было посвящено итогам 2025 года и приоритетным направлениям работы отрасли в 2026 году.
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В ходе встречи обсуждались результаты работы и дальнейшие шаги по развитию российского топливно-энергетического комплекса.
Особое внимание было уделено реализации программ, запланированных на 2026 год, с учетом прогнозируемого роста потребления электроэнергии и необходимости опережающего развития энергетической инфраструктуры.

«В ближайшее время проведем корректировку всех наших программ и стратегий и внесем необходимые изменения», – сообщил Сергей Цивилев, отметив, что они, в том числе, будут касаться обеспечения потребностей центров обработки данных.

«Мы должны понимать, сколько центров обработки данных на территории РФ нам нужно построить, в какие сроки и как мы будем обеспечивать их электроэнергией», – подчеркнул глава Минэнерго.

Отдельно были рассмотрены вопросы формирования долгосрочного отраслевого заказа как инструмента обеспечения устойчивой загрузки предприятий ТЭК и синхронизации инвестиционных планов государства и бизнеса.

Заместитель министра Евгений Грабчак доложил об итогах рабочей поездки в Донецкую и Луганскую народные республики, а также проинформировал о работе энергосистемы в период новогодних праздников.

Кроме того, участники совещания обсудили вопросы безопасности и антитеррористической защищенности объектов топливно-энергетического комплекса.

Министр также отметил высокие результаты ведомства в части укрепления исполнительской дисциплины в 2025 году и обратил внимание на то, что эта работа будет продолжена.

В завершение Сергей Цивилев отметил, что 2026 год станет этапом практической реализации положений документов стратегического планирования, утвержденных ранее.

См. https://www.elprof.ru/about/info/news/8591/ 
** *** **
Работодатели против предложений Минтруда

15 января состоялось заседание рабочей группы по развитию социального партнерства и координации действий Сторон Соглашения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В нём принял участие председатель Роспрофтрансдора Владимир Ломакин.
Участники заседания рассмотрели проект федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (по вопросам определения характерных признаков трудовых отношений и наделения государственной инспекции труда правом на обращение в суд)».
Заместитель министра труда и социальной защиты РФ Дмитрий Платыгин отметил, что законопроект разработан в целях определения характерных признаков трудовых отношений. По-прежнему актуальна проблема уклонения работодателей от надлежащего оформления трудовых отношений. В этой связи Рострудом при срабатывании индикатора риска нарушения трудового законодательства инициируются внеплановые контрольные (надзорные) мероприятия. Для срабатывания индикатора территориальные органы Роструда используют информацию ФНС России.
В рамках поручения Заместителя Председателя Правительства РФ Т.А.Голиковой, в период с 1 июля по 1 сентября 2025 г. территориальные органы Роструда проводили обязательные профилактические визиты на предмет подмены трудовых отношений в организациях, в отношении которых органами прокуратуры не были согласованы контрольные мероприятия.
За IV квартал 2024 г., I квартал 2025 г. и II квартал 2025 г. завершено 156 контрольных и профилактических мероприятий. Целью было не только выявить нарушение обязательных требований, но и оценить достаточность критериев разграничения трудовых и гражданско-правовых отношений, поскольку на сегодняшний день лишь часть из них установлена в Трудовом кодексе РФ (далее – ТК РФ), чуть более детально они изложены в постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 29 мая 2018 г. №15 (далее – постановление № 15), однако в этом вопросе сохраняется неопределенность и неоднозначность толкования.

В результате почти в 83% случаев (130 организаций из 156) Рострудом установлено, что самозанятые не оказывают услуги в классическом понимании, а осуществляют деятельность в рамках коллективной работы, выполняемой в рамках общего технологического процесса и непосредственно задействованы в производстве товаров (услуг) в целях получения прибыли компанией, которая их привлекала. Но только в 37% случаях (58 из 156) имеющихся в статье 15 ТК РФ признаков трудовых отношений было достаточно, чтобы квалифицировать факт подмены трудовых отношений. Выданы предписания о необходимости заключения трудовых договоров в отношении более 1,1 тысячи самозанятых. Еще в 28% случаев также была бы возможна квалификация этих отношений как трудовые, если бы признаки, уже сформулированные в постановлении №15, были в ТК РФ.
С учетом этого предлагается дополнить статью 15 ТК РФ признаками трудовых отношений на основании постановления №15. Кроме признаков трудовых отношений, изложенных в постановлении №15, предлагается новый признак трудовых отношений, а именно выполнение работником функций, интегрированных в организационную структуру, обеспечивающую хозяйственную деятельность работодателя, являющихся частью общего технологического процесса, направленного на достижение целей экономической деятельности хозяйствующего субъекта.

Одновременно с этим предлагается уточнить полномочия государственной инспекции труда. Так, государственные инспекции труда наделяются правом обращения в суд в случае, если при проверке была выявлена подмена трудовых отношений гражданско-правовыми, но по требованию инспекции труда эти нарушения не были устранены.

Сторона работодателей выступила против предложений Минтруда, предложив свою редакцию законопроекта, существенно увеличив число факторов трудовых отношений, настаивая на том, что трудовыми признаются отношения при наличии не некоторых, а всех перечисленных факторов трудовых отношений.

См. подробнее: https://www.profavtodor.ru/news/2000/ 
** *** **
Спрос на работников минимален

К концу ноября 2025 года спрос на работников в России достиг минимального уровня за последние шесть лет. 
По данным Росстата, работодатели заявили в службы занятости о 1,6 млн вакансий, что на 13% меньше, чем годом ранее (1,8 млн). Для сравнения, в 2024-м количество объявлений о поиске сотрудников более полугода превышало 2 млн, тогда как в текущем году этот показатель не поднимался выше 1,8 млн, сообщают «Известия». 
Аналитики отмечают явную тенденцию к нормализации рынка. По информации SuperJob, за прошедший год число вакансий сократилось на 12%, а количество активных резюме, напротив, выросло на 19%. Конкуренция за рабочие места усиливается: в декабре индекс hh.ru, отражающий соотношение соискателей и вакансий, вырос почти до 9 пунктов против 5 в конце 2024 года. При этом открытых позиций стало на 27% меньше, а резюме — на 37% больше. 
– Рынок труда, переживший перегрев в 2024 году, постепенно охлаждается. Однако этот процесс идет медленнее ожиданий, несмотря на замедление внутреннего спроса и ухудшение финансового положения компаний, — комментирует Ольга Беленькая, руководитель отдела макроэкономического анализа ФГ «Финам». 
Парадоксально, но на фоне снижения числа вакансий безработица в ноябре вернулась к историческому минимуму в 2,1%. Кадровый дефицит по-прежнему остаётся одним из ключевых вызовов для бизнеса, хотя рост зарплат уже начал замедляться. 

– Совокупность показателей — низкая безработица, высокая занятость и рекордная скорость закрытия вакансий — указывает на высокую эффективность рынка труда, — отмечает генеральный директор ВНИИ труда Владимир Смирнов. 
Численность занятых в экономике продолжает расти, достигнув 75 млн человек против 73 млн в 2019 году. Ещё один показатель эффективности — скорость найма: сейчас вакансия в среднем закрывается за 41 день, тогда как шесть лет назад на это требовалось 57 дней.
См.: https://www.solidarnost.org/news/spros-na-rabotnikov-dostig-minimalnogo-urovnya-za-poslednie-shest-let.html 
** *** **
Минпромторг хочет перевести госкорпорации на безлюдные производства

Российские госкорпорации получили задание от Минпромторга разработать дорожные карты по переходу на полностью автоматизированные «темные производства», функционирующие без участия человека. Об этом в эксклюзивном интервью «Ведомостям» заявил глава ведомства Антон Алиханов.

Инициатива направлена на укрепление технологического суверенитета страны и кардинальное повышение производительности труда в ключевых отраслях промышленности.

– Это один из магистральных элементов повышения эффективности. У каждой корпорации есть свои планы по росту производительности, и автоматизация — их центральная часть, — подчеркнул министр. 

Пионером в этом процессе выступает авиастроительная отрасль. Как сообщил А.Алиханов, Объединенная авиастроительная корпорация (входит в «Ростех») завершает первый этап роботизации на заводе в Рудневе. Полный перевод предприятия на режим «темного цеха» планируется завершить к 2027 году. 

Точный перечень компаний, получивших поручение, не раскрывается. Однако известно, что «Ростех» уже работает над выполнением этой задачи. Генеральный директор госкорпорации Сергей Чемезов подтвердил, что в холдинге стремятся к максимально возможной роботизации. 

– У нас уже есть высокоавтоматизированное производство на «Камазе». Там трудятся только операторы, а всю основную работу выполняют роботы, — привел пример С.Чемезов. 

Ранее Министерство промышленности и торговли РФ поставило цель: к 2030 году достичь показателя 145 промышленных роботов на 10 000 человек. В настоящее время уровень роботизации в России значительно отстает от мировых лидеров, таких как Южная Корея (более 1000 роботов на 10 000 сотрудников).

См.: https://www.solidarnost.org/news/minpromtorg-hochet-perevesti-goskorporatsii-na-bezlyudnye-proizvodstva.html 
** *** **
Важные вопросы обсудили на аппаратном совещании

В числе актуальных тем — состояние дорог. Губернатор Кузбасса Илья Середюк поручил главам муниципалитетов обеспечить устранение недостатков в содержании улично-дорожной сети, а также не допускать создания горок и другой снежной развлекательной инфраструктуры на небезопасном расстоянии от проезжих частей.
«Для повышения уровня безопасности в наших муниципалитетах устанавливаем дополнительные камеры видеонаблюдения во дворах, на улицах, на социальных объектах. Обновили систему уличного освещения. Только с 2019 года установили 43 тысячи новых светодиодных светильников. Это привело к тому, что в городах, в муниципалитетах, в наших поселках, в деревнях стало светлее и безопаснее», — отметил губернатор Кузбасса Илья Середюк.
Глава региона поручил дополнительно проверить освещение на подходах к социальным объектам, школам и детским садам.
Комплексная работа проводится в регионе по улучшению экологической ситуации.
«Проводили в конце прошлого года совещания вместе с руководителями промышленных предприятий в Новокузнецке и в Кемерове. В результате ранее принятых действий в Новокузнецке совокупный объем выбросов сократился на 49 тысяч тонн. В Кемерове этот показатель чуть меньше, но и работу мы здесь начали позже. Хорошо показала себя практика проведения пресс-туров. Также нужно продолжать работу по переводу транспорта на газомоторное топливо, развивать систему газомоторных заправок», — сказал губернатор Кузбасса.
Илья Середюк обратил внимание на деятельность золотодобытчиков, министру природных ресурсов и экологии Олегу Ивлеву поручено активно работать с общественниками.
«У нас очень много на территориях людей, кто пристально наблюдает за загрязнением рек, и нужно оперативно здесь работать совместно с правоохранительными органами вплоть до отзыва лицензий», — подчеркнул губернатор.
В ходе совещания обсудили вопросы здравоохранения. Илья Середюк обратил особое внимание на необходимость проведения расширенной диспансеризации участников специальной военной операции. Глава региона рассказал, что определено свыше 20 опорных медицинских учреждений, где эта работа должна проводиться в индивидуальном порядке.
Также губернатор Кузбасса отметил, что в регионе необходимо пересмотреть всю систему работы женских консультаций — по осмотру, профилактике болезней в дородовом периоде.

См. www.ako.ru 
** *** **
Сохраняем и дополняем

16 января генеральный директор КАО «Азот» и председатель профсоюзной организации предприятия подписали Коллективный договор на 2026–2028 годы.

[image: image5.jpg]b




Коллективный договор — это основной документ, регулирующий социально-трудовые отношения между работодателем и работниками. На кемеровском «Азоте» первый коллективный договор был заключен в 1949 году. Он регулярно, каждые 3 года, пересматривается и улучшается.
Коллективный договор «Азота» один из самых насыщенных льготами и важными для работников социальными программами: дополнительные отпуска, финансовая поддержка в жизненных ситуациях, особый подход к безопасности труда, правилам внутреннего трудового распорядка и многое другое. Документ никогда не уменьшает набор льгот, а наоборот, постоянно прирастает.
В новом колдоговоре увеличены следующие выплаты:

-ко всем наградам предприятия,

-материальная помощь по многим позициям, в том числе: зубопротезирование, рождение ребёнка, бракосочетание.

Теперь ежегодно будет индексироваться сумма за дежурство на дому.

Коллективный договор на 2026–2028 гг. был подписан в торжественной обстановке на заседании всех руководителей завода генеральным директором КАО «Азот» Андреем Вишневским и председателем профсоюзной организации предприятия Галиной Золотовой.
Обновлённый документ появится на внутреннем информационном портале предприятия в разделе «Документы»/ «Профком», после уведомительной регистрации в Министерстве труда и занятости населения Кузбасса.
См. https://vk.com/azot_profsoyuz 
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** *** **
За активность и творческий подход

Награждение победителей флешмоба ППО «ЗапСиб» ГМПР на лучшее украшение кабинета прошло 16 января.

Напомним, онлайн-конкурс состоялся перед главным зимним праздником. Участники украшали свои рабочие места к Новому году и выкладывали фотографии на своих страницах во «ВКонтакте». Победителей выбирали пользователи в социальной сети.
Добавим, такой флешмоб ППО «ЗапСиб» ГМПР состоялся впервые. Сладкие подарки победителям вручили непосредственно на рабочих местах.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 

** *** **
Что нас ждёт в 2026 году
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Главные социальные изменения в России в 2026 году – в инфографике «Солидарности».

См.https://www.solidarnost.org/articles/chto-nas-zhdet-v-2026-godu.html 
[image: image1.png]



8

