
	[image: image2.jpg]


 

	650000, Кемерово,

пр. Советский, 56, каб. № 210;

Тел. 365545;

Факс 366253 (для прессы);

E-mail: press-centr@fpok.ru;

www.fpok.ru

	Михаил Махнев

	Пресс-релиз №10 (5221) от 11.02.2021 г. 


Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Заседание РТК

 

29 января в формате видеоконференции состоялось заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Татьяна Голикова, заместитель Председателя Правительства РФ, отметила, что рабочие группы хорошо отработали вопросы повестки.

Михаил Шмаков, Председатель ФНПР, поддержал слова Татьяны Голиковой и выразил благодарность Правительству за успешную борьбу с коронавирусом.

В решение по первому вопросу – о проекте федерального закона «О внесении изменений в статью 7 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» – профсоюзная сторона предложила внести редакционные изменения. Решение принято с учетом дополнений.

Заместитель Министра труда и социальной защиты Алексей Скляр доложил о результатах проведения эксперимента по использованию электронных документов. Он отметил, что данный эксперимент касается сфер информационных технологий, а его задача – увидеть, насколько действующие информационные технологии и системы нормативно-правового регулирования позволяют применять электронный документооборот. На сегодняшний день в нем принимает участие 381 работодатель, порядка 30 из которых полностью перевели своих сотрудников на электроннокадровый документооборот (ЭКД). 

Антон Котяков, Министр труда и социальной защиты РФ, обратил внимание членов РТК на то, что была существенно переработана содержательная сторона эксперимента. Данный эксперимент разрастается в силу востребованности и работодателем, и работником. В связи с этим предлагается передвинуть сроки эксперимента на один квартал.

Члены РТК посчитали целесообразным продлить эксперимент до 31 июля 2021 года. 

Минтруду России было предложено: организовать на регулярной основе разъяснительную работу по вопросам кадрового документооборота; проработать и направить в Минцифры России и Минэкономразвития России предложения работодателей – участников эксперимента по архивному хранению; провести совещание по вопросам применения электронной подписи совместно с представителями федеральных органов исполнительной власти, общероссийских объединений профсоюзов и общероссийских объединений работодателей.

Также принято решение о том, что рабочая группа Минтруда России с участием стороны профсоюзов и работодателей подготовит предложения к проекту федерального закона.

О результатах летней оздоровительной кампании в 2020 году доложил Денис Грибов, заместитель Министра просвещения. В прошлом году данная кампания состоялась по объективным причинам в очень непростых условиях. Для безопасности детского отдыха 25 мая Роспотребнадзором были утверждены методические рекомендации по организации работы, отдыха и оздоровления детей в условиях риска распространения коронавирусной инфекции. Отдых в основном осуществлялся в пределах тех субъектов, в которых дети проживают. Летняя оздоровительная кампания была проведена в 59 субъектах. В этот период на территории страны функционировало 9137 организаций отдыха детей и их оздоровления. В результате общий охват кампании составил 891 573 ребенка. Министерство просвещения РФ проводит мониторинг плановых показателей на предстоящий год.

В таком случае необходимо корректировать общую управленческую и экономическую политику, в том числе через законодательство, считает Михаил Шмаков. «В основном семьи практически не имеют возможности отправлять своих детей на отдых в оздоровительные лагеря, - отметил Председатель ФНПР. - Мы должны понимать, что всеобъемлющего охвата детей оздоровительным летним отдыхом уже не существует, есть только некоторые элементы. Потому что медианная зарплата, как известно, составляет 30 000 рублей, а путевка в оздоровительный лагерь в среднем стоит 20 000 рублей». 

Также, по мнению профсоюзной стороны РТК, требует оперативного решения вопрос о включении деятельности по организации отдыха и оздоровления детей в ОКПД2 – Общероссийский классификатор продукции по видам экономической деятельности – и ОКВЭД2 – Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.

Стороны РТК высказали предложение о включении в национальный проект «Туризм и индустрия гостеприимства» мероприятия по организации летнего отдыха детей и их оздоровления. В таком случае можно будет проработать возможность софинансирования из федерального бюджета расходов субъектов РФ на реализацию данных мероприятий.

В рамках вопроса о рассмотрении ситуации на рынке труда сторона работодателей направила результаты мониторинга РСПП о состоянии российской экономики и деятельности компаний в кризисном 2020 году. 

Татьяна Голикова проинформировала стороны РТК о том, что Правительство, по поручению Президента РФ, прорабатывает меры по дополнительной поддержке рынка труда помимо тех, которые на данный момент предусмотрены в бюджете. 

Председатель ФНПР предложил вновь включить в мониторинг по ситуации на рынке труда данные о численности работающих удаленно сотрудников. Также он попросил провести в рабочих группах РТК обсуждение Общенационального плана действий и проекта Единого плана по достижению национальных целей развития.

Сторонами Комиссии было принято решение рассматривать дополнительно все проекты федеральных законов, которые затрагивают социально-трудовые отношения, в редакции, подготовленной ко второму чтению.

См. подробнее http://www.fnpr.ru/n/241/20877.html 

** *** **
В профсоюзах отреагировали на поручение Президента РФ проверить зарплаты бюджетников

Поручение Владимира Путина – внимательно изучить положение дел с зарплатами бюджетников и проверить размеры заработков на соответствие «майским указам» – оценили в отраслевых профсоюзах. 

С точки зрения профлидеров, правительству и главам регионов, которым и адресовано распоряжение главы государства, необходимо сосредоточиться на зарплате конкретных категорий специалистов, а не обобщенных в статистике цифрах. Кроме того, полагают в профсоюзах, нужно обратить особое внимание на количество ставок, за которые начисляется заработок, и ускорить процесс формирования отраслевых систем оплаты труда. 

– Конечно, проанализировать действующее положение дел с заработками бюджетников в целом (и работников сферы образования в частности) – дело правильное и нужное. Мы, со своей стороны, регулярно проводим такой мониторинг, указывая на выявленные недочеты ответственным ведомствам, – рассказал газете «Солидарность» заместитель председателя Профсоюза работников народного образования и науки РФ Михаил Авдеенко. – В то же время нам бы хотелось, чтобы президент поручил правительству ускорить работу над формированием новых отраслевых систем оплаты труда. Работа в этом отношении идет, но идет не с той скоростью, с которой нам хотелось бы. Это позволило бы систематизировать оплату труда, сделать ее более справедливой на всей территории России при условии выделения дополнительных бюджетных средств. 

В Профсоюзе работников культуры тоже положительно оценили президентскую инициативу. По словам председателя профсоюза Светланы Цыгановой, в РПРК регулярно фиксируют невыполнение майских указов для отдельных сотрудников учреждений культуры в муниципалитетах и регионах.

– Особое внимание следует обратить на базовые ставки, которые устанавливаются в регионах, – полагает С.Цыганова. – Конечно, нужно обратить внимание на зарплаты: «майские указы» президента выполнены далеко не во всех учреждениях культуры. В основном речь идет, конечно, о муниципальных организациях, где бюджеты, скажем так, невелики, и как следствие – зарплата очень низкая. Есть проблемы и с соотношением постоянной части зарплат и различных стимулирующих выплат. Еще один вопрос заключается в переработках, которые, по сути, стали нормой. Чтобы получать более-менее нормальные деньги, людям приходится работать на несколько ставок, вести дополнительные кружки и так далее. Особенно это относится к преподавателям дополнительного образования, но и другие работники культуры от этого страдают. Нагрузка очень серьёзная. 

О проблемах с зарплатами, когда декларируемый подход не соответствует реальным фактам, рассказали и в Профсоюзе работников здравоохранения РФ. Как сообщил заместитель председателя отраслевого профсоюза Михаил Андрочников, здесь наблюдаются как игра со статистикой, так и существенные переработки.

 – Хорошо, что президент уточнил: нужны не средние показатели, а цифры по конкретным категориям работников. Ведь определенные игры со статистикой начались ровно с той поры, когда с регионов впервые потребовали отчеты по выполнению «майских указов» президента. Начать с того, что считается даже не средняя зарплата, а средний доход по тому или иному региону, что фактически значительно занижает показатели. Отмечу, что даже в официальных отчетах фигурирует, что зарплаты врачей достигают 150-160% от средних региональных значений, а не 200%. Ситуация со средним медперсоналом еще плачевнее. Так что рапорты о том, что заработки врачей доведены до 200% – мягко говоря, далеки от правды. К тому же стоит учитывать, что это работа не на одну, а на полторы и более ставок. Получается, чтобы заработать нормальные деньги, сотрудники учреждений здравоохранения работают значительно больше необходимого, – рассказал М.Андрочников.

По его словам, было бы неплохо, если бы на стол главы государства попадала не только официальная статистика, собранная правительственными структурами, но и подготовленная профсоюзами аналитика. С соответствующими пояснениями, почему в том или ином случае реальные показатели не дотягивают до заявленных в официальных отчетах. 

Ранее газета «Солидарность» рассказала о том, что президент РФ Владимир Путин поручил правительству изучить ситуацию с зарплатами бюджетников. 

– Некоторые наши службы играют в статистику, видим определенную подгонку формальных показателей. В результате что получается? Что по отчетам все вроде бы сходится. Сходится подчас за счет различных ухищрений, когда специалистов переводят на сокращенный режим работы, на половину или четверть ставки. Нагрузка при этом не снижается, а то и растет, – цитирует слова Владимира Путина официальный сайт главы государства.

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuzah-otreagirovali-na-poruchenie-putina-proverit-zarplaty-byudzhetnikov.html 

** *** **
Обсудили актуальные вопросы

10 февраля председатель ФПОК Олег Маршалко провел совещание с председателями членских организаций. Участники заседания обсудили подготовку к заседанию Областной трёхсторонней комиссии, внесение предложений в Общенациональный план действий и другие вопросы.
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В начале совещания представители Газпромбанка рассказали о вариантах размещения денежных средств с помощью различных банковских продуктов. По их словам, в настоящее время, когда ставки по депозитам существенно снизились, одним из выгодных вариантов размещения является приобретение облигаций – как государственных, так и выпущенных крупными компаниями и финансовыми организациями. 

Прослушав информацию, участники совещания отметили, что в вопросе размещения профсоюзных средств надёжность преобладает над доходностью. Потери или даже «зависание» профсоюзных денег на неопределённое время в каком-либо финансовом учреждении ставят под угрозу работу организации, выполнение уставных задач.

О ходе подготовки к расширенному заседанию Областной трёхсторонней комиссии, предварительно запланированному на конец февраля, рассказал Олег Маршалко. По его словам, настало время представить социальным партнёрам результаты работы профсоюзов по проекту Программы роста заработной платы в Кузбассе, проверить выполнение поручения Губернатора Кузбасса о создании трехсторонних комиссий во всех муниципальных образованиях, проанализировать их работу.

Участники совещания предложили поднять на заседании Областной трёхсторонней комиссии вопрос об индексации заработной платы работников с 1 февраля на 4,9%. Однако, несмотря на различные сообщения информагентств в Интернете, в настоящее время нет документов об обязательности такой индексации именно с 1 февраля. Официально обозначен индекс роста потребительских цен за 2020 год. Согласно Трудовому кодексу РФ (ст.134) работодатели, в том числе в бюджетной сфере, должны «обеспечить повышение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги». Однако пока деньги на индексацию в бюджеты учреждений не заложены.

Профсоюзные лидеры сошлись во мнении, что надо добиваться скорейшей индексации заработной платы работников, поскольку рост цен и коммунальных платежей снижает благосостояние людей.

Федерация профсоюзных организация Кузбасса начала сбор предложений в Общенациональный план действий, обеспечивающих восстановление занятости и доходов населения, рост экономики и долгосрочные структурные изменения в экономике (одобрен на заседании Правительства РФ 23 сентября 2020 г.

Общенациональный план принят на срок: июнь 2020 г. - декабрь 2021 г.

Показатели достижения цели Общенационального плана (на конец 2021 года):

- устойчивый рост реальных денежных доходов населения;

- снижение безработицы до уровня не более 5%;

- выход на траекторию устойчивого роста ВВП на уровне не менее 3% в годовом исчислении.

Для достижения цели Общенационального плана предлагается решение следующих задач.

1. Рост реальных доходов граждан, восстановление эффективной занятости и платежеспособного спроса.

Показатели выполнения задачи (на конец 2021 года):

- рост реальной заработной платы на уровне не менее 2% в годовом исчислении;

- снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума в 2021 году по отношению к предыдущему году; о рост розничного товарооборота на уровне не менее 2,5% в годовом исчислении;

- рост объема платных услуг населению на уровне не менее 3% в годовом исчислении.

См.: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74678576/ 

В рамках заседания Российской трёхсторонней комиссии, прошедшего 29 января, профсоюзная сторона РТК инициировала рассмотрение Общенационального плана действий на заседаниях рабочих групп РТК.

Цели Общенационального плана коррелируют с подготовленным проектом Программы роста заработной платы в Кузбассе.
** *** **
Насущным вопросам – эффективное решение
На пленуме Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, который состоялся 5 февраля, рассмотрены вопросы охраны труда, информационной работы и другие.

Технический инспектор труда Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Николай Брусенцев доложил о состоянии производственного травматизма по итогам работы 2020 года.

По словам докладчика, по сравнению с 2019 годом количество тяжелых травм на предприятиях увеличилось на 3 (всего в 2020 году – 11), легких – на 6 (всего в 2020 году – 75). Уровень смертельного травматизма вырос с 0 до 6. Всего в прошлом году зарегистрированы 92 травмы.
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Николай Александрович систематизировал причины несчастных случаев: человеческий фактор, неудовлетворительная организация работ, отсутствие подробного описания рабочих операций, привычка работать с нарушениями. 

Председатель территориальной организации Михаил Шутов подчеркнул, что для предотвращения травм и аварий нужно учить работников выполнять производственные задачи строго в соответствии с паспортами ведения работ.

На пленуме утвердили постановление: активно участвовать в составлении плана работы комиссии по охране труда на год, разработке плана мероприятий по снижению производственного травматизма, определении профессиональных рисков на рабочих местах, проверке маршрутов передвижения трудящихся по горным выработкам и промплощадкам.

Об информационной работе как методе повышения авторитета профсоюза и увеличения профсоюзного членства рассказал главный редактор газеты «Горняцкая солидарность» Евгений Тищенко. Он подчеркнул, что информационную работу ведут обе стороны социального партнерства: и профсоюз, и работодатель. Цель работодателя – заявить о себе как о высокотехнологичном комплексе предприятий, где у работников – достойная зарплата. Цель профсоюза – позиционировать организацию в качестве регулятора трудовых отношений, инициатора переговорного процесса по поводу заработной платы и перечня социальных льгот, активного участника решения вопросов безопасности труда и др.  

Для решения задач сохранения и увеличения профсоюзного членства нужны не пропаганда и агитация в их чистом виде, а более тонкие формы подачи информации. Роль профсоюзных лидеров сводится к выбору из всех событий именно тех, которые верно отражают позицию профсоюзов и способствуют росту их авторитета и влияния. 
Информработа профсоюзной организации решает две главные задачи. Во-первых, это постоянная информированность профактива о деятельности профсоюза, о новых законодательных актах, о передовом опыте работы отраслевых профсоюзных организаций.

Во-вторых, это формирование положительного имиджа профсоюза в обществе.

Профсоюзная информация должна быть убедительной, базирующейся на фактах, построенной на основе анализа фактического материала (нормативных документов, экономических показателей и т.д.). Она должна быть регулярной, а не приуроченной к каким-то датам, интересной и доступной.

Докладчик перечислил минимальный набор информационных ресурсов, обеспечивающих информационную деятельность на уровне первичной профорганизации: собрания (конференции), заседания профкомов и участковых комитетов; регулярный прием по обращениям членов профсоюза; обучение профактива; телефонная связь; электронная почта; печатная продукция (брошюры, газета территориальной организации, «Газета профсоюЗА в Кузбассе», газета «Солидарность», буклеты, сборники информационных материалов), профсоюзный стенд.

Информационный вакуум воспринимается рядовым членом профсоюза однозначно – значит, не о чем рассказывать. Поэтому необходимо обеспечить рядовым членам профсоюзов постоянный доступ к информации о профсоюзной работе. Для решения этой задачи приоритет в информпотоке должен быть отдан полноценным носителям информации – газетам, пресс-релизам, бюллетеням, видеосюжетам. 

На конференции трудового коллектива Распадской угольной компании председатель ФПОК Олег Марашлко оценил работу газеты «Горняцкая солидарность» положительно и внес предложение о разработке сайта Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, тем более что в 2021 году организации исполняется 50 лет. На сайте можно размещать оперативную информацию из первичек, знакомиться с региональными и отраслевыми новостями, фотоматериалами.

Е.Тищенко предложил обсудить целесообразность создания сайта в профсоюзных комитетах. Он также сообщил о проведении конкурса «50 – звучит гордо!», приуроченного к 50-летию Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа.

…Специалист по оргработе Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Наталья Богданова ознакомила участников пленума со статистической отчетностью на 01.01.2021 года. За отчетный период большинство первичных организаций сохранили численность профсоюзных рядов. На учете территориальной организации состоят 11014 человек, что составляет 74% от общей численности трудящихся. Из общего числа членов профсоюза женщин – 82%, молодежи до 35 лет – 70%.

Наталья Ивановна обсудила с участниками пленума программу обучения профактива на 2021 год. Было предложено организовать процесс обучения непосредственно на предприятиях, а также в Центре подготовки кадров РУК (г. Новокузнецк, ул. Невского, 4). Также обсуждался план семинарских занятий для председателей первичных профсоюзных организаций.

** *** **
Молодёжные активисты обсудили планы

8 февраля состоялось заседание Молодёжного совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, на котором обсудили планы работы в 1-ом полугодии 2021 года.

Одно из важных направлений работы – выбор темы и написание заявки на получении Президентского гранта. Эта работа пока находится на стадии накопления идей и предложений, но готовую заявку необходимо отправить до 15 марта. 

Члены Молодёжного совета обсудили участие профсоюзной молодёжи в мероприятиях Федерации и отраслевых профсоюзов, в том числе необходимость продолжения обучения работе в социальных сетях.

В преддверии Дня защитника Отечества и Международного женского дня планируется провести в аккаунтах Молодежного совета ФПОК в Instagram и ВКонтакте онлайн-акции, участие в которых сможет принять любой член профсоюза. 

Подписывайтесь и следите за новостями профсоюзной молодёжи Кузбасса: https://www.instagram.com/ms_fpok/ и https://vk.com/msfpok 

** *** **
Итоги лыжной эстафеты

[image: image5.jpg]


Спортивные состязания в зачёт открытой спартакиады ЕВРАЗ ЗСМК прошли в Новокузнецке. Мероприятие состоялось, 6 февраля, на лыжной трассе Новоильинского района. В нём приняли активное участие члены ППО «ЗапСиб» ГМПР.
В этот день помериться скоростью и манёвренностью собрались более 120 человек из 19 подразделений комбината – всего 31 команда.

Участники состязались в 3 видах эстафет: женской на 4х3 км, мужской на 4х5 км и смешанной, которая состояла из 4 этапов. На 1-ом и 2-ом женщины проходили дистанцию 3 км, на 3-ем и 4-ом – мужчины 5 км.

По итогам победителями стали:

· в женской эстафете золото завоевали представители Управления комбината, серебро – Управления железнодорожного транспорта, бронзу – Управления по качеству;

· в мужской – 1 место у Сталепрокатного цеха, 2-ое – у Аглофабрики, 3-е – Управления комбината;

· в смешанной лучшим стал Конвертерный цех-1, следом за ним идёт Литейный цех, замкнул тройку Цех изложниц.

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/lyzhnye-estafety-itogi/ [image: image1.png]



7

