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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
О важнейших задачах 2021 года 

Президент России Владимир Путин назвал важнейшей задачей властей страны на 2021 год снижение безработицы и обеспечение стабильного заработка россиян. 

– Одновременно с мерами адресной социальной поддержки крайне важно обеспечить быстрое восстановление рынка труда. Важнейшая задача – здесь нужно добиться снижения безработицы, а значит, дать людям стабильный заработок, – отметил Владимир Путин на совещании по социальным вопросам 5 января. 

Глава государства обратил внимание на механизм социального контракта, который в 2020 году внедрялся в рамках пилотного проекта в 21 регионе. 

– Теперь в 2021 году уже все субъекты Федерации будут участвовать в этой важнейшей программе. Ее главная задача – помочь семьям повысить свои доходы, преодолеть сложную жизненную ситуацию, – сказал Президент РФ. 

По его словам, вопросы социальной и демографической политики, мер поддержки российских семей, детей, людей старшего поколения – тоже остаются приоритетными.
– Ко всем проблемам социального характера мы должны относиться с особым вниманием, и прошу настроить на такую работу всех наших коллег и в регионах Российской Федерации...

См.: https://www.solidarnost.org/news/putin-nazval-vazhneyshie-zadachi-2021-goda.html 

** *** **
Глава ФНПР заявил о несовершенстве новой методики расчёт МРОТ и ПМ 

29 декабря Президент РФ Владимир Путин провел рабочую встречу с председателем Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаилом Шмаковым, сообщается [image: image3.jpg]


на сайте Кремля. 

Главными темами стали ситуация на рынке труда, вопросы расчета прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда, а также индексация пенсий работающих пенсионеров. 
Михаил Шмаков поддержал мнение о том, что нужно менять методику расчета прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда, но обратил внимание главы государства на несовершенство новой выбранной методики. 
М.Шмаков предложил следующее: «оторвать, действительно, минимальный размер оплаты труда от прожиточного минимума, и дальше его можно будет быстрее и более динамично повышать».
– С другой стороны, мы считаем, что по крайней мере надо установить какой-то переходный период для того, чтобы эти расчеты, основанные на реальных расходах семьи, человека, они бы сохранялись. По крайней мере на уровне рассмотрения трёхсторонней комиссией, – сказал председатель ФНПР. 
Михаил Шмаков отметил важность повышения роли Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также региональных комиссий при определении этих параметров по системе медианных доходов и медианной заработной платы. По мнению главы ФНПР, это поможет избежать возможных ошибок. Президент РФ Владимир Путин согласился, что данный вопрос требует тщательного обсуждения и на экспертном уровне, и на уровне общественности. 
Касаясь мер поддержки предприятий и бизнеса во время пандемии, В.Путин отметил, что все они связаны с сохранением числа работающих. 
– Некоторые виды кредитов списываются целиком, если сохраняется до 90% занятых. Бизнес, имея в виду, что ситуация, в общем, сложной остаётся для них, просит нас, обращается, в том числе и ко мне, с просьбой изменить это соотношение и дать возможность не выплачивать полученные кредиты на поддержание занятости, – напомнил глава государства и поинтересовался у лидера профсоюзов, не надо ли снизить эту планку. 
Михаил Шмаков сказал, что каждый случай индивидуален, потому что есть различные типы занятости и различные типы бизнеса. 
– Но в целом эта высокая планка – 90% – заставляет сохранять рабочие места. Правда, конечно, бизнес при этом теряет свою рентабельность, это безусловно. И вообще, особенно средний и малый бизнес находится в тяжёлом положении, потому что платёжеспособный спрос понижается. Но сохраняя рабочие места, выплачивая заработную плату, мы тем самым поддерживаем и платёжеспособный спрос. Поэтому подходить надо секторально всё-таки, с нашей точки зрения, – сказал профлидер.

См.: https://www.solidarnost.org/news/glava-fnpr-zayavil-o-nesovershenstve-novoy-metodiki-rascheta-mrot-i-pm.html 

** *** **
Подписан закон о новом расчёте МРОТ 

Президент России Владимир Путин подписал закон, согласно которому минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и прожиточный минимум будут рассчитываться по новой методике с 1 января 2021 года.

Документ опубликован на официальном портале правовой информации. В 2021 году федеральный МРОТ установлен на уровне 12 792 рубля. 
Напомним, Госдума 16 декабря приняла закон, меняющий систему расчета прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда. С 1 января 2021 года эти величины привязываются к медианному доходу и медианной зарплате соответственно. При этом МРОТ не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по стране на очередной год и ниже МРОТ, установленного в текущем году.  
Размер МРОТ составит 42% от медианной заработной платы – 12 792 рубля (рост на 5,5%), а прожиточного минимума в целом по РФ – 11 653 рубля (рост на 3,7%). По оценкам Минтруда РФ, повышение МРОТ затронет 3,9 млн человек. Величина прожиточного минимума трудоспособного населения составит 109% от прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ, прожиточного минимума пенсионеров – 86%, прожиточного минимума детей – 97%. При этом документ устанавливает возможность пересмотра методики расчета МРОТ и прожиточного минимума раз в пять лет.
См.: https://www.solidarnost.org/news/putin-podpisal-zakon-o-novom-raschete-mrot-i-prozhitochnogo-minimuma.html 
** *** **
Должностные оклады работников бюджетной сферы должны определяться с учётом МРОТ


Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений одобрила Единые рекомендации по установлению систем оплаты труда работникам государственных и муниципальных учреждений на 2021 год.

Данные рекомендации разрабатываются ежегодно для обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы в учреждениях бюджетной сферы, документ является важным механизмом системы социального партнёрства в России. Так, по словам заместителя руководителя Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР Елены Косаковской, главным отличием новой редакции документа является «пункт, о том, что должностные оклады, ставки заработной платы должны определяться с учётом минимального размера оплаты труда». 
«Это удалось сделать впервые за много лет благодаря переговорам членов профсоюзной стороны Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социальной трудовых отношений, особенно в рамках совещания заместителей координаторов сторон РТК», - подчеркнула Елена Косаковская.

Важно отметить, что Единые рекомендации на 2021 год должны стать основой для нормативных правовых актов, регулирующих отраслевые системы оплаты труда бюджетных учреждений в различных сферах деятельности, как на федеральном, так и региональном уровне.

Позицию ФНПР в рамках переговоров заместителей координаторов сторон Российской трёхсторонней комиссии представила зампред Федерации и заместитель координатора профсоюзной стороны Нина Кузьмина.

Текст «Единых рекомендаций…» можно скачать на сайте ФНПР: http://www.fnpr.ru/n/241/20753.html 

** *** **
Тяжёлая утрата для профсоюзного движения

Умер секретарь Федерации независимых профсоюзов России Николай Георгиевич Гладков, заслуженный юрист России. Россияне именно ему обязаны некоторыми гарантиями, зафиксированными в Трудовом кодексе. 
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 – Не будет преувеличением сказать, что российское профсоюзное движение постигла огромная утрата. Николай Георгиевич был не кабинетным юристом, не теоретиком, а человеком, который на всех уровнях судопроизводства отстаивал нормы профсоюзного и трудового законодательства. То есть он влиял на закон в той части, в какой закон касался трудовых прав работника и прав организаций, которые работников объединяют. Причем делал это эффективно. Одним из последних его достижений было представительство в Конституционном суде по поводу разбирательства, связанного с минимальным размером оплаты труда, – комментирует газете «Солидарность» заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков. – Николай Георгиевич Гладков был открытым, честным, профессиональным профсоюзным активистом, и то, что случилось, – это большое горе не только для родных и близких, но и для его товарищей по профсоюзной работе.  

Николай Гладков принимал непосредственное участие в разработке законопроекта о регулировании дистанционной и удаленной работы. 

Н.Г. Гладков родился в 1946 году. В 1974 году окончил Ташкентский государственный университет им. В.И. Ленина (по специальности – правоведение). В 1980 году окончил очную аспирантуру Университета дружбы народов им. Патриса Лумумбы (в настоящее время – РУДН). 

С 1974 года по 2004 год работал преподавателем, старшим преподавателем, доцентом, профессором в Ташкентском госуниверситете, Университете дружбы народов, Московской государственной юридической академии, Государственном университете – Высшей школе экономики. С 1982 по 1985 годы – заместитель декана, а с 1986 года по 1991 год – декан юридического факультета Ташкентского госуниверситета. 

С 2005 года – заведующий кафедрой трудового права и права социального обеспечения АТиСО. Автор и ответственный редактор ряда публикаций, в том числе комментария к Трудовому кодексу Российской Федерации, комментария судебной практики по спорам, возникающим из трудовых и пенсионных отношений. 

С 1997 года по 2003 год – заведующий правовым отделом аппарата ФНПР. С 2003 года – секретарь ФНПР по правовой работе. Представляя ФНПР в экспертных и рабочих группах при комитетах Государственной думы и Совета Федерации Федерального Собрания РФ, участвовал в подготовке законопроектов, включая Трудовой кодекс РФ и внесение изменений в него (более 300 законопроектов за последние три года). 

Принял непосредственное участие в подготовке Соглашения между Генеральной прокуратурой РФ и ФНПР о взаимодействии и сотрудничестве от 17 апреля 2008 года и Соглашения о взаимном сотрудничестве Федеральной службы по труду и занятости и ФНПР в сфере обеспечения соблюдения трудовых прав работников от 23 августа 2006 года. 

Николай Гладков – заслуженный юрист РФ. Награжден почетной грамотой аппарата Государственной думы Федерального Собрания РФ, почетной грамотой президента Узбекской ССР, почетными грамотами ФНПР и ряда ее членских организаций, почетной грамотой Ассоциации юридических вузов, почетными грамотами АТиСО, а также Генеральной прокуратуры РФ и Фонда социального страхования РФ. 

См: https://www.solidarnost.org/news/umer-sekretar-fnpr-nikolay-gladkov.html 

** *** **
Профсоюз – о главном

В рамках публичного отчета Центрального Совета Общероссийского профсоюза образования определены основные события за 2020 год.

Среди них:

· утверждение Декларации и приоритетных направлений деятельности Профсоюза, утверждение новой редакции Устава Профсоюза на VIII Съезде Профсоюза;

· введение возможности приема в члены Профсоюза в дистанционном режиме;
· разработка и заключение отраслевых соглашений с ведущими социальными партнёрами на среднесрочную перспективу;
· упорядочение обязанностей педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

· упразднение профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»;
· сохранение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учётом квалификационной категории в условиях распространения новой коронавирусной инфекции;
· включение представителей студенческих профсоюзных организаций в процесс организации воспитательной работы в вузах;
· Подготовка Примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по виду экономической деятельности «Образование», которое предполагается утвердить приказом Минобрнауки России.

См. подробнее на сайте Профсоюза: http://www.eseur.ru/Files/Glavnie_sobitiya_2020_goda52891.pdf 

** *** **

Прокуратура проконсультировала об удержаниях 

Прокуратура Новоильинского района Новокузнецка разъяснила особенности удержания зарплаты работника. Существуют несколько видов удержаний: обязательные, производимые в соответствии с законодательством; по инициативе работника или работодателя.

К обязательным относятся налог на доходы физических лиц, а также те, что производятся по исполнительным документам судебных приставов.
Удержания по инициативе работника осуществляются при предоставлении им письменного заявления.
Работодатель вправе удерживать из заработной платы и иных доходов в случаях, установленных ТК РФ и другими федеральными законами. В частности, для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счёт зарплаты; для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращённого аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на работу в другую местность; для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счётных ошибок; за неотработанные дни отпуска. При этом данные взыскания носят для работодателя добровольный характер и общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20% оплаты труда работника.
Однако это правило не распространяется на удержания в соответствии с исполнительным производством. Они могут составлять до 50% заработной платы.
Отдельной строкой идут удержания из зарплаты при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причинённого здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понёсшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причинённого преступлением. Их размер не должен превышать 70% оплаты труда.
В случае нарушения работодателем трудовых прав необходимо обратиться в государственную инспекцию труда или прокуратуру.  

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/zarplata-minus/ [image: image1.png]



5

