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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
«Это самый сильный кризис в сфере занятости»


Генеральный директор МОТ Гай Райдер дал интервью газете «Известия» о регулировании работы в интернете и восстановлении глобального рынка труда после COVID-19.
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В 2020-м из-за COVID-19 рынок труда потерял в четыре раза больше рабочих мест, чем во время глобального финансового кризиса 2009 года. Об этом «Известиям» заявил генеральный директор Международной организации труда (МОТ) Гай Райдер. В интервью, приуроченном к выходу доклада о платформах цифрового труда, он также рассказал, когда глобальная сфера занятости восстановится после пандемии и какие пробелы существуют при регулировании работы в интернете.

23 февраля МОТ опубликовала доклад «Перспективы занятости и социальной защиты в мире. Роль платформ цифрового труда в преобразовании сферы труда». В нем организация проанализировала, как работа через посредничество интернет-платформ влияет на глобальную занятость, и выделила основные проблемы в этой сфере. Многие такие трудящиеся не защищены — у них нет выплат по болезни и прочих страховок, и потому цифровой труд требует новых механизмов регулирования, которые, по мнению МОТ, страны должны выработать сообща. Интересно, что вложения в эти платформы и прибыль от них в мире распределены неравномерно: 96% инвестиций приходятся на Азию, Северную Америку и Европу, а 70% дохода генерируют только две страны — США и Китай.

— Вы уже говорили о вызовах, которые несут в себе онлайн-платформы. Можете рассказать о них подробнее?

— В нашем докладе мы указываем и на их положительные стороны — они создают рабочие возможности в том числе и для людей, у которых есть сложности с тем, чтобы выйти на рынок труда.

Но есть и определенные вызовы. Эти платформы — абсолютно новый способ организации трудового процесса. Все те вещи, которые мы разрабатывали десятилетиями, чтобы защитить трудящихся, — минимальные зарплаты, часы работы, социальная безопасность, не обязательно применимы к платформенной экономике. Кто, например, может контролировать количество рабочих часов? У этих трудящихся часто нет доступа к выплатам по болезни, их не касаются правила о минимальном размере оплаты труда и так далее.

Более того, эти платформы выходят за пределы национальной юрисдикции. Например, человек из Соединенных Штатов размещает свой заказ на платформе, которая также действует в США, а работу выполняет житель Индонезии. Какой уровень зарплаты и какое регулирование в целом должно применяться в этом случае? На этот вопрос у нас сегодня нет ответа. Правила устанавливают сами платформы в одностороннем порядке — они называются «Условия использования».

И, наконец, заключительный вопрос: как классифицировать таких людей — как наемных работников или как независимых самозанятых подрядчиков? Это важно, потому что в первом случае люди гораздо более защищены. Во многих странах это становится объектом судебных разбирательств — здесь у нас нет согласованной позиции, так что этот вопрос станет темой для обсуждения в будущем.

См. подробнее: https://iz.ru/1128599/ekaterina-postnikova/eto-samyi-silnyi-krizis-v-sfere-zaniatosti 
** *** **
ФНПР проводит обучение для финансовых работников членских организаций
С 1 по 5 марта Департамент финансов и учета Аппарата ФНПР проводит онлайн-обучение для финансовых работников членских организаций. Лекторами выступают руководители, эксперты и консультанты юридических и информационно-консультационных отделов ведущих московских центров и агентств правовой информации. 
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Лекторы рассказывают о новом в законодательстве Российской Федерации о налогах и сборах, о современной системе обязательного социального страхования, об изменениях в бухгалтерском учете, об актуальных вопросах налоговой и бухгалтерской отчетности в 2021 году.

Обучение проводится в рамках реализации Резолюции X съезда ФНПР. «Укрепление финансовой базы профсоюзов – ключевое условие создания сильных профсоюзов, способных реально защищать социально-трудовые права, экономические и социальные интересы членов профсоюзов, залог успеха деятельности профсоюзного движения России», – сообщается в решении Съезда Федерации Независимых Профсоюзов России.
** *** **
Роспотребнадзор разъяснил, что будет за отказ от обязательной вакцинации

Прививка от коронавируса в России является добровольной для всех категорий граждан, в том числе работников образовательных организаций, поэтому не может быть никаких санкций за отказ ее делать. Об этом сказали газете «Коммерсант» в Роспотребнадзоре.

   — В настоящее время юридических оснований для отстранения от работы в связи с отказом от вакцинации против новой коронавирусной инфекции не имеется, — ответили в ведомстве. При этом там уточнили, что при угрозе возникновения и распространения инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих, главные государственные санитарные врачи субъектов России и их заместители наделены полномочиями «выносить мотивированные постановления о проведении профилактических прививок гражданам или отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям». 

Разъяснение последовало после обращения Минпросвещения и Общероссийского профсоюза работников образования и науки РФ в Минтруд с просьбой уточнить, может ли повлечь отказ учителей от прививки отстранение от работы. Впрочем, разъяснение санитарного ведомства не снимает правовых противоречий. 

 – Нам приходят десятки обращений о принуждении к вакцинации, на основании этих запросов мы вместе с Министерством просвещения сделали запрос. Образовательные организации включены в приказ Минздрава об обязательной вакцинации, но про тех, кто имеет медицинские противопоказания, вообще ничего не говорится. Они же имеют полное право отказаться [от вакцинирования], а у работодателя выбора нет – он, получается, обязан их отстранить от работы, – говорил газете «Солидарности» заместитель председателя отраслевого профсоюза Михаил Авдеенко.  

Рекомендации Роспотребнадзора касаются только санитарных вопросов, ведомство не регулирует сферу труда, это компетенция Минтруда. Именно туда и было 20 февраля направлено обращение профсоюза и Минпросвещения. До сих пор ответа от министерства не получено.   
См.: https://www.solidarnost.org/news/rospotrebnadzor-razyasnil-chto-budet-za-otkaz-ot-obyazatelnoy-vaktsinatsii.html 
** *** **
Обсудили планы молодёжного педагогического движения профсоюза на 2021 год

27 февраля на платформе Zoom состоялось расширенное онлайн-заседание Совета молодых педагогов при Центральном Совете Общероссийского Профсоюза образования с участием профсоюзного клуба «Наставник».

Участников совещания от имени руководства Профсоюза приветствовала заместитель заведующего отделом по связям с общественностью аппарата Профсоюза Алина Ахметова. Она пожелала молодым педагогам Профсоюза и их наставникам успехов в работе и рассказала об основных федеральных проектах Профсоюза на текущий период.
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Председатель Совета молодых педагогов при ЦС Профсоюза Максим Гришин представил и прокомментировал план работы совета на 2021 год. По его словам, важнейшая из задач движения – создание, раскрытие и укрепление положительного имиджа педагога. Многие мероприятия совета на ближайшие десять месяцев связаны с главной темой – Годом спорта, здоровья и долголетия в Общероссийском Профсоюзе образования.
Куратор Молодёжного педагогического движения Профсоюза, главный специалист аппарата Профсоюза Дмитрий Голубев рассказал о нововведениях в работе с молодыми педагогами – членами Профсоюза в социальных сетях, в частности в группе движения в социальной сети ВКонтакте: https://vk.com/smp_prof. 
Представители совета, ответственные за работу в федеральных округах, поделились с коллегами информацией о региональных и межрегиональных молодёжных проектах, наметили планы дальнейшего сотрудничества, записали важные даты и адреса.
Перед участниками онлайн-совещания также выступила председатель профсоюзного клуба «Наставник» Олеся Гончарук, которая рассказала об опыте работы СМП Профсоюза в предыдущие годы. А её коллега по клубу – первый заместитель председателя межрегиональной организации Общероссийского Профсоюза образования города Санкт-Петербурга и Ленинградской области Иван Кайнов обратил внимание молодых педагогов на актуальную и непростую проблему – буллинг учителей.
См.http://www.eseur.ru/Pedagogi_i_nastavniki_obsudili_plani_Molodejnogo_pedagogicheskogo_dvijeniya_Profsouza_na_2021_god/ 
** *** **
Стартовал отбор в Молодежное правительство 

В Молодежном правительстве региона будут работать 39 человек. В конкурсном отборе смогут принять участие любые кандидаты в возрасте от 14 до 35 лет, постоянно проживающие на территории Кузбасса.

«Молодежное правительство Кузбасса – новый совещательный орган, с этого года он будет действовать на постоянной основе. Выбранные ребята будут представлять интересы нашей молодежи на региональном уровне. Они смогут предлагать собственные инициативы и проекты в области молодежной политики, а также участвовать в их непосредственной реализации. Их пример позволит активнее привлекать молодых кузбассовцев к участию в социально-экономическом развитии области», — отметил губернатор Сергей Цивилев.

До 31 марта 2021 года все желающие вступить в Молодежное правительство могут подать заявку через автоматизированную информационную систему «Молодежь России» в разделе «Мероприятия» https://myrosmol.ru/event/59600. Для этого необходимо прикрепить личную анкету конкурсанта в разделе «Портфолио». В анкете нужно будет рассказать об участии в деятельности общественных организаций или молодежном самоуправлении, о реализации социально значимых проектов и идей. Потребуются также сведения о дополнительном образовании и опыте работы. Затем соискателям предстоит пройти тестирование по истории региона, Уставу Кузбасса, деятельности исполнительных органов власти.

3 апреля станут известны результаты первого этапа. Отобранные кандидаты должны будут сыграть в деловую игру, пройти индивидуальные собеседования. Среди членов Молодежного правительства будут избраны председатель, заместители председателя, ответственный секретарь, советники председателя, эксперты. Срок их полномочий составит один год.

Дополнительную информацию можно получить в агентстве развития общественных проектов и инициатив Кузбасса по телефону: +7(3842) 45-24-41 или по электронной почте konkurs_molodprav42@mail.ru. 

См. https://ako.ru/news/
** *** **

Ноль дискриминации

В 2000 году Совет главных врачей региональных центров по профилактике и борьбе со СПИД Сибирского федерального округа объявил 1 марта Всесибирским днём профилактики ВИЧ-инфекции.

За 2020 год на территории СФО зарегистрировано 13922 случая ВИЧ-инфекции (2019 г. – 19609), показатель заболеваемости составил 81,1 на 100 тысяч жителей округа (2019 г. – 114,0). 

За 5 лет число новых выявленных случаев заражения ВИЧ в Кузбассе уменьшилось в 1,7 раза. За последний год число заражений среди подростков снизилось в 1,5 раза. [image: image6.jpg]TET ﬂPUmBUlﬁaAMPDCCMM 115 ﬂET 11PO 3
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Кроме того, в 2 раза снизилась частота «вертикальной» передачи болезни (от матери — младенцу). В 2020 году половой путь передачи составил 74,6%, парентеральный путь (через введение наркотических веществ) – 24,2%. Наибольшее число ВИЧ-инфицированных в 2020 году зарегистрировано среди граждан в возрасте 30-49 лет – 68,6%. Удельный вес возрастной группы 20-29 лет составил 15,7%, 50-59 лет – 8,9%.

В Кузбассе постоянно расширяется охват скринингом – за год проводится более 600 тыс. тестов. 85% пациентов с диагнозом ВИЧ находятся на постоянном диспансерном наблюдении, что выше среднероссийского показателя.

Правовая и социальная среда до сих пор не в состоянии преодолеть стереотипы дискриминации людей, живущих с ВИЧ. Каждый пятый пациент с ВИЧ сталкивается с дискриминацией, что заставляет многих больных скрывать свой статус.

«Дискриминация является нарушением прав человека и не должна остаться без ответа. Каждый человек имеет право жить с уважением и достоинством», – сказал Генеральный секретарь ООН Пан Ги Мун.

День «Ноль дискриминации» напоминает о равном достоинстве и ценности каждого человека, провозглашенных во Всеобщей декларации прав человека, и призывает к действиям по изменению дискриминационных законов и практик по отношению к ВИЧ-положительным людям. Чтобы остановить распространение ВИЧ, необходимо повышать осведомленность общественности о ВИЧ-инфекции.

К Всесибирскому дню профилактики ВИЧ-инфекции ежегодно приурочены профилактические мероприятия, направленные на привлечение внимания населения к проблеме ВИЧ-инфекции.

См. https://kuzdrav.ru/activity/news/37945/ 
** *** **
Профледи-2021

В преддверии Международного женского дня 8 марта Профсоюз работников здравоохранения РФ проводит всероссийский конкурс «Профледи-2021», организованный совместно с газетой «Солидарность».
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С 16 февраля по 12 апреля женщины, состоящие в Профсоюзе работников здравоохранения, могут стать участницами конкурса и претендовать на победу в одной из двух основных номинаций: «Профледи» и «Леди Увлечение». Победительниц в этих номинациях выберет жюри на основании присланных конкурсных материалов. Кроме того, по итогам народного голосования на сайте газеты «Солидарность» из числа конкурсанток будет определена «Леди Популярность».

Победительницы в основных номинациях («Профледи» и «Леди Увлечение»), завоевавшие три призовых места получат денежные премии от Профсоюза. Победительница в дополнительной номинации («Леди Популярность») также станет обладательницей денежной премии.

Фотография одной из победительниц (по выбору жюри) будет опубликована на обложке глянцевого «Профсоюзного журнала» – издания, которое получают профсоюзные организации страны, а также соцпартнеры, включая Правительство РФ и Госдуму.

Итоги конкурса будут подведены накануне VII съезда Профсоюза, который состоится в середине апреля.

См.: http://www.przrf.ru/news/full/korotko_o_vazhnom/V-Profsoyuze-startoval-konkurs-Profledi-2022/
** *** **
В честь праздника

23 февраля профком шахты «Усковская» (Новокузнецкая территориальная организация Росуглепрофа) провел турнир по мини-футболу, посвящённый Дню защитника Отечества, на стадионе «Байдаевец» г. Новокузнецка. 
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В групповых соревнованиях приняли участие команды участков №1, №3, №5, №6, ВТБ (вентиляции и техники безопасности), ШТ (шахтного транспорта), КТ (конвейерного транспорта) и водоотлива. В финал вышли по две команды из группы. Первое место завоевали футболисты участка №3 во главе с капитаном Михаилом Павленко. На втором месте – участок ВТБ. За третье место боролись команды участков водоотлива и №1, победил участок водоотлива.

Председатель профкома Эдуард Распопов вручил победителям кубки, медали и денежные премии.
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