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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Стартовал «Стратегический резерв»

Всероссийский молодежный форум Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) «Стратегический резерв – 2021» стартовал в Казани 15 декабря. На очную часть мероприятия приехало порядка 200 молодых профактивистов из разных регионов страны, в том числе из Кузбасса, прошедших жесткий отбор за время нескольких подготовительных этапов мероприятия. 
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В программе форума – лекции приглашенных спикеров и экспертов, тренинги, дискуссии, а также подготовка участниками различных проектов. Так, в первый же день с участниками форума провели мастер-классы по таким направлениям работы, как привлечение грантовых средств для реализации профсоюзных проектов, оперативная мобильная фотосъемка мероприятий, дизайн-мышление при оформлении профсоюзных материалов и другие. 

Форум открылся видеообращением к молодым профактивистам председателя ФНПР Михаила Шмакова, подчеркнувшего значимость их вклада в общее дело развития профсоюзного движения. Глава крупнейшего в России профцентра напомнил присутствующим о трех главных направлениях профсоюзной работы: достойные рабочие места и достойная зарплата, охрана труда и техника безопасности, а также гарантия выполнения социальных законов, которые сопровождают жизнь человека и его труд.

- От активной деятельности молодежи в профсоюзной среде сегодня зависит отношение к человеку труда завтра. Последние годы ФНПР проводит широкомасштабные федеральные мероприятия, которые имеют стратегическое значение для всех нас. Молодые профактивисты – это основа нашего кадрового резерва, который составит будущее профсоюзов. Сегодня перспективным для молодых профактивистов является участие в создании профсоюзной инфраструктуры, которая поможет профсоюзам стать более современными, а значит – более эффективными, не забывая при этом о классической профсоюзной идеологии. Это важно тем более в период предстоящего 2022 года, который объявлен Годом информационной политики и цифровизации профсоюзов, - добавил М.Шмаков. 

Во время открытия форума заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков особо отметил, что полученные на обучающих мероприятиях знания необходимо закреплять на практике. Молодые активисты должны активнее включаться в работу своих профорганизаций.

См. https://www.solidarnost.org/news/molodezhnyy-forum-fnpr-strategicheskiy-rezerv-2021-startoval-v-kazani.html
** *** **
Съезд ГМПР принял важные решения
13-14 декабря делегаты IX съезда ГМПР проанализировали работу за пятилетку, оказали доверие своему руководству и оценили перспективы.
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Первое, на что обратил внимание в своем выступлении председатель ГМПР Алексей Безымянных, - это несоответствие темпов роста зарплат и условий жизни трудящихся той финансовой динамике, которую показала отрасль в последние годы. 

- Масса прибыли в целом по ГМК ежегодно увеличивалась со среднтм приростом около 30%, - отметил профлидер, указав, что в период пандемии рост прибыли был еще более заметен. И тут же подчеркнул: - Однако вместо того, чтобы направлять ее на решение проблем моногородов, на развитие инфраструктуры населенных пунктов, фискальные органы обложили предприятия дополнительными налогами, что усложнило переговорные процессы по заключению отраслевого тарифного соглашения. 

Вместе с тем профсоюзу удалось достигнуть пятикратного соотношения средней зарплаты горняков и металлургов и прожиточного минимума. За пятилетку средняя зарплата по отрасли увеличилась на 21%, в целом по ГМК она сегодня превышает 70 тысяч рублей. Но при этом остается порядка 40% организаций, где средняя зарплата не превышает четырех прожиточных минимумов. Чего не вполне удалось добиться – так это чтобы все работники отрасли получали не ниже двух ПМ для трудоспособного населения. 2,5% работников еще получают зарплату меньше этого параметра. 

В отчете за пятилетку Алексей Безымянных акцентировал внимание слушателей на наиболее значимых результатах работы профсоюза. В их числе – упомянутое повышение зарплаты горняков и металлургов, сохранение рабочих мест и трудовых коллективов в условиях продолжающейся пандемии, сохранение и создание безопасных условий труда. А также – активное участие в проведении спецоценки условий труда, усиление правовой защищенности членов профсоюза, повышение эффективности информационной работы. При этом экономическая эффективность профсоюза для его участников от всех видов правозащитной деятельности за 5 лет составила порядка 2 млрд рублей.

Высокую оценку работе ГМПР дали и гости съезда. Так, председатель ФНПР Михаил Шмаков по достоинству оценил сплоченность, дисциплинированность отраслевого профсоюза и его готовность решать самые трудные проблемы: 

- Вам по плечу любые задачи. Вы четко идете намеченным курсом и добиваетесь для работников достойных и безопасных рабочих мест, справедливой заработной платы, социальных гарантий, прописанных в российском законодательстве и коллективных договорах. На протяжении 30 лет вы принимали важные решения для простых тружеников. И сегодня проведение такого масштабного форума очно в условиях пандемии - это тоже важное решение, которое позволило нам всем собраться вместе, пообщаться, принять важные решения для дальнейшего развития профсоюза. 

Кандидатуру А.Безымянных на должность председателя профсоюза поддержали 419 из 424 делегатов. Заместителями председателя профсоюза избраны Андрей Шведов и Светлана Боева. 

См. https://www.solidarnost.org/articles/sezd-goryachih-delegatov.html
** *** **
О проблемах и перспективах работы Профсоюза здравоохранения
III Пленум ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ, начавший работу утром 15 декабря, подтвердил решение о созыве VIII съезда Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации, который состоялся в этот же день, и одобрил вопросы для рассмотрения на съезде, повестку дня, регламент и состав рабочих органов VIII съезда Профессионального союза работников здравоохранения РФ.

На Президиуме о проблемах укомплектования младшего медицинского персонала рассказал заместитель председателя Профсоюза Михаил Андрочников.

Зампред отметил, что в ходе реализации майских указов сильнее всего пострадал младший медицинский персонал. Только с 2013 по 2018 гг. численность санитарок снизилась почти на 400 тысяч человек. Чтобы повысить зарплаты, в медицинских организациях были вынуждены менять штатное расписание и либо сокращать санитарок, либо переводить их в уборщицы. Почти всегда эти процессы проходили с нарушением, что влекло за собой ухудшающие условия труда работников проблемы: снижение зарплаты, увеличение рабочей недели и др.
Обстановка еще больше накалилась во время пандемии COVID-19. В ряде субъектов РФ даже появились случаи перевода всех уборщиц на должности санитарок, особенно в медорганизациях, где были развернуты «ковидные» госпитали, «красные зоны». Тем не менее, количество санитарок и младших медицинских сестер в России не соответствуют стандартам оказания медицинской помощи и рекомендованным штатным расписаниям. Практически повсеместно происходит нарушение порядка оказания медицинской помощи, которое не получает соответствующей оценки структур, проводящих контрольно-надзорные мероприятия.

Члены Президиума сошлись во мнении, что рассматриваемый вопрос очень серьезен и требует решительных действий со стороны Профсоюза. Чтобы навести порядок, Президиум постановил подготовить методические рекомендации, регламентирующие деятельность младшего медперсонала, отстаивать интересы работников здравоохранения на Российской трехсторонней комиссии, а также оперативно информировать Минздрав, Росздравнадзор и Минтруд России о выявленных фактах нарушения прав этой категории работников.

В Профсоюзе показали связь информработы и молодежной политики. Об этом на заседании Президиума говорила начальник Управления по связям с общественностью, работе с молодежью и информационному сотрудничеству Профсоюза Ольга Жанкевич.

Она рассказала о том, что на профсоюзные площадки в соцсетях еженедельно выкладывается до 150 новостей, ведется канал в Телеграме и на YouTube. К сожалению, страницы в них есть только у 56 регионов, причем 13 из которых заброшены.

Она рассказала о ближайших планах Профсоюза. Среди них разработка брендбука, новый дизайн «Профтемы» и увеличение качества и количества обучающих мероприятий для профактива.
Логическим продолжением темы стала представленная к утверждению обновленная Концепция молодежной политики. Упор в ней сделан именно на информационной работе. 
Молодежь сможет получить профсоюзный грант на реализацию социально значимых проектов. Об этом говорится в принятом на Президиуме документе. Основная цель внедрения грантов в практику работы – мотивация профсоюзного членства. 

На пленуме были одобрены изменения в персональный состав Центрального комитета, Президиума Профсоюза, утвержден финансовый отчет ЦК Профсоюза об использовании средств профсоюзного бюджета за 10 месяцев 2021 года и сметы доходов и расходов по профсоюзному бюджету на 2022 год.

См. подробнее: http://www.przrf.ru/news/full/inform/Zasedanie-Prezidiuma-Profsoyuza2/ 
** *** **
Итоги работы внушают оптимизм
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15 декабря в Большом зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошли заседания Президиума и Комитета Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, на которых были подведены итоги выполнения Плана работы в 2021 году. В мероприятии принял участие председатель ФПОК Олег Маршалко.

Президиум подвел итоги участия областной организации и её членских организаций в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».

В условиях сохранения угрозы распространения новой коронавирусной инфекции в рамках акции прошли заседания трёхсторонних комиссий, собрания, круглые столы, расширенные заседания коллегиальных профсоюзных органов с участием социальных партнёров, областной конкурс флешмобов на тему «Мы – за достойный труд!», размещение информации о проведении акции в социальных сетях.

О выполнении Плана работы областной организации отраслевого профсоюза в 2021 году на заседании Комитета отчиталась председатель Людмила Суркова.

В 2021 году были подписаны региональные соглашения о социальном партнерстве на новый период с ГУФСИН России по Кемеровской области, с Министерством социальной защиты Кузбасса, о взаимодействии и сотрудничестве с партией «Единая Россия», подготовлены дополнительные соглашения с Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики (Кемеровостат) и Управлением Федеральной службы судебных приставов по Кемеровской области-Кузбассу.

Впервые был проведён конкурс областных профсоюзных агитбригад «Это нашей истории строки», в котором приняли участие 7 команд. Областная организация также провела конкурсы детских рисунков, в которых приняли участие более 170 детей. Совместно с социальными партнёрами проведён конкурс аварийных бригад стационарных учреждений социальной защиты.

Большая работа проведена по обучению профсоюзных работников, активистов и специалистов учреждений. В семинарах по охране труда приняли участие более 120 человек. В формате видеоконференции более 100 председателей профсоюзных организаций и специалистов учреждений прослушали семинар «Мотивированное мнение. Новое в трудовом законодательстве». Вновь избранные председатели участвовали в семинаре «Портрет профсоюзного лидера». Кроме того, 3 молодых активиста прошли обучение в рамках программы ФНПР «Стратегический резерв». Много обучающих семинаров с работниками аппарата и кадровым резервом провели специалисты аппарата Профсоюза.

На протяжении всего года Людмила Суркова встречалась с руководителями федеральных и областных учреждений в целях развития социального партнёрства и отстаивания прав работников, участвовала во встречах с трудовыми коллективами, в том числе выезжала на место по конкретным обращениям работников, принимала участие в работе общественных советов при различных ведомствах, заседаний комитетов Парламента Кузбасса, Комиссии по помилованию и др.

Ведется активная работа по социальным программам: более 4 тыс. человек застрахованы по программе «Антиклещ», более 1,5 тыс. получили карты программы «Профдисконт», порядка 600 работников застрахованы от несчастных случаев, причём в 2021 году по этой программе уже получили страховые выплаты около 15 человек на общую сумму 72 тыс. рублей.

В целом план работы на год выполнен, но по ряду направлений (например, Молодёжный совет) необходимо вести более активную работу.

Председатель ФПОК Олег Маршалко рассказал коллегам о работе профсоюзов в связи с трагедией на шахте «Листвяжная». Отметил, что в 2021 году социальные партнёры наконец-то прислушались к позиции профсоюзов по вопросам оплаты труда, в том числе в бюджетной сфере. Напомнил, что 2022 год объявлен ФНПР Годом информационной политики и цифровизации профсоюзов и пожелал всем успешной работы.
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По итогам года профсоюзным лидерам и активистам были вручены награды Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и областной организации и денежные премии.
** *** **
Студенты КемГУ представят Сибирь и Дальний Восток на Всероссийском конкурсе

С 9 по 11 декабря в Прокопьевске прошел окружной этап Всероссийского конкурса на лучшее профбюро факультетов/институтов «Ты — лидер» Сибири и Дальнего Востока. Побороться за победу приехали команды из Якутии, Бурятии, Красноярска, Иркутска, Новокузнецка, Кемерово.
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Накануне конкурсантов приветствовали председатель ФПОК Олег Маршалко, председатель Кузбасской региональной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Михаил Яковлев, заместитель министра науки и высшего образования Елена Малкина, заместитель министра образования Кузбасса Сергей Пфетцер.

Конкурсанты прошли несколько испытаний: конкурс капитанов, визитная карточка, заседание профбюро, профбатл, биатлон, приемная кампания, инфографика, командность, сюрприз.

По итогам конкурсных испытаний места были распределены следующим образом:

1 место — Профбюро института экономики и управления Кемеровского государственного университета;

2 место — Профбюро института нефти и газа Сибирского федерального университета;

3 место — Профбюро филологического факультета КГПУ им. В. П. Астафьева.

Заключительный Всероссийский этап пройдет этой весной в Москве, на котором профбюро Института экономики и управления КемГУ будет представлять Сибирский и Дальневосточный федеральные округа.

См. https://obkom42.ru/ 
** *** **
Развивать социальное партнёрство и активизировать совместную работу с прокуратурой
15 декабря в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло заседание круглого стола по проблемным вопросам соблюдения законодательства в сфере оплаты труда.
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В заседании в очно-дистанционном формате приняли руководители членских организаций ФПОК, члены коллегии правовых инспекторов труда профсоюзов, юристы областных и территориальных организаций профсоюзов, представители Прокуратуры Кемеровской области – Кузбасса и работодателей.
Заседание открыла Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК.

О ситуации с соблюдением законодательства в сфере оплаты труда в регионе рассказал представитель Прокуратуры Кемеровской области – Кузбасса Николай Бобрышев.

По ситуации в ГБУЗ ОТ «Кузбасское патологоанатомическое бюро» выступили заместитель председателя Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Татьяна Моздукова. Там работодатель долгое время отказывался производить дополнительную оплату за работу в особых условиях труда (вахтовым методом в период пандемии).
Н.Бобрышев отметил, что профсоюзная организация действовала правильно: выявила нарушение, постаралась решить проблему своими силами, а затем обратилась в Государственную инспекцию труда и прокуратуру.

Конфликтную ситуацию в АО «Анжеро-Судженское погрузочно-транспортное управление» охарактеризовал председатель ППО ОАО «Анжеро-Судженское Погрузочно-транспортное управление» Андрей Анищенко. До сих пор нет официального ответа об обеспечении безопасности управления тепловозами в одно лицо (машинистом без помощника).
К сожалению, приглашённый представитель Анжеро-Судженского ПТУ, не принял в нём участие ни лично, ни в удалённом режиме.

Инга Шишко представила предложения ФПОК по внесению изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации:

1.Определить минимальную тарифную ставку (оклада) первого разряда в размере не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

2.Установить, что в состав МРОТ не включаются компенсационные, стимулирующие и другие выплаты, входящие в систему оплаты труда работника.

3.Установить для работников, привлекавшихся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплату за работу в эти дни в размере не менее двойного дневного (часового) заработка, в который входят, наряду с тарифной частью заработной платы, все компенсационные, стимулирующие и другие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда.

4.Определить, что сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее полуторного, за последующие часы – не менее двойного часового заработка, в который входят, кроме тарифной части, компенсационные, стимулирующие и другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.

5.Закрепить обязанность работодателя по индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги не реже одного раза в год и не позднее одного месяца с момента окончания финансового года.

6.Установить, что оплата работы в ночное время производится в повышенном размере, в который входят, кроме тарифной части, компенсационные, стимулирующие и другие выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда.

Участники круглого стола поддержали эти предложения. Они будут направлены в ФНПР и Парламент Кузбасса. В завершение заседания было предложено обратить внимание на необходимость развития социального партнерства во всех организациях Кузбасса и активизировать взаимодействие прокуратуры с профсоюзами в сфере защиты трудовых прав граждан.[image: image1.png]
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