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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Стартовал третий сезон Национальной Премии

Национальная Премия «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА» учреждена по поручению Президента РФ В.В. Путина в 2023 году и проводится на ежегодной основе для крупных российских компаний, соблюдающих принципы ответственного ведения бизнеса и раскрывающих информацию об этом в публикуемой отчётности по устойчивому развитию или его направлениям. Оператор премии – Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП). ФНПР традиционно является партнером данной премии.

Цель премии — содействовать развитию ответственной деловой практики, укреплять репутацию бизнеса и признание вклада компаний в формирование благоприятной социальной и природной среды.

Номинации Премии охватывают все социальные сферы: от поддержки семьи и вклада в улучшение демографии страны до финансирования проектов устойчивого развития.

Участие в премии – это публичное признание и медиаподдержка социальных инициатив отечественных компаний.

Компании – участники премии получают сертификат на использование в течении года логотипа: победители – «Лидер ответственного бизнеса», участники – «Ответственный бизнес».

20 октября 2025 года стартовал третий сезон Премии, подтверждая свой статус ведущей площадки признания вклада российского бизнеса в достижение национальных целей развития. Прием заявок пройдет до 15 декабря 2025 г. на электронной платформе Премии на интернет – сайте РСПП: https://premiya.rspp.ru/
Церемония награждения победителей пройдет в марте-апреле 2026 года на съезде РСПП при участии Президента России В.В. Путина.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/startoval-tretiy-sezon-natsionalnoy-premii-lidery-otvetstvennogo-biznesa.html 
** *** **
Максимальная выплата по больничному вырастет в полтора раза

Социальный фонд России анонсировал значительное увеличение максимального размера ежедневной выплаты по больничному листу. Согласно данным, предоставленным изданию «Известия», к 2028 году этот предел вырастет в полтора раза — с текущих 5,7 тысяч до 8,5 тысяч рублей в день. 

Поэтапное повышение запланировано на ближайшие годы: в 2026 году лимит составит 6,8 тысяч рублей, а уже в 2027-м приблизится к 8 тысячам рублей. 

В Социальном фонде пояснили, что данный рост обусловлен увеличением предельной базы, с которой работодатели уплачивают страховые взносы. Как следует из проекта бюджета СФР, с которым ознакомилось издание «Известия», в 2026 году эта база достигнет почти 3 миллионов рублей. В последующие годы показатель продолжит расти: до 3,2 миллиона рублей в 2027 году и до 3,5 миллиона рублей в 2028-м. 

«Известия» также подсчитали, какие условия необходимо выполнить для получения максимальных выплат. Чтобы в 2026 году пособие по больничному достигло верхнего порога в 6,8 тысяч рублей в день (до вычета НДФЛ), сотруднику потребуется стаж от восьми лет и ежемесячный заработок не ниже 183 тысяч рублей в 2024 году, а также 233 тысяч рублей в 2025-м. Для выхода на максимальные 7,9 тысяч рублей в 2027 году будут необходимы стаж свыше восьми лет и зарплата не ниже 233 тысяч рублей в месяц в 2025 году, а также 250 тысяч рублей в 2026-м. Чтобы в 2028 году получить предельные 8,5 тысяч рублей, необходимо будет зарабатывать не менее 250 тысяч рублей в 2026-м и 267 тысяч рублей в 2027-м.

См.: https://www.solidarnost.org/news/maximalnaya-vyplata-po-bolnichnomu-vyrastet-v-poltora-raza.html
** *** **
Роспрофтрансдор предложил внести дополнения в Единые рекомендации

7 ноября Минтрудом России проведено заседание Межведомственной рабочей группы по подготовке Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год.

В заседании принял участие председатель Профсоюза Роспрофтрансдор Владимир Ломакин.

Вела совещание Руководитель Департамента Минтруда России М.С.Маслова.

Напомним, что Профсоюзом было предложено дополнить текст Единых рекомендаций новым разделом, посвященным оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений дорожного хозяйства.

Накануне совещания в Минтруд поступило письмо за подписью заместителя министра транспорта РФ, который сообщил об отсутствии замечаний к предложениям Профсоюза со стороны Федерального дорожного агентства, Госкомпании «Автодор». Ранее положительная позиция в отношении предложений Профсоюза была высказана Российской ассоциацией территориальных органов управления автомобильными дорогами «РАДОР».

Позиция Профсоюза была поддержана на совещании представителем Министерства транспорта РФ. 

Несмотря на имеющиеся разногласия с Минтрудом, принято решение дождаться информации Росстата о количестве государственных и муниципальных учреждений дорожного хозяйства и работников в них и направить этот вопрос на решение Рабочей группы Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

См. https://www.profavtodor.ru/news/1977/ 

** *** **
Профсоюзы помогают своим

Акция «Помогаем СВОим», инициированная Студенческим координационным советом Общероссийского Профсоюза образования, продолжается.

В конце октября из Оренбурга в Курск стартовала автоколонна с гуманитарной помощью для участников специальной военной операции, собранной представителями первичной профсоюзной организации работников и студентов Оренбургского государственного педагогического университета при поддержке Федерации профсоюзов Оренбуржья.

Маршрут пролегал через три города — Самару, Пензу и Воронеж, в каждом из которых местные представители студенческого профактива значительно увеличивали объём груза, внося собственный вклад в гуманитарную миссию.
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Под Курском профсоюзная помощь была передана по назначению — два автомобиля, несколько электрогенераторов и продукты питания поступили в расположение личного состава в городе Донецке и посёлке Новоайдар.

В рамках миссии также доставлены детские письма, рыболовные сети для строительства «дороги жизни», оборудование для дронов, маскировочные сети, окопные свечи и многое другое.

К акции присоединились и работники центрального аппарата Профсоюза, перечислив однодневный заработок на приобретение запасных частей для переданных автомобилей.

См. https://www.eseur.ru/Pomogaem-SVOim-/ 
** *** **
В Кузбассе открылось современное молодежное пространство «Старт»

Молодежный центр, где старшеклассники и студенты северной агломерации региона могут заниматься творчеством, общественной деятельностью и дискутировать на актуальные темы, открылся в Верх-Чебуле. «Старт» создан в рамках нацпроекта «Молодежь и дети», который реализуется в стране по инициативе Президента Владимира Путина. 
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Под досуговый центр молодежи отдали здание площадью 188 кв. метров, которое предварительно отремонтировали: провели перепланировку, выполнили отделочные работы, заменили инженерные сети, установили оборудование. 

В центре предусмотрено несколько тематических локаций: просторное многофункциональное пространство для общения; зона тематических кинопросмотров с экраном и акустической системой; место для чтения со стеллажами и креслами; чайный уголок и место для настольных игр. Для проведения крупных мероприятий оборудован актовый зал с возможностью использования технологий виртуальной реальности (очки и контроллеры).

Также в центре оборудован арт-класс для проведения групповых и индивидуальных занятий по рисованию в различных техниках, лекций по теории живописи, мастер-классов с участием приглашенных специалистов и художников. Есть молодежный медиацентр с необходимым набором техники, позволяющей создавать собственный уникальный контент как для социальных сетей молодежного пространства, так и для молодых блогеров Чебулинского округа.

В центре «Старт» будут проводить игры лазертаг. Закуплено 10 комплектов специального оружия. 
В день открытия в центре «СТАРТ» прошла профориентационная встреча молодежи с основателем клуба «Землячество Севера Кузбасса» Сергеем Григорьевым. Он рассказал о возможностях профессионального развития для молодежи, выборе будущей профессии и реализации карьерных планов в Кузбассе.

См. подробнее: https://ako.ru 
** *** **
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Посвятили в профессию
В начале ноября в Киселевской городской больнице прошло значимое событие — «Посвящение в профессию». 

Профсоюз медицинского учреждения чествовал молодых специалистов, отмечающих свою годовщину профессиональной деятельности.

Торжественные поздравления прозвучали от уважаемых коллег:

· главного врача — Андрея Полукарова,

· заместителей главного врача — Ларисы Сухининой и Сергея Мельникова,

· руководителя горкома профсоюза — Людмилы Органовой,

· председателя профкома больницы — Марины Майер.

Мероприятие сопровождалось прекрасными музыкальными номерами, подготовленными творческими коллективами города Киселевска, добавившими особую атмосферу праздника и тепла.

См. https://t.me/gbuzkgb 
** *** **
Успехов в работе!

Заседание профкома ППО Кузнецкого индустриального техникума (КИТ) ГМПР состоялось в конце прошлой недели.
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На встрече присутствовал специалист по охране труда Кемеровской ТПО ГМПР Дмитрий Митрофанов.

Собравшиеся обсудили текущую работу профсоюза, а также приняли ряд важных решений. Так, заместителем председателя профорганизации избрали Ирину Бобылеву, замдиректора по воспитательной работе КИТ.

Также за работу с молодёжью будет отвечать Оксана Масленникова, студентка второго курса и по совместительству секретарь-машинист.

См. https://vk.com/gmpr42 
** *** **
Отличные новости ППО Кемеровостата
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7 ноября в первичной профсоюзной организации вручили сертификаты профактивистам, которые успешно прошли дополнительную образовательную программу «Основы профсоюзного движения».
Этот курс — важный и нужный шаг в укреплении профсоюзных рядов и повышении грамотности активистов. Теперь в организации есть ещё больше компетентных и подкованных активистов, готовых уверенно отстаивать интересы работников. 
Новые знания о правах трудящихся, механизмах защиты и славной истории профдвижения — это мощный инструмент в нашей общей работе. Личная инициатива и вовлечённость вдохновляют на успешную работу.
** *** **
Усталость и как с ней бороться

Аналитический центр ВЦИОМ представляет результаты опроса россиян об усталости.

В современном мире усталость становится не просто физическим состоянием, а хроническим фоном жизни. Сегодня россияне взрослеют внутренне быстрее, чем раньше. Даже среди поколения цифры почти четверть уже не воспринимают себя молодыми; ощущение принадлежности к среднему возрасту нарастает от младших миллениалов к реформенному поколению, а начиная с поколения застоя в самоощущениях идет поворот к старшему и пожилому возрасту.

Самый «молодой» округ — Южный, здесь почти четверо из десяти в душе молоды. В Дальневосточном округе, напротив, отмечается максимальная доля тех, кто относит себя к людям старшего и пожилого возраста (четверо из десяти).

Взрослое «не по годам» российское общество наряду с возрастом прибавило себе и усталости. Две трети россиян устают еженедельно, а четверо из десяти — практически ежедневно, с 2022 года показатель вырос, и это не только про физическую усталость, но и про эмоциональную. При этом молодежь устает не меньше старших: у поколения цифры и миллениалов почти столько же ежедневной усталости, сколько и у их родителей или бабушек.

Россияне не просто устают больше, но и устают по-другому: источник напряжения все чаще кроется не в физических нагрузках, а в психологически тяжелых ситуациях и нервах на работе. Эти варианты за три года стали звучать в ответах чаще.

Младшие поколения, видимо, в следствие темпа жизни и учебы, больше всего выматываются от умственной и психологической нагрузки. Усталость средних и старших поколений скорее «осязаемая»: дача, огород, здоровье, физическая работа. При этом у всех поколений есть общее — психологическая перегруженность, стрессы. 

Как побороть усталость? Кажется, россиянам удалось предложить универсальный рецепт. Начинать надо с тела, главный способ восстановления — сон и пассивный отдых: лечь, отключиться, выдохнуть, поставить все на паузу, принять душ или сходить в баню, а также не забывать про витамины.

Второй компонент — активность на свежем воздухе и смена обстановки: прогулки, рыбалка, лес, спорт, поездки. 

Третья составляющая — уединение и психоэмоциональная перезагрузка. Здесь и книги, и сериалы, и музыка, и гейминг, и хобби, и рукоделие, и просто потребность побыть одному. 

Еще один ресурс для восстановления — близкие люди и исцеляющее общение с ними. Небольшая, но устойчивая группа россиян снимает усталость через удовольствия — еду, алкоголь, кофе, шопинг, секс. 

См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/ustalost-i-kak-s-nei-borotsja 
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