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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Детали новой системы отработки для выпускников медвузов

Министерство здравоохранения РФ подготовило подзаконные проекты документов, детализирующих систему профессионального наставничества для выпускников медицинских вузов и колледжей, обучавшихся за счет бюджетных средств.
Инициатива, предполагавшая трехлетнюю (для вузов) или двухлетнюю (для колледжей) работу под руководством наставника и двукратное возмещение стоимости обучения при отказе, была существенно скорректирована. Тем не менее власти не отказались от ее основной идеи, подчеркивая острую нехватку врачей в больницах. 

Принятый 11 ноября закон вводит значимые изменения в систему медицинского и фармацевтического образования. Теперь обучение на специалитете (первая ступень, дающая широкую квалификацию) по-прежнему доступно за счет бюджета, платно или по целевому направлению. Однако для целевиков, решивших прервать обучение или отказаться от трудоустройства по договору, предусмотрено возмещение стоимости обучения в трехкратном размере. 

Ординатура, вторая ступень для получения узкой специальности, будет либо платной, либо целевой. Нарушение целевого договора ординаторами повлечет компенсацию затрат на обучение и дополнительный штраф в двукратном размере. 

После получения диплома как специалисты, так и ординаторы должны пройти первичную аккредитацию. Ключевое нововведение: затем им предстоит до трех лет работать под началом опытного наставника. Только после этого молодой врач получит допуск к периодической аккредитации, которая проводится каждые пять лет. Отказ от наставничества потребует прохождения более сложной и трудоемкой первичной аккредитации каждые пять лет. 

Целевики будут работать с наставником в заранее определенной организации, в то время как «бюджетникам» и «платникам» предстоит самостоятельно найти место работы – государственную или частную клинику, работающую в системе ОМС, где предусмотрено наставничество. 
Согласно проектам документов Минздрава, наставником может стать только врач со стажем не менее пяти лет по аналогичной специальности, давший добровольное согласие на такую работу. Наставничество может быть очным или дистанционным, оно официально оформляется в трудовом договоре и подлежит оплате. По завершении работы наставник обязан предоставить отчет, утверждение которого является условием для издания приказа о завершении наставничества. 
Максимальные три года работы с наставником предусмотрены для выпускников специалитета по направлению «лечебное дело», а также для ординаторов, обучавшихся по специальностям «неонатология», «терапия», «онкология», «пластическая хирургия», «сердечно-сосудистая хирургия» и «торакальная хирургия». Сроки для других направлений будут установлены Минздравом отдельно для каждой специальности и региона. 
Списки медицинских организаций, предлагающих программы наставничества, будут публиковаться региональными минздравами дважды в год – 1 января и 1 июля. Примечательно, что для больниц и поликлиник, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа, городах с населением до 50 тысяч человек, а также на территориях ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей, срок наставничества будет сокращен вдвое (минимум до одного года). 
При этом обязательное наставничество не распространяется на выпускников фармацевтических специальностей, а также медиков, обучавшихся по направлениям «гигиена питания», «гигиена труда», «организация санэпидслужбы», «авиационная и космическая медицина» и «водолазная медицина». В ведомстве уточнили, что приоритет был отдан прикладным специальностям, где важны «мануальные навыки и строгое соблюдение медицинских протоколов». 
Минздрав также подчеркнул, что работа с наставником предполагает официальное трудоустройство на должность врача и не запрещает совмещение с работой в других медицинских учреждениях, в том числе частных. 
Председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников выразил уверенность, что новая система наставничества значительно укрепит кадровый потенциал отрасли и повысит качество подготовки специалистов. Профсоюз, со своей стороны, намерен добиваться «достойных условий оплаты и иных мер поддержки» для молодых врачей.

См.: https://www.solidarnost.org/news/minzdrav-raskryldetali-novoy-sistemy-obyazatelnoy-otrabotki-vypusknikov-medvuzov.html 

** *** **
В ЖКХ и сельском хозяйстве острая нехватка кадров

В России есть отрасли, в которых очень не хватает работников – это сельское хозяйство, сфера ЖКХ, строительство и оборонная промышленность. Такие данные приводит газета «Известия» со ссылкой на информацию Центробанка.  
Самый большой дефицит в сельском хозяйстве и сфере водоснабжения. Ранее эксперты уже говорили о том, что дефицит кадров в количестве 400 тыс. работников и больше ожидается в строительной отрасли к 2030 году. При это пополнить число работников за счет мигрантов становится все сложнее из-за ужесточения миграционной политики. 
В этом году Минэк оценивал дефицит рабочей силы в 1,5 млн человек — это примерно 1,8% трудоспособного населения.  
Ниже всего безработица была в прошлом году, и рынок труда тогда был перегрет. Однако по мере замедления роста экономики (примерно до 1% в год) произошло и снижение спроса на сотрудников.   
Ранее «Солидарность» приводила мнение экспертов, как решить сохраняющуюся проблему дефицита кадров. Прежде всего, они видят выход в расширении подготовки и переподготовки специалистов под потребности экономики. Еще один путь – повышать производительность труда, увеличить инновационное начало экономики, в том числе, плотность роботизации.  
Однако руководитель Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата Федерации независимых профсоюзов России Олег Соколов пояснил, что сам показатель «производительность труда», который рассчитывается в целом по экономике, не очень точно отражает продуктивность труда, то есть выпуск конкретной продукции, услуг и так далее. Он считает, что производительность труда во многих секторах промышленности выросла, то есть на рубль зарплаты продукции выпускается больше. Но при этом сейчас рабочая сила перераспределяется в сферу с низкоквалифицированной и низкопроизводительной занятостью.  
Именно там находится ресурс повышения производительности труда — стимулировать приток рабочей силы не в низкопроизводительные сектора экономики, а в сектора, которые создают более высокую добавочную стоимость.

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-zhkh-i-selskom-hozyaystve-ostraya-nehvatka-kadrov.html 
** *** **
Приём заявок на Премию «Мягкая сила» продлён до 15 декабря

Продолжается прием заявок для участия в Премии «Мягкая сила», учрежденной Постоянной комиссией Генсовета ФНПР по защите социально-экономических прав женщин. Подать заявку можно до 15 декабря 2025 года через официальный сайт комиссии.

Премия направлена на выявление и поддержку лучших практик работы женщин и женсоветов в профсоюзных организациях. В этом году конкурс проводится по пяти номинациям:

· «Структура» — для профсоюзных организаций с системной работой по семейной тематике;

· «Женсовет» — для наиболее эффективных советов по защите интересов семей;

· «Лидер» — для женщин-руководителей и активисток, защищающих права трудящихся женщин;

· «Наставник» — для профсоюзных лидеров, работающих наставниками в коллективах;

· «Социальный партнер» — для женщин-руководителей, развивающих социальное партнерство.

До 100 финалистов премии получат возможность принять участие во Всероссийском форуме трудящихся женщин в марте 2026 года. Организационный взнос за всех номинантов берет на себя ФНПР.

См. https://gender.fnpr.ru/ 
** *** **
Профсоюз поддержал Всероссийский конкурс

В День преподавателя высшей школы в Минобрнауки России состоялась торжественная церемония награждения лауреатов Всероссийского конкурса «Золотые имена высшей школы». На конкурсе ежегодно отмечают лучших преподавателей страны за их вклад в образование, научную деятельность, наставничество и развитие студенческих сообществ.
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Конкурс проводят Общероссийская общественная организация содействия развитию высшего образования «Лига преподавателей высшей школы» совместно с Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 
Лариса Солодилова, председатель Профсоюза, поздравила участников с Днём работников высшей школы и подчеркнула, что Профсоюз защищает интересы педагогов высшего образования. Так, для повышения эффективности работы по защите прав и интересов работников высшей школы создан Координационный совет председателей первичных профсоюзных организаций высшего образования.
«Серьёзный потенциал Профсоюза проявляется в высоком научном уровне его руководителей: среди председателей региональных/межрегиональных организаций Профсоюза 13 кандидатов наук, а в аппарате — 10. Такая квалификация обеспечивает прочную основу для развития социального партнёрства в сфере образования. Профсоюз активно поддерживает конкурсы, направленные на повышение престижа профессии преподавателя высшей школы, в том числе Всероссийский конкурс «Золотые имена высшей школы», – отметила Лариса Александровна.

На «Золотые имена высшей школы» в этом году было подано свыше 1250 заявок. Экспертная комиссия состояла из 158 специалистов. Она определила 195 победителей.

В торжественном мероприятии приняли участие более 300 человек, включая руководителей ведущих университетов и научных организаций, представителей органов государственной власти, академического сообщества и общественных объединений.

Председатель Профсоюза Лариса Солодилова и заместитель директора Департамента государственной молодежной политики и воспитательной деятельности Минобрнауки России Александр Ведехин наградили победителей номинации «За внедрение инновационных методик преподавания, развитие открытой информационной среды высшего образования».

См. https://www.eseur.ru/Profsoyuz-podderzhal-vserossiyskiy-konkurs-dlya-prepodavateley-vuzov/
** *** **
Профсоюз рассказал, как помочь выпускникам не потеряться в профессии
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Как превратить выпускной шаг в устойчивый старт карьеры, укрепить преемственность и поддержать молодежь в первые годы трудовой деятельности — об этом шел разговор на конференции «Путь в профессию: от теории к практике». 

Мероприятие состоялось в МОНИКИ им. М.Ф.Владимирского и собрало более 200 представителей медицинских организаций и профактива.

Собравшиеся сосредоточились на том, как обеспечить так называемую «бесшовную интеграцию» молодых специалистов в систему здравоохранения. Речь идет о том, чтобы переход от учебы к работе проходил для студентов максимально мягко и предсказуемо – без потери связи с профессиональным сообществом и с понятным маршрутом адаптации.
Открывая конференцию, председатель региональной организации Профсоюза Нина Суслонова подчеркнула стратегическую значимость темы:

– Адаптация молодых специалистов — критически важный этап, от которого зависит, останется ли человек в профессии или покинет её, не раскрыв свой потенциал.

Мозговой штурм был посвящен поиску решений для студентов, в том числе обучающихся в Московском областном медицинском колледже, — чтобы выпускники сразу и уверенно входили в работу в учреждениях здравоохранения Подмосковья. В разговор включились секретарь ЦК Профсоюза Ольга Жанкевич и начальник управления Минздрава Московской области Татьяна Жданова.

Как преодолеть разрыв между высоким уровнем профчленства среди студентов и его снижением после начала трудовой деятельности? Таким вопросом задалась Ольга Жанкевич, подняв тему сохранения профсоюзного стажа. 
Для этого необходима серьезная поддержка института наставничества, организация стажировок, мастер-классов. Все это помогает добиться преемственности, бесшовной интеграции, когда выпускник комфортно переходит от учебы к работе.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-rasskazal-kak-pomoch-vypusknikam-ne-poteryatsya-v-professii.html 
** *** **
Поздравили преподавателей

19 ноября прошел торжественный прием, приуроченный ко Дню преподавателя высшей школы. В мероприятии участвовали председатель Парламента Кузбасса Алексей Зеленин и областные депутаты.
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«Кузбасские преподаватели вузов — интеллектуальная опора и стратегический ресурс региона», — подчеркнул Губернатор Кузбасса Илья Середюк. — Благодаря вам кузбасские вузы становятся центрами притяжения талантов. Спасибо за ваш труд!».

За активную научную и образовательную деятельность, высокий профессионализм 35 сотрудников вузов отмечены областными наградами.

Кузбасские вузы активно развиваются. Так, Кемеровский госуниверситет, КузГТУ и СибГИУ вошли в Программу социально-экономического развития Кузбасса до 2030 года. Все вузы расширяют образовательные программы, так КемГМУ создал центр для разработки и внедрения новых методов обучения и оказания медицинской и психологической помощи людям в чрезвычайных ситуациях, КузГАУ предлагает непрерывное образование — от окончания школы в агролицее до аспирантуры, КемГИК внедряет искусственный интеллект в образовательный процесс. 

Отметим, что профессиональный праздник объединяет 2 047 преподавателей вузов Кузбасса.

См. https://www.zskuzbass.ru/press-czentr/novosti/novosti-parlamenta/15421-v-chest-dnya-prepodavatelya-vyisshej-shkolyi! 

** *** **
Кузбассовец получил в суде почти миллион рублей

У шахтеров есть право на единовременное вознаграждение в 15% от среднемесячного заработка за каждый год работы в угольной промышленности. Работник ПАО «Южный Кузбасс», выходя на пенсию, написал заявление на получение такого вознаграждения. Но ему отказали – сказали, что действие пунктов коллективного договора, где прописана выплата, приостановлено. Работник обратился в суд. И суд указал, что данное вознаграждение есть в отраслевом соглашении, и локальные нормативные акты предприятия не могут ухудшать положение работников. 

Работник обратился с иском к ПАО «Южный Кузбасс» и попросил суд о взыскании единовременного вознаграждения в размере 15% среднемесячного заработка за каждый год работы в организациях угольной промышленности Российской Федерации, а также о компенсации морального вреда и выплате процентов за задержку единовременного вознаграждения.

Пунктом 5.3 «Федерального отраслевого соглашения по угольной промышленности Российской Федерации» предусмотрено, что «работодатель обеспечивает работникам, уполномочившим профсоюз представлять их интересы в установленном порядке, имеющим стаж работы у работодателя (в том числе работодателя-правопреемника с учетом стажа у правопредшественников) не менее 5 лет, получившим право на пенсионное обеспечение (право выхода на пенсию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации), при стаже работы в угольной промышленности не менее 10 лет, выплату единовременного вознаграждения в размере 15% среднемесячного заработка за каждый полный год работы в угольной промышленности Российской Федерации (с учетом стажа работы в угольной промышленности СССР)». 

Такое же вознаграждение было прописано в коллективном договоре ПАО «Южный Кузбасс». Выплата единовременного вознаграждения проводится один раз в жизни, соответственно, работнику выгоднее всего эту выплату просить по завершении рабочей деятельности. Именно так истец и поступил – при выходе на пенсию он написал заявление о выплате единовременного вознаграждения. Однако даже с подачей заявления все прошло не очень гладко, его не хотели принимать. Как пояснил истец, он подал заявление при увольнении, однако оно не было зарегистрировано. Поэтому он пришел к работодателю позже и попросил зарегистрировать документ, и только тогда на заявлении поставили штамп входящей регистрации. 

Работодатель не оспаривал, что работник отработал положенное количество лет. Но в выплате единовременного вознаграждения отказал, сославшись на то, что действие пункта 10.1.3 коллективного договора, регулирующего эту выплату, приостановлено. 

Междуреченский городской суд посчитал несостоятельным основание работодателя: «Поскольку действие пункта 5.3 Федерального отраслевого соглашения, который гарантирует единовременную выплату, в отношении ПАО «Южный Кузбасс» не приостановлено, а в силу статьи 8 Трудового кодекса РФ нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, не подлежат применению». Суд пришел к выводу о «наличии правовых оснований для взыскания в судебном порядке с ответчика в пользу истца единовременного вознаграждения в размере 15% среднемесячного заработка за каждый полный год работы в угольной промышленности РФ». 

В итоге 27 октября 2025 года суд решил взыскать с ПАО «Южный Кузбасс» 887 тыс. рублей – единовременное пособие, 57 тыс. рублей – проценты за задержку выплаты, 12 тыс. рублей – судебные расходы на оплату услуг представителя и 3 тыс. рублей – компенсацию морального вреда.
См.: https://www.solidarnost.org/articles/otraslevoe-vazhnee-kollektivnogo.html 
** *** **
Сохраняя память о трудовых подвигах

В Прокопьевске, на территории АО «ПО «Водоканал», состоялось торжественное открытие мемориальной доски Юрию Михайловичу Райляну. В мероприятии приняли участие представители Кузбасской общественной территориальной организации Росуглепрофа, а также профактив предприятия.
Прокопьевск – Город трудовой доблести, где с особым трепетом хранится память о славных трудовых подвигах наших земляков. Юрий Михайлович был одним из тех, чья жизнь стала олицетворением этой доблести. Всю свою трудовую деятельность он посвятил служению родному городу, прожив в постоянной заботе о его жителях и развитии. Более 20 лет он отдал углепрому, пройдя на шахте имени Калинина путь от подземного электрослесаря до технического директора. А с 1999 года его трудовая деятельность была неразрывно связана с «Производственным объединением «Водоканал», где он также внес значительный вклад. Во время его руководства профсоюзная организация «Водоканала» вошла в состав Кузбасской общественной территориальной [image: image6.jpg]€21 TPyAOBO MyTH OT
'MHOTO SJIEKTpOCIecaps
J10 TEXHHYECKOTO

DYKOBOJHTE/IA WAXTH HMERH
Kanununa u reepansaoro
JAupextopa IIpokombeBckoro
Bonoxanana,
BRJIBIBAA BCIO Aymry
H OCTABARES HeNOBeHEIM.




организации Росуглепрофа.
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Юрий Михайлович был полным кавалером знака «Шахтерская слава», награжден знаком «Трудовая слава», медалями «За особый вклад в развитие Кузбасса», «За служение Кузбассу» и другими наградами, включая золотой знак «Доблесть Прокопьевска».
Эта мемориальная доска – знак благодарности и вечной памяти человеку, чья жизнь стала частью истории Прокопьевска.

** *** **
Обучаем профсоюзную молодёжь
[image: image8.jpg]


20 ноября Учебно-методический центр Федерации профсоюзных организаций Кузбасса на базе санатория «Шахтёр» провёл обучение молодых активистов Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения по двум актуальным темам.
Основы публичного выступления с участниками семинара в форме тренинга отработала Алина Атикова, внештатный преподаватель УМЦ ФПОК.

Ещё до начала подготовки к выступлению важно понимать его цель и роль самого выступающего (лидер, друг, адвокат, критик…).
Анализ аудитории, определение продолжительности выступления, формирование структуры текста, подбор правильных, понятных аудитории речевых средств, аргументов, цифр и примеров, невербальное воздействие (поза, взгляд, жесты…) – всё это было отработано в форме упражнений, с записью в рабочую тетрадь.
В итоге участники получили практические инструменты для убедительных выступлений, адаптированные к реалиям работы в профсоюзе здравоохранения.
Денис Топкаев, внештатный преподаватель УМЦ ФПОК, провёл две игры «Правовой багаж» и «+ и -». Первая игра была посвящена закреплению знаний о трудовом законодательстве, во второй – участники в игровой форме разбирали реальные ситуации, с которыми сталкиваются в работе первичные профсоюзные организации.

По отзывам участников, обучение прошло очень динамично и интересно, этот опыт повышает компетенции молодых лидеров.

** *** **
Итог переговоров

20 ноября комиссия по подготовке проекта коллективного договора ПАО «ЕВРАЗ» завершила работу.
Коллективный договор ПАО «ЕВРАЗ» будет действовать после реорганизации и распространится на сотрудников филиалов НТМК, ЗСМК, Евразруда и Западно-Сибирская ТЭЦ. 

Напомним, подготовка проекта документа началась 8 сентября. Стороны социального партнерства – представители Работодателя и Работников – провели большую работу по формированию проекта коллективного договора ПАО «ЕВРАЗ», разработали единые принципы, по которым льготы и гарантии будут предоставляться всем сотрудникам объединенной компании. 
28 ноября в Москве состоится подписание колдоговора с участием представителей работодателя и работников. После этого коллективный договор будет направлен на уведомительную регистрацию в государственные органы. Когда регистрация завершится, все работники ПАО «ЕВРАЗ» будут ознакомлены с текстом коллективного договора под роспись, а разъяснения по ключевым изменениям – опубликованы в корпоративных СМИ.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr [image: image1.png]
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