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Приложение к отчету
 КДК-3 за 2023 год

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
[bookmark: _GoBack]
По состоянию на 31 декабря 2023 года в Кемеровский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» (далее - Федерация) входят 21 членская организация.
В области действует 2097 коллективных договоров, распространяющихся на 325995 работников предприятий, на которых действуют организации профсоюзов, в том числе на 183393 членов профсоюзов. Количество коллективных договоров по сравнению с соответствующей датой прошлого года уменьшилось на 87, при этом уменьшился охват коллективными договорами членов профсоюзов – на 4066 чел. 
Общее уменьшение числа коллективных договоров произошло за счет первичных профсоюзных организаций бюджетного сектора (государственной и муниципальной собственности) – на 104 организации, при увеличении числа колдоговоров в организациях реального сектора экономики (с негосударственной формой собственности) – на 17 организаций. 
Количество первичных профсоюзных организаций, не имеющих колдоговоров, осталось на уровне прошлого года (113).
В 2023 году финансовое состояние предприятий ведущих отраслей промышленности – угольной и металлургической – значительно ухудшилось по сравнению с прошлым годом в связи со снижением цен на уголь и металл.
В Кемеровской области заключено Кузбасское региональное соглашение, предусматривающее для работников коммерческих организаций минимальную заработную плату в размере 1,5 прожиточного минимума трудоспособного населения Кемеровской области. Уже на протяжении многих лет этот уровень для работников реального сектора экономики значительно превышает аналогичные в других регионах России и в 2023 году составлял (с районным коэффициентом) – 27803 рубля.
 В отчете КДК-3 в строке 07.1 и 07.2 указано количество коллективных договоров организаций, на которые распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского регионального соглашения, предусматривающего минимальную заработную плату в размере полуторакратной величины прожиточного минимума трудоспособного населения – 176 – это организации негосударственной собственности.
Количество колдоговоров, в которых установлена индексация заработной платы, увеличилось по сравнению с 2022 годом (с 285 до 345). 
Уровень социальных гарантий в коллективных договорах различен в силу финансовых возможностей предприятий и организаций. Высокий уровень характерен для предприятий реального сектора экономики, особенно для металлургической и угольной отраслей. 
В Кузбассе в 2023 году в организациях, на которые распространяется действие Кузбасского соглашения в части минимальной заработной платы (п. 3.48.), работали 182630 человек, в том числе 110816 членов профсоюзов.
В 2023 году было заключено 436 новых коллективных договоров. 
Несмотря на ухудшение финансового и экономического положения значительного числа предприятий реального сектора, в 2023 году (данные за 11 месяцев) индекс роста заработной платы в номинальном выражении незначительно снизился (114,7% против 116% в 2022 году), в то же время, в связи со снижением темпов роста потребительских цен, произошел рост реальной заработной платы (8,8% в 2023 году против 0,7% в 2022 году).
В связи с изменением формы КДК-3 в ней появились новые показатели:
· количество первичных профсоюзных организаций, в которых численность членов профсоюзов составляет более 50% от списочного числа работников (1509 предприятий, 63,9% от общего числа предприятий);
· количество коллективных договоров, предусматривающих положение по:
· установлению минимальной заработной платы в организации не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения (178 колдоговоров);
· установлению минимальной заработной платы в организации выше МРОТ (178 колдоговоров);
· установлению минимальной тарифной ставки, окладов (должностных окладов) не ниже МРОТ (1 организация – АЗОТ);
· представители работников при проведении коллективных переговоров по заключению организацией коллективного договора (ППО, единый представительный орган, иные представители работников (подавляющее большинство – ППО).

Примеры  работы членских организаций Федерации по выполнению коллективных договоров и соглашений:

Междуреченская территориальная организация Росуглепрофа:

На базе Федерального отраслевого соглашения по угольной промышленности в коллективные договоры предприятий угольной промышленности, находящихся на профобслуживании Междуреченской территориальной организация Росуглепрофа, внесены следующие социальные льготы и компенсации:
· частичная компенсация расходов по оплате энергетических ресурсов (отопление) в стоимости коммунальных услуг;
· материальная помощь работникам;
· компенсация транспортных расходов при проезде в отпуск;
· санаторно-курортное лечение, оздоровление работников, их
детей, неработающих пенсионеров и членов семей погибших
работников за счет средств Работодателя;
· выплата единовременного вознаграждения Работникам, получившим право на пенсионное обеспечение;
· предоставление бесплатного пайкового угля;
· единовременная компенсация в счет возмещения морального вреда, причиненного здоровью работника в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
· выплаты и компенсации членам семьи работника в случае причинения вреда жизни (здоровью) работника при исполнении им трудовых обязанностей;
· [bookmark: bookmark345][bookmark: bookmark342][bookmark: bookmark343][bookmark: bookmark346]социальные гарантии и компенсации работникам в связи с юбилейными датами;
· предоставление бесплатных новогодних подарков;
· предоставление дополнительных дней отпуска.
Только по угольной компании «Распадская» за 2023 год на выполнение коллективного договора потрачено 421 млн. руб.

Кемеровская областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания:

В коллективных договорах и соглашениях предусматриваются дополнительные социальные гарантии, льготы и компенсации, не предусмотренные законодательством РФ:  
1. Предоставление одного дня с сохранением средней дневной  заработной платы:
 -  первое  сентября – родителям,  имеющим  детей,  обучающихся  в  начальной  школе   (1-4  классы);  
- родителям, имеющим  детей – выпускников – на  школьный  выпускной  бал;
-  на  проводы  детей  в  армию,  в  день  призыва;
-  на  копку  картофеля;
-   на  похороны  ближайших  родственников  (до  трех  дней);
-  один оплачиваемый  день  в  месяц  для  ведения  дел,  связанных  с  охраной  здоровья  детей  и  их  воспитанием женщинам,  имеющим  трёх  и  более  детей  в  возрасте  до  15  лет;
-  молодоженам  и  родителям по  случаю  регистрации  брака,  подготовки  и  проведения  свадебных  мероприятий;
2.   На  юбилейные  даты  (40-65  лет),  в  случае  тяжелых  жизненных  ситуаций  (пожар,  заболевание  работника  или  ближайших  родственников), в  случае  смерти  ближайших  родственников  (мать,  отец,  ребенок,  муж,  жена,  брат,  сестра) - оказывается  материальная помощь  работникам в  сумме,  утверждённой  коллективными  договорами;
3. Организация бесплатных автопарковок личного транспорта на  период  пребывания  работника  на  смене;   
4. Работнику,  получившему  уведомление  о  предстоящем  сокращении,  предоставляется  3-4  часа в  неделю рабочего  времени  для  поиска  нового  места  работы,  с  сохранением  среднего  заработка.
5. В случае увольнения работников в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата помимо  работников,  указанных  в  ст. 179 ТК  РФ,   преимущественным  правом  на  оставление  на  работе  пользуются:
- лица  предпенсионного  возраста (до  двух  лет  до  пенсии);
- лица,  проработавшие  в  данном  учреждении  значительное  время  (10 - 15 и более лет);
-  одинокие  матери  или  отцы,  имеющие на  своем  иждивении  детей в  возрасте  до  16  лет.    
6. В случае увольнения работников в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работающих запрещается  увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 	Под семьей понимаются лица, связанные родством и (или) свойством, совместно проживающие и ведущие совместное хозяйство (супруги, их дети и родители, усыновители и усыновленные, братья и сестры, пасынки и падчерицы).
7.   Работники  учреждений (при  наличии  лечебной  базы)  имеют  право  на  получение  лечебных  и  оздоровительных  процедур,  согласно  утвержденных смет,  которые  являются  приложением  к  коллективным  договорам.
8.   Освобождение   от  работы  в  течение  двух дней с сохранением  заработной  платы работников   при  вакцинации (ревакцинации)  против новой коронавирусной инфекции (COVID – 19)
9.   Дополнительный оплачиваемый день отдыха, к очередному отпуску членам добровольной пожарной дружины и мобильной бригады по предотвращению экстренных ситуаций;
10.  Материальная помощь мобилизованным сотрудникам и членам их семей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации». 

Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ

В рамках объявления Года укрепления и развития социального партнёрства областной организацией Профсоюза уделено особое внимание к развитию данного института как основы взаимодействия работников и работодателей.
В Региональное отраслевое соглашение между Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Кузбасса на 2022-2024 годы (далее - Соглашение), регулярно вносятся необходимые изменения и дополнения, в соответствии с актуальным состоянием трудовых и социально-экономических потребностей сторон.
Например, с момента внесения изменений в ТК РФ о приостановлении действия трудовых договоров в период прохождения военной службы у работодателей и работников возникло много вопросов о процедуре реализации данных норм в связи с не урегулированием определенных моментов на федеральном уровне.
Медицинские работники столкнулись с ситуацией неправомерного приостановления трудовых договоров с даты явки, указанной в повестке. Соответственно, работникам необоснованно не начислялась заработная плата за период до момента фактического начала службы. Дополнительным соглашением к Региональному отраслевому соглашению конкретизирована процедура приостановления трудовых договоров с работниками, сохранен средний заработок за время прохождения мобилизационных мероприятий, которое редко ограничивалось днем явки для прохождения медосмотра.
Также Соглашение дополнено такой мерой, как дополнительная материальная поддержка работников или одного из членов семьи работника, проходящего военную службу.
Областная организация вышла с предложением дополнить Соглашение определением порядка оплаты труда работников, привлеченных к сверхурочной работе. Данное предложение поддержано Минздравом Кузбасса, проведены переговоры по внесению в Соглашение соответствующих изменений. Теперь оплата сверхурочной работы,помимо оклада включает в себя также выплаты компенсационного и стимулирующего характера за каждый час работы.
При взаимодействии Министерства здравоохранения Кузбасса и областной организации профсоюза вопросы, возникающие в процессе происходящих изменений в стране, оперативно решаются. В рамках социального партнерства сторонам в большинстве случаев удается находить оптимальные решения.
Работодателям направляются совместные разъяснения о применении норм трудового законодательства. Например, о порядке направления в служебные командировки работников для оказания дополнительной медицинской помощи лицам, призванным на военную службу, об оплате труда в данных условиях.
Вопросы, которые затрагивают или могут в последующем затронуть интересы работников, предварительно обсуждаются сторонами. На территории региона продолжает проводиться ряд реорганизаций учреждений здравоохранения, в связи с чем поступает множество вопросов работников реорганизуемых учреждений.
Благодаря многочисленным консультациям и встречам представителей профсоюзной организации и Минздрава Кузбасса, данные мероприятия не отразились на работе сотрудников учреждений, им сохранены установленные льготы, гарантии и компенсации, условия оплаты труда.
В соответствии с условиями Соглашения сложилась практика учета мнения областной организации профсоюза при принятии на уровне региона нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников. Каждый направленный проект документа проходит проверку на соответствие законодательству, не допускается ухудшение положения работников и снижение предоставляемых льгот и гарантий.
На федеральном уровне областная организация принимает участие в работе выборных органов, рабочих группах и комиссиях Федерации Независимых Профсоюзов России, ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. Регулярно принимает участие в обсуждении проектов нормативных правовых актов, принимаемых на территории РФ, направляет предложения по совершенствованию рассматриваемых проектов, не допуская включение в них норм, ухудшающих положение работников.
Представители областной организации Профсоюза принимают участие в заседаниях рабочих групп по вопросам, касающимся отрасли здравоохранения, представляя интересы медицинских работников на уровне региона. Областная организация профсоюза, участвует в работе:
· Коллегии Министерства здравоохранения Кузбасса;
· Комиссии по разработке территориальной программы ОМС;
· Правления ТФОМС;
· Областного Медицинского Совета и его Президиума;
· Общественного совета при Министерства здравоохранения Кузбасса;
· Общественной палаты Кемеровской области;
· Рабочих групп Министерства здравоохранения Кузбасса, ТФОМС, вносит свои предложения по улучшению положения работников медицинских учреждений.
На основании заключенных соглашений о взаимодействии и сотрудничестве с Государственной инспекцией труда Кемеровской области, Кузбасским отделением Фонда социального страхования, Прокуратурой Кемеровской области и другими государственными органами профсоюзная организация реализует право привлечения контролирующих органов к проведению совместных проверок соблюдения прав работников, участвует в совместных заседаниях по подведению итогов деятельности и составлению планов контрольных мероприятий на последующий период, совершенствовании законодательства, просвещении граждан в области трудовых отношений.
Большинство локальных актов медицинских организаций, начиная с Коллективного договора, заканчивая приказами о распределении стимулирующих выплат, проходят экспертизу у специалистов профсоюза.
По состоянию на 31.12.2023г. в некоторых медицинских организациях на территории области заключены соглашения между работодателями и первичными организациями с дополнительными льготами и гарантиями членам профсоюза, что несомненно позволяет повысить мотивацию медицинских работников для вступления в профсоюз.
Проведение экспертизы коллективных договоров направлено на предупреждение возможного включения в них норм, противоречащих трудовому законодательству. Анализ показал, что условия, включаемые в коллективные договоры, позволяют осуществлять действенный контроль за издаваемыми работодателем локальными актами. В результате проводимой работы с руководителями учреждений в коллективные договоры стали включаться разделы, предусматривающие предоставление работникам дополнительных льгот и гарантий.
Коллективными договорами крупных учреждений здравоохранения устанавливаются для своих работников дополнительные компенсационные и стимулирующие выплаты и льготы за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности: выплаты за наличие ученой степени кандидата или доктора медицинских наук; премирование за особый вклад в развитие учреждения; оплата горячего питания для работников дежурных бригад; льготы связанные с оздоровлением работников и их детей, оплате аренды жилья молодым специалистам и другие льготы и компенсации.
В 6 организациях заключены соглашения между работодателями и профорганизациями с дополнительными льготами и гарантиями членам профсоюза, что несомненно позволяет сохранить численность членов профсоюза, а также повысить мотивацию медицинских работников для вступления в профсоюз.

Кузбасская региональная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

В отчетный период действовали:
1) Отраслевое соглашение по образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации между Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Профессиональным союзом работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2023 годы;
2) С 2022 года между Министерством образования и науки Кузбасса и Кузбасской региональной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации действует отраслевое соглашение.
3) С 2021 года продолжает действовать отраслевое соглашение, заключенное между Министерством образования и науки Кузбасса и Кемеровской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы.
Отраслевые соглашения заключены с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности подведомственных организаций и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в сфере образования и науки, устанавливающим общие условия оплаты труда работников образования и науки, их гарантии, компенсации и льготы.
Положения соглашений применяются при заключении коллективных договоров в организациях, трудовых договоров с работниками организаций и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
Согласно соглашениям в целях реализации договорного регулирования социально-трудовых отношений в образовательных организациях заключаются коллективные договоры в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
Отраслевое соглашение 2021 года вступило в силу 16 февраля 2021 года и действовало до 31 декабря 2023 года.
Отраслевое соглашение 2022 года вступило в силу с 01 апреля 2022 года и будет действовать по 31 декабря 2024 года.
В отчетном периоде на территории Кемеровской области - Кузбасса действовало 34 отраслевых соглашения, заключенных на территориальном уровне.
Территориальная организация Прокопьевского городского округа  в отчетном году особое внимание уделила вопросу оплаты или компенсации прохождения периодического медосмотра работниками образовательных учреждений. Компенсируют полностью оплату прохождения медосмотра младшему обслуживающему персоналу и работникам детских домов. Профсоюз обращался к начальнику управления образования администрации Прокопьевского городского округа, председателю Прокопьевского городского Совета народных депутатов с просьбой предусмотреть выполнение расходных обязательств по оплате договоров на оказание услуг по организации и проведению обязательных периодических осмотров (обследований) работников при формировании бюджета для граждан Прокопьевского городского округа на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов.
Анжеро-Судженская городская территориальная организация в ходе контроля выполнения раздела коллективного договора: «социальные гарантии и льготы» в 2023 году проводила мониторинг предоставления льгот и гарантий работникам образования. Были выявлены трудности с реализацией отдельных положений коллективных договоров, в частности предоставления   оплачиваемых дополнительных дней отдыха в дошкольных образовательных учреждениях (дополнительного дня отдыха один раз в месяц  женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 16 лет), в связи вопросом о замещении.
Новокузнецкая районная организация в отчетном году выделила следующие основные проблемы коллективно-договорного регулирования: 
- отсутствие у председателей первичных профсоюзных организаций и членов профкома достаточного опыта работы и возможности постоянно обучаться, в том числе в связи профессиональной загруженностью на основной работе; 
- несвоевременное внесение изменений и дополнений в коллективные договоры с учетом изменяющегося законодательства и региональных соглашений, а также возникновения новых реалий во взаимодействии сторон; 
- сложности для существенного расширения системы дополнительных гарантий трудовых прав и мер социальной поддержки работников в коллективном договоре, прежде всего вследствие финансово-ресурсных ограничений; 
- трудности в формировании четких и действенных механизмов осуществления текущего и итогового контроля за выполнением коллективных договоров; 
- недостаточный уровень ответственности сторон за выполнение взятых на себя обязательств, несоблюдение работодателями отдельных положений коллективных договоров; 
- пассивная позиция работников по вопросам коллективной защиты своих интересов и социально-трудовых прав. 
 Подводя общие итоги проведения коллективно-договорной кампании в 2023 году, необходимо отметить, что поставленные основные системные задачи в целом реализуются в разной степени либо реализованы профсоюзными организациями по определенным параметрам. Вместе с тем, требуется активизация и продолжение работы профсоюзных организаций по выполнению поставленных в предыдущие годы конкретных задач и функций по вопросам развития социального партнерства.
Основными приоритетными направлениями работы в области коллективно-договорного регулирования как элемента социального партнерства на 2024 год выделены: 
- обучение профсоюзного актива по вопросам договорного регулирования социально-трудовых отношений и сопровождения деятельности первичной профсоюзной организации по осуществлению эффективной коллективно-договорной работы; 
- усиление контроля за своевременностью внесения изменений и дополнений в коллективные договоры; 
- активизация деятельности сторон социального партнерства по выработке предложений, касающихся системы мер социальной поддержки работников, закрепление этих механизмов в коллективном договоре и локальных нормативных актах; 
- повышение эффективности работы комиссий по обеспечению реального выполнения положений коллективных договоров на основе планирования совместной работы сторон, а также по осуществлению текущего и итогового контроля, формирование системы оценки эффективности контроля за выполнением коллективного договора; 
 - продолжение работы по проведению предварительной экспертной оценки проектов коллективных договоров и дополнительных соглашений с целью оказания методической и юридической помощи;
 - изучение, обобщение и распространение лучшего опыта (практик) по осуществлению коллективно-договорной работы.



Председатель Федерации                                                                О.В.Маршалко
