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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
О трудоустройстве выпускников
Глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков считает, что обязательное трудоустройство по распределению выпускников вузов сейчас невозможно, хотя сама идея неплохая. Так он прокомментировал предложение председателя комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослава Нилова о возвращении трудоустройства выпускников бюджетных вузов по советскому образцу. 
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Председатель ФНПР отметил, что в СССР государство принимало решение по поводу распределения и несло все расходы. В нынешних реалиях студентов, обучающихся не за бюджетные деньги, не могут в обязательном порядке направить на то или иное рабочее место. 

– А вообще здравое предложение. Оно сходно с нашим — вернуть, гарантировать первое рабочее место для всех выпускников. Вне зависимости от того, бюджетники они или нет, — цитирует Михаила Шмакова news.ru.  

Профлидер считает, что проблему трудоустройства выпускников вузов необходимо обсуждать, но «в лоб» она не решаема. Напомним, что профсоюзы неоднократно поднимали вопрос о проблеме трудоустройства молодежи. Сейчас у молодых людей нет гарантированного права на первое рабочее место для получения опыта работы. В ФНПР считают необходимым вернуться к рассмотрению этого вопроса и внести изменения в законодательство об образовании. Это позволило бы установить право выпускников на первое рабочее место и оплачиваемую стажировку сроком на год с субсидированием зарплаты из бюджетных средств.

См.: https://www.solidarnost.org/news/shmakov-vyskazalsya-o-trudoustroystve-vypusknikov-vuzov.html 

** *** **
ФНПР актуализирует подходы к информработе

Проект новой редакции Концепции информационной политики ФНПР обсудили на совещании Комиссии Генсовета ФНПР по информационной политике, которое состоялось 10 августа в режиме ВКС. Совещание провел заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков. В обсуждении приняли участие представители членских организаций ФНПР.

Новая редакция призвана актуализировать и систематизировать подходы к информационной работе профсоюзов. В связи с этим в проекте документа появился раздел о цифровизации профдвижения, а также зафиксированы ресурсы, необходимые для продуктивной информационной работы.

В проект вошли наработки участников молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2020», предложения членов Комиссии и участников Всероссийского семинара – совещания специалистов по информационной работе членских организаций ФНПР в 2021 году.

На данный момент действует принятая в 2004 году редакция Концепции информационной политики ФНПР. В дополнение к ней в 2012 году были приняты Рекомендации по информационному взаимодействию профсоюзных организаций, в которых описывается прохождение информационных материалов в структуре Федерации. Позже были разработаны Минимальные стандарты информационного обеспечения для центральных комитетов и территориальных объединений организаций профсоюзов. В 2019 году X съездом ФНПР была утверждена Резолюция «Информационная работа: осваивать новые инструменты, повышать эффективность».

Сформированный по итогу совещания документ 26 августа рассмотрит Исполком ФНПР.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-aktualiziruet-podkhody-k-informrabote.html 

** *** **
Обучение профактива

12 августа состоялся обучающий вебинар ФНПР «Возможности редактора Canva по созданию презентаций и визуализации данных». Спикером выступил региональный специалист платформы для визуализации данных Canva Марк Орлов.

Он подробно рассказал о том, как можно использовать редактор для решения повседневных задач профсоюзов. Отдельный блок выступления спикера был посвящен созданию запоминающихся презентаций, а также оформлению статистической информации.

Подробнее ознакомиться с информацией об этом и других обучающих мероприятиях можно здесь: https://profobuchenie.bitrix24.site .

** *** **

С нами борщ?
Рейтинг покупательной способности жителей российских регионов составили «Ведомости». Согласно исследованию, в 64 субъектах РФ он снизился в первой половине 2021 года. Эксперты выясняли, сколько наборов продуктов для приготовления борща россиянин мог бы купить на свой месячный доход за вычетом налогов. 

По этим показателям самыми бедными оказались жители Тувы, они могут купить лишь 50 наборов для приготовления борща на семью из четырех человек. Жители Ингушетии – 56, а Калмыкии – 59.  Среди отстающих – Курганская область: там жители смогут в месяц приготовить борщ 64 раза, в Крыму – 65. 

Самая высокая покупательная способность отмечена в Ямало-Ненецком и Ненецком АО, где в среднем жители могут купить 230 и 234 борщевых набора в месяц, следом идет Москва, столичные жители могут сварить борщ 179 раз в месяц. 

Средняя цена набора овощей для приготовления борща в России в первой половине 2021 года составила 293 рубля, что на 9% выше, чем год назад. Доходы россиян после уплаты налогов выросли до 29 900 руб. На них в этом году можно было сварить в среднем 102 блюда на четырех человек – и это минимум за последние пять лет. 

Ранее Президент РФ Владимир Путин заявил об обострении ситуации с ценами на основные продукты питания, особенно на овощи, входящие в так называемой борщевой набор. 

– Особо остро стоит сегодня вопрос с подорожанием базовых продуктов: овощей, так называемого борщевого набора, мы недавно только об этом говорили. Просил бы доложить о ситуации в этой сфере, — обратился президент к членам правительства.

См.: https://www.solidarnost.org/news/pokupatelnuyu-sposobnost-zhiteley-regionov-opredelili-po-indexu-borscha.html 

** *** **
Обеспечить прозрачность избирательной кампании
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Такую задачу Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев поставил перед Общественной палатой региона на рабочей встрече с членами палаты. Во встрече приняла участие Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК.
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«В июне этого года к работе приступил уже седьмой состав Общественной палаты Кузбасса. Впервые за 15-летнюю историю состав обновился более чем наполовину, пришли работать молодые, амбициозные жители региона, готовые отстаивать нормы права, проводить экспертизы, способствовать общественному контролю. Сейчас, в период избирательной кампании, на вас возложена еще одна важная миссия — обеспечение легитимности процесса голосования, защита избирательных прав граждан», — отметил Сергей Цивилев.
Как рассказала председатель Общественной палаты Кузбасса Анна Юдина, уже сформирован пул общественных наблюдателей, подписаны соглашения о сотрудничестве с политическими партиями и общественными объединениями и некоммерческими организациями об участии представителей гражданского общества в наблюдении за проведением голосования на выборах 17-19 сентября 2021 года.

Подготовлено 42 квалифицированных тренера, которые провели 76 семинаров, включающих практическое обучение и тренинги по действиям в возможных спорных и конфликтных ситуациях. Представители гражданского общества смогут осуществлять общественный контроль на каждом этапе голосования. Главная задача — обеспечить открытость и честность каждой избирательной процедуры, минимизировать риск нарушений.

Во время выборов на базе Общественной палаты работает горячая линия для оперативной обратной связи с избирателями, разрешения спорных и конфликтных ситуаций.

См. https://opko42.ru/13-08-2021/ 
** *** **
Задай свой вопрос главе региона
Продолжается прием вопросов кузбассовцев на прямую линию Губернатора Кузбасса Сергея Цивилева. На цифровой платформе «Кузбасс онлайн» жители могут не только обратиться к губернатору, но и голосовать за самые актуальные, по их мнению, вопросы. Список вопросов для прямой линии будет сформирован по итогам голосования.
Самые популярные темы обращений в настоящее время — здравоохранение и качество оказания медпомощи, сфера коммунальных услуг, состояние дорог, экологические вопросы и газификация, транспорт, а также переселение из аварийного жилья и с подработанных территорий.
Чтобы проголосовать за вопросы, которые прозвучат в ходе эфира, необходимо зайти на платформу kuzbass-online.ru, пройти по ссылке «Прямая линия губернатора Сергея Цивилева» и поставить «лайк» под самыми актуальными сообщениями. Проголосовать или оставить свой вопрос могут только зарегистрированные пользователи.
Задать интересующий вопрос можно также, обратившись на многоканальный телефон колл-центра — 8 (3842) 900-399.
Колл-центр принимает вопросы в будние дни: до 24 августа — с 14 до 17 часов, в среду, 25 августа, — с 09:00 до завершения прямой линии в 21:00. При обращении необходимо назвать свою фамилию, имя, отчество, адрес и контактный телефон. Если вопрос не прозвучит в эфире, ответ будет направлен на указанный адрес.
На самые актуальные вопросы глава региона Сергей Цивилев ответит во время прямой линии, которая пройдет в среду, 25 августа, в эфире телеканалов «Кузбасс 1» и «Россия 24», а также на радиостанциях «Кузбасс FM» и «Маяк» с 19:00 до 21:00. Ответы на остальные вопросы опубликуют на платформе «Кузбасс онлайн».
Трансляцию можно будет посмотреть также на личной странице губернатора в Instagram https://www.instagram.com/sergey_tsivilev/, в соцсети «ВКонтакте» https://vk.com/tsivilev42 и на Youtube-канале «Цивилев. Live» https://www.youtube.com/channel/UCB26kmhyN5dD-K2ZWJ2QInw. Текстовая трансляция будет организована в Telegram-канале «Цивилев. Live» https://t.me/tsivilev_live.
См. www.ako.ru 
** *** **
Явка на выборы-2021

ВЦИОМ представляет данные квартирного опроса россиян, посвященного явке на выборы в Государственную Думу Российской Федерации.

В соответствии с данными квартирного опроса в начале июля 2021 года 51% россиян с той или иной степенью уверенности декларируют намерение принять участие в выборах, из них более трети (36%) заявили о твердой уверенности. Не намерены принимать участие в выборах 30% опрошенных, а 17% респондентов еще не определились.

Показатели опроса в июле 2021 года совпадают с показателями июля 2016 года. Пять лет назад в июле 50% декларировали свою уверенность в участии. Так же каждый третий (29%) не был уверен, что примет участие в выборах, и 18% на момент опроса не определились.

Ближе к дате голосования в 2016 году показатель декларируемой явки увеличился. В сентябре 2016 года уже 63% россиян декларировали уверенность в принятии участия в выборах, из них 44% были твердо уверены. Одна пятая часть опрошенных (19%) не планировали принять участие в выборах. Еще 16% на тот момент опроса не определились со своим участием в выборах.

Самые популярные мотивы участия в выборах — гражданский долг (31%), традиция/привычка (20%) и желание, чтобы голос был учтен (16%).

Граждане старше 60 лет чаще говорили, что участие в выборах для них является привычкой или традицией (27%), молодежь в возрасте от 18 до 24 лет чаще сообщала о желании, чтобы голос был учтен (27%).

«По мере приближения к выборам показатель декларируемой явки растет. Так было и в 2016 году, когда в сентябре 63% респондентов декларировали готовность принять участие в голосовании, в том числе 44% заявляли о высокой вероятности участия. Мы можем предполагать, что показатель декларируемой явки будет расти в ближайшие полтора месяца. Это позволяет ожидать хорошей явки», - сказал руководитель практики политического анализа ВЦИОМ Михаил Мамонов в ходе круглого стола на тему «Итоги выдвижения: конкуренция, факторы успеха, перспективы обновления».

См. https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/javka-na-vybory-2021 

** *** **
Кузбасс в зеркале статистики
Кемеровостатом проведено выборочное обследование о распределении численности работников по заработной плате за апрель 2021 года. 

Обследованию подлежали 20,8% организаций Кузбасса (без субъектов малого предпринимательства) всех видов экономической детальности и форм собственности.

Согласно полученным данным, средняя зарплата одного работника, полностью отработавшего апрель 2021 года, составила 48143 рубля. Заработная плата ниже минимального размера оплаты труда (12792 рубля) начислена 1,1% работающих, от 12792 до 19250 руб. – 9,4%, от 19250 до 28150 руб. – 17,6%, от 28150 до 45 тыс. руб. – 31,7%, от 45 до 65 тыс. руб. – 21,8%, от 65 до 100 тыс. руб. – 13,3%, свыше 100 тыс. руб. получают 5,1%.

Свыше 100 тыс. рублей чаще получают работники в сферах: добыча полезных ископаемых (10,2%), строительство (10,1%), научная и техническая профессиональная деятельность (9,4%); государственное управление и обеспечение военной безопасности (8,8%); финансы и страхование (8,3%).
Наибольшее количество работников, получающих зарплату ниже МРОТ, трудится в таких сферах, как административная деятельность и сопутствующие дополнительные услуги (5,1%), деятельность по операциям с недвижимым имуществом (4,9%), деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений (3,8%), деятельность гостиниц и предприятий общественного питания (3%), сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (2,7%).

См. https://kemerovostat.gks.ru/folder/38683 
 [image: image1.png]



5

