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Первомайское обраще-
ние Председателя ФНПР 

М.В. Шмакова
День солидарности трудя-

щихся, который наша страна 
встречает 1 мая, уже долгие 
годы является олицетворени-
ем трудового единства страны. 
В истории России он прошёл 
путь от запрещённых маёвок к 
государственному празднику, 
который в советское время 
иногда казался формальным. 
Сегодня мы вернули этому дню его первона-
чальное значение. Это день, когда профсоюзы 
страны, объединяющие миллионы работников, 
во весь голос говорят о справедливой зарпла-
те, достойном и безопасном рабочем месте, 
социальных гарантиях.

Первомай 2023 года Федерация Незави-
симых Профсоюзов России проводит под 
девизом: «Солидарность трудящихся – 
единство страны!».

В условиях ведущейся многоуровневой вой-
ны России и Запада руководство страны 
предприняло ряд мер по смягчению денежно-
кредитной политики, льготному кредитованию 
предприятий, инвестированию в производ-
ство, позволивших стабилизировать социаль-
но-экономическую ситуацию в стране.

Профсоюзы поддерживают действия пре-

зидента Владимира Путина по 
защите интересов страны, 
обеспечению безопасности 
народа России. Мы направля-
ем свои усилия на поддержку 
эффективной трансформации 
экономики для нужд оборон-
ного комплекса, оказываем 
помощь семьям воинов, защи-
щающих интересы страны.

В рамках Всероссийской 
профсоюзной акции в этом 
году по всей стране пройдут 

встречи профактива с главами регионов, 
заседания региональных трёхсторонних ко-
миссий по регулированию социально-трудо-
вых отношений, встречи в трудовых коллек-
тивах, организованные профсоюзами меро-
приятия в поддержку участников специаль-
ной военной операции.

На сайте ФНПР с 25 апреля по 2 мая про-
ходит всероссийское голосование за нашу 
Первомайскую резолюцию – в защиту прав и 
интересов работников и их семей. Призываю 
каждого члена профсоюза, каждую профсо-
юзную организацию поддержать Резолюцию.

От всей души поздравляю всех членов 
профсоюзов, всех работников, всех граждан 
нашей страны с наступающим Первомаем – 
Днём солидарности трудящихся, праздни-
ком Весны и Труда!

Первое мая – это день важный для страны, для 
каждого работника-члена профсоюза, День соли-
дарности трудящихся, традиционный День профсо-
юзов. В этот день мы демонстрируем свою граж-
данскую позицию, готовность вместе, в едином 
строю, бороться за трудовые права, за то, чтобы 
зарплата у работника была достойная, а рабочее 
место – безопасное.

Мы живём в непростое переломное время, вре-
мя огромных сдвигов в жизни многих миллионов 
людей, которые, несмотря на сложности, ежеднев-
но трудятся на благо России, защищают Россию и 
помогают всем, чем могут её защитникам.

Наша страна нуждается сегодня в сплочённости 
своих граждан. Фундаментом стабильности может 
и должно стать социальное партнёрство работни-
ков, работодателей, государства. Важнейшей зада-
чей является обеспечение внутреннего единства, 
развитие механизма реального роста доходов 
граждан, обеспечение социальных гарантий.

Мы должны противодействовать недобросовест-
ным работодателям и чиновникам, которые нару-
шают законные права и интересы работников, пы-
таются обойти Конституцию и законы страны.

Сегодня защита интересов человека труда 
должна приравниваться к защите интересов Рос-
сии, ибо главное богатство страны – люди.

Мы призываем государственных и обществен-
ных деятелей обратить особое внимание на нужды 
и чаяния человека труда, своими усилиями создаю-
щего всё богатство страны.

Справедливая оплата труда, достойное рабочее 
место, безопасность на производстве – это тради-
ционные цели профсоюзов, которые мы будем от-
стаивать вместе.

Только солидарное общество может противодей-
ствовать всем вызовам времени!

Будем всегда следовать нашему главному де-
визу:

Единство, Солидарность, Справедливость!

Первомайская 
резолюция ФНПр

АКЦИЯ

ПРАЗДНИК

Поздравление 
председателя ФПОК 

О.В. Маршалко

Уважаемые кузбассовцы, чле-
ны профессиональных союзов!

Поздравляю вас 
с наступающим Первомаем 
и Днём Великой Победы!

Первое мая для профсоюзов – это 
день борьбы за права трудящихся, 
день нашей солидарности и готовно-
сти добиваться поставленных целей, 
решать актуальные задачи социаль-
но-экономического развития региона 
и страны в целом. Главная из них – 
рост реальных доходов граждан, рост 
заработных плат и пенсий.

В 2023 году Первомайская ак-
ция профсоюзов России проходит 
под девизом «Солидарность тру-
дящихся – единство страны!» пре-
имущественно в форме заседаний 
трёхсторонних комиссий, встреч 
профсоюзного актива с социаль-
ными партнёрами, гуманитарных 
акций.

Профсоюзы России и Кузбасса 
поддерживают политику Президен-
та России и действия Вооружённых 
Сил, оказывают гуманитарную по-
мощь участникам специальной во-
енной операции и жителям осво-
бождённых территорий.

Сегодня участники СВО продол-
жают дело наших дедов и прадедов 
– победителей фашистской Герма-
нии. Великая Победа – это жизнен-
ный подвиг целого поколения.

И Победы над фашизмом XXI мы 
достигнем, объединив усилия всего 
общества, сохранив и приумножив 
лучшие традиции нашего Отече-
ства. Россия – наша Родина, и за-
щищать её нам!

Желаю всем кузбассовцам креп-
кого здоровья, созидательного тру-
да, мирного неба, сплочённости и 
солидарности!

Товарищи!

Федерация Независимых Профсоюзов России в рамках Международного дня 
солидарности трудящихся 1 мая традиционно проводит масштабную акцию с тре-
бованиями, направленными на защиту социально-трудовых прав и экономических 
интересов трудящихся: достойной заработной платы, эффективной занятости, 
безопасного труда и соблюдения прав на объединение в профсоюзы для всех ка-
тегорий трудящихся без дискриминации.
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РЕШЕНИЯ

НАШИ ЛЮДИ

ОФИЦИАЛЬНО ПРИЗНАНИЕ

ДАТА

ЛЬГОТА

Навстречу Первомаю

Президент вручил награду 

изменен порядок расчёта больничного и размер 
выплат погибшему при несчастном случае 

среди лучших – 
журналист 

газеты «Эхо 
кузбасса»

мы помним

семьи с детьми смогут 
сэкономить 

30 марта Совет Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 
рассмотрел актуальные вопросы профсоюзной жизни, в том числе 
утвердил отчёт о работе ФПОК и формы проведения Первомайской 
акции в Кемеровской области в 2023 году.

Указом Президента РФ директору Центра социаль-
ного обслуживания населения Прокопьевска Татьяне 
Гуськовой за большой вклад в реализацию общегосу-
дарственных задач и многолетнюю добросовестную 
работу присвоено почётное звание «Заслуженный ра-
ботник социальной защиты населения Российской 
Федерации».

Президент РФ подписал закон, увеличивающий размер 
единовременной страховой выплаты в случае смерти застра-
хованного вследствие несчастного случая на производстве 
или профессионального заболевания с 1 млн руб. до 2 млн 
руб. (Федеральный закон от 3 апреля 2023 г. № 98-ФЗ). Дан-
ная норма применяется к страховым случаям, наступившим с 
3 апреля 2023 года.

На 1 января 2023 года Федерация объ-
единяет 21 областную и территориальную 
и одну первичную профсоюзную организа-
цию. Общая численность составляет 
261374 члена профсоюзов, что на 2130 че-
ловек, или на 0,8%, больше, чем в пред-
шествующем периоде.

На 1 января в регионе действуют 2184 
коллективных договора. Они распростра-
няются на 333 тыс. работников.

В отчётный период в Кузбассе действо-
вало 1 региональное, 6 территориальных, 
9 отраслевых региональных и 54 отрасле-
вых территориальных соглашений.

За 2022 год рост средней номинальной 
зарплаты в целом по отраслям экономики 
Кузбасса составил 16%, а реальной – 

0,7%. В 2021 году номинальная зарплата 
увеличилась на 10,3%, а реальная – на 
3,1%.

Проведено 595 проверок (в 2021 году – 
592). По итогам проверок направлено 467 
представлений (в 2021 году – 432 пред-

Татьяна Ивановна работает в социальной защи-
те более 30 лет, начинала с должности заведую-
щей отделением социального обслуживания на 
дому, с 2012 года возглавляет Центр социального 
обслуживания населения Прокопьевска.

В 2019 году Прокопьевский городской округ од-
ним из первых в Кузбассе вошёл в число пилотных 
территорий, где начались реализация регионального 
проекта «Старшее поколение» национального проек-
та «Демография» и создание системы долговремен-
ного ухода за гражданами пожилого возраста и ин-

валидами. Коллективу под руководством Т. Гусько-
вой удалось в кратчайшие сроки создать и внедрить 
новые формы социального обслуживания.

Т. Гуськова является надёжным социальным 
партнёром профсоюза работников госучреждений 
и общественного обслуживания. В учреждении, ко-
торым она руководит, действует первичная проф-
союзная организация с уровнем профсоюзного 
членства – 76%.

Поздравляем Татьяну Ивановну Гуськову с за-
служенной наградой!

Также скорректирован и порядок 
исчисления пособия по временной не-
трудоспособности. Средний дневной 
заработок для его исчисления, как и 
для исчисления пособия по беремен-
ности и родам и ежемесячного посо-
бия по уходу за ребенком, не может 
превышать величину, определяемую 
путем деления на 730 суммы двух ли-
митов по страховым взносам, уста-
новленных на два календарных года, 
предшествующих году наступления 
временной нетрудоспособности. Так, 
например, для оплаты пособия по 
временной нетрудоспособности в 
2023 году, оно будет исчисляться из 
среднего дневного заработка, не пре-
вышающего 2736,99 руб. ( (1032000 
руб. + 966000 руб.)/730). Причём если 
фактический заработок не достигает 

предельных значений, размер посо-
бия будет ниже.

Ещё одно важное изменение – в 
страховой стаж наравне с периода-
ми работы или иной деятельности, 
будут засчитываться периоды про-
хождения военной службы, период 
пребывания в добровольческом 
формировании, содействующем вы-
полнению задач, возложенных на 
Вооружённые Силы Российской Фе-
дерации, в период мобилизации, в 
период действия военного положе-
ния, в военное время, при возникно-
вении вооружённых конфликтов, 
при проведении контртеррористиче-
ских операций, а также при исполь-
зовании Вооружённых Сил Россий-
ской Федерации за пределами тер-
ритории России.

24 марта Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев воз-
ложил цветы к памятнику в кемеровском Парке Анге-
лов.

По инициативе профсоюзов и при поддержке 
Минтруда России холдинг «РЖД» с 2016 года при-
нимает решение о предоставлении скидки в раз-
мере 50% на проезд детей в летний период. Спе-
циальный тариф позволит семьям с детьми сэко-
номить средства на организацию летнего отдыха.

В памятной церемонии приняли 
участие родные и близкие жертв 
трагедии, глава Кемерова Дми-
трий Анисимов, митрополит Кеме-
ровский и Прокопьевский Ари-
старх, муфтий Духовного управле-
ния мусульман Кузбасса Тагир 
хазрат Бикчантаев.

У часовни иконы Божией Ма-
тери «В скорбех и печалех уте-
шение» прошла заупокойная па-
нихида.

После этого глава региона 
встретился с родственниками по-
гибших.

Во время пожара 25 марта 
2018 года в ТЦ «Зимняя вишня» 
в Кемерове погибли 60 человек, 
в том числе 37 детей.

В период с 1 июня по 31 ав-
густа 2023 года дети от 10 до 
17 лет включительно смогут 
совершить поездку в плац-
картных и общих вагонах по-
ездов дальнего следования со 
скидкой 50%. Приобрести би-
лет по спецтарифу для поез-
док в период летних школь-
ных каникул можно уже сей-
час.

Акция действует при 
оформлении проездных доку-
ментов на поезда, курсирую-
щие во внутрироссийском со-
общении. Дисконт не предо-
ставляется в скоростных и 
высокоскоростных составах.

Приобрести проездные до-
кументы можно на официаль-

ном сайте ОАО «РЖД», с по-
мощью мобильного приложе-
ния «РЖД Пассажирам» или 
в билетных кассах. Подроб-
ную информацию можно по-
лучить на сайте ОАО «РЖД» 
в разделе «Пассажирам» – 
«Тарифы и акции».

По данным перевозчика, в 
летний период 2022 года 
скидкой в 50% на поезда 
дальнего следования вос-
пользовались более 3,1 мил-
лиона детей от 10 до 17 лет, 
что на 25,6% превышает 
аналогичный показатель 
2021 года. Всего же за семь 
лет скидкой воспользова-
лись более 17 миллионов де-
тей.

ставления). Количество выявленных нару-
шений – 9605, из них было устранено 9563 
нарушения.

Оказана бесплатная юридическая по-
мощь почти 19000 членам профсоюзов. 
Рассмотрено 2760 письменных обраще-
ний.

Проведено 480 правовых экспертиз 
проектов законов и иных нормативных 
правовых актов.

Экономическая эффективность от дея-
тельности правовой инспекции труда в 
2022 году составила более 1 млрд рублей.

В 2022 году количество уполномочен-
ных лиц по охране труда увеличилось с 
4368 до 4545 человек. Проведено 373 про-
верки, выявлено 1618 нарушений. Выдано 
213 представлений. Общий уровень про-
изводственного травматизма в Кузбассе 
повысился – с 160 до 172 случаев. Однако 
смертельный травматизм снизился с 39 до 
31 случая.

В соответствии с решением Координа-
ционного комитета солидарных действий 

ФНПР Совет ФПОК принял решение про-
вести в Кузбассе Первомайскую акцию 
под девизом «Солидарность трудящихся – 
единство страны!» и использовать реко-
мендуемые лозунги, перечень которых 
размещён на сайте https://1may.fnpr.ru/

Среди основных форм проведения ак-
ции:

 заседания Областной трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений и трёхсторонних ко-
миссий по регулированию социально-тру-
довых отношений в муниципальных обра-
зованиях;

 проведение собраний в трудовых кол-
лективах для разъяснения трудящимся це-
лей и задач Первомайской акции;

 голосование в поддержку Резолюции 
ФНПР;

 гуманитарные акции в поддержку 
участников специальной военной опера-
ции;

 автопробеги в Кемерове и Новокуз-
нецке.

Подведены итоги Ме-
диа-конкурса ФНПР 
имени радиожурнали-
ста Я. С. Смирнова за 
2022 год. 

Дипломами лауреатов кон-
курса, поощрительными де-
нежными премиями и ценны-
ми подарками награждены де-
сять участников конкурса, до-
бившихся достойного уровня 
журналистских работ и каче-
ства интернет-ресурсов. 

Среди них Ирина Белова, 
корреспондент газеты «Эхо 
Кузбасса» Кемеровской тер-
риториальной профсоюзной 
организации Горно-металлур-
гического профсоюза России 
(номинация «Журналист 
года»).

Поздравляем Ирину Белову 
с творческим достижением!
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ГеНеральНый совет ФНПр –

11 апреля на площадке Санкт-Петербургского Гума-
нитарного университета профсоюзов состоялось засе-
дание Генсовета ФНПР. Среди приоритетных тем – 
перспективы укрепления и развития социального пар-
тнёрства, механизмы решения социально-экономиче-
ских проблем в рамках нового Генерального соглаше-
ния, ход выполнения Плана практических действий по 
реализации решений X и XI съездов ФНПР.

Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков отметил, что профсоюзы 
поддерживают действия Прези-
дента РФ Владимира Путина по 
защите интересов страны, обе-
спечению безопасности народа 
России и жителей освобождён-
ных территорий и направляют 
свои усилия на эффективную 
трансформацию экономики под 
нужды оборонного комплекса, 
оказывают помощь семьям вои-
нов, защищающих интересы го-
сударства.

По мнению лидера профсою-
зов страны, предложениям ФНПР 
соответствуют правительствен-
ные меры в 2022 году по смягче-
нию денежно-кредитной полити-
ки, льготному кредитованию 
предприятий, инвестированию в 
производство, позволившие ста-
билизировать социально-эконо-
мическую ситуацию в стране в 
сложный период санкционного 
давления и проведения специ-
альной военной операции. Сво-
евременно была произведена ин-
дексация заработной платы и 
пенсий, увеличены социальные 
пособия для семей с детьми, от-
регулированы потребительские 
цены на ряд товаров – всё это 
помогло поддержать внутренний 
потребительский спрос. Дважды 
в течение года был увеличен ми-
нимальный размер оплаты труда. 
Согласно поручению Президента 
Российской Федерации, МРОТ в 
2023 году должен расти выше тем-
пов роста инфляции и роста сред-
немесячной заработной платы.

Вместе с тем Михаил Шмаков 
указал на недостаточность при-
нятых мер.

«За последние 10 лет реаль-
ная заработная плата выросла 
всего на 22 процента. Рост за-
работной платы происходит, 
главным образом, за счёт ра-
ботников – путем расширения 
практики совмещения, совме-
стительства, сверхурочной ра-
боты и работы в выходные дни. 
При этом низкий уровень опла-
ты труда привёл к существенно-
му дефициту квалифицирован-
ной рабочей силы, что является 
серьезной угрозой националь-
ной безопасности…

В государственном оборонном 
заказе до сих пор не учитывают-
ся возросшие затраты на персо-
нал, в том числе на профессио-
нальное обучение работников. 
Следует отметить, что ни в од-
ном стратегическом или про-
граммном документе Российской 
Федерации не установлены целе-
вые показатели по повышению 
уровня оплаты труда. В условиях 
отсутствия системного государ-
ственного регулирования зара-
ботной платы реализация орга-
нами государственной власти 
всех уровней разнонаправлен-
ных инициатив приводит к разба-
лансировке экономики России и 
ухудшению положения работни-
ков.

Так, одновременно с повыше-
нием МРОТ снижается диффе-
ренциация в размерах заработ-
ной платы работников различной 

заседание исполкома ФНПр
Исполком ФНПР проанализировал численность членов профсою-

зов и отметил рост производственного травматизма.

Заместитель Председа-
теля ФНПР Давид Криш-
таль рассказал о сводной 
статистической отчётно-
сти за 2022 год. На сегод-
ня в профсоюзах, входя-
щих в ФНПР, состоит 19,2 
млн человек. Число пер-
вичных организаций – 
134,5 тыс., профактива – 
1,4 млн человек. Моло-
дёжь составляет 32% от об-
щего числа членов проф-
союзов, женщины – 60%. 
Приняты в профсоюзы – 
1,43 млн человек, в том 

числе молодежи до 35 лет 
– 755 тысяч. Всеми фор-
мами профсоюзного обу-
чения было охвачено 608 
тыс. человек.

На заседании был рас-
смотрен вопрос о работе 
Технической инспекции 
труда профсоюзов в 
2022 году. Количество тех-
нических инспекторов тру-
да увеличилось с 588 в 
2021 году до 659 человек в 
2022 году. Проведено бо-
лее 20 тысяч проверок со-
блюдения работодателями 

требований охраны труда. 
Выявлено более 32 тыс. 
нарушений, предъявлено 
свыше 811 требований к 
работодателям о приоста-
новке работ. Увеличилось 
количество исковых заяв-
лений, рассмотренных в 
судах с участием техниче-
ских инспекторов труда (с 
49 до 64), 73% из которых 
разрешены в пользу работ-
ников.

В то же время наблю-
дался рост производствен-
ного травматизма: общее 

за совершеНствоваНие систем оПлаты труда 
и социальНой Политики

квалификации. До сих пор не ре-
ализовано постановление Кон-
ституционного Суда Российской 
Федерации от 7 декабря 
2017 года № 38-П, согласно кото-
рому федеральный законодатель 
правомочен при совершенство-
вании законодательства в сфере 
оплаты труда установить тариф-
ную ставку (оклад) первого раз-
ряда не ниже МРОТ. Методика 
установления прожиточного ми-
нимума не обеспечивает повы-
шение его реального содержа-
ния. Всё больше граждан трудит-
ся в сегменте низкоквалифици-
рованного труда в качестве са-
мозанятых, платформенных за-
нятых.

Предпринимаются попытки от-
мены районных коэффициентов 
и процентных надбавок к зара-
ботной плате, установленных 
нормативными правовыми акта-
ми субъектов Российской Феде-
рации. Исключается ряд доплат и 
надбавок из систем оплаты труда 
работников бюджетной сферы 
новых субъектов Российской Фе-
дерации. Всё это приводит к 
стагнации системы социальных 

гарантий трудящихся, наруше-
нию принципа равной оплаты за 
равный труд», – подчеркнул 
Председатель ФНПР.

Заместитель Председателя 
Правительства РФ Татьяна Голи-
кова в видеообращении расска-
зала о расширении государ-
ственных мер поддержки рынка 
труда, индексации социальных 
выплат за 2022 год, нововведе-
ниях в Генеральном соглашении 
между общероссийскими объ-
единениями профсоюзов, обще-
российскими объединениями ра-
ботодателей и Правительством 
Российской Федерации на 
2024-2026 годы.

Министр труда и социальной 
защиты РФ Антон Котяков, вы-
ступая по видеоконференцсвязи, 
отметил значимость конструктив-
ного диалога между правитель-
ством и профсоюзами. Как он 
подчеркнул, снижение уровня 
безработицы стало возможным, 
в том числе, благодаря тем ме-
рам, которые обсуждались соци-
альными партнёрами.

Председатель Фонда пенсион-
ного и социального страхования 

РФ Сергей Чир-
ков заявил, что 
ФНПР всегда 
была надёж-
ным партнером 
Фонда, помога-
ла во всех на-
чинаниях, кото-
рые были на-
правлены на 
у л у ч ш е н и е 
прав граждан и 
оптимизацию 
предоставле-
ния государ-
ственных услуг.

Представи-
тели власти за-
верили членов 
Генсовета в 

дальнейшем усилении взаимо-
действия с профсоюзами.

На заседании Генсовета ФНПР 
принята концепция Генерального 
соглашения между общероссий-
скими объединениями профсою-
зов, общероссийскими объедине-
ниями работодателей и Прави-
тельством РФ на 2024-2026 годы.

Для подготовки концепции 
(как пояснила зампред ФНПР 
Нина Кузьмина, на основе кон-
цепции будет составляться текст 
соглашения) были собраны пред-
ложения от членских организа-
ций.

Среди приоритетных целей 
будущего документа – повыше-
ние реальной зарплаты и рост 
благосостояния населения, обе-
спечение экономики квалифи-
цированными кадрами и другие. 
Кроме того, в концепции учиты-
ваются вопросы индексации 
пенсии неработающим пенсио-
нерам, охраны труда и здоровья 
работников, расширение гаран-
тий для трудящихся в районах 
Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним территориях и многое 
другое.

количество несчастных 
случаев возросло с 5491 в 
2021 году до 5563 случаев 
в 2022 году, в том числе 
количество групповых слу-
чаев увеличилось на 9,7% 

(до 381), случаев с тяжё-
лым исходом – на 2,7% (до 
3913).

Не снижается количе-
ство обращений членов 
профсоюзов (11 тыс.) в 

связи с нарушением их 
прав в области охраны тру-
да, что на 16% больше, 
чем в предыдущий период.

По материалам 
сайта ФНПР
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сергей цивилев поблагодарил всех 
жителей кузбасса за их вклад 

в развитие региона
На пресс-конференции, которая прошла в Кемерове 11 апреля, Сергей Цивилев 

рассказал об итогах работы за 5 лет и о перспективах развития региона. Как под-
черкнул губернатор, основным итогом работы стало изменение отношения к Куз-
бассу.

«Мы вместе изменили позиционирование Куз-
басса. Если раньше нас воспринимали как слож-
ный угольный регион, то теперь знают и в нашей 
стране, и в мире как молодёжный, спортивный, 
туристический, культурный регион с яркой, насы-
щенной жизнью, в который интересно приезжать, 
в котором интересно жить. Это величайшее до-
стижение. Всё, что построено и сделано, – ре-
зультат работы нашей команды, мы этим гордим-
ся и верим в свои силы», – подчеркнул Сергей 
Цивилев.

Глава региона отметил, что ключевым стало ре-
шение преображать регион, опираясь на самих куз-
бассовцев.

«В нашу команду входят все жители нашего ре-
гиона. Никто не сделает ничего для Кузбасса луч-
ше. Мы вместе прошли много испытаний, и ни одно 
не заставило нас отказаться от своих планов. Нао-
борот, мы ещё больше сделаем, построим, чтобы 

наш Кузбасс стал лучше, красивее, интереснее», – 
уверен Сергей Цивилев.

При этом он сделал акцент на том, что команд-
ная работа Кузбасса полностью поддерживается 
Президентом России Владимиром Путиным и Пра-
вительством РФ.

ИТОГИ

ПРИЗНАНИЕ

АКЦИЯ

Помощь должна быть 
регулярной

В канун Дня защитника Отечества сотни посылок с 
помощью для мобилизованных и добровольцев, уча-
ствующих в специальной военной операции, были со-
браны и отправлены Федерацией профсоюзных орга-
низаций Кузбасса, областными и территориальными 
организациями отраслевых профсоюзов.

– Сегодня роль защит-
ника Отечества как ни-
когда актуальна и важна. 
Профсоюзы – за мир, но 
нависшие над страной 
угрозы требуют от всех 
нас сплочения в военно-
патриотической и соци-
ально-экономической 
сфере, – отмечает Олег 
Маршалко, председатель Феде-
рации профсоюзных организаций 
Кузбасса. – Все мы прежде всего 
граждане России, а уже потом 
профсоюзные активисты. И сей-
час наш долг и наша задача – ор-
ганизовать системное оказание 
помощи мобилизованным и до-
бровольцам, которые сегодня 
противостоят враждебной коали-
ции стран Запада, освобождают 
от фашизма 21 века исконно рус-
ские территории и их жителей.

С этой целью Федерацией 
профсоюзных организаций Куз-
басса было принято решение 
оказывать гуманитарную помощь 
бойцам не от акции к акции, а в 
постоянном режиме. И такая ра-
бота совместно с социальными 
партнёрами уже активно ведётся 
профсоюзами Кузбасса.

Надо понимать, что нашим ре-
бятам нужны вещи и продукты, ко-
торые на передовой быстро расхо-
дуются или изнашиваются, а так-
же инструменты для оборудования 

позиций и налаживания быта. Это 
не только лекарства, жгуты, бин-
ты, тушёнка, чай, кофе, одноразо-
вая посуда, салфетки, полотенца, 
нижнее бельё, резиновые сапоги, 
но и газовые плитки, генераторы, 
топоры, пилы, плоскогубцы, гвоз-
ди, ножницы, нитки с иголками – 
всё, что может понадобиться для 
жизни в полевых условиях.

Именно исходя из этого сфор-
мированы коробки, на них разме-
щены добрые пожелания бойцам.

Спасибо всем отраслевым 
профсоюзам! Отдельная благо-
дарность профсоюзу работников 
здравоохранения, трудовым кол-
лективам медицинских организа-
ций, которые собрали большое 
количество гуманитарной помо-
щи, написали пожелания бойцам. 
Моральная поддержка – это 
очень важно. Воины, которые 
сейчас защищают Родину, долж-
ны знать, что мы уважаем их рат-
ный труд и ждём их возвращения 
с победой!

отметили лучших 
работников культуры

На торжественном приёме с профессиональным праздником деятелей культуры 
поздравил первый заместитель губернатора — председатель правительства Куз-
басса Илья Середюк. В мероприятии приняла участие Наталья Ищенко, председа-
тель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работни-
ков культуры.

«Культура – прочный фунда-
мент, на котором держится един-
ство и самобытность многонацио-
нального российского народа. В 
сфере культуры Кузбасса трудятся 
более 12 тысяч человек. Сейчас 
создаются современные условия 
для их работы, развиваем новые 
креативные направления, строим 
современные объекты культуры 
мирового уровня. Мы стремимся, 
чтобы у каждого жителя региона, 
как в большом городе, так и в 
селе, была возможность творче-
ской самореализации, чтобы Куз-
басс стал культурным центром Си-
бири», – отметил Илья Середюк.

За большой вклад в развитие 
культуры и многолетнюю пло-
дотворную работу удостоены 
наград 47 сотрудников отрасли, 
среди них члены Общероссий-
ского профсоюза работников 
культуры.

Благодарность ми-
нистра культуры Рос-
сийской Федерации 
получили преподава-
тель Детской художе-
ственной школы №8 
Прокопьевска Светла-
на Петрина, начальник 
управления культуры 
администрации Белова 
Ольга Широкова и ру-
ководитель народного коллекти-
ва «Соколята» кемеровского 
Дворца культуры шахтёров Вла-
димир Островский.

Звания «Народный мастер 
Кузбасса» удостоены преподава-
тель кафедры декоративно-при-
кладного искусства Кемеровско-
го государственного института 
культуры, народный мастер Рос-
сии Надежда Алехина и худож-
ник Культурно-выставочного цен-
тра «Вернисаж», народный ма-

стер России Виктор Шмидт.
Обладателями звания «По-

чётный работник культуры 
Кузбасса» стали преподава-
тель Музыкальной школы 
№19 Анжеро-Судженска Люд-
мила Красовская, директор 
Детской школы искусств №19 
Кемерова Елена Побокина, 
преподаватель Детской музы-
кальной школы №40 Ново-
кузнецка Елена Хамина, за-
ведующая отделом экскурсий 

и туризма Кузбасского музея-за-
поведника «Томская Писаница» 
Лариса Юсифова, художествен-
ный руководитель народного кол-
лектива духового оркестра проко-
пьевского Дворца культуры имени 
Артема Николай Дурновцев.

Серебряным нагрудным зна-
ком «Кузбасс» награждён препо-
даватель Прокопьевского кол-
леджа искусств имени Хворо-
стовского, заслуженный работ-
ник культуры РФ, почётный ра-
ботник культуры Кузбасса Сер-
гей Толстых.

23 деятеля культуры региона 
отмечены областными медалями 
«За служение Кузбассу», «За 
веру и добро» и «За достойное 
воспитание детей». Ещё 5 со-
трудникам вручили Благодарно-
сти и Почетные грамоты Губерна-
тора Кузбасса. 6 одарённых де-
тей, которые отличились в учебе 
и творчестве, получили медаль 
«Надежда Кузбасса».

кузбассовцы дружно 
вышли на субботники

 На призыв губернатора Сергея Цивилева провести в 
апреле всекузбасские субботники откликнулись сотни 
тысяч жителей региона. На уборку улиц, дворов и об-
щественных пространств вышли трудовые коллекти-
вы, учебные заведения, профсоюзные организации.

Председатели и 
активисты отрас-
левых профсою-
зов, работники ап-
парата Федерации 
профсоюзных ор-
ганизаций Кузбас-
са вышли на пер-
вый субботник во 
главе с председателем ФПОК 
Олегом Маршалко.

Участники рыхлили снег и ска-
лывали лёд вокруг здания Феде-
рации. Работали весело, с улыб-
ками и шутками. Лёд плохо под-
давался даже ломам.

«Такая работа не требует осо-
бых интеллектуальных усилий, 
но сближает и сплачивает. Со-
вместный труд на общую пользу 
всегда достоин уважения. Это 
одна из традиций нашей страны, 

а профсоюзы уважают и поддер-
живают добрые традиции», – от-
метил председатель ФПОК Олег 
Маршалко.

В субботниках приняли уча-
стие первичные профсоюзные 
организации многих предприятий 
и учреждений региона.

В начале мая планируется 
провести субботник по уборке 
территории Кемеровской област-
ной детской клинической больни-
цы им. Ю. А. Атаманова.
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О работе за отчётный период 
коллег проинформировала 
председатель Совета Екатери-
на Степанова.

В настоящее время в органи-
зации состоят 65 человек, из них 
32 – ветераны аппарата ФПОК, 
33 – ветераны обкомов и терко-
мов профсоюзов. В составе ор-
ганизации 1 участник Великой 
Отечественной войны (А.М. Те-
рехов) и 10 «детей войны».

Несмотря на неблагоприят-
ную эпидемиологическую об-
становку, Совет работал по ут-
верждённому плану: организо-
вана подписка на газету «Куз-
басс», ветеранов поздравляли с 
юбилейными и праздничными 

датами (вручались открытки, 
конфеты, цветы, а в День Побе-
ды – 2 тыс. рублей и подароч-
ный набор), велось посещение 
больных на дому и в стациона-
рах, оказывалась помощь при 
погребении. Смета, утверждён-
ная Президиумом ФПОК, вы-
полнена в полном объёме.

По инициативе Совета благо-
творительный фон «Доброе 
дело» выделил около 50 про-
дуктовых наборов для ветера-
нов, помог приобрести коляску 
для ныне покойной Л.И. Сидо-
ровой.

Возникающие вопросы 
успешно решались дистанци-
онно, по телефону. В связи с 
этим и для сохранения здоро-
вья членов ветеранской орга-
низации участники заседания 
приняли решение о дистанци-
онной форме отчёта о проде-
ланной работе. Каждый вете-
ран вместе с праздничными 
открытками к 23 февраля и 8 
марта получил копию отчёта о 
работе Совета и может выска-
зать свои замечания и пред-
ложения по указанным теле-
фонам.

ВЕТЕРАНЫ

МОЛОДЁЖЬ

МНЕНИЕ

работать – активно, отчитываться – 
дистанционно

Поздравили 
с 97-летием!

На заседании Совета 
ветеранов войны и труда 
Федерации профсоюз-
ных организаций Куз-
басса были рассмотре-
ны итоги работы в 
2020-2022 годах и приня-
то решение о форме до-
ведения этих сведений 
до членов ветеранской 
организации.

17 апреля представители Федерации профсоюзных 
организаций Кузбасса поздравили с Днём рождения 
Анатолия Терехова – участника Великой Отечественной 
войны, Героя Кузбасса, ветерана профсоюзного движе-
ния.

Анатолий Ми-
хайлович был 
бодр и энергичен. 
Он с благодарной 
улыбкой принял 
подарки и тёплые 
поздравления от 
Екатерины Степа-
новой, председа-
теля Совета вете-
ранов войны и 
труда ФПОК, и 
Ирины Байгиной, 
заведующего от-
делом организационно-информа-
ционной работы ФПОК, и органи-
зовал праздничное чаепитие. В 
ходе общения обсуждались во-
просы патриотического воспита-
ния детей и молодёжи, работы 
А.М. Терехова в обществе горных 
инженеров Кузбасса, профсоюз-
ной работы на новом этапе и мно-
гие другие.

У именинника даже в весьма 
солидном возрасте немало инте-
ресных задумок и планов, связан-
ных с продолжением святой мис-
сии – увековечиванием памяти о 
воинах Великой Отечественной 
войны. О его новых добрых делах 
в своё время мы обязательно рас-
скажем на страницах «Газеты 
профсоюЗА в Кузбассе».

Форум для энергичных
Всероссийский семинар-совещание по вопросам молодёжной по-

литики ФНПР собрал 90 штатных специалистов со всей России. От 
Кузбасса в нём приняла участие Наталья Мокрушина, председатель 
Молодёжного совета ФПОК.

Насыщенная программа 
семинара, прошедшего в 
Москве с 27 по 31 марта, 
была посвящена обмену 
опытом работы и реализа-
ции различных молодёж-
ных профсоюзных проек-
тов, в том числе с привле-
чением грантов, разработ-
ке методических материа-
лов и учебных программ.

Семинар стартовал со 
встречи специалистов по 
молодёжной политике с 
Председателем ФНПР Ми-
хаилом Шмаковым.

Профсоюзный лидер 
страны рассказал о направ-
лениях работы профсоюзов 
на современном этапе и 
роли молодёжи в проф-
союзной деятельности.

– На сегодняшний день 
в состав Федерации неза-
висимых профсоюзов Рос-
сии входят 38 профсоюзов. 
Треть членов профсоюзов 
от этого состава приходит-
ся на молодёжь до 35 лет. 
Однако этот показатель 
может и должен расти. Это 
одна из основных задач, 
стоящих перед профсоюза-
ми страны сегодня, – отме-
тил Михаил Шмаков.

Председатель ФНПР за-
тронул тему ротации проф-
кадров.

– Я рекомендую предсе-
дателям профсоюзных ор-
ганизаций избирать моло-
дых и энергичных предста-
вителей из числа профсо-
юзной молодежи. Это су-
щественно поможет проф-
союзам в их дальнейшем 
развитии, – подчеркнул 
Михаил Шмаков.

Две площадки – презен-
тацию проекта «Стратре-
зерв-2023» и дискуссию по 
вопросу законодательства в 
сфере труда молодёжи и 
молодежной политики и тех-
нологии влияния профсою-
зов на это законодатель-
ство – провела Александра 

Шубина, руководитель Де-
партамента Аппарата ФНПР 
по связям с общественно-
стью, молодёжной политике 
и развитию профсоюзного 
движения. Она рассказала 
про проекты федеральных 
законов, находящиеся сей-
час в разработке у депута-
тов Госдумы, по которым 
ведутся активные консуль-
тации с профсоюзами. Это 
и закон о наставничестве, и 
инициатива об упрощённом 
найме несовершеннолетних, 
изменения в порядке заклю-
чения целевого договора на 
обучение, а также измене-
ния в законе о государ-
ственной молодёжной поли-
тике. В отношении проекта 
«Стратрезерв-2023» участ-

ники подробно разобрали 
все направления и обменя-
лись опытом привлечения в 
проект молодых активистов 
и организации региональ-
ных мероприятий.

Обсуждать тему законо-
дательства участники про-
должили на встрече с руко-
водителем аппарата Коми-
тета по молодёжной поли-
тике Госдумы Юрием Ле-
скиным. С этого года у 
ФНПР появился свой пред-
ставитель в составе Экс-
пертного совета Комитета, 
что значительно ускорит 
текущее взаимодействие 
депутатов и ФНПР.

Елена Шульга, бизнес-
тренер центра «Специа-
лист» при МГТУ им. 
Н.Э. Баумана, провела 
тренинг по подготовке тре-

неров. В формате активно-
го обучения были разобра-
ны современные методы и 
формы обучения. Эти зна-
ния очень актуальны для 
участников семинара в 
связи с подготовкой ими 
региональных и отрасле-
вых молодёжных меропри-
ятий.

Особый интерес у участ-
ников вызвала встреча с 
Юрием Чупахиным – руко-
водителем департамента 
ключевых проектов АНО 
«Россия – страна возмож-
ностей». В этом сезоне 
конкурс поддерживается 
ФНПР, а опыт профсоюз-
ной деятельности (предсе-
датель комиссии, ППО, 
теркома) более 2 лет учи-
тывается как опыт управ-
ленческой деятельности, 

Наталья Мокрушина, председатель 
Молодёжного совета ФПОК:

– Семинар-совещание можно охарак-
теризовать как фундаментальный, так 
как были проработаны основные вопро-
сы и проблемы для профсоюзного моло-
дёжного движения: методика оценки эф-
фективности работы ТООП с молодёжью 
и учебные программы для членов МС и 
штатных специалистов по работе с моло-
дёжью. Думаю, разработанные докумен-
ты станут отправной точкой для наших 
новых совместных достижений.

Радует, что профсоюз в вопросах мо-
лодёжной политики тесно сотрудничает 

(и это видно на деле) с иными организа-
циями и органами власти - об этом сто-
ит чаще рассказывать нашей молодё-
жи.

Особенно полезным был тренинг по 
составлению тренингов от Елены Шуль-
ги, ведь каждый молодёжный профли-
дер должен уметь коммуницировать с 
аудиторией и создавать свой продукт- 
профсоюзный тренинг. Елена подели-
лась с нами ценными знаниями и опы-
том, теперь наша задача – применить 
это на деле, например, при проведении 
конкурсов «Молодой профсоюзный ли-
дер».

что даёт возможность уча-
ствовать в проекте широ-
кому кругу профсоюзных 
активистов.

По итогам форума под-
готовлены проекты мето-
дики оценки эффективно-
сти работы с молодёжью в 
членских организациях 
ФНПР, типовых учебных 
программ для членов мо-
лодёжных советов и штат-
ных специалистов, отвеча-
ющих за работу с молодё-
жью. Разработан также про-
ект плана участия проф-
союзов в реализации пору-
чений Президента РФ, дан-
ных им в декабре по ито-
гам Госсовета, посвящён-
ного молодёжной полити-
ке. Материалы будут дора-
ботаны и направлены в 
членские организации.
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СОЦПАРТНЁРСТВО

информацию о работе социального фонда 
россии необходимо распространять 

в трудовых коллективах

заключён новый 
колдоговор

9 марта в Конференц-зале ФПОК прошло расширенное заседание коллегии правовых ин-
спекторов труда (юристов) профсоюзов в Кемеровской области-Кузбассе, в котором приня-
ли участие представители Общественной палаты Кемеровской области-Кузбасса и Отделе-
ния Социального фонда России (СФР) по Кемеровской области-Кузбассу, представители 
членских организаций ФПОК, в том числе в режиме ВКС.

РЕШЕНИЯ

рассмотрены важные вопросы
28 марта в Москве председатель Кемеров-

ской областной организации профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ Оксана Бра-
гина приняла участие в заседании Президиу-
ма Профсоюза. Под руководством Председа-
теля Профсоюза Анатолия Домникова рас-
смотрено почти 30 важных вопросов.

В приветственном слове 
Анатолий Домников напом-
нил, что 2023 год объявлен 
Профсоюзом Годом орга-
низационного и кадрового 
укрепления, призывая со-
бравшихся предпринимать 
усилия в этом направле-
нии.

«Руководитель каждой 
профсоюзной организации 
должен проявлять макси-
мальную заинтересован-
ность в том, чтобы в его 
«вотчину» приходили но-
вые работники здравоохра-
нения. Для этого нужно 
создавать соответствую-
щие условия, отвечать на 
запросы членов Профсою-
за. Когда медработники бу-
дут видеть, что Профсоюз 
системно занимается за-
щитой их прав и добивает-
ся преференций, то выхо-
дить из нашей организа-
ции им не захочется», – 
считает он.

Профсоюз подвел итоги 
II этапа реализации Гранта 
Президента. По словам 
зампредседателя Профсо-
юза Михаила Андрочнико-
ва, опыт мероприятий в 
рамках II этапа Гранта Пре-
зидента по защите прав 

медработников следует 
признать положительным. 
Он отметил позитивное 
значение зональных сове-
щаний и практических вы-
ездов в медучреждения – 
их экономическая эффек-
тивность составила свыше 
40 млн рублей.

Работа в этом направле-
нии продолжится и во II 
квартале, штатные специа-
листы организации прове-
дут проверочные меропри-
ятия по проблемам обеспе-
чения трудовых прав на ос-
нове вопросника, разрабо-
танного Профсоюзом.

Кроме того, развитие 
получит совместная дея-
тельность с Минздравом 
РФ и региональными орга-
нами управления здраво-
охранением. Это необходи-
мо для реализации предло-
жений, выработанных на 
зональных совещаниях, 
чтобы подготовить регио-
нальные системы здраво-
охранения к переходу на 
единую систему оплаты 
труда медработников.

Молодые работники 
здравоохранения всё чаще 
вступают в Профсоюз. Об 
этом рассказала начальник 

управления по связям с об-
щественностью, работе с 
молодёжью и международ-
ному сотрудничеству Ольга 
Жанкевич.

По ее словам, итогом 
2022 года стал рост проф-
союзного членства среди 
работающей молодёжи 
здравоохранения на 0,8%. 
Кроме того, более чем на 
15% снизилось количество 
молодых работников, вы-
шедших из Профсоюза по 
собственному желанию. 
Численность членов Проф-
союза среди студентов 
тоже выросла – в целом на 
0,5%, а среди учащихся ву-
зов – на 1,4%. Покидать 
организацию студенты ста-
ли реже почти на 18%, чем 
год назад.

Этот тренд можно объ-
яснить активной работой 
Профсоюза, запуском соб-
ственных грантов и успеш-
ным заключением новых 
соглашений, которые обе-
спечивают более выгодные 
условия труда и социаль-
ные гарантии для работни-
ков. Среди них – договор о 
взаимодействии со Все-
российским общественным 
движением добровольцев в 
сфере здравоохранения 
«Волонтёры-медики».

– Большим подспорьем 
стало масштабное социо-
логическое исследование 
по изучению мотивации 
профсоюзного членства, 
которое позволило учесть 

наши ошибки и двигаться 
вперед. Для отстающих ре-
гионов разработаны «до-
рожные карты». В ближай-
шее время мы их уточним 
и продолжим внедрять, – 
отметила Ольга Жанкевич.

В связи с этим Минздра-
ву РФ предлагается по-
вторно рассмотреть обра-
зовательную программу 
для медицинских вузов по 
предмету «профсоюзное 
образование», которая 
разработана совместно с 
Профсоюзом. Ещё одним 
способом усилить мотива-
цию профсоюзного член-
ства станет конкурс моло-
дых профлидеров, который 
состоится уже в этом году.

С 1 апреля по 15 мая 
2023 года пройдет конкурс 
«Лучшее отраслевое реги-
ональное соглашение». Об 
этом, выступая на Прези-
диуме Профсоюза, расска-
зала начальник правового 
управления Марина Крас-
норудская.

По её словам, «состяза-
ния» призваны определить 
организации Профсоюза, 
которые используют отрас-
левые соглашения наибо-
лее эффективно, а также 
стимулировать медучреж-
дения активно принимать 
такие документы.

Получить приз за луч-
шее отраслевое соглаше-
ние можно в трёх номина-
циях:

 оплата труда,

 гарантии и компенса-
ции работников здравоох-
ранения,

 гарантии прав Проф-
союза.

О критериях оценки ин-
формработы региональных 
и межрегиональных орга-
низаций Профсоюза и пер-
вичек медвузов рассказал 
председатель постоянно 
действующей комиссии ЦК 
Профсоюза по информаци-
онной работе и цифровиза-
ции, башкирский профли-
дер Рауль Халфин.

– Критерии информа-
ционной зрелости – это 
своеобразная инструкция, 
которая поможет стать на-
стоящим профессионалом 
в использовании цифро-
вых технологий. Сегодня 
в Профсоюзе всё больше 
достаточно свободных 
пользователей компьюте-
ров, смартфонов и прочих 
гаджетов. Однако, чтобы 
быть настоящим гуру в 

этом деле, нужно знать и 
понимать некоторые 
вещи. В критериях зало-
жены подсказки о том, ка-
кой опыт использования 
информационных техно-
логий максимально поле-
зен и эффективен в проф-
союзной среде, – расска-
зал Р. Халфин.

Каждая организация 
оценивает себя по трём 
крупным направлениям 
(информационное обеспе-
чение, ресурсы и структу-
ра), а управление по свя-
зям с общественностью, 
работе с молодёжью и 
международному сотрудни-
честву проведёт последую-
щую перекрёстную провер-
ку. Все организации полу-
чат рекомендации по опти-
мизации деятельности бла-
годаря анализу результа-
тов работы.

По материалам сайта
Профсоюза работников 

здравоохранения РФ

Заседание открыла 
Инга Шишко, заведую-
щий отделом социально-
правовой работы и охра-
ны труда – главный пра-
вовой инспектор труда 
ФПОК.

О новациях в пенсион-
ном законодательстве 
Российской Федерации 
участников заседания 
проинформировала Лари-
са Карчина, заместитель 
начальника управления 
установления пенсий ре-
гионального отделения 
СФР.

Оксана Кононова, начальник отде-
ла анализа профессиональных ри-
сков Управления страхования про-

фессиональных рисков регионально-
го отделения СФР, рассказала об из-
менениях законодательства в сфере 
социального страхования.

Оксана Геннадьев-
на также рассказала о 
реализации пилотного 
проекта по проведе-
нию профилактики 
профессиональных 
заболеваний работни-
ков в отдельных видах 
экономической дея-
тельности.

Участники заседа-
ния задали предста-
вителям СФР вопро-
сы, поступающие от 
членов профсоюзов, 
обменялись мнения-

ми и отметили важность данной ин-
формации, необходимость её дове-
дения до трудовых коллективов ре-
гиона.

14 февраля на расширенном заседании 
профсоюзного комитета ППО «ЗапСиб» 
ГМПР состоялось подписание Коллектив-
ного договора АО «ЕВРАЗ ЗСМК» на 
2023-2024 гг.

На заседании при-
сутствовали члены 
профкома, члены ко-
миссии по коллектив-
ным переговорам, ру-
ководители ППО 
«ЗапСиб» ГМПР, ви-
це-президент ЕВРАЗа 
– руководитель Диви-
зиона «Сибирь» Па-
вел Синяев.

Участников проин-
формировали о ходе 
коллективных перего-
воров и достигнутых 
договорённостях.

После процедуры подписания Коллективного дого-
вора Павел Александрович рассказал о планах рабо-
ты комбината с учётом загрузки, перспективах работы 
ряда подразделений, об инвестиционных проектах, о 
программе ремонтов помещений непроизводственных 
назначений.
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ДИАЛОГ

Новое в трудовом закоНодательстве 
Принято Постановление о реализа-

ции пилотного проекта по проведению 
профилактики профессиональных за-
болеваний работников в отдельных ви-
дах экономической деятельности (По-
становление Правительства РФ от 
01.02.2023г. №134).

Пилотный проект по проведению про-
филактики профессиональных заболева-
ний работников в отдельных видах эконо-
мической деятельности будет реализован 
с 1 марта по 31 декабря 2023 г. 

Постановлением утверждены Правила 
реализации пилотного проекта по прове-
дению профилактики профессиональных 
заболеваний работников в отдельных ви-
дах экономической деятельности.

Правила определяют порядок реализа-
ции пилотного проекта по проведению 
профилактики профессиональных заболе-
ваний работников в отдельных видах эко-
номической деятельности, которые состо-
ят в трудовых отношениях с работодателя-
ми, включенными в перечень организаций 
(работодателей) - участников пилотного 
проекта, утвержденный Фондом пенсион-
ного и социального страхования Россий-
ской Федерации по согласованию с Мини-
стерством транспорта Российской Феде-
рации, Министерством промышленности и 
торговли Российской Федерации и Мини-
стерством энергетики Российской Феде-
рации.

Целями пилотного проекта являются:
а) предупреждение профессиональных 

заболеваний;
б) совершенствование межведомствен-

ного взаимодействия, направленного на 
координацию работы по предупреждению 
профессиональных заболеваний работни-
ков;

в) совершенствование механизмов вы-
явления работников с признаками воздей-
ствия на организм вредных и (или) опас-
ных производственных факторов, профи-
лактики профессиональных заболеваний 
и мониторинга состояния здоровья таких 
работников по результатам пилотного про-
екта;

г) оценка эффективности проведения 
профилактики профессиональных заболе-
ваний работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производ-
ственными факторами, с выявленными 
ранними признаками воздействия вред-
ных и (или) опасных производственных 
факторов.

Финансовому обеспечению подлежат 

расходы на осуществление следующих 
мероприятий:

а) профилактика профессиональных за-
болеваний работников, проводимая в реа-
билитационных центрах Фонда пенсионно-
го и социального страхования Российской 
Федерации (далее - Фонд), в целях преду-
преждения развития у них профессио-
нальных заболеваний;

б) дополнительный отпуск (сверх еже-
годного оплачиваемого отпуска, установ-
ленного законодательством Российской 
Федерации), предоставляемый работни-
кам на период проведения профилактики 
профессиональных заболеваний, с учетом 
времени на проезд к месту проведения 
профилактики профессиональных заболе-
ваний и обратно;

в) проезд работников к месту проведе-
ния профилактики профессиональных за-
болеваний и обратно;

г) медицинские осмотры работников по 
результатам профилактики профессио-
нальных заболеваний, проводимые меди-
цинскими организациями, с которыми ра-
ботодателями заключены договоры о про-
ведении медицинских осмотров работни-
ков, в том числе периодических медицин-
ских осмотров (далее - медицинские орга-
низации);

д) уплата страховых взносов, начислен-
ных на суммы расходов работодателя, на-
правленных на финансирование меропри-
ятий, указанных в подпунктах «а» - «в» на-
стоящего пункта, и перечисленных в бюд-
жет Фонда.

Министерству труда и социальной за-
щиты Российской Федерации поручено по 
завершении пилотного проекта, но не 
позднее чем через 6 месяцев после исте-
чения срока его проведения, представить 
в Правительство Российской Федерации 
доклад о результатах реализации пилотно-
го проекта с оценкой его эффективности и 
целесообразности дальнейшего распро-
странения на других страхователей.

Постановление вступило в силу с 1 
марта 2023 г.

Внесены изменения в Правила обуче-
ния по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда (Постановле-
ние Правительства РФ от 30.12.2022г. 
№2540).

Пункт 61 Правил обучения по охране 
труда и проверки знания требований охра-
ны труда после внесенных изменений бу-
дет действовать в следующей редакции 

(жирным шрифтом выделены внесен-
ные изменения):

61. Внеплановое обучение работников 
требованиям охраны труда должно быть 
организовано в случаях, указанных в под-
пунктах «а», «б» и «г» пункта 50 настоя-
щих Правил, в течение 60 календарных 
дней со дня их наступления, если иное не 
определено требованием должностных 
лиц федеральной инспекции труда при 
установлении несоответствия программы 
обучения требованиям охраны труда, уста-
новленным в нормативных правовых ак-
тах. Внеплановое обучение работников по 
основанию, предусмотренному подпун-
ктом «а» пункта 50 настоящих Правил, 
проводится при наличии в соответству-
ющих нормативных правовых актах по-
ложений о проведении внепланового 
обучения работников требованиям ох-
раны труда. Внеплановое обучение ра-
ботников в случаях, предусмотренных пун-
ктом 50 настоящих Правил, проводится в 
объеме требований охраны труда, послу-
живших основанием для актуализации 
программ обучения после их актуализа-
ции.

Постановление вступает в силу с 1 сен-
тября 2023г.

Даны разъяснения по отдельным во-
просам расследования несчастных слу-
чаев (Совместное письмо Роструда 
№0893-3-1, ФНПР №109-109/159 от 
14.12.2022г.).

В связи с поступающими вопросами о 
применении законодательства Российской 
Федерации в части расследования не-
счастных случаев Управление осущест-
вления федерального надзора в сфере 
труда Федеральной службы по труду и за-
нятости и Техническая инспекция труда 
Федерации Независимых Профсоюзов 
России разъясняют.

В соответствии с Требованиями Трудо-
вого кодекса Российской Федерации (да-
лее - ТК РФ) для расследования несчаст-
ного случая работодатель (его представи-
тель) обязан незамедлительно образовать 
комиссию в составе не менее трех чело-
век. В состав комиссии помимо предста-
вителей работодателя также включаются 
представители выборного органа первич-
ной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников ор-
ганизации (при наличии такого представи-
тельного органа), а также уполномочен-
ный по охране труда (при наличии).

В соответствии с частью 2 статьи 229, 
частью 5 статьи 229.3 ТК РФ при рассле-
дования несчастного случая (в том числе 
группового), в результате которого один 
или несколько пострадавших получили тя-
желые повреждения здоровья, либо не-
счастного случая (в том числе группового) 
со смертельным исходом, в состав комис-
сии также включаются представитель тер-
риториального объединения организаций 
профсоюзов, а при расследовании не-
счастного случая государственным ин-
спектором труда - привлекается профсо-
юзный инспектор труда.

Отсутствие в организации выборного 
профсоюзного органа, а также то, что по-
страдавший не является членом профсою-
за, не могут быть основаниями для отказа 
от участия и включения в состав комиссии 
по расследованию несчастного случая 
представителя территориального объеди-
нения организаций профсоюзов, а при 
расследовании несчастного случая госу-
дарственным инспектором труда в соот-
ветствии со статьей 229.3 ТК РФ - про-
фсоюзного инспектора труда.

При групповом несчастном случае с 
числом погибших 5 и более человек в со-
став комиссии включается также предста-
витель общероссийского объединения 
профессиональных союзов.

Представителем соответствующего тер-
риториального объединения организаций 
профсоюзов или общероссийского объе-
динения профессиональных союзов при 
расследовании несчастных случаев явля-
ется их законный представитель, профсо-
юзный инспектор труда или иные уполно-
моченные (доверенные) лица профессио-
нальных союзов.

В работе комиссии по расследованию 
несчастного случая, произошедшего на 
территории субъекта Российской Федера-
ции, отличном от места регистрации рабо-
тодателя, в работе комиссии принимает 
участие представитель территориального 
объединения организаций профсоюзов 
субъекта, на территории которого будет 
организована работа комиссии по рассле-
дованию несчастного случая.

Проведение расследования несчастно-
го случал комиссией ненадлежащего со-
става является нарушением установлен-
ного порядка проведения расследования 
несчастного случая и может иметь решаю-
щее значение для оценки принятых ею ре-
шений как юридически недействительных 
и подлежащих отмене.

соцпартнёры рассмотрели итоги и планы
14 апреля прошло заседание трёхсторон-

ней комиссии по урегулированию социаль-
но-трудовых отношений в которой принима-
ли участие представители администрации 
города Кемерово, представители профсою-
зов и представители крупных предприятий 
(КАО «АЗОТ», ПАО «КОКС», ООО «Кемеров-
ский ДСК», АО «Кемеровоспецстрой», ООО 
«Лента», ООО «Мария-РА», ООО «Астроно-
тус», МБУ «Жилкомцентр»).

В текущей повестке 
было много важных и акту-
альных вопросов:

 О ситуации на рынке 

труда и мероприятиях, на-
правленных на снижение 
напряженности.

 Информация о реали-

зуемых и планируемых 
мероприятиях по популя-
ризации рабочих профес-
сий.

 Об организации вре-
менного трудоустройства 
н е с о в е р ш е н н о л е т н и х 
граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от 
учебы (каникулярное) вре-
мя в летний период 
2023 года.

 Финансировании пред-
упредительных мер за счёт 
страховых взносов на обя-

зательное социальное 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболе-
ваний: итоги 2022 года, 
план на 2023 год.

 Всемирный день охра-
ны труда. Мероприятия, на-
правленные на предупреж-
дение травм, заболеваний 
и смертельных случаев, 
связанных с трудовой дея-
тельностью: итоги 
2022 года, план на 
2023 год.
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Принять участие в про-
екте могут руководители в 
возрасте до 55 лет с управ-
ленческим опытом от двух 
лет, в том числе:

 председатели первич-
ных профсоюзных органи-
заций;

 председатели террито-
риальных организаций про-
фсоюзов;

 председатели женских 
советов и комиссий;

 председатели молсове-
тов и комиссий;

 председатели иных вы-

борных профсоюзных фор-
мирований;

 профсоюзные активи-
сты.

Подать заявку необхо-
димо до 14 мая 2023 года 
на официальном сайте ли-
дерыроссии. рф.

В числе главных призов 
– грант в размере 1 млн 
рублей на обучение, воз-
можность встретиться с на-
ставником из числа веду-
щих российских управлен-
цев, а также карьерные 
консультации. Каждый 
участник сможет получить 
отчёт с рекомендациями по 
развитию своих лидерских 
качеств и способностей.

Участие в конкурсе – это 
прекрасный шанс заявить 
о себе как о грамотном 
управленце.

как тратить деньги

Профсоюзный лидер 
кузбасса открыл трассу

яркое событие Профсоюзная традиция

для молодёжи и новых 
членов профсоюза

сплочённым коллективом

Побеждает тот, кто участвует!
До 14 мая можно отправить заявку на пятый юбилейный конкурс 

управленцев «Лидеры России» – флагманский проект президент-
ской платформы «Россия – страна возможностей». В этом сезоне 
ФНПР является партнёром конкурса.

Организаторы обучения: 
Администрация Правительства 
Кузбасса, Министерство фи-
нансов Кузбасса, Региональ-
ный центр финансовой грамот-
ности Кузбасса, Отделение по 
Кемеровской области Сибир-
ского главного управления 
Центрального банка РФ.

Более 20 человек прошли 
обучение по финансовой гра-
мотности с целью популяри-
зации финансовой культуры 
работников различных отрас-
лей региона. После обучения 
сотрудники профсоюзных ор-
ганизаций смогут стать про-
водниками финансовой гра-
мотности, помогая работни-
кам разобраться в обширном 
потоке информации.

Открыла школу замести-
тель министра финансов Куз-
басса Вера Гончарова. В те-
чение недели в рамках школы 
рассмотрены такие важные 
темы, как интернет-банкинг, 
культура кредитования, ми-
крофинансовые организации, 
потребительские кооперати-
вы, страхование, мошенники 
в цифровом мире, защита 
прав потребителей финансо-
вых услуг и другие.

С 13 по 17 марта для работников Федерации 
профсоюзных организаций Кузбасса и её член-
ских организаций прошли занятия Школы волон-
тёров финансового просвещения.

Молодёжный совет ФНПР совместно с 
Федерацией профсоюзов Ростовской об-
ласти подготовил серию видеороликов 
об основных направлениях деятельности 
профсоюзов — Welcome-курс «Про-
Профсоюз».

В краткой и 
д о с т у п н о й 
форме курс 
рассказывает 
о защите прав, 
льготах и га-
рантиях, опла-
те труда, проф-
союзной идео-
логии, истории профсою-
зов и многом другом.

Материалы представ-
лены на сайте Федера-
ции профсоюзных орга-
низаций Ростовской об-
ласти в виде видеороли-
ков и текстовых файлов. 

Также можно пройти те-
стирование по теме.

Ссылки на материа-
лы курса размещены на 
сайте ФПОК в разделе 
«Молодёжь профсою-
зов», а также ВКонтак-
те.

ОБУЧЕНИЕ

СПОРТ

КОНКУРС ЛОТЕРЕЯ

ПЕРВИЧКА

УВЛЕЧЕНИЯ

Сотрудники филиала ФГУП «Охрана» Ро-
сгвардии по Кемеровской области принима-
ют участие в патриотических акциях.

Председатель 
О б ъ е д и н е н н о й 
профсоюзной ор-
ганизации Евгения 
Свинцова начала 
свою деятельность 
с объединения 
коллектива. На ра-
бочем месте мы 
проводим боль-
шую часть своего времени, 
а значит работа должна 
приносить удовольствие от 
общения с коллегами.

На экскурсионном авто-
бусе все желающие посе-
тили исторические места 
Кемерова, узнали много 
нового о родном городе и 
отдохнули в кругу друзей.

Филиал ФГУП «Охрана» 
Росгвардии по Кемеров-

ской области также принял 
участие в акции «Посылка 
солдату».

Работники отдела г. Ке-
мерово собрали 41200 
руб., АУП – 10000 руб. Со-
вместно были куплены 
продовольственные това-
ры для солдат, защищаю-
щих нашу Родину в рамках 
специальной военной опе-
рации.

XX соревнования ЕВРАЗа по горным лы-
жам и сноуборду имени Андрея Севенюка 
прошли 18 марта на горе Туманной. Трассу 
по сноуборду открыли Галина Сидорова 
(ООО «Евраз») и Олег Маршалко, председа-
тель Федерации профсоюзных организаций 
Кузбасса.

2 марта состоялся V молодёжный профсо-
юзный турнир по боулингу, проведённый 
Территориальной организацией города Про-
копьевска и Прокопьевского района Росугле-
профа в «Планете боулинга» (Новокузнецк).

За победу боролись бо-
лее 250 спортсменов из 11 
команд, многие из них – 
члены ГМПР.

Золото на соревновани-
ях завоевала команда Рас-
падской угольной компа-
нии, второе место – 
у ЕВРАЗ ЗСМК, третье – 
у Евразруды.

В турнире приняли участие 7 команд. В каждой из них 
участвовали двое мужчин и две женщины. Турнир состо-
ял из творческой (девиз, речёвка, песня) и спортивной ча-
стей. В обеих частях сильнейшей стала команда разреза 
«Берёзовский».

Кемеровская областная общественная ор-
ганизация Профсоюза работников связи Рос-
сии организовала традиционную поездку 
для членов профсоюза на популярный си-
бирский горнолыжный курорт Шерегеш.

106 сотрудников пред-
приятий отрасли связи и 
членов их семей провели 
субботний день активно, 

катаясь на горных лыжах и 
сноуборде, наслаждаясь 
горными склонами и заво-
раживающими пейзажами.

ПоБеЖдай
в Первомай!

15 полезных и нужных в быту суперпри-
зов будут разыграны онлайн 1 мая в 13:00 
на странице МС ФПОК ВКонтакте https://
vk.com/msfpok

Для участия необходимо:
 Быть подписанным на группу Профмо-

лодежь Кузбасса (vk.com);
 Выложить на своей странице «ПЕРВО-

МАЙСКИЙ ПОСТ» – фото/видео/лозунг 
первомайской тематики (допускаются мате-
риалы с первомайских мероприятий про-
шлых лет). Указать в подписи к посту вашу 
профсоюзную организацию – первичную и 
(или) областную/территориальную;

 Отметить в посте @msfpok и доба-
вить хэштег #лотереяФПОК.

Каждому участнику в комментарии к 
его посту будет присвоен свой лотерей-
ный номерок. Один аккаунт = один номе-
рок. Приём заявок завершается 01.05.2023 
в 10:00.

В честь Дня солидарности тру-
дящихся Молодёжный совет 
ФПОК запускает ПЕРВОМАЙ-
СКУЮ ЛОТЕРЕЮ!




