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УВАЖАЕМЫЕ 
РАБОТНИКИ 
И ВЕТЕРАНЫ 
УГОЛЬНОЙ 
ОТРАСЛИ!

От имени Российского 
независимого профсоюза 
работников угольной про-
мышленности, от себя 
лично сердечно поздрав-
ляю работников отрасли, 
их семьи со славным про-
фессиональным праздни-
ком – Днём Шахтёра!

Нет в шахтёрских горо-
дах и посёлках более вы-
сокого и святого дня, чем 
День Шахтёра, который в 
этом году мы будем отме-
чать уже в 73-ий раз.

В последнее воскресе-
нье августа мы отдадим 
дань давним традициям: 
наденем шахтёрские на-
грады, сядем за празд-

ничный стол, вспомним 
дедов, отцов и матерей, 
жизнь отдавших углю, 
поднимем бокалы за 
шахтёрскую удачу.

Людям нашей профес-
сии есть чем гордиться. 
Уголь даёт жизнь чёрной 
металлургии, стальной ин-
дустрии, энергетике и ра-
боту сотням тысяч трудя-
щихся в этих и других от-
раслях. Присущее уголь-
щикам чувство локтя, 
шахтёрская спайка, ответ-
ственность каждого за об-
щий результат помогают 
всем нам уверенно смо-
треть в завтрашний день.

Есть твёрдые основа-
ния для подобной уве-
ренности. Сегодня уголь-
ная промышленность 
России, несмотря на по-
следствия коронавирус-
ной пандемии, находится 
на подъёме. У нас нако-
плен достаточный запас 
прочности, чтобы адек-
ватно реагировать на 
возникающие проблемы. 
Строятся новые угледо-
бывающие предприятия, 
растёт добыча, а вместе 
с ней – и благополучие 
шахтёрских семей.

Как председатель Рос-
углепрофа, считаю необ-
ходимым подчеркнуть 

важнейшую роль, которую 
играют в успехах нашей 
отрасли все звенья проф-
союза угольщиков. Из-
вестно, что социальные 
программы угольных ком-
паний и предприятий, 
определяющих индустри-
альное развитие страны, 
не решаются без их уча-
стия. От активности тер-
риториальных и первич-
ных организаций во мно-
гом зависит реализация в 
отрасли принципов соци-
ального партнёрства, ста-
бильность в трудовых кол-
лективах, защищённость 
рабочего человека, благо-
получие семей шахтёров. 
Эту линию мы будем твёр-
до и последовательно 
проводить и дальше.

Дорогие друзья! В 
преддверии праздника от 
всей души желаю креп-
кого здоровья, успехов в 
жизни и труде, шахтёр-
ской удачи, счастья ва-
шим семьям, тепла и 
уюта вашему дому.

И главное: берегите 
себя. Будьте здоровы – а 
уголь будет!

С праздником!
С Днём Шахтёра!

И. И. Мохначук,
председатель 

Росуглепрофа

УВАЖАЕМЫЕ 
КУЗБАССОВЦЫ,

ЧЛЕНЫ 
РОСУГЛЕПРОФА!

Поздравляю вас с глав-
ным профессиональным 
праздником Кузбасса – 
Днём Шахтёра!

Трёхсотлетняя история 
нашего края, его настоя-
щее и будущее нераз-
рывно связаны со ста-
новлением и развитием 
угольной промышленно-
сти. Неотъемлемым усло-
вием этого развития яв-
ляется добросовестный 
труд работников угледо-
бывающих и обогати-
тельных предприятий ре-
гиона, достойно продол-
жающих традиции своих 
отцов и дедов. Ветераны 
угольной отрасли внесли 
огромный вклад в разви-

тие Кузбасса, и на них 
сегодня равняется моло-
дое поколение угольщи-
ков.

Несмотря на негатив-
ное влияние пандемии, 
угольная отрасль Кузбас-
са успешно преодолевает 
последствия кризиса на 
мировом рынке. За пер-
вое полугодие 2021 года 
предприятия угольной от-
расли Кузбасса увеличи-
ли добычу на 8,7%, до 
117,3 млн т. в том числе 
открытым способом - 73,9 
млн. тонн (в 2020 г. – 66,2 
млн. тонн); подземным 
способом – 43,4 млн. тонн 
(в 2020 г. – 41,7 млн. 
тонн). 

Угольная отрасль явля-
ется флагманом всей куз-
басской экономики. 
Успешная работа уголь-
ных предприятий – это на-
дёжная основа для реали-
зации социальных про-
грамм региона и залог по-
вышения благосостояния 
всех кузбассовцев.

Труд угольщиков всег-
да был и остаётся ответ-
ственным, тяжёлым и за-
частую опасным. Россий-
ский независимый проф-
союз работников уголь-
ной промышленности, 
его территориальные и 

первичные организации 
уделяют большое внима-
ние безопасности шах-
тёрского труда, уровню 
заработной платы и со-
циальным гарантиям ра-
ботников и ветеранов от-
расли. Профсоюзные ли-
деры и активисты осу-
ществляют контроль за 
условиями труда, прове-
дением специальной 
оценки условий труда, 
качеством спецодежды и 
СИЗ, организацией пита-
ния и доставки работни-
ков к месту работы и до-
мой, оказывают под-
держку ветеранам.

Желаю всем предста-
вителям славной шахтёр-
ской гвардии Кузбасса 
крепкого здоровья и но-
вых успехов в труде! Пусть 
число спусков в шахту 
всегда будет равно числу 
подъёмов! Пусть в ваших 
семьях всегда царят сча-
стье и благополучие! Спа-
сибо вам за ваш труд на 
благо Кузбасса и России!

С праздником, дорогие 
земляки!

С Днём Шахтёра!
О. В. Маршалко,

председатель 
Федерации                                                                

профсоюзных 
организаций Кузбасса

ПРАЗДНИК

На Бачатском угольном разре-
зе в июне запущен в эксплуата-
цию первый именной БелАЗ. Но-
вый самосвал с грузоподъёмно-
стью 220 тонн получил имя Героя 
Социалистического Труда и вете-
рана Великой Отечественной вой-
ны – Николая Афанасьевича Пу-
тинцева.

Николай Путинцев, бригадир прослав-
ленной экскаваторной бригады, более 
40 лет трудился на Бачатском разрезе. 
Его бригада стала инициатором почина 
«Каждому забою, машине, механизму – 
высокую нагрузку». В конце 50-х годов 
бригада переработала за год 1,4 млн ку-
бометров горной массы, этим рекордом 
положив начало движению бригад-
«миллионеров» в Кузбассе.

Управляет именным самосвалом бри-
гада Вячеслава Кушвида – одна из луч-
ших на разрезе.

Дав новой технике имя прославленного 
угольщика, «Кузбассразрезуголь» присо-
единился к масштабному проекту «Вели-
кие имена технике БЕЛАЗ».С Днём Шахтёра!

Чтим трудовые 
традиции
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6 июля в Кузбасс с рабочим визитом 
прибыл Президент России. Владимир 
Путин поздравил кузбассовцев с 
300-летним юбилеем региона:

«Дорогие друзья! Рад быть сегодня с 
вами и вместе отметить важнейшую 
дату в истории страны – 300-летие Куз-
басса. Сердечно поздравляю вас с 
праздником – с праздником в честь ле-
гендарного шахтёрского края, в честь 
многих поколений тружеников, которые 
принесли Кузбассу поистине мировую 
известность, и, безусловно, в честь 
всех, кто живёт и работает здесь сегод-
ня, приумножает достижения и заслуги 

своих славных предшественников, 
вклад которых в освоение сибирских 
земель, их природных богатств, в подъ-
ём целых отраслей и территорий Рос-
сии невозможно переоценить».

Масштабные празднования стартова-
ли 10 июля. Одним из самых запомина-
ющихся подарков кузбассовцам стало 
выступление авиационной группы выс-
шего пилотажа ВВС России «Стрижи». 
Жители девяти крупнейших городов – 
Кемерова, Новокузнецка, Ленинска-
Кузнецкого, Белова, Киселёвска, Про-
копьевска, Мысков, Междуреченска и 
Юрги – могли увидеть соло-пилотаж на 
форсажном режиме работы двигателей, 
полёты в составе шести экипажей с 
различными групповыми перестроения-
ми, парный и одиночный пилотаж.

В столице Кузбасса основная про-
грамма была организована на Москов-
ской площади. Здесь выступили группа 
«Фабрика», кавер-группа из Санкт-
Петербурга True Party Band, российский 
музыкальный дуэт RASA, Диана Арбе-
нина, группа «Дискотека Авария».

ВЕХА ПОЗИЦИЯ

НОВАЦИЯ СОЦПАРТНЁРСТВО

ПРИЗНАНИЕ

Профсоюзы против 
объединения фондов

Кузбасс масштабно 
отметил юбилей

Позицию относительно объединения Фонда социального страхования, 
Фонда обязательного медицинского страхования и Пенсионного фонда 
высказал глава ФНПР Михаил Шмаков. 

– Это попытка объединения социальных 
фондов – Фонда социального страхования, 
Фонда обязательного медицинского страхо-
вания и Фонда пенсионного – в один боль-
шой «суперсоциальный» фонд. Мы считаем, 
что это неправильно. Это фактически воз-
врат к единому социальному налогу, отме-
ны которого мы добивались и добились в 
2000-х годах. Поэтому ФНПР будет катего-
рически против этого, — сказал М.Шмаков. 

По мнению профсоюзов, в случае объ-
единения фондов ухудшатся условия предо-
ставления пенсий, пособий по временной 
нетрудоспособности, всех страховых вы-
плат. 

– Мы опасаемся, что Министерство фи-
нансов сможет бесконтрольно забирать 
средства из этого социального фонда для 
пополнения федерального бюджета. Мы с 
этим боремся. Ведь разные фонды по-
разному устроены. Сегодня их выплаты на-
селению стабильны. Потому что мы на за-
седании трёхсторонней комиссии регуляр-
но, во-первых, утверждаем бюджеты этих 
фондов, а во-вторых, контролируем их вы-
полнение... Например, Минфин уже дважды 
забирал излишки Фонда социального страхо-

вания в федеральный бюджет. Мы выступа-
ли категорически против этого, критиковали 
и будем критиковать дальше. Это не нра-
вится Минфину. И поэтому он хочет всё – в 
общий котёл и фактически руководить этим. 
Мы выступаем против и не дадим это сде-
лать, — заявил председатель ФНПР. 

На заседании Совета по стратегическому 
развитию и национальным проектам Прези-
дент РФ Владимир Путин попросил лидера 
ФНПР дать оценку обсуждаемым социаль-
ным инициативам. Тогда Михаил Шмаков 
заострил внимание на проблеме слияния 
социальных фондов. По его мнению, она 
требует доработки и точной настройки. Пре-
зидент отметил, что решения будут прини-
маться с учётом мнения профсоюзов. 

По материалу газеты «Солидарность»

Система оплаты труда 
медиков изменится

Хорошие традиции

Член профсоюза победил 
в федеральном конкурсе

С 1 ноября в семи регионах РФ стартует пилотный 
проект новой системы оплаты труда медработников. По-
становление о старте проекта подписал председатель 
Правительства РФ Михаил Мишустин. Как сообщается в 
пресс-службе кабинета министров, на сегодня в здраво-
охранении отсутствуют единые требования к назначе-
нию стимулирующих и компенсационных выплат.

«Сейчас региональные больни-
цы и поликлиники самостоятельно 
определяют размеры окладов со-
трудников, а во всей отрасли от-
сутствуют единые требования к 
назначению стимулирующих и 
компенсационных выплат. В ре-
зультате в зависимости от меди-
цинского учреждения зарплаты 
медицинских работников одного 
профиля и квалификации могут 
отличаться», – говорится на сайте 
Правительства РФ.

Пилотный проект предполага-
ет, что размеры должностных 
окладов определяются по груп-
пам должностей работников пу-
тём умножения расчётной вели-
чины, утверждаемой Правитель-
ством РФ, на коэффициенты 
дифференциации должностных 
окладов с учётом сложности тру-
да и коэффициенты, учитываю-
щие экономическую дифферен-
циацию субъектов РФ.

Между тем, по мнению Профсо-
юза работников здравоохранения 
РФ, на данный момент проект не 
предусматривает конкретные 
структурные и размерные параме-
тры составных частей заработной 

платы, что не позволяет прогнози-
ровать результативность его реа-
лизации. «Мы не понимаем, куда 
мы выйдем в конечном итоге. Что 
будет отправной точкой? МРОТ? 
Два МРОТа? Другой показатель?», 
– заявил председатель Профсою-
за работников здравоохранения 
РФ Анатолий Домников.

Есть вопросы и по установле-
нию региональных коэффициен-
тов. Кроме того, пока проект не 
предусматривает финансирования 
фонда заработной платы медиков.

В Профсоюзе призвали регио-
нальные профорганизации тща-
тельно следить за реализацией 
проекта. «Проблему дифферен-
циации заработной платы в реги-
онах нужно решать, дело сдвину-
лось с мёртвой точки, но, повто-
рюсь, предстоит внимательный 
анализ реализации пилотного 
проекта», – подчеркнул Анатолий 
Домников.

Пилотный проект будет реали-
зован в 2021-2022 годах в Респу-
блике Саха (Якутия), Белгород-
ской, Курганской, Омской, Орен-
бургской, Тамбовской областях и 
г. Севастополе.

Празднование продолжалось с 6 по 10 июля. Концертами, исто-
рическими экскурсиями, спортивными достижениями, авиашоу и 
фейерверками отметили кузбассовцы 300-летие региона. Всего в 
муниципалитетах прошло около 190 мероприятий.

Кемеровская областная организация про-
фсоюза работников госучреждений и обще-
ственного обслуживания подписала согла-
шения о социальном партнёрстве на 2021-
2024 годы с Министерством социальной за-
щиты населения Кузбасса и Главным управ-
лением Федеральной службы исполнения 
наказаний по Кемеровской области.

Первый документ подписали Людмила Суркова, 
председатель Кемеровской областной организации 
профсоюза, и Елена Воронина, министр социаль-
ной защиты населения региона.

Второй – Людмила Суркова, Константин Берез-
нев, начальник ГУФСИН России по Кемеровской 
области, генерал-лейтенант внутренней службы, и 

Валерий Чмыхалов, председатель Объединённой 
профсоюзной организации ГУФСИН России по Ке-
меровской области.  

Социальное партнёрство органов власти с отрас-
левым профсоюзом развивается на протяжении 
многих лет и способствует эффективной защите 
трудовых прав работников.

Специалист по комплексной реабилитации Социаль-
но-реабилитационного центра для несовершеннолетних 
Крапивинского муниципального округа, член профсою-
за госучреждений и общественного обслуживания Сер-
гей Краснов вошёл в число 12 победителей в номинации 
«Моя семья: преемственность, ценности и смыслы» Все-
российского конкурса «Моя страна – моя Россия».

Сергей Краснов представил 
программу духовного воспитания 
подростков через семейный ту-
ризм. Проект, подготовленный 
при поддержке всего коллектива 
учреждения, включает в себя 
день теоретической подготовки и 
двухдневный семейный туристи-

ческий поход по освящённым 
родникам Крапивинского округа. 
Во время отдыха на маршруте 
проводятся беседы, викторины 
по истории родного края и спор-
тивные игры. Каждую туристиче-
скую группу, состоящую из 10 че-
ловек, сопровождают инструктор 

по туризму, медработник, препо-
даватель воскресной школы, спе-
циалист по работе с семьей и во-
лонтёры.

Всероссийский конкурс «Моя 
страна – моя Россия» — один из 
проектов президентской плат-
формы «Россия – страна воз-
можностей», реализуется в рам-
ках федерального проекта «Со-
циальные лифты для каждого» 
нацпроекта «Образование».

В 2021 году в конкурсе приня-
ли участие 91 147 человек из 
всех регионов России и ряда за-
рубежных государств.
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ФНПР предложила правки 
в проект Единого плана развития России

В начале заседания проф-
союзная сторона РТК вы-
ступила с заявлением о не-
соблюдении социальными 
партнёрами обязательств 
Генерального соглашения. 
Речь шла о постановлении 
Правительства РФ от 31 
декабря 2020 г. №2393 «О 
размерах минимальной и 
максимальной величин по-
собия по безработице на 
2021 год». Данный доку-
мент, отметил председа-
тель ФНПР Михаил Шма-
ков, был принят без рас-
смотрения в РТК, что явля-
ется нарушением конститу-
ционного принципа соци-
ального партнёрства. Так-
же без предварительного 
согласования с соцпартнё-
рами и рассмотрения на 
заседании РТК приняты 
Концепция цифровой и 
функциональной транс-

формации социальной 
сферы на период до 
2025 года и федеральный 
закон о внесении измене-
ний в Трудовой кодекс РФ.

Заявление профсоюзов 
было принято к сведению, 
и работа РТК продолжи-
лась.

Члены РТК договори-
лись, что решения по не-
скольким вопросам можно 
зафиксировать без допол-
нительного обсуждения.

Например, стороны 
РТК поддержали проект 
постановления Прави-
тельства РФ, которым ут-
верждается Положение об 
особенностях порядка ис-
числения пособий по вре-
менной нетрудоспособно-
сти, по беременности и 
родам, ежемесячного по-
собия по уходу за ребён-
ком гражданами, подле-

жащими обязательному 
социальному страхованию 
на случай временной не-
трудоспособности и в свя-
зи с материнством. Доку-
ментом, в том числе, за-
крепляются положения об 
установлении минималь-
ного размера пособия по 
временной нетрудоспо-
собности не ниже МРОТ, 
установленного на феде-
ральном уровне, а в райо-
нах и местностях, где при-
меняются районные коэф-
фициенты к заработной 
плате, – не ниже МРОТ с 
учётом этих коэффициен-
тов.

Проект федерального 
закона «О внесении изме-
нения в статью 1 Феде-
рального закона от 19 
июня 2000 г. №82 ФЗ «О 
минимальном размере 
оплаты труда» – с 1 января 

23 июля состоялось заседание Российской трёхсторонней комис-
сии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений. Засе-
дание проходило в формате видеоконференции. 

2022 г. МРОТ предполага-
ется установить в размере 
13 617 рублей в месяц – 
поддержан, однако у проф-
союзной стороны РТК име-
лись предложения на этот 
счёт.

Так, профсоюзы отмети-
ли, что повышение уровня 
жизни населения и сокра-
щение бедности невозмож-
но без ускоренного роста 
минимальных гарантий по 
заработной плате. В связи 
с этим профсоюзы предло-
жили ежегодно увеличи-

вать соотношение мини-
мального размера оплаты 
труда и медианной зарпла-
ты.

Профсоюзная сторона 
РТК не поддержала в теку-
щей редакции проект по-
становления Правитель-
ства РФ «Об утверждении 
положения о федеральном 
государственном контроле 
(надзоре) за соблюдением 
трудового законодатель-
ства и иных нормативных 
правовых актов, содержа-
щих нормы трудового пра-

ва». Одна из причин – до-
кумент не соответствует 
Конвенции МОТ №81 об 
инспекции труда в про-
мышленности и торговле.

Одним из важнейших 
вопросов заседания был 
проект «Единого плана по 
достижению национальных 
целей развития Россий-
ской Федерации на период 
до 2024 года», предполага-
ющий также разработку 
программ на перспективу 
до 2030 года. Этот доку-
мент направлен на дости-
жение национальных це-
лей развития, определён-
ных Указом Президента 
РФ от 21 июля 2020 года 
№ 474.

По мнению профсоюзов, 
проект Единого плана об-
ладает целым рядом суще-
ственных недостатков, и 
ФНПР подготовила свои 
предложения, в том числе 
по повышению и ежегод-
ной индексации заработ-
ной платы.

Вакцина от заразы =
безопасный труд

Непривитых могут отстранить 
от работы без сохранения 

заработной платы
ОБРАЩЕНИЕ 

К ТРУДЯЩИМСЯ 
СТРАНЫ

Уже больше года Россия живёт и 
работает в условиях пандемии. Мы 
преодолели не только несколько волн 
новой вирусной заразы. Мы победили 
психоз, который грозил охватить всё 
общество, парализовав волю людей. 
Угроза спрятаться по квартирам ради 
самосохранения уже не пугает граж-
дан.

Действия Президента и правитель-
ства помогли экономике удержаться 
на плаву. Восстанавливается рынок 
труда, снова заработали в полную 
силу предприятия.

Но возвращение уверенности не 
должно перерастать в самоуверен-
ность. Вирус меняет свои формы и 
снова пытается нанести нам урон.

Российские биологи разработали и 
производят вакцины, которые оказыва-
ют реальную помощь людям, помогают 
избежать болезни, либо смягчить её 
тяжесть. Прививки помогают сформи-
ровать коллективный иммунитет, кото-
рый должен уменьшить вредоносный 
ущерб вируса. Но успех борьбы против 

него возможен только при наших об-
щих усилиях. Сейчас российские меди-
цинские учреждения дают возмож-
ность привиться бесплатно – возмож-
ность, которой лишены граждане мно-
гих других государств.

Сегодня наш долг – помочь самим 
себе и стране. Нужно слушать не 
сплетни из подворотни, а медицин-
ских специалистов, учёных, которые 
на языке фактов говорят: спасение от 
вируса – это массовое вакцинирова-
ние, а сегодня оно у нас ниже, чем у 
других стран.

Профсоюзы России защищают 
здоровье трудящихся. Нашим умер-
шим товарищам уже не до борьбы за 
повышение зарплаты и достойные ус-
ловия труда.

Чтобы бороться – нужно быть жи-
вым.

Сделай прививку, чтобы спасти 
свою жизнь, здоровье родных и близ-
ких, коллег по работе, друзей и сосе-
дей.

Сделай прививку, чтобы безопасно 
трудиться. 

Федерация 
Независимых 

Профсоюзов России

Работодатели в ряде сфер будут обязаны отстранять сотрудников 
без сохранения зарплаты, если они отказываются привиться от 
COVID-19 и не подтверждают документами медицинские противопо-
казания – следует из ответа Роструда для ассоциации НК «Объеди-
нение корпоративных юристов», который цитируют «Известия». 

В письме указано, что 
такая мера предусмотрена 
ст. 76 ТК РФ, где уточнено, 
что отстранение возможно 
не только в случаях, пред-
усмотренных ТК РФ и фе-
деральными законами, но 
и иными нормативными 
правовыми актами. В дан-
ном случае Роструд ссыла-
ется на положения закона 
«Об иммунопрофилактике 
инфекционных болезней», 
в соответствии с которыми 
отказ от профилактических 
прививок может стать при-
чиной отказа при приёме 
на работу либо отстране-
ния от неё.

«Она [вакцинация от ко-
ронавируса] становится 
обязательной, если в субъ-
екте вынесено соответ-
ствующее постановление 
главного санитарного вра-
ча о вакцинации отдельных 
категорий граждан (со-
трудников некоторых от-
раслей)», – указано в пояс-
нении ведомства.

Если сотрудник отказы-
вается прививаться, он 
должен написать письмен-
ный отказ, после чего ра-
ботодатель оформляет 
приказ об отстранении от 
работы без сохранения 
зарплаты. Роструд указы-
вает, что перевод на уда-
лённую работу не может 
быть заменой отстране-
нию: дистанционные ра-
ботники также должны 
проходить вакцинацию. 
Вернуться к своей работе 
сотрудник может либо по 
окончании эпидемиологи-
чески неблагоприятной 
ситуации, либо после вак-
цинации от коронавирус-
ной инфекции.

Ранее о том, что работ-
ника, который не прошёл 

обязательную вакцинацию, 
можно отстранить от рабо-
ты, заявлял министр труда 
и социальной защиты РФ 
Антон Котяков. Согласен с 
ним и председатель ФНПР 
Михаил Шмаков:

– Все, кто отказываются 
от прививки, естественно, 
нарушают правила техники 
безопасности, поэтому это 
не противоречит Трудово-
му кодексу. Когда человек 
не использует защитные 
средства (прививка – это 
тоже защитное средство, 
чтобы не заражать весь 
коллектив), то человек от-
страняется от работы, то 
есть работу он не делает – 
поэтому и зарплату не пла-
тят. В чём здесь пробле-
ма? Всё справедливо.
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 «Главное, 
чтобы вопросы 
решались…»

В июне председатели первичных профсоюзных ор-
ганизаций, входящих в Новокузнецкую территориаль-
ную организацию Росуглепрофа, встретились с Ива-
ном Мохначуком, председателем ЦК Росуглепрофа.

Встречу от-
крыл Михаил 
Шутов, предсе-
датель Ново-
кузнецкой тер-
риториальной 
о р г а н и з а ц и и 
Росуглепрофа, 
о т м е т и в ш и й , 
что Иван Мох-
начук, участвуя 
в работе Меж-
дународной выставки «Уголь 
России и Майнинг», пришёл на 
встречу с новокузнецким проф-
активом, потому что не все име-
ли возможность пообщаться с 
ним во время VIII съезда Росугле-
профа.

Иван Мохначук кратко сообщил 
о проделанной работе после из-
брания его в очередной раз на 
пост председателя ЦК Росуглепро-
фа на прошедшем съезде. Приво-
дится в соответствие вся норма-
тивная база. Специальная комис-
сия работает над новым проектом 
устава Росуглепрофа. После со-
гласования изменений, внесения 
их в проект Устав будет принят на 
внеочередном съезде, который, 
возможно, состоится осенью теку-
щего года.

В 2021 году заканчивается 
срок действия Федерального от-
раслевого соглашения, и решает-
ся вопрос, будет ли оно пролон-
гировано или нужно вести пере-
говоры с работодателями и раз-
рабатывать новое ФОС.

Сохранятся ли льготы и компен-
сации, во многом зависит от про-
изводственных показателей. Пан-
демия привела к снижению угле-
добычи. Но сейчас положение нор-
мализуется, и профсоюз настроен 
решительно отстаивать все льготы 
и компенсации, доплаты за работу 
в подземных условиях.

Серьёзное внимание должно 
быть уделено вопросам охраны 
труда. Представляя интересы 
шахтёров в Госдуме, лидер Рос-
углепрофа выступает за то, что-
бы при принятии законов, касаю-
щихся промбезопасности горня-
ков, среди членов комиссий были 
специалисты горного дела.

Выступая на одном из прави-
тельственных совещаний, 
И. Мохначук задал вопрос Татья-
не Голиковой, заместителю пред-
седателя Правительства РФ по 
вопросам социальной политики, 
есть ли гарантии того, что шахтё-
рам сохранят социальные льготы 
и выплаты? Татьяна Алексеевна 
ответила, что лично гарантирует 
то, что у «шахтёров никто и ниче-
го не отберёт…»

…В 2021 году ЦК Росуглепро-
фа планирует провести в Москве 
учёбу председателей профкомов 
– освобождённых и не освобож-
дённых от основной работы. Впе-
реди выборная кампания, и она, 
как отметил И. Мохначук, будет 
очень жёсткой. Поэтому обратил-
ся к председателям с просьбой 
убеждать людей прийти проголо-
совать, так как каждый голос ва-
жен.

Иван Мохначук ответил на во-
просы участников встречи. Они 
касались роста численности, от-
ношения к тем, кто получил трав-
му на производстве, проведения 
инструктажей по ОТ и ПБ перед 
сменой… Напомнил, что в Ав-
стралии, к примеру, одну минуту 
во время наряда говорят о произ-
водственных задачах и 15 минут 
идёт инструктаж по ТБ.

По вопросу вакцинации Иван 
Иванович выразил глубокую 
убеждённость в том, что каждый 
человек должен принять реше-
ние и вакцинироваться. К этому 
убеждению он пришёл после по-
тери близких друзей, умерших 
из-за коронавируса…

Разговор перешел в обсуж-
дение возникающих на пред-
приятиях вопросов – выплатам 
за выслугу лет автомобилистам, 
шахтёрским пенсиям, качеству 
спецодежды… Иван Иванович 
отметил, что профсоюзным ра-
ботникам нужно постоянно 
учиться, чтобы профессиональ-
но защищать права людей тру-
да.

…Завершая встречу, гость из 
Москвы поблагодарил председа-
телей профкомов угольных пред-
приятий за то, что они вносят 
свой вклад в то, чтобы рейтинг 
Росуглепрофа оставался высо-
ким.

«Дай Бог, чтобы контакты с 
главой государства такими же 
остались, чтобы наши вопросы 
решались, чтобы мы помогали 
друг другу, – сказал И. Мохначук. 
– Благодарю, что вы есть, что вы 
работаете…».

По материалу газеты 
«Горняцкая солидарность»

ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР 
ИЗ КУЗБАССА – 

ЛУЧШИЙ В РОССИИ
Председатель Кемеровской территориальной орга-

низации Росуглепрофа Анатолий Георгиевич Швар-
ченко победил в «Профсоюзном Авангарде-2021». Он 
получил главную премию в номинации «Лидер».

«Профсоюзный Авангард» – 
ежегодная профессиональная 
профсоюзная премия, учреж-
дённая Центральной профсоюз-
ной газетой «Солидарность» 
для поощрения представителей 
российских профсоюзов, кото-
рые внесли наибольший вклад в 
развитие профсоюзного движе-
ния России в течение конкурс-
ного года.

Премия присуждается в 4 но-
минациях: «Акция» (за самое яр-
кое профсоюзное событие года), 
«Лидер», «Новация» (новшество, 
использованное в профсоюзной 
работе), «Знамя Солидарности» 
(за необычную протестную ак-
цию, рекордное увеличение чис-
ленности профсоюза, самый ин-
тересный пиар-ход и другие яр-
кие достижения, по мнению ре-
дакционной коллегии).

В этом году в номинации «Ли-
дер» были выдвинуты 25 проф-
союзных лидеров со всей страны 
– от Москвы до Приморья. Побе-
дителем заслуженно стал Анато-
лий Георгиевич Шварченко.

Победитель трудится в уголь-
ной промышленности Кузбасса 
62 года. Трудовую деятельность 
начал горнорабочим на разрезе 
«Бачатский», впоследствии воз-
главил управление социальных 
вопросов и трудовых отношений 
АО «УК «Кузбассразрезуголь». В 
2000 году А. Г. Шварченко избран 
председателем одной из самых 
крупных профсоюзных организа-
ций Кузбасса – Кемеровской тер-
риториальной организации Рос-
углепрофа, насчитывающей се-
годня 32970 членов профсоюза. 
По итогам 2020 года охват проф-
союзного членства в организа-
ции вырос на 2 % и составил 
91 %.

Именно Шварченко А. Г. ини-
циировал решение Пенсионного 
фонда РФ по Кемеровской обла-
сти о праве работников, занятых 
на горных работах в разрезах, 
достигших глубины разработки 
150 метров и ниже, на льготное 
пенсионное обеспечение по Спи-
ску №1. Данное право позволяет 
работнику получать дополнитель-
ный доход к заработной плате до 
наступления пенсионного воз-
раста.

Благодаря личной инициативе 
Анатолия Георгиевича, слажен-
ной работе его команды за пери-
од июнь 2020 – июнь 2021 гг. на 
предприятиях, входящих в состав 
Кемеровского теркома, достигну-
ты следующие изменения в соци-
ально-экономическом положении 
работников:

 Пролонгирован Коллектив-
ный договор АО «УК «Кузбасс-
разрезуголь» на 2020-2022 годы 
(распространяется на почти 16 
тысяч работников). Несмотря на 
стремление работодателя исклю-
чить некоторые льготы и гаран-
тии из коллективного договора, а 
также ввести механизм реализа-
ции выплат, положенных работ-
нику лишь «при наличии финан-
совой возможности», профсоюз 
отстоял действующий колдого-
вор и не допустил внесения пун-
ктов, ухудшающих положение ра-
ботников.

 Шварченко А. Г. иницииро-
вал разработку Программы ро-
ста заработной платы в Кузбассе 
на 5 лет, в том числе в реальном 
секторе экономики.

 По инициативе профсоюза 
проведены следующие меропри-
ятия по росту заработной платы 
работников АО «УК «Кузбассраз-
резуголь» (несмотря на кризис-
ную ситуацию в угольной отрас-
ли в 2020 году):

– повышение тарифов основ-
ных профессий;

– премирование ко Дню шах-
тёра в 2020 г.;

– индексация тарифов (окла-
дов) на 4 % с 01.11.2020 г.;

– индексация тарифов (окла-
дов) на 4,95 % с 01.07.2021 г.

Анатолий Георгиевич лично 
составлял обоснования необхо-
димости повышения заработной 
платы, проводил сложнейшие, но 
продуктивные переговоры с соб-
ственниками.

 Не допущено ухудшение по-
ложений указанного колдоговора 
в части уменьшения компенсаци-
онной выплаты. Профсоюз аргу-
ментированно отклонил предло-
жение работодателя о внесении 
изменений в действующий кол-
лективный договор п. 8.7 о сни-
жении размера единовременной 
компенсационной выплаты ра-
ботнику за утрату профессио-
нальной трудоспособности в ре-
зультате несчастного случая на 
производстве или профессио-
нального заболевания на про-
цент установления степени вины 
работника по результатам рас-
следования.

 Добились признания понятия 
профессии машиниста горно-
транспортного оборудования 
(экскаватора, буровой установки, 
тягового агрегата) как одной про-
фессии. Это повлияло на увели-
чение численности работников, 
имеющих право на льготы и га-
рантии за работу во вредных 
(опасных) условиях труда.

 Добились улучшения ситуа-
ции в работе здравпунктов фили-
алов АО «УК «Кузбассразрезу-
голь» в связи с тревожной ситуа-
цией с укомплектованностью 
здравпунктов филиалов и низкой 
заработной платой работников 
здравпунктов.

 Приняли участие в комиссии 
по разработке профессиональ-
ных стандартов для «Машиниста 
бульдозера на горных работах» и 
«Машиниста экскаватора на гор-
ных работах». Профсоюз неодно-
кратно вносил корректировки, 
улучшающие положение работ-
ников, в данные документы.

Также за указанный период 
профсоюз неоднократно отстаи-
вал социально-трудовые права 
работников при рассмотрении 
жалоб и обращений, проведении 
комплексных проверок трудового 
законодательства, участии в ра-
боте комиссии по трудовым спо-
рам предприятия и др.

Шварченко А. Г. имеет непоко-
лебимый авторитет не только как 
общественный деятель Кузбасса, 
но и как профсоюзный лидер 
угольной отрасли и на федераль-
ном уровне (член Центрального 
комитета Росуглепрофа с 
2000 г.).

Острый и проницательный ум, 
бесподобный талант ведения пе-
реговоров в любых ситуациях, 
мудрость и справедливость в 
принятии решений, феноменаль-
ная память – всё это позволяет 
Анатолию Георгиевичу на выс-
шем уровне отстоять свою пози-
цию в интересах защиты соци-
ально-трудовых прав работников. 
В трудовых коллективах пользу-
ется заслуженным авторитетом 
за высокий профессиональный 
уровень, чуткое и внимательное 
отношение к людям, оперативное 
реагирование на проблемы.

Анатолий Георгиевич награж-
дён медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» II степени, 
полный кавалер знака «Шахтёр-
ская слава», удостоен звания 
«Почётный шахтёр России».

Поздравляем Анатолия Геор-
гиевича с заслуженной победой!
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МОЛОДЁЖЬ

НАГРАДИЛИ ЛУЧШИХ 

Для сильных телом и духом
25 июня в музее-заповеднике «Томская пи-

саница» в рамках празднования 300-летия Куз-
басса и Дня молодёжи России состоялось мо-
лодёжное спортивно-туристическое меропри-
ятие «ГОНКА ПРОФСОЮЗОВ – 2021» среди 
членских организаций Федерации профсоюз-
ных организаций Кузбасса.

В мероприятии приняли 
участие 10 команд отрасле-
вых профсоюзов и команда 
Молодёжного совета ФПОК, 
вместе с которой дистан-
цию прошёл председатель 
ФПОК Олег Маршалко.

В ходе мероприятия 
представители профсоюз-

ной молодёжи по всем 
правилам обустраивали 
туристический лагерь 
(установка палатки и раз-
ведение костра), прояви-
ли себя на «огневом» ру-
беже (рогатки), пробежа-
ли всей командой на до-
скоступах, преодолели 

8 июля в Кемерове состоялось торжественное мероприятие, по-
свящённое Дню российской почты, на котором наградили лучших 
почтовиков Кузбасса.

«300-летие образования 
Кузбасса». Награды вру-
чила заместитель мини-
стра цифрового развития 
и связи Кузбасса Ксения 
Каплина.

4 почётных знака «За 
вклад в развитие профсо-
юзного движения Кузбас-
са» и 6 почётных грамот 
ФПОК заслуженным почто-
викам, председателям пер-
вичных профсоюзных орга-
низаций Почты России 
вручил Олег Маршалко, 
председатель Федерации 
профсоюзных организаций 
Кузбасса.

Наиболее активные чле-
ны Кемеровской областной 
общественной организа-

связи России от А. Г. На-
зейкина.

Ещё более 60 сотрудни-
ков филиала получили кор-
поративные награды – бла-
годарности и почётные 
грамоты Министра цифро-
вого развития, связи и 
массовых коммуникаций 
Максута Шадаева, Гене-
рального директора АО 
«Почта России» Максима 
Акимова и директора 

УФПС Кемеровской обла-
сти Константина Мазурова.

На сегодняшний день 
УФПС Кемеровской обла-
сти АО «Почта России» 
включает в себя 612 отде-
лений (из них 337 находят-
ся в сельской местности). 
Общая численность почто-
вых работников Кузбасса 
составляет почти 5 тыс. че-
ловек, в том числе свыше 
2 тыс. почтальонов.

переправу, кочки, грязь, 
мясорубку из шин, верё-
вочную паутину, туннель, 
домбайский мост и много 
других препятствий. Не-
смотря на прошедший на-
кануне дождь, все участ-
ники с честью прошли не-
простые испытания 3-ки-
лометровой трассы. Осо-
бенно запомнились «гря-
зевые ванны».

В Гонке профсою-
зов-2021 уверенно победи-
ла команда Кемеровской 
областной организации 
профсоюза работников гос-

учреждений и обществен-
ного обслуживания. Второе 
и третье места, соответ-
ственно, заняли команды 
Территориальной органи-
зации города Прокопьев-
ска и Прокопьевского райо-
на Росуглепрофа и Кисе-
лёвской территориальной 
организации Росуглепрофа.

Олег Маршалко вручил 
победителям кубки, дипло-
мы и денежные премии.

Для участников, кото-
рые впервые попали в 
«Томскую писаницу», были 
организованы экскурсии 

Олег Маршалко лично проверил всю дистанцию

Форсирование водной преграды

Незабываемые грязевые ванны

Препятствия на дистанции были самые разнообразные

Доскоступы – это вам не лыжи!

Победители «Гонок профсоюзов – 2021»

ции Профсоюза работни-
ков связи России были от-
мечены почётными грамо-
тами и благодарственными 
письмами председателя 
областной организации от-
раслевого профсоюза Сер-
гея Ивлева. Он также вру-
чил памятную медаль 
«115 лет Профсоюзу ра-
ботников связи России» 
Центрального комитета 
Профсоюза работников 

Праздничная церемония 
по традиции состоялась в 
Большом зале Федерации 
профсоюзных организаций 
Кузбасса.

9 сотрудникам Кеме-
ровского филиала Почты 

России за добросовест-
ный труд и большой вклад 
в развитие почтовой от-
расли региона вручили 
награды, 3 ветерана от-
расли были удостоены 
юбилейных медалей 

по территории музея-запо-
ведника.

«Всё прошло на высшем 
уровне. Это было ярко, ин-
тересно и спортивно. 
Огромная благодарность 

принимающей стороне за 
подготовку трассы и судей-
ство!» – отметила Наталья 
Мокрушина, председатель 
Молодёжного совета 
ФПОК.
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Новое в трудовом законодательстве
Внесены изменения в главу 

IV Федерального закона «О го-
сударственном регулировании 
в области добычи и использо-
вания угля, об особенностях 
социальной защиты работни-
ков организаций угольной про-
мышленности» (Федеральный 
закон от 28.06.2021г. №222-ФЗ).

В наименовании главы IV Фе-
дерального закона от 20 июня 
1996 года №81-ФЗ «О государ-
ственном регулировании в обла-
сти добычи и использования 
угля, об особенностях социаль-
ной защиты работников органи-
заций угольной промышленно-
сти» исключены слова:

«тяжелых работах и».
Статья 19 изложена в следу-

ющей редакции:
«Статья 19. Охрана здоровья 

работников организаций по до-
быче (переработке) угля (горю-
чих сланцев), занятых на работах 
с опасными и (или) вредными ус-
ловиями труда

1. Охрана здоровья работни-
ков, занятых на работах с опас-
ными и (или) вредными условия-
ми труда по добыче (переработ-
ке) угля (горючих сланцев) (да-
лее в настоящей статье - работ-
ники), предусматривает:

проведение обязательных 
предварительных (при поступле-
нии на работу) и обязательных 
периодических (в течение трудо-
вой деятельности) медицинских 
осмотров;

для работников, занятых на 
подземных работах, проведение 
в соответствии с трудовым зако-
нодательством обязательных ме-
дицинских осмотров до рабочей 
смены (далее - предсменные ме-
дицинские осмотры), медицин-
ских осмотров в течение рабочей 
смены (при необходимости) (да-
лее - внутрисменные медицин-
ские осмотры), медицинских ос-
мотров после рабочей смены 
(при необходимости) (далее - по-
слесменные медицинские осмо-
тры);

проведение профилактиче-
ских медицинских осмотров, дис-
пансеризации и диспансерного 
наблюдения;

оказание медицинской помо-
щи, в том числе в случаях выяв-
ления профессиональных забо-
леваний;

разработку и внедрение кор-
поративных программ укрепле-
ния здоровья, направленных на 
информирование работников о 
факторах риска для их здоровья, 
формирование мотивации к ве-
дению здорового образа жизни и 
создание условий для ведения 
здорового образа жизни, в том 
числе для занятий физической 
культурой и спортом;

послесменную реабилитацию.
2. Обязательный предвари-

тельный (при поступлении на ра-
боту) медицинский осмотр прово-
дится в целях определения соот-
ветствия состояния здоровья ра-

ботника возможности выполне-
ния им отдельных видов работ.

3. Обязательные периодиче-
ские (в течение трудовой дея-
тельности) медицинские осмотры 
проводятся в целях динамическо-
го наблюдения за состоянием 
здоровья работников, своевре-
менного выявления начальных 
форм профессиональных заболе-
ваний, ранних признаков воздей-
ствия опасных и (или) вредных 
производственных факторов ра-
бочей среды, трудового процесса 
на состояние здоровья работни-
ков в целях формирования групп 
риска развития профессиональ-
ных заболеваний, выявления ме-
дицинских противопоказаний к 
осуществлению отдельных видов 
работ.

4. Обязательные медицинские 
осмотры, указанные в пунктах 2 
и 3 настоящей статьи, предусма-
тривают в том числе проведение 
химико-токсикологических иссле-
дований наличия (отсутствия) в 
организме человека наркотиче-
ских средств, психотропных ве-
ществ и их метаболитов.

5. Порядок проведения обяза-
тельных предварительных (при 
поступлении на работу) медицин-
ских осмотров и обязательных 
периодических (в течение трудо-
вой деятельности) медицинских 
осмотров устанавливается феде-
ральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реали-
зации государственной политики 
и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере здравоохране-
ния.

6. Предсменные медицинские 
осмотры проводятся в целях вы-
явления признаков воздействия 
опасных и (или) вредных произ-
водственных факторов рабочей 
среды, трудового процесса, со-
стояний и заболеваний, препят-
ствующих выполнению работни-
ками трудовых обязанностей, 
признаков алкогольного, нарко-
тического или иного токсическо-
го опьянения и остаточных явле-
ний такого опьянения.

7. Внутрисменные и послес-
менные медицинские осмотры 
могут проводиться (при необхо-
димости) в целях выявления при-
знаков воздействия опасных и 
(или) вредных производственных 
факторов рабочей среды, трудо-
вого процесса на состояние здо-
ровья работников, признаков 
острого профессионального за-
болевания или отравления, при-
знаков алкогольного, наркотиче-
ского или иного токсического 
опьянения и остаточных явлений 
такого опьянения.

8. Порядок проведения пред-
сменных медицинских осмотров, 
внутрисменных медицинских ос-
мотров (при необходимости) и 
послесменных медицинских ос-
мотров (при необходимости) ра-
ботников, занятых на подземных 
работах, в том числе с использо-

ванием технических средств и 
медицинских изделий, обеспечи-
вающих автоматизированную 
дистанционную передачу инфор-
мации о состоянии здоровья ра-
ботников и дистанционный кон-
троль состояния их здоровья, а 
также перечень включаемых в 
них исследований утверждается 
федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и ре-
ализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере здравоох-
ранения, с учетом мнения Рос-
сийской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-
трудовых отношений.

9. В отношении работников, 
занятых на подземных работах, 
предсменные, внутрисменные и 
послесменные медицинские ос-
мотры с использованием техни-
ческих средств и медицинских 
изделий, обеспечивающих авто-
матизированную дистанционную 
передачу информации о состоя-
нии здоровья работников и дис-
танционный контроль состояния 
их здоровья, химико-токсиколо-
гические исследования наличия 
(отсутствия) в организме челове-
ка наркотических средств, психо-
тропных веществ и их метаболи-
тов проводятся не менее двух 
раз в год.

10. Методические рекоменда-
ции по проведению послесмен-
ной реабилитации работников, 
включающие показания к по-
слесменной реабилитации, ее 
продолжительность, перечень ка-
тегорий работников, подлежащих 
послесменной реабилитации, ре-
комендуемые порядок и условия 
проведения послесменной реаби-
литации, утверждаются феде-
ральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реали-
зации государственной политики 
и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере здравоохране-
ния.

11. Проведение профилакти-
ческих медицинских осмотров, 
диспансеризации и диспансерно-
го наблюдения работников осу-
ществляется в соответствии с за-
конодательством в сфере охраны 
здоровья. Медицинская помощь 
работникам, в том числе при про-
фессиональных заболеваниях, 
оказывается в соответствии с за-
конодательством в сфере охраны 
здоровья.

12. Расходы на мероприятия, 
предусмотренные пунктом 1 на-
стоящей статьи, возмещаются за 
счет средств организаций уголь-
ной (сланцевой) промышленно-
сти, за исключением профилак-
тических медицинских осмотров, 
диспансеризации, диспансерного 
наблюдения и медицинской по-
мощи работникам, оказываемой 
без взимания платы в соответ-
ствии с программой государ-
ственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицин-
ской помощи.».

Федеральный закон вступил в 
силу 01.07.2021г.

Внесены изменения в Трудо-
вой кодекс Российской Феде-
рации (Федеральный закон от 
02.07.2021г. №311-ФЗ):

После внесенных изменений 
статьи Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации будут дей-
ствовать в следующей редакции 
(жирным шрифтом выделены 
внесенные изменения):

Статья 22. Основные права и 
обязанности работодателя

Работодатель имеет право:
заключать, изменять и растор-

гать трудовые договоры с работ-
никами в порядке и на условиях, 
которые установлены настоящим 
Кодексом, иными федеральными 
законами;

вести коллективные перегово-
ры и заключать коллективные 
договоры;

поощрять работников за до-
бросовестный эффективный 
труд;

требовать от работников ис-
полнения ими трудовых обязан-
ностей и бережного отношения к 
имуществу работодателя (в том 
числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, 
если работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого 
имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка, требова-
ний охраны труда;

привлекать работников к дис-
циплинарной и материальной от-
ветственности в порядке, уста-
новленном настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами;

принимать локальные норма-
тивные акты (за исключением ра-
ботодателей - физических лиц, 
не являющихся индивидуальны-
ми предпринимателями);

создавать объединения рабо-
тодателей в целях представи-
тельства и защиты своих интере-
сов и вступать в них;

создавать производственный 
совет (за исключением работода-
телей - физических лиц, не явля-
ющихся индивидуальными пред-
принимателями) - совещатель-
ный орган, образуемый на добро-
вольной основе из числа работ-
ников данного работодателя, 
имеющих, как правило, достиже-
ния в труде, для подготовки пред-
ложений по совершенствованию 
производственной деятельности, 
отдельных производственных 
процессов, внедрению новой тех-
ники и новых технологий, повы-
шению производительности тру-
да и квалификации работников. 
Полномочия, состав, порядок де-
ятельности производственного 
совета и его взаимодействия с 
работодателем устанавливаются 
локальным нормативным актом. 
К полномочиям производствен-
ного совета не могут относиться 

вопросы, решение которых в со-
ответствии с федеральными за-
конами отнесено к исключитель-
ной компетенции органов управ-
ления организации, а также во-
просы представительства и за-
щиты социально-трудовых прав и 
интересов работников, решение 
которых в соответствии с настоя-
щим Кодексом и иными феде-
ральными законами отнесено к 
компетенции профессиональных 
союзов, соответствующих пер-
вичных профсоюзных организа-
ций, иных представителей работ-
ников. Работодатель обязан ин-
формировать производственный 
совет о результатах рассмотре-
ния предложений, поступивших 
от производственного совета, и 
об их реализации;

реализовывать права, предо-
ставленные ему законодатель-
ством о специальной оценке ус-
ловий труда;

проводить самостоятельно 
оценку соблюдения требова-
ний трудового законодатель-
ства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нор-
мы трудового права (самооб-
следование).

Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законода-

тельство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нор-
мы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия кол-
лективного договора, соглаше-
ний и трудовых договоров;

предоставлять работникам ра-
боту, обусловленную трудовым 
договором;

обеспечивать безопасность и 
условия труда, соответствующие 
государственным нормативным 
требованиям охраны труда;

обеспечивать работников обо-
рудованием, инструментами, тех-
нической документацией и ины-
ми средствами, необходимыми 
для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

обеспечивать работникам рав-
ную оплату за труд равной цен-
ности;

выплачивать в полном разме-
ре причитающуюся работникам 
заработную плату в сроки, уста-
новленные в соответствии с на-
стоящим Кодексом, коллектив-
ным договором, правилами вну-
треннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами;

вести коллективные перегово-
ры, а также заключать коллек-
тивный договор в порядке, уста-
новленном настоящим Кодексом;

предоставлять представите-
лям работников полную и досто-
верную информацию, необходи-
мую для заключения коллектив-
ного договора, соглашения и кон-
троля за их выполнением;

знакомить работников под ро-
спись с принимаемыми локаль-
ными нормативными актами, не-
посредственно связанными с их 
трудовой деятельностью;

Продолжение на стр. 7
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Отстояли компенсацию Короткий контракт —
только по веской причине

29 лет отработал электролизник во вредных условиях. И был за-
щищён лишь респиратором «Лепесток», который не предохраняет от 
воздействия фтора. Итог – профзаболевание и увольнение. Работник 
решил при помощи профсоюзов получить компенсацию морального 
вреда.

Работник трудился на 
Новокузнецком алюминие-
вом заводе электролизни-
ком расплавленных солей. 
И «заработал» профзабо-
левание, сильно осложнив-
шее ему жизнь. Полноцен-
но работать он уже не мог, 
из-за чего был уволен. До-
машнее хозяйство ему так-
же вести не под силу. 
Прежний образ жизни из-
менился. Но компенсиро-
вать причинённый мораль-
ный вред работодатель от-
казался. И пострадавший 
обратился за помощью к 
профсоюзам.

Главный правовой ин-
спектор труда Кемеров-
ской ТПО ГМПР Анатолий 
Белинин помог составить 
исковое заявление и пред-
ставлял интересы работни-
ка в суде. Сам истец в суд 
даже не пошёл. Врачи под-
твердили, что причина проф-
заболевания – длительное 
воздействие на организм 

газообразного фтора и со-
лей фтористоводородной 
кислоты, то есть условия 
труда не соответствовали 
гигиеническим нормати-
вам. 

Профсоюзы потребова-
ли 300 тыс. руб. компенса-
ции морального вреда. 
Представитель работода-
теля заявил, что сумма за-
вышена и они согласны за-
платить лишь 90 тыс. руб. 
Истец, мол, сам виноват. И 
«в доказательство» были 
предъявлены документы о 
двух дисциплинарных взы-
сканиях за курение вне от-
ведённых мест. Мол, ра-
ботник «тем самым не ис-
пользовал в данном случае 
средства индивидуальной 
защиты и халатно относил-
ся к своему здоровью», а 
предприятие полностью 
обеспечивало его сред-
ствами индивидуальной 
защиты, поэтому невино-
вно.

Суд же учёл другие об-
стоятельства.  29 лет ра-
ботник подвергался воз-
действию фтора. В работе 
электролизника время 
воздействия производ-
ственных факторов – поч-
ти 80% длительности сме-
ны. А до 2002 года на за-
воде использовался ре-
спиратор «Лепесток», не 
защищающий органы ды-
хания от газообразного 
фтора. Суд установил, что 
вины работника в профза-
болевании нет, это АО 
«РУСАЛ Новокузнецкий 
алюминиевый завод» до-
пустило нарушения зако-
на «О санитарно-эпидеми-
ологическом благополу-
чии населения».

Новокузнецкий район-
ный суд решил, что работ-
ник заслуживает компенса-
ции морального вреда в 
размере 200 тыс. руб

По материалу газеты 
«Солидарность»

Продолжение.
Начало на стр. 6
своевременно выпол-

нять предписания феде-
рального органа исполни-
тельной власти, уполномо-
ченного на осуществление 
федерального государ-
ственного контроля (надзо-
ра) за соблюдением трудо-
вого законодательства и 
иных нормативных право-
вых актов, содержащих 
нормы трудового права, 
других федеральных орга-
нов исполнительной вла-
сти, осуществляющих госу-
дарственный контроль 
(надзор) в установленной 
сфере деятельности, упла-
чивать штрафы, наложен-
ные за нарушения трудово-
го законодательства и 
иных нормативных право-
вых актов, содержащих 
нормы трудового права;

рассматривать пред-
ставления соответствую-
щих профсоюзных орга-
нов, иных избранных ра-
ботниками представителей 
о выявленных нарушениях 
трудового законодатель-
ства и иных актов, содер-
жащих нормы трудового 
права, принимать меры по 

устранению выявленных 
нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным 
органам и представителям;

создавать условия, обе-
спечивающие участие ра-
ботников в управлении ор-
ганизацией в предусмо-
тренных настоящим Кодек-
сом, иными федеральными 
законами и коллективным 
договором формах;

обеспечивать бытовые 
нужды работников, связан-
ные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

осуществлять обяза-
тельное социальное стра-
хование работников в по-
рядке, установленном фе-
деральными законами;

возмещать вред, причи-
ненный работникам в связи 
с исполнением ими трудо-
вых обязанностей, а также 
компенсировать моральный 
вред в порядке и на услови-
ях, которые установлены на-
стоящим Кодексом, другими 
федеральными законами и 
иными нормативными пра-
вовыми актами Российской 
Федерации;

исполнять иные обязан-
ности, предусмотренные 
трудовым законодатель-

ством, в том числе законо-
дательством о специаль-
ной оценке условий труда, 
и иными нормативными 
правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового 
права, коллективным дого-
вором, соглашениями, ло-
кальными нормативными 
актами и трудовыми дого-
ворами.

Статья 76. Отстране-
ние от работы

Работодатель обязан от-
странить от работы (не до-
пускать к работе) работни-
ка:

появившегося на работе 
в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного 
токсического опьянения;

не прошедшего в уста-
новленном порядке обуче-
ние и проверку знаний и 
навыков в области охраны 
труда;

не прошедшего в уста-
новленном порядке обяза-
тельный медицинский ос-
мотр, а также обязатель-
ное психиатрическое осви-
детельствование в случа-
ях, предусмотренных на-
стоящим Кодексом, други-
ми федеральными закона-

В связи с большим объёмом изменений статей Трудового кодекса РФ, касающихся охраны труда, полный текст Федерального закона от 02.07.2021г. №311-ФЗ разме-
щён на сайте https://fpok.ru/ в разделе «Новое в законодательстве»

Девятый кассационный суд общей юрисдикции защитил всех граж-
дан от режима работы в подвешенном состоянии на коротких кон-
трактах, сообщает «Российская газета». Третья инстанция в обзоре 
судебной практики сделала специальное разъяснение: нельзя без 
веских причин заключать с сотрудниками срочные договоры.

 «Для многих работода-
телей удобно, когда отно-
шения с сотрудником 
оформляются на опреде-
лённый срок, – пояснил 
член Ассоциации юристов 
России Антон Бибаров-Го-
сударев. – Сотрудник нахо-
дится постоянно под угро-
зой того, что с ним просто 
могут не продлить договор 
и при этом никаких допол-
нительных социальных га-
рантий в этом случае он не 
получит. Работодатель 
остаётся в выигрышной по-
зиции, а работник остаётся 
в позиции зависимого 
лица...».

Но так нельзя. Закон, 
продолжает юрист, предус-
матривает конкретные слу-
чаи, когда работодатель 
может предложить заклю-
чить срочный трудовой до-
говор.

«При этом причина за-
ключения договора на 

определённый срок долж-
на быть прописана в самом 
договоре», – подчеркивает 
А.Бибаров-Государев.

В качестве примера 
кассационный суд привел 
дело женщины-бухгалте-
ра из Амурской области. 
Университет, в котором 
она проработала более 13 
лет, регулярно заключал с 
ней срочные контракты. А 
когда она ушла в декрет, 
вуз дождался истечения 
срока контракта и уволил 
её.

Руководство универси-
тета искренне было увере-
но, что нашло лазейку, как 
совершенно законно из-
бавляться от молодых мам. 
Но нет, руководители оши-
блись: это было совершен-
но незаконно.

«Если характер работы 
позволяет установить тру-
довые отношения на нео-
пределенный срок, то воз-

можность заключения с ра-
ботником срочного трудо-
вого договора исключает-
ся, – особо указал Девятый 
кассационный суд. – Дей-
ствие срочного трудового 
договора не может превы-
шать пяти лет».

Срочный трудовой дого-
вор заключается, напри-
мер, на время исполнения 
обязанностей отсутствую-
щего работника, на время 
выполнения временных ра-
бот до двух месяцев. Так-
же речь может идти о се-
зонных работах, работах, 
связанных с заведомо вре-
менным расширением про-
изводства или работах, не-
посредственно связанных 
с практикой, и в других по-
добных случаях. Список 
причин, когда допустимо 
заключить временный кон-
тракт, приведён в законе.

По материалу 
«Российской газеты»

ми и иными нормативными 
правовыми актами Россий-
ской Федерации;

при выявлении в соответ-
ствии с медицинским за-
ключением, выданным в по-
рядке, установленном феде-
ральными законами и ины-
ми нормативными правовы-
ми актами Российской Фе-
дерации, противопоказаний 
для выполнения работником 
работы, обусловленной тру-
довым договором;

не применяющего вы-
данные ему в установ-
ленном порядке средства 
индивидуальной защиты, 
применение которых яв-
ляется обязательным при 
выполнении работ с 
вредными и (или) опас-
ными условиями труда, а 
также на работах, выпол-
няемых в особых темпе-
ратурных условиях;

в случае приостановле-
ния действия на срок до 
двух месяцев специально-
го права работника (лицен-
зии, права на управление 
транспортным средством, 
права на ношение оружия, 
другого специального пра-
ва) в соответствии с феде-
ральными законами и ины-
ми нормативными право-
выми актами Российской 

Федерации, если это вле-
чет за собой невозмож-
ность исполнения работни-
ком обязанностей по тру-
довому договору и если не-
возможно перевести ра-
ботника с его письменного 
согласия на другую имею-
щуюся у работодателя ра-
боту (как вакантную долж-
ность или работу, соответ-
ствующую квалификации 
работника, так и вакант-
ную нижестоящую долж-
ность или нижеоплачивае-
мую работу), которую ра-
ботник может выполнять с 
учетом его состояния здо-
ровья. При этом работода-
тель обязан предлагать ра-
ботнику все отвечающие 
указанным требованиям 
вакансии, имеющиеся у 
него в данной местности. 
Предлагать вакансии в 
других местностях работо-
датель обязан, если это 
предусмотрено коллектив-
ным договором, соглаше-
ниями, трудовым догово-
ром;

по требованию органов 
или должностных лиц, 
уполномоченных феде-
ральными законами и ины-
ми нормативными право-
выми актами Российской 
Федерации;

в других случаях, пред-
усмотренных настоящим 
Кодексом, другими феде-
ральными законами и ины-
ми нормативными право-
выми актами Российской 
Федерации.

Работодатель отстраня-
ет от работы (не допускает 
к работе) работника на 
весь период времени до 
устранения обстоятельств, 
явившихся основанием для 
отстранения от работы или 
недопущения к работе, 
если иное не предусмотре-
но настоящим Кодексом, 
другими федеральными 
законами.

В период отстранения от 
работы (недопущения к ра-
боте) заработная плата ра-
ботнику не начисляется, за 
исключением случаев, 
предусмотренных настоя-
щим Кодексом или иными 
федеральными законами. 
В случаях отстранения от 
работы работника, который 
не прошел обучение и про-
верку знаний и навыков в 
области охраны труда либо 
обязательный медицин-
ский осмотр не по своей 
вине, ему производится 
оплата за все время от-
странения от работы как за 
простой.
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да «Патриоты Кузбасса»; 
3-е место – команда «Ра-
дуга».

Победителям вручили 
кубки и денежные премии 
областной организации от-

раслевого профсоюза, 
Благодарственные письма 
Министерства социальной 
защиты населения Кузбас-
са. Дипломы ФПОК и де-
нежные сертификаты вру-

чены команде «Профtime» 
(в номинации «За ориги-
нальность идеи») и коман-
де «Белки» (в номинации 
«Лучший сплочённый кол-
лектив»).

ДЕБЮТ

КОНКУРС

МОЛОДЁЖЬ ОБУЧЕНИЕ ТУРИЗМ

История России и Кузбасса языком агитбригад
18 июня впервые прошёл Областной конкурс профсоюзных агит-

бригад «Это нашей истории строки» среди коллективов членских ор-
ганизаций Кемеровской областной организации профсоюза работ-
ников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

В конкурсе приняли уча-
стие 7 команд: «Эверест» 
(ППО  МБУ «КЦСОН» Кра-
пивинского муниципально-
го округа), «Радуга» (ППО 
МКУ «Социально-реабили-
тационный центр для не-
совершеннолетних «Раду-
га» г. Ленинск-Кузнецкий), 
«Профtime» (ППО ГБУ Ле-
нинск-Кузнецкий реабили-
тационный  центр), «Патри-
оты Кузбасса» (ППО ГБУ 
«Мысковский детский дом-
интернат для умственно от-
сталых детей»), «Весёлые 
девчата» (ППО  МКУ Соци-

ально-реабилитационный 
центр для несовершенно-
летних «Алые паруса» 
г. Новокузнецк), Театр-сту-
дия «Крокус» (ППО МКУ 
«Социально-реабилитаци-
онный центр для несовер-
шеннолетних» Тайгинского 
городского округа), «Бел-
ки» (ППО МКУ «Центр со-
циальной помощи семье и 
детям г. Юрги»).

В ярких выступлениях ко-
манд были отражены собы-
тия, связанные с победой 
советского народа в Вели-
кой Отечественной войне, 

30-летием социальной 
службы России и Кузбасса 
и 300-летием Кузбасса.

В работе жюри приняли 
участие Людмила Суркова, 
председатель обкома от-
раслевого профсоюза, 
председатель ФПОК Олег 
Маршалко, представители 
Министерства социальной 
защиты населения и Пар-
ламента Кузбасса, предсе-
датели первичных профсо-
юзных организаций. 

По оценкам жюри: 1-ое 
место – команда «Эве-
рест»; 2-ое место – коман-

300 связистов – это сила! Форум – на природе Юбилейные восхождения
26 июня состоялся Фестиваль здорового 

образа жизни, семейного отдыха и спорта 
2021 «300 СВЯЗИСТОВ». 

Молодёжный профсоюзный форум был по-
свящён Новокузнецкой территориальной орга-
низации Росглепрофа и 300-летию Кузбасса.

300-летию Кузбасса посвятили три восхож-
дения работники ПАО «Южный Кузбасс», ве-
тераны образования, здравоохранения 
и Сбербанка, пенсионеры АО «Междуречье» 
и общества «Пенсионер Распадской», РЖД.

На фестиваль съехались около 300 человек, представ-
ляющих предприятия связи региона.

Основным состязанием стала трёхкилометровая «ГОН-
КА СВЯЗИСТОВ». Она состояла из 20 этапов – завалы,  
переправы, беговые дистанции, огневой рубеж и мн. др.

Среди команд ПАО «Ростелеком»: победила команда 
«Вредные крабы»(Кемеровский филиал). Среди команд 
УФПС Кемеровской области и РТРС первой стала 
«ОРТПЦ» (также кемеровчане).

Участниками форума стали профактивисты шахт 
«Осинниковская», «Усковская», «Большевик», «Полосу-
хинская», «Антоновская», УМГШО и АТП «Южкузбасс-
уголь».

На турбазе «Казыр» преподаватели Учебно-методиче-
ского центра ФПОК Денис Топкаев и Дмитрий Митрофа-
нов провели командные профсоюзные игры «Первичка» и 
«Профuser». 

В свободное время организовали сплав по Казыру на 
катамаране, рыбалку, волейбол. Все участники положи-
тельно отозвались об учебной программе и организации 
досуга.

Идея подъёма на горы Сыркашинскую, Лысую и Югус в 
честь юбилея Кузбасса принадлежит Междуреченскому 
городскому совету ветеранов. Помощь в организации по-
ходов оказали активисты Росуглепрофа.

В общем итоге в трёх восхождениях приняли участие 
более 200 человек в возрасте от 5 до 85 лет.

Как рассказала Инна Ваняшина, председатель ППО 
«Углеобогащение «Южный Кузбасс» (Междуреченская 
территориальная организация Росуглепрофа), все участ-
ники справились с трудностями пути и получили массу по-
ложительных эмоций.

Подведены итоги фотоконкурса
17 июня состоялось заседание комиссии, которая подвела итоги 

фотоконкурса ФПОК «Кузбасс – наш край родной», посвящённого 
300-летию Кузбасса.

На конкурс были пред-
ставлены работы 45 чле-
нов профсоюзов: Росугле-
профа, здравоохранения, 
ГМПР, культуры, госучреж-
дений и общественного об-
служивания. Особенно 
много работ было посвя-
щено природе нашего 
края.

Комиссия под председа-
тельством  О.В. Маршалко 
определила лучшие рабо-
ты в трёх номинациях.

В номинации «Тружени-
ки Кузбасса»:

1 место – «Кормилец – 
новейший комбайн «Санд-
виг» (А.П.Лихачев, Ленин-
ская территориальная ор-
ганизация Росуглепрофа);

2 место – «Радуга дет-
ства» (Э.Ю.Логинова, Ке-
меровская областная орга-
низация профсоюза работ-
ников госучреждений и об-
щественного обслужива-
ния);

3 место – «Александр 
Сидорович, слесарь заво-
да РГШО» (Е.В.Тищенко, 
Новокузнецкая территори-

альная организация Росу-
глепрофа).

В номинации «Досто-
примечательности Кузбас-
са»:

1 место – «Воспомина-
ния из детства» 
(Т.С.Викторова, Террито-
риальная организация го-
рода Прокопьевска и Про-
копьевского района Росу-
глепрофа).

В номинации «Природа 
Кузбасса»:

 1 место – «Утро в го-
рах» (А.А.Фомичева, Тер-

3 место – «Озеро 
Апрелька» (О.Б. Мягкова, 
Кемеровская ТПО ГМПР);

3 место – «Начало лета в 
ярких красках» (Г. А. Кома-
рова, Кемеровская област-
ная организация профсою-
за работников госучрежде-
ний и общественного обслу-
живания).

Кроме того, по решению 
комиссии в двух последних 
номинациях предусмотре-
ны поощрения за ориги-
нальность для авторов 
ряда работ. 

Итоги конкурса в рабо-
чем порядке утверждены 
Президиумом ФПОК, побе-
дители получат дипломы, 
благодарственные письма 
и денежные премии. 

риториальная организация 
города Прокопьевска и 
Прокопьевского района 
Росуглепрофа);

1 место – «Туманная до-
лина» (И.В.Фомичев, Тер-
риториальная организация 
города Прокопьевска и 
Прокопьевского района 
Росуглепрофа);

2 место – «Весна идёт» 
(Е.А.Кривинцов, Новокуз-
нецкая территориальная 
организация Росуглепро-
фа;

3 место – «Золото и сви-
нец» (А.А.Романенко, Кеме-
ровская областная органи-
зация профсоюза работни-
ков здравоохранения);

Лихачев А. П. «Кормилец – новейший комбайн Сандвиг»


