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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Кемеровской области – 80 лет

Поздравление Губернатора Кузбасса Сергея Цивилева.
Уважаемые кузбассовцы!
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Ровно 80 лет назад, 26 января, указом Президиума Верховного Совета СССР Кемеровская область была выделена из состава Новосибирской и стала самостоятельным регионом.

Историческое событие произошло в 1943 году во время решающего перелома в ходе Великой Отечественной войны, когда от КуZбасса потребовалось увеличить добычу угля, выпуск металлов и военной продукции для обеспечения фронта. К тому времени КуZбасс занял одно из ведущих мест в оборонно-промышленном комплексе страны. Добыча угля за годы войны выросла здесь более чем на треть. Из стали, выплавленной кузнецкими металлургами, было изготовлено 50 тысяч танков и 45 тысяч самолетов; производился толуол для взрывчатки, порох для снарядов и многое другое для нужд военного времени. Кузбассовцы не только героически сражались на фронтах, но и самоотверженно трудились в тылу. Газеты в победном 45-м писали, что КуZбасс стал незримым участником великого штурма Берлина. Не случайно два наших города — Кемерово и Новокузнецк — по указу Президента РФ Владимира Владимировича Путина удостоены звания «Город трудовой доблести».

Но 80 лет — это только официальный возраст нашего региона. Настоящим его рождением можно считать время, когда здесь впервые были обнаружены залежи угля — 1721 год. Это открытие предопределило всю дальнейшую судьбу и само название нашего края — Кузнецкий угольный бассейн — КуZбасс. Сейчас это крупнейшая индустриальная территория, опора экономики Сибири и всей России.

И сегодня, как и 80 лет назад, кузбассовцы вновь объединились, чтобы внести свой весомый вклад в защиту национальных интересов страны и обеспечение ее безопасности. Уверен, впереди у нашего региона и у его жителей — новые победы и успехи, новые созидательные дела, стабильность и процветание.

С юбилеем, КуZбасс!

** *** **   
В Минэкономразвитии обеспокоены низкой инфляцией

В представленном Президенту РФ докладе Минэкономразвития, с которым выступил глава ведомства Максим Решетников, выражена обеспокоенность стагнацией потребления и низкой инфляцией, сообщают «Ведомости» со ссылками на источники, близкие к правительству. 

Отмечается, что рост цен в сентябре 2022 года был ниже 3%, в то же время спрос потребления все равно падал. Ключевой задачей на 2023 год в министерстве назвали восстановление спроса, индикатором которого и является повышение цен. Речь идет о достижении целевого диапазона в 5-7%, установленного Центробанком. Издание сообщает, что аналогичной точки зрения придерживаются помощник президента Максим Орешкин и первый вице-премьер Андрей Белоусов.  
Пресс-секретарь В.Путина Дмитрий Песков подтвердил «Ведомостям», что стагнация спроса и низкий рост цен обсуждались 17 января на совещании по экономическим вопросам. 

По итогам 2022 года оборот продуктов питания в России снизился на 5%, об этом рассказали в Ассоциации компаний розничной торговли.
См.: https://www.solidarnost.org/news/v-minekonomrazvitiya-obespokoeny-nizkoy-inflyatsiey.html 
** *** **   
Переговоры без проигрыша
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24 января в официальной группе газеты «Солидарность» «ВКонтакте», а также на канале издания в Youtube состоялся «Профсоюзный подход». Участниками стрима стали Михаил Пелехатый, НЛП тренер, ректор Института Современного НЛП, и Александр Шершуков, заместитель Председателя ФНПР.    
Главная тема обсуждения – тренинг-интенсив «Методы работы с коллективом: переговоры, управление, манипуляции», который пройдет 23-24 марта в Москве. 
Михаил Пелехатый во время трансляции рассказал о программе тренинга: 
– Предстоящий семинар будет посвящен разного рода моделям переговоров. Что значит «модели»? В них присутствует определенный набор правил и приёмов. Зачем он нужен? Чтобы вы распознавали, какую модель переговоров вам предлагают, потому что это очень важно. Иногда люди не распознают и на этом проигрывают. Бывает гарвардская модель переговоров, или переговоры «win-win». Если, например, вы привыкли к этой модели, а попали в другую, например, в жесткие переговоры, то вы начинаете проигрывать. Если вы это распознаете и у вас есть дополнительные ходы, связанные с жесткими переговорами, с противостоянием, тогда вы начинаете выигрывать. Наша идея – это переговоры без проигрыша. 
Он также отметил, что важно понимать, как устроены переговоры. 
– Переговоры – это всегда конфликт. Многие люди заблуждаются, называя любую коммуникацию переговорами, — сказал НЛП тренер. – Я пришёл к своему другу и сказал: «Пошли в кино». Он говорит: «Пойдем». Переговоры это или нет? Или я пришёл в магазин, говорю: «Я хочу купить телевизор», мне дают телевизор, я покупаю и ухожу. Это не переговоры, потому что нет конфликтной составляющей. А как только появляется конфликт, там начинаются вот эти идеи, модели переговоров. И на тренинге мы рассмотрим, например, уровни конфликтов. Конфликты могут происходить на очень разных уровнях. Например, на экономическом или этическом. И в переговорах существует правило: нельзя решить конфликт на том же уровне, где он и возник. И непонимание этого приводит к тому, что переговоры заходят в тупик.
См.: https://www.solidarnost.org/news/mihail-pelehatyy-nasha-ideya-eto-peregovory-bez-proigrysha.html 
** *** **   
Встреча социальных партнёров

23 января в Новокузнецке состоялась рабочая встреча председателя ФПОК Олега Маршалко, председателя Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Сергея Бондаренко с генеральным директором холдинга «ТопПром» Ольгой Левшенковой и директором шахты «Юбилейная» Константином Зеленцовым, на которой обсуждались вопросы охраны труда и перспективы работы предприятия.
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Ольга Левшенкова отметила, что предприятие обеспечено работой на несколько десятилетий, в охрану труда и промышленную безопасность вложены миллиарды рублей, стабильно выплачивается достойная заработная плата, на шахте действует первичная профсоюзная организация (председатель Константин Тетерин), работают профсоюзные уполномоченные по охране труда. На шахте уже внедрены рекомендации совета по повышению уровня промышленной безопасности на угольных и горнорудных предприятиях, которые предложили профсоюзы.

Для профсоюзных лидеров и технических инспекторов труда, также принимавших участие во встрече, была проведена небольшая экскурсия по АБК шахты, на которой гости познакомились с работой диспетчеров и оборудования по контролю за состоянием промышленной безопасности, социально-бытовыми условиями, созданными для работников.

Олег Маршалко отметил высокий уровень социальной ответственности компании и выразил готовность оказывать поддержку коллективу и администрации шахты «Юбилейная» в решении возникающих социально-трудовых вопросов.

** *** **   
Обсудили важные вопросы
26 января прошло первое в 2023 году совещание председателя ФПОК Олега Маршалко с председателями членских организаций с использованием программы «Яндекс. Телемост». 
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 На совещании был рассмотрен вопрос о сотрудничестве профсоюзов с Региональным центром финансовой грамотности Кузбасса. Его руководитель Ольга Сычева-Передеро рассказала о направлениях работы и проектах центра по повышению финансовой грамотности населения региона. Она выразила уверенность, что профсоюзы могут стать проводниками полезной информации в трудовые коллективы. 
 При проведении мероприятий не рекламируются никакие конкретные финансовые продукты. Во всех проектах можно участвовать на бесплатной основе. Кроме того, центр одним из первых в регионе распространяет актуальную информацию об уловках мошенников.
Принято решение о направлении информации о проектах и возможностях РЦФГК в членские организации и развитии сотрудничества с центром.
Информацию о работе над проектами областных законов «О внесении изменений в Закон Кемеровской области «Об охране труда» и «О внесении изменений в Закон Кемеровской области №61-ОЗ «Об усилении ответственности за нарушение условий безопасности и охраны труда в организациях угольной промышленности» представила Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда ФПОК. Профсоюзы считают, что широкое внедрение цифровых технологий в сферу охраны труда должно быть предварительно отработано в рамках пилотного проекта. 

Олег Маршалко призвал коллег к оказанию гуманитарной помощи участникам СВО на постоянной основе, а не от акции к акции. Он обозначил то, в чём постоянно нуждаются наши воины: продукты длительного хранения, инструменты (топоры, пилы, лопаты, плоскогубцы), предметы гигиены (мыло, полотенца, салфетки), одежда (носки, термобельё) и обувь (резиновые сапоги), предметы для выживания в полевых условиях (газовые горелки и баллоны) и др. Кроме того, для моральной поддержки бойцов в посылки можно положить детские рисунки и письма. Также очень важно проинформировать членов семей мобилизованных о том, что уже в феврале-марте следует подавать заявления в профкомы на летнее оздоровление детей.

Участники совещания отметили, что такая помощь уже оказывается совместно с социальными партнёрами – в сфере образования, социальной защиты и ряде других. 

Об этой важной работе необходимо шире информировать не только Федерацию, но и общество в целом посредством социальных сетей и др. информресурсов.

** *** **   

Молодёжный совет утвердил план работы
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26 января состоялось первое в 2023 году заседание Молодёжного совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, на котором обсудили план работы в рамках юбилейного для профсоюзов региона года.
В начале заседания с краткой информацией о работе Регионального центра финансовой грамотности Кузбасса выступила его руководитель Ольга Сычева-Передеро. Она рассказала о направлениях работы центра для детей и молодёжи, в том числе в рамках массовых спортивных мероприятий. Было принято решение о сотрудничестве с РЦФГК.

 План работы Молодёжного совета на 2023 год представила Наталья Мокрушина, председатель МС ФПОК. Она особо отметила, что в плане не будет развлекательных мероприятий в связи с продолжением специальной военной операции. 
В рамках 75-летия объединения профсоюзов Кузбасса запланировано проведение Молодёжного форума в мае 2023 года с приглашением спикеров по социально-трудовой тематике, актуальной для молодёжи, в том числе будут приглашены заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков, секретарь ФНПР – председатель ФНПР в Сибирском федеральном округе Дмитрий Морокин.
Летнее молодёжное мероприятие, которое уже два года проходило как «Гонка профсоюзов», будет проведено в новом формате – с акцентом на сдачу норм ГТО.

В рамках Года укрепления и развития социального партнёрства, объявленного ФНПР, Молодёжный совет ФПОК планирует разработать типовой раздел о молодёжной политике для коллективных договоров, соглашений и рекомендовать его к использованию при проведении коллективных переговоров.

В течение года пройдут обучающие семинары, планируются розыгрыши призов в социальных сетях к 23 февраля и 8 марта. 

В рамках заседания Марина Ащеулова поделилась с коллегами впечатлениями об участии в финальной части молодёжного форума ФНПР «Стратегический резерв». Она отметила, что участие в форуме способствует профессиональному росту и рекомендовала молодёжным активистам не бояться пробовать свои силы в отборочных этапах.
** *** **   
Смертельный труд 

Сколько людей гибнут на работе в мире и в России показывает инфографика газеты «Солидарность».
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По оценкам Международной организации труда, около 2,3 млн человек ежегодно погибают от несчастных случаев на рабочем месте или профессиональных заболеваний. В среднем 6000 человек каждый день. Подробности – в инфографике.

** *** **   
Как избежать опасных ситуаций

Материал на эту актуальную тему с опорой на практический опыт работы шахты «Юбилейная» размещён в газете «Горняцкая солидарность». 
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Безопасность на объекте – то, что должно быть обязательным условием труда или досуга. Разработка мероприятий пожарной безопасности требует повышенного внимания со стороны руководства и ответственных лиц. Пренебрежение этими мерами может привести не только к угрозе для здоровья, но и для жизни людей.
Как сообщил председатель первичной профсоюзной организации шахты «Юбилейная» Росуглепрофа Константин Тетерин, в январе на предприятии в очередной раз было проведено обучение по противопожарной безопасности работников с участием уполномоченных по охране труда. 

Участников мероприятия ознакомили с поэтажными планами эвакуации в случае возникновения возможного возгорания или пожара, с местами установки первичных средств пожаротушения, с наличием знаков и табличек, которые помогают при эвакуации и тушении пожара, с системой автоматического оповещения о пожаре.

Наталья Шмидт, специалист, уполномоченный по ГО и ЧС, доложила о работе автоматической системы аварийного открывания дверей и расположении запасных выходов в здании АБК, продемонстрировав фильм, в котором показан принцип работы автоматических замков. 

Она сделала акцент на том, что для разработки систем оповещения и тушения пожаров нужно обращаться к специализированным службам. Только профессиональные системы пожаротушения и оповещения об опасности позволят свести к минимуму последствия возгорания. 

Потенциально опасных ситуаций удастся избежать, а в случае возникновения подобных ситуаций – свести к минимуму негативные последствия, также благодаря регулярному обучению сотрудников мерам противопожарной безопасности.
** *** **   
Коллективные переговоры – это важно и интересно
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26 января в Большом зале Федерации прошёл семинар-тренинг Учебно-методического центра ФПОК для актива Кемеровской областной организации Роспрофтрансдора и Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания на тему «Коллективный договор. Переговоры».
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Семинар провела внештатный преподаватель УМЦ ФПОК Татьяна Крель. Она обладает большим практическим опытом в этой сфере, хорошо знает колдоговоры не только ГМПР, но и Нефтегазстройпрофсоюза, Электропрофсоюза.

Татьяна Васильевна рассказала о значимости коллективного договора для трудящихся, целях его заключения, подготовке, правилах и этапах проведения коллективных переговоров. Особый акцент был сделан на организации взаимодействия внутри профсоюзной команды и способах усиления своей позиции на переговорах.

Большая часть информации отрабатывалась на практике в форме командной работы и мозгового штурма.
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«Эти знания необходимы, особенно для наших новых председателей», - отметила Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

В завершение семинара участники обменялись впечатлениями: было интересно и полезно, полученные знания и навыки помогут при проведении коллективных переговоров.
** *** **   
От профкома – Татьянам
25 января в первичной профсоюзной организации Мысковского детского дома-интерната среди членов профсоюза с именем Татьяна была проведена конкурсно-развлекательная программа «Татьяна, милая Татьяна». 
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 Конкурсантки активно прошли такие испытания, как «Конкурс загадок», игры «Покажи слово», «Самая знаменитая Татьяна», конкурс модельеров.  
В завершение жюри отметила каждую Татьяну грамотой с вручением сладкого приза и иконки Святой великомученицы Татьяны, а председатель профкома Татьяна Хаджиева поздравила всех участников мероприятия с праздником и пожелала всем здоровья, ярких и значимых событий в их жизни и личного счастья.[image: image1.png]
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