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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Планируется утвердить Единый стандарт наставничества

В 2021 году ФНПР приняла активное участие в разработке программы содействия занятости молодёжи до 2030 года, подготовленной Минтрудом по распоряжению Президента РФ. Главная цель программы – создание условий для реализации профессионального, трудового и предпринимательского потенциала молодых людей. В декабре соответствующий документ подписал Председатель Правительства РФ Михаил Мишустин.

В пункт о стажировках включили предложения ФНПР по поддержке программ наставничества. В этом вопросе профсоюзы и работодатели оказались солидарны при обсуждении программы в Российской трехсторонней комиссии.

В продолжении данных инициатив в Госдуме предложили утвердить на законодательном уровне Единый стандарт наставничества для молодых специалистов при трудоустройстве. Предложение прозвучало на пресс-конференции, прошедшей в ТАСС. Мероприятие было посвящено развитию федеральной системы наставничества как необходимого инструмента адаптации молодежи. Было отмечено, что сегодня выпускники учебных заведений сталкиваются с большими трудностями, связанными с отсутствием необходимого опыта работы, знаний об организации производства, а также со сложностями в период адаптации.

«Законодательное закрепление термина наставничества в том числе позволит нам перейти от разрозненных региональных практик к стройной единой системе подготовки, сопровождения и поддержки молодых кадров на конкретных предприятиях и на производстве», — заявила член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Екатерина Стенякина на пресс-конференции. По словам депутата, данная инициатива будет обсуждаться на площадке Госдумы с теми предприятиями, которые внедрили у себя наставничество. Проект Закона планируется разработать в течение года.

В ходе пресс-конференции было отмечено, что развивать институт наставничества необходимо на базе программы поддержки занятости молодёжной занятости до 2030 года. Её реализация зависит, в том числе, от тесного взаимодействия Минтруда, профсоюзов и работодателей. 

Важную роль в реализации программы будут играть электронные технологии. «Для нас очень важно формирование карьерных стратегий молодых людей. И в рамках этого направления создается такая сущность на портале "Работа в России", как электронная работа [сервисов по организации] стажировок и практик. Здесь мы также работаем над созданием электронной биржи навыков. Это возможность оценки, в том числе, потенциального дохода при овладении теми или иными навыками», — заявила замминистра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова на пресс-конференции.

Также, по её словам, в России планируют изменить контрольные цифры по компетенциям с учётом запросов рынка труда в каждом конкретном регионе. «Отдельная задача – соответствие получаемого образования требованиям работодателя, в первую очередь тех прикладных компетенций, которые студент получает», — сообщила Елена Мухтиярова.

Практики участия профсоюзов в организации наставничества на предприятиях были в декабре проанализированы в Федерации и предоставлены разработчикам законопроектов. ФНПР и далее планирует принимать участие в разработке законопроекта.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-ramkakh-podderzhki-molodyezhnoy-zanyatosti-planiruetsya-utverdit-edinyy-standart-nastavnichestva.html
** *** **
Предложено перейти на удалёнку

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин обратился к работодателям с призывом перевести, по возможности, персонал на дистанционную работу.
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 – Обращаюсь к работодателям, чтобы помочь нашим врачам и снизить нагрузку на медицинские учреждения: там, где это возможно и не мешает производственному процессу, надо перевести персонал на дистанционную работу. В первую очередь это касается старшего возраста и людей, которые страдают хроническими заболеваниями, — приводит слова М.Мишустина РИА Новости. 

Глава правительства также обратил внимание работодателей на необходимость тестировать сотрудников, которые не перешли на удаленный режим. 

– И нужно создать максимально безопасные условия на рабочих местах, — добавил он. 

Ранее Минтруд назвал регионы РФ, где сильнее всего распространен удаленный режим занятости. В топ таких субъектов вошли Москва, Санкт-Петербург, Московская, Свердловская и Новосибирская области.

См: https://www.solidarnost.org/news/mishustin-prizval-rabotodataley-perevesti-sotrudnikov-na-udalenku.html 

** *** **
Минздрав утвердил перечень противопоказаний к проведению вакцинации от COVID-19 

Министерство здравоохранения в соответствии с п. 3 ст. 11 Федерального закона «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» утвердило перечень медицинских противопоказаний к проведению прививок против новой коронавирусной инфекции. Приказ N 8н от 13.01.2022 зарегистрирован Минюстом России 17 января 2022 г. 

Так, согласно перечню, острые инфекционные заболевания, протекающие в средней и тяжелой степени тяжести, обострение хронических заболеваний являются временными медицинскими противопоказаниями. Вакцинация против новой коронавирусной инфекции возможна через 2-4 недели после выздоровления или после ремиссии неинфекционного заболевания. 

Острые респираторные вирусные заболевания, протекающие в легкой форме, а также инфекционные заболевания ЖКТ также являются временным медицинским противопоказанием к вакцинации против COVID-19 — до нормализации температуры тела. 

Согласно перечню, гиперчувствительность к веществам, входящим в состав вакцины против COVID-19, или вакцине, в состав которой входят аналогичные вещества, а также тяжелые аллергические реакции в анамнезе или тяжелые поствакцинальные осложнения (анафилактический шок, тяжелые генерализованные аллергические реакции, судорожный синдром, температура тела выше 40, гиперемия или отек в месте инъекции) являются бессрочными медицинскими противопоказаниями. 

В перечень также внесен ряд медицинских противопоказаний в соответствии с инструкциями по медицинскому применению вакцин. Так, согласно перечню, беременность сроком от 22 недель и период грудного вскармливания не является противопоказанием к вакцинации препаратом Спутник V. Согласно Временным методическим рекомендациям Минздрава России по профилактике и лечению COVID-19 у беременных женщин, новая коронавирусная инфекция особенно опасна для беременных женщин, имеющих сердечно-сосудистые заболевания, ожирение, сахарный диабет хронические заболевания лёгких, печени или почек, а также имеющих онкологическое заболевание. 

Минздрав России напоминает, что люди, имеющие медицинские противопоказания к вакцинации против новой коронавирусной инфекции, относятся к группе риска по развитию тяжелых осложнений новой коронавирусной инфекции и постковидного синдрома. Людям, имеющим медицинские противопоказания к вакцинации, необходимо тщательно соблюдать меры неспецифической профилактики инфекции — носить маски, соблюдать социальную дистанцию и по возможности избегать больших скоплений людей.

См. https://minzdrav.gov.ru/news/2022/01/17/18215-minzdrav-rossii-utverdil-perechen-meditsinskih-protivopokazaniy-k-provedeniyu-vaktsinatsii-ot-covid-19 

** *** **
Зарубежные миллионеры за справедливое налогообложение

Группа из 102 миллиардеров и миллионеров выступила с коллективным обращением к правительствам, в котором утверждается, что мировая налоговая система благоприятствует богатым и должна быть переписана так, чтобы облегчить налоговое бремя рабочих и восстановить их веру в политику, сообщает The Guardian. 

Группа, объединяющая богатых филантропов, называет себя «Патриотичные миллионеры». Свою позицию они выразили в открытом письме, представленном в рамках «Давосской программы», которая проводится в виртуальном режиме вместо отложенного на лето Всемирного экономического форума. 

«Как миллионеры, мы знаем, что нынешняя налоговая система несправедлива, — говорится в письме. — Большинство из нас могут сказать, что в то время как мир пережил огромное количество страданий за последние два года, мы своими глазами видели, как наше богатство возросло во время пандемии. Однако мало кто из нас, если вообще кто-либо, может честно сказать, что мы платим свою справедливую долю налогов».  

Группа, в которую входит Ник Ханауэр, венчурный капиталист, заработавший состояние почти в миллиард долларов на ранней покупке акций Amazon, заявила, что налог на богатство для тех, чье состояние превышает 5 млн долларов, может привлекать больше чем 2,52 трлн ежегодно. По их словам, этого будет достаточно, чтобы «вытащить 2,3 миллиарда человек из бедности; произвести достаточное количество вакцин для всего мира и обеспечить всеобщее здравоохранение и социальную защиту для всех граждан стран с низким уровнем дохода и уровнем дохода ниже среднего (3,6 млрд человек)». 

Между тем, в 2020 году профсоюзные лидеры стран «Большой двадцатки» обращались к первым лицам государств G20 с просьбой о введении прогрессивного налогообложения. Эту же меру поддерживают, в частности, 83% россиян.

См: https://www.solidarnost.org/news/millionery-obratilis-k-pravitelstvam-s-trebovaniem-vvedeniya-progressivnogo-nalogooblozheniya.html 

** *** **
Чтобы внести коррективы в совместную работу
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20 января в Кемерове состоялось заседание совета по повышению уровня промышленной безопасности на угольных и горнорудных предприятиях при Губернаторе Кемеровской области – Кузбасса.
Заседание провёл Андрей Панов, заместитель председателя совета, заместитель Губернатора Кемеровской области-Кузбасса (по промышленности, транспорту и экологии).
В работе совета приняли участие представители Правительства Кузбасса, прокуратуры, Ростехнадзора, Государственной инспекции труда, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, территориальных организаций Росуглепрофа, угледобывающих компаний региона.

Представителям профсоюзов было предоставлено слово в начале заседания.


Председатель ФПОК Олег Маршалко рассказал о системе работы профсоюзов Кузбасса в сфере охране труда:
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«Приоритетом работы профсоюзов всегда было и остаётся сохранение жизни и здоровья работников. Этот приоритет отражён как в наших основополагающих документах, так и в непосредственной деятельности.

Напомню, в Кузбасском региональном соглашении на 2022-2024 годы стороны взяли на себя обязательства:

•
обеспечивать реализацию на территории Кемеровской области - Кузбасса государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников;

•
оказывать содействие общественному контролю и эффективному взаимодействию в сфере охраны труда, экологической безопасности и здоровья работников;

•
создавать условия для осуществления общественного контроля по проведению проверок соблюдения законодательства по охране труда. Принимать к рассмотрению предложения профсоюзов по устранению выявленных нарушений государственных нормативных актов по охране труда.
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Для профсоюзного контроля создана техническая инспекция труда профсоюзов. Численность технических инспекторов Росуглепрофа составляет 6 человек. С 2017 года инспекторы Росуглепрофа являются также внештатными общественными инспекторами Ростехнадзора.

В организациях, где действуют первичные профсоюзные организации, выбраны уполномоченные по охране труда. В 2021 году количество уполномоченных Росуглепрофа составляло 650 человек.

Уполномоченные должны исполнять свои обязанности непосредственно на рабочих местах, что позволяет значительно снизить риск возникновения аварий и случаев производственного травматизма.

Уполномоченные обучаются и повышают квалификацию на базе Учебно – методического центра Федерации. В 2021 году по курсу «Охрана труда» обучено 846 человек, из них 108 уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных организаций и трудовых коллективов Кемеровского теркома Росуглепрофа.

Проверки соблюдения работодателями законодательства об охране труда проводятся как совместно с органами государственного контроля и надзора, так и самими техническими инспекторами труда, и уполномоченными по охране труда профсоюзов.

В 2021 году технические инспекторы труда Росуглепрофа провели порядка 120 проверок, выявили около 800 нарушений требований безопасности и норм трудового права.

В среднем в год в Росуглепроф поступает 130 письменных обращений работников о нарушении их прав в области охраны труда, которые рассматриваются первичными профсоюзными организациями, большинство из них решается в пользу работников. 

Одним из инструментов в обеспечении профсоюзного контроля за охраной труда является Социальный мониторинг Кузбасса. Мониторинг проводится по пяти направлениям, в том числе по охране труда…».

Олег Васильевич обратил внимание коллег на то, что эффективность профсоюзного контроля зависит от реакции работодателей. Большинство из них «понимает, что если нарушения не устранить – то рано или поздно произойдет авария или он будет оштрафован государственными органами контроля. Поэтому он идет на переговоры, слышит аргументы профсоюзов, исправляет выявленные нарушения. В этом случае работодатель сам заинтересован в эффективной работе общественных уполномоченных, дополнительно поощряет их за выявленные нарушения. Например, такая практика есть на предприятиях СУЭК-Кузбасса и ЕВРАЗа».

Однако ряд работодателей (например, на шахте «Увальная», в Анжеро-Судженском погрузочно-транспортном управлении) препятствуют деятельности первичных организаций, пытаются их уничтожить.
Олег Маршалко подчеркнул, что в ближайшее время будет рассмотрена система работы уполномоченных на предмет повышения ее эффективности.
Содокладчиками председателя ФПОК выступили Николай Томшин, председатель Беловской территориальной организации Росуглепрофа, Владимир Шаронин, технический инспектор Ленинской территориальной организации Росуглепрофа, Николай Брусенцев, технический инспектор Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа.

Профсоюзные лидеры и активисты предложили усилить совместную работу с органами прокуратуры и государственного надзора при проведении проверок соблюдения трудового законодательства на кузбасских предприятиях, повысить качество обучения работников по охране труда. Эти предложения были приняты. Кроме того, будет создана рабочая группа совета, в которую войдут представители профсоюзов.

** *** **
Осенью в Кемерове и Новокузнецке появятся стелы «Город трудовой доблести»

Рабочее заседание оргкомитетов двух кузбасских городов, получивших почетный статус, в режиме видеоконференции провел губернатор Сергей Цивилев. В обсуждении проектов участвовали общественники, ветераны, молодежь, историки, руководители промышленных предприятий и архитектор Российского военно-исторического общества Денис Стритович.
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 «Для установки стел «Город трудовой доблести» выбраны центральные парки Кемерова и Новокузнецка, оба эти парка носят имя маршала Жукова, что символично. Монументы будут олицетворять дань уважения и памяти подвигу, который совершили жители Кузбасса во время войны и потом — при восстановлении экономики страны. Прежде чем установить стелы, проведем капитальный ремонт парков, чтобы это были современные и удобные места отдыха, достойные памяти трудового подвига наших славных предков», — рассказал губернатор Сергей Цивилев.

Также глава региона подчеркнул, что разработка концепции реконструкции парков и самих стел должна проходить при непосредственном участии жителей городов.

Российским военно-историческим обществом утверждена основная концепция архитектурных проектов стелы. Комплексы будут иметь единый элемент — колонну с гербом города, находящуюся в центре, а остальные конструкции дополнены своими символами и формами, которые должны отразить значимые исторические факты и трудовые подвиги жителей.

В Кемерове планируют установить 25-метровую стелу из черного гранита (как символ угля), в основании которой — красная пятиконечная звезда. Проект монумента сейчас дорабатывают специалисты. Глава города Илья Середюк представил план реконструкции парка им. Жукова, где намечено сделать блиндаж и установить военную технику, проложить велодорожки, модернизировать детскую игровую зону и построить набережную.

В Новокузнецке концепцию пространства вокруг стелы разрабатывали несколько местных художников. Эксклюзивная скульптурная композиция с панорамой трудовых подвигов новокузнечан не будет очень высокой, чтобы гармонично вписаться в городское пространство. В стеле будет много металла, который подчеркнет специфику города металлургов. Как отметил глава города Сергей Кузнецов, кроме памятной композиции в сквере им. Жукова появятся новые пешеходные дорожки, зоны отдыха, клумбы и архитектурные композиции.

Открытие обновленных парков и установленных в них стел «Город трудовой доблести» запланировано на осень текущего года. Точные даты выберут позже, они будут приурочены к особым историческим событиям, происходившим в Кемерове и Новокузнецке.

См. www.ako.ru 
** *** **

Памятная дата трудового Кузбасса

21 января 1932 года в 3 часа 15 минут, на четыре дня раньше планового срока, была пущена первая турбина Теплоэлектроцентрали мощностью 6000 квт, электрический ток привёл в движение механизм, который осуществлял пуск основных цехов Кузнецкого металлургического комбината. 

В последующие годы увеличивались мощности станции. С началом Великой Отечественной войны в Новокузнецке было переоборудовано несколько крупных предприятий, которые нуждались в электроэнергии, и в 1942 году было принято решение о расширении ТЭЦ и вводе в эксплуатацию турбогенераторов ТГ-7 и ТГ-8 мощностью 18 тыс. КВт. 

Самоотверженный труд лучших специалистов неоднократно отмечался правительственными наградами. Во всесоюзном соревновании среди электростанций Министерства чёрной металлургии коллектив ТЭЦ 23 раза получал переходящее Красное знамя Государственного комитета обороны, которое потом было передано ему на вечное хранение за самоотверженный труд в годы Великой Отечественной войны.
После войны коллектив работал уже над модернизацией производства и улучшением работы всех агрегатов, результатом чего стало значительное улучшение экономических показателей станции. В 1981 году вступила в строй пиковая водогрейная котельная, в 1983 – ХВО-3, что позволило надёжно снабжать теплом город и комбинат. В период с 1982 по 1985 годы смонтировали пять турбокомпрессоров, производящих дутьё для доменных печей. В 2001 году вместо старого запустили новый ТГ-6 мощностью 30 МВт, это увеличило мощности станции на 75 процентов, а в 2010 году вошёл в строй ТГ-4 – тоже вместо отслужившего свой срок. 

Всё это было достигнуто поистине героическим трудом коллектива цеха, который всегда понимал важность поставленных перед ним задач и стремился выполнить их с полной отдачей. 

И сегодня, несмотря на суровые сибирские условия, на непростую экономическую ситуацию, коллектив делает всё, чтобы ТЭЦ работала бесперебойно, чтобы площадка рельсового проката получала тепловую и электрическую энергию, а в домах горожан было тепло. Центральная ТЭЦ обслуживает не только производственные мощности рельсовой площадки АО «ЕВРАЗ ЗСМК», но и значительную часть жилого фонда Центрального и Куйбышевского районов Новокузнецка.

Свои поздравления руководству, трудовому коллективу и ветеранам предприятия направили Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев и председатель ФПОК Олег Маршалко.[image: image1.png]
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