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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Бизнес предлагают обязать повышать зарплаты 

Группа депутатов Госдумы РФ во главе с председателем Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярославом Ниловым внесла на рассмотрение межфракционный законопроект. Инициатива обязывает всех работодателей в коммерческом секторе проводить ежегодную индексацию заработных плат. 

Законодатели предлагают внести поправки в статью 134 Трудового кодекса РФ. В действующей редакции эта статья предписывает коммерческим компаниям индексировать зарплаты для сохранения их покупательной способности, но не устанавливает конкретных сроков и периодичности процедуры. 

– Сегодня с коллегами из разных фракций мы вносим законопроект, который устанавливает обязательное ежегодное повышение заработных плат. Наша инициатива регламентирует конкретные сроки — минимум один раз в год — и минимальный уровень индексации: он не должен быть ниже уровня инфляции за предыдущий год, — заявил Ярослав Нилов. 

По словам парламентария, доходы работников должны успевать за ежегодно растущими ценами и расходами, независимо от общей прибыли компаний, ключевых показателей эффективности (KPI) или бизнес-прогнозов. 

Авторы законопроекта считают, что предлагаемые изменения создадут предсказуемый механизм повышения оплаты труда, сократят количество трудовых споров и сформируют единообразную правоприменительную практику в этой сфере.

См. https://www.solidarnost.org/news/deputaty-predlozhili-obyazat-biznes-ezhegodno-povyshat-zarplaty-sotrudnikam.html
** *** **
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РТК одобрила Единые рекомендации по оплате труда работников бюджетной сферы на 2026 год

26 декабря 2025 года в Доме Правительства РФ состоялось итоговое заседание Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Вице-премьер Татьяна Голикова подвела основные итоги работы РТК за 2025 год. За год было проведено 11 заседаний Комиссии и более 100 заседаний её рабочих групп. Рассматривались ключевые вопросы социально-трудовой сферы, включая развитие социального партнёрства, содействие трудоустройству участников СВО и привлечение молодых кадров на рынок труда. В 2026 году социальным партнёрам предстоит важная работа по разработке нового, 16-го по счету Генерального соглашения.

Координатор профсоюзной стороны РТК, Председатель ФНПР Сергей Черногаев отметил два вопроса повестки заседания РТК – это проект Единых рекомендаций по оплате труда работников бюджетной сферы в 2026 году и вопрос о признаках трудовых отношений.

Он подчеркнул, что Единые рекомендации являются стратегическим ориентиром для формирования заработной платы десятков миллионов работников бюджетного сектора — учителей, врачей, работников культуры и социальной защиты.

В итоговую редакцию Единых рекомендаций были включены ключевые предложения профсоюзов. Среди них: положения, учитывающие повышение заработной платы в связи с ростом МРОТ, рекомендации о выплатах за наставничество, а также специальный раздел, посвящённый оплате труда работников дорожного хозяйства и другие.
Единые рекомендации по формированию на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год одобрены социальными партнёрами и подписаны координаторами сторон РТК.

Еще одним важным вопросом заседания стал законопроект о внесении в Трудовой кодекс РФ изменений, касающихся установления признаков трудовых отношений и полномочий Государственной инспекции труда.

Татьяна Голикова обозначила, что данные поправки являются важной частью плана по легализации трудовых отношений, утверждённого по поручению Президента РФ.

Профсоюзная сторона РТК выразила поддержку этому законопроекту. Сергей Черногаев заявил, что его принятие станет принципиальным шагом в борьбе с практикой подмены трудовых договоров гражданско-правовыми. Однако законопроект в представленной редакции не был поддержан стороной РТК, представляющей общероссийские объединения работодателей. По предложению Президента РСПП Александра Шохина законопроект будет доработан в январе 2026 года.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/rossiyskaya-trekhstoronnyaya-komissiya-odobrila-edinye-rekomendatsii-po-oplate-truda-rabotnikov-byud.html 
** *** **
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Семьям участников СВО и жителей приграничья — подарок от Профсоюза

Общероссийский Профсоюз образования подарил билеты на семейное музыкальное шоу «Богатыри» членам Профсоюза и их детям. Событие состоялось 9 января в Москве в «Театре на Цветном».

Музыкальный спектакль посетили представители 16 регионов России. Среди них — участники специальной военной операции и жители новых и приграничных регионов нашей страны с детьми. На двух спектаклях побывали более 900 человек — представители профессионального союза с семьями. Дети получили сладкие подарки от Деда Мороза и Снегурочки, а также сфотографировались с любимыми новогодними персонажами.

Перед началом представления зрителей приветствовала председатель Общероссийского Профсоюза образования Лариса Солодилова:

«Мы искренне надеемся, что семейное шоу "Богатыри" подарит вам яркие эмоции и украсит ваши новогодние праздники благодаря радости и вдохновению от этого замечательного спектакля.

2026 год, объявленный Президентом России годом единства народов, напоминает нам о том, что сила нашей страны — в дружбе и сплочённости её народов. Россия всегда была и остаётся могущественной благодаря умению объединяться в трудные моменты.

Дорогие мамы, папы, бабушки и дедушки, благодарим за ваш ежедневный труд, который защищает и делает наш мир лучше».

Шоу порадовало обилием акробатических трюков, танцевальными номерами и вокальными композициями, среди которых — известные и всенародно любимые песни групп «Любэ», «Иванушки International», исполнителей ST, Miravi и других.

В центре сюжета — история четырёх богатырей из разных уголков России, отправившихся на поиски мифической птицы Гамаюн — «птицы счастья». Им предстояло научиться понимать друг друга и ставить общие интересы выше личных амбиций. Актёры умело взаимодействовали со зрителями, и дети отвечали на их вопросы, обращённые к залу.

Организация этого события отражает одно из направлений работы отраслевого профессионального союза — всестороннюю поддержку членов Профсоюза и их семей, реализацию значимых культурных инициатив и содействие воспитанию подрастающего поколения на лучших примерах национальной истории, культуры и традиций. 

См. https://www.eseur.ru/Semyam-uchastnikov-SVO-i-zhiteley-prigranichya-muzikalnoe-shou-Bogatiri-v-podarok-ot-Profsoyuza/ 

** *** **
Сплав труда, традиций, эмоций и семьи

Центральный Совет Горно-металлургического профсоюза России и Фонд милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов «Сплав» создали новогоднюю сказку для металлургов всей страны.
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В первые дни нового, 2026 года в Москву съезжаются особенные гости. Они прилетают из Красноярска и Иркутска, с Урала и из Вологды, с Донбасса и Поволжья. Это семьи металлургов. Двадцать одна семья, 88 человек из 14 регионов России — стали участниками традиционной отраслевой встречи «Семья металлургов-2025», которую уже много лет в дни каникул проводят Центральный Совет ГМПР и Фонд милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов «Сплав».

Программа встречи с 3 по 7 января была выстроена как путешествие по Москве. Первым ярким событием стало посещение Главной ёлки страны в Государственном Кремлёвском дворце. 

На следующий день семьи отправились в обзорную экскурсию по столице и на ВДНХ — в Центр космонавтики и авиации. Огромные залы, легендарные аппараты, макеты орбитальных станций и 5D-кинотеатр произвели впечатление даже на подростков. Для детей это стало не развлечением, а разговором о будущем и профессиях, о гордости за свою страну, о важности передовых технологий, которые важны для государства и возможно только силами всего народа.

Кульминацией программы стал вечер в Цирке Никулина на Цветном бульваре. 

Важной частью программы стала работа с доктором психологических наук Аллой Фоминовой. Обсуждали разное — взгляды родителей и детей на одни и те же ситуации, трудности подросткового возраста, возвращение к мирной жизни после тяжёлых испытаний, умение слышать друг друга. 

Не менее интересным оказался вечер «визитных карточек», где каждая семья рассказывала о себе, своём городе, своём пути. Так участники знакомились с разными городами и предприятиями. Именно такие мероприятия позволяют работникам разных предприятий, холдингов, компаний почувствовать себя частью единой отрасли, базовой отрасли большой страны. 

Отдельным событием программы стала встреча семей с руководством ГМПР. Для участия в разговоре к семьям приехала заместитель председателя профсоюза Светлана Боева. 
Светлана Николаевна говорила о положении дел в отрасли в целом, о сложной ситуации, в которой сегодня находятся многие предприятия горно-металлургического комплекса России из-за санкционного давления, о вызовах, с которыми сталкиваются трудовые коллективы. На этом фоне особенно весомо прозвучал разговор о достижениях профсоюза в сфере соцпартнёрства.

— Наше Отраслевое тарифное соглашение — одно из наиболее проработанных в части защиты прав работников, занятых в тяжёлом и опасном производстве. Это результат совместной, кропотливой работы, — подчеркнула Светлана Боева. — Решение заключить ОТС по горно-металлургическому комплексу РФ на 2026–2028 годы на основе действующего документа — это компромисс, который позволяет сохранить стабильность и обеспечить защиту работников в непростое время.

Эмоциональным финалом встречи стала церемония награждения семей — кульминация всей программы «Семья металлургов-2025».

Главный смысл встречи «Семья металлургов»: сила отрасли начинается не с цехов и агрегатов, а с людей и их семей. Именно здесь, в поддержке близких, в передаче ценностей от поколения к поколению рождается та самая солидарность, на которой держится и труд, и профсоюз, и страна.

См.: https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/27544/
** *** **
Соглашение вступило в действие

Отраслевое соглашение по дорожному хозяйству на 2026-2028 годы зарегистрировано в Роструде и вступило в действие с 1 января 2026 года.

9 декабря 2025 года было подписано Отраслевое соглашение по дорожному хозяйству на 2026-2028 годы.

24 декабря 2025 года Соглашение зарегистрировано в Федеральной службе по труду и занятости (Регистрационный номер 33/26-28).  

Текст Соглашения размещен на сайте Роспрофтрансдора: https://www.profavtodor.ru/ 

** *** **
В Кузбассе состоялся межконфессиональный Рождественский гала-концерт

Во Дворце культуры шахтеров города Кемерово прошел традиционный гала-концерт «Рождество — вместе!». Участие в нем приняли творческие коллективы христианских конфессий: православные, католики и протестанты.
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На сцене прозвучали рождественские гимны и колядки, старинные народные песни, поэтические произведения и песни современных авторов, объединенные темой Рождества.

В праздничной программе выступили квартет русских народных инструментов «Благовест» из села Красное Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, архиерейский ансамбль «СоГласие» Кемеровской епархии, фольклорно-этнографический ансамбль «Наследие», учащиеся Православной гимназии во имя святителя Луки Войно-Ясенецкого из Новокузнецка, хор MAGIS из Кемерова, представители Кемеровского Христианского Центра, народный хореографический ансамбль «Потешки» из села Поломошное Яшкинского округа и многие другие.

Концерт стал заключительным мероприятием серии культурных событий, способствующих укреплению межконфессиональных отношений в регионе. В Кузбассе на сегодняшний день действуют 348 религиозных организаций, представляющих 16 конфессий.

См. https://ako.ru/news/detail/v-kuzbasse-sostoyalsya-mezhkonfessionalnyy-rozhdestvenskiy-gala-kontsert 
** *** **
Шефы поздравили с Новым годом
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29 декабря в Мысковском детском доме-интернате прошло замечательное новогоднее представление, подготовленное воспитанниками и их наставниками.
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С наступающим Новым годом подшефных поздравили Ирина Байгина, заместитель председателя ФПОК, и Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

Ребятам вручили сладкие подарки (конфеты и фрукты), наборы для творчества, игры для снежных забав.
** *** **
Большой Профсоюзный Новогодний утренник 2026
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28 декабря во Дворце молодёжи города Кемерово состоялся Большой Профсоюзный Новогодний утренник для детей членов Профсоюза работников связи.

Интерактивный спектакль «Волшебство против волшебства» подарил ребятам яркие эмоции, атмосферу настоящей сказки и ощущение новогоднего чуда. Каждый ребёнок стал участником увлекательной истории о борьбе добра со злом и силе маленьких чудес.
Благодарим всех участников за создание тёплого, по-настоящему праздничного настроения!

См. https://t.me/pfzsv 
** *** **
Дети попали в новогоднюю сказку

25 декабря семьи членов профсоюза Кемеровской областной организации работников здравоохранения получили возможность окунуться в невероятный, волшебный мир новогодней сказки.
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Дети побывали на сказочном представлении «Аленький цветочек», где их встретил сам Дед Мороз.
Это яркое мероприятие подарило ребятам радость и улыбки, волшебное настроение настоящего праздника. Волшебство сказки наполнило сердца детей счастьем, а также подарило родителям незабываемые моменты.

Не обошлось без сладких подарков от Деда Мороза.

См. https://vk.com/kooprzrf  
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** *** **
Мечты сбываются

Более двух десятков подарков – для воспитанников детского дома «Остров надежды». Таковы итоги акции «Елка желаний», которая состоялась в автотранспортном управлении накануне главного зимнего праздника.

Напомним, в декабре в АБК подразделения разместили новогоднее дерево, украшенное открытками с пожеланиями ребят из «Острова надежды». Любой работник мог взять одну из них и приобрести подарок.

По словам профсоюзных активистов ППО «ЗапСиб» ГМПР, которые вместе с представителями женсовета и комбината выступили организаторами акции, ни одна открытка не осталась без ответа – все пожелания детей исполнились. Подарки вручили на новогоднем празднике в «Острове надежды».

Добавим, планируется, что акция «Елка желаний» в АТУ станет традиционной.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr
** *** **
С профсоюзом – всегда в выигрыше!

В преддверии праздников цех благоустройства КАО «Азот» ярко попрощался с уходящим годом. Председатель цехкома Наталья Рябыкина совместно с коллегами организовала и провела беспроигрышную лотерею, которая зарядила позитивом весь коллектив.
Наталья подготовила 140 лотов, подписала их и сложила в волшебную шапку.
Среди призов были:

· корпоративные мерчи – блокноты, ретракторы, козырьки, карты памяти, экокубы, ручки, бутылки для воды и кружки;
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коробки-ёлки с конфетами;

· настольные игры;

· пауэрбанки;

· подарочные сертификаты;

· магниты с символом года.

Под веселые шутки цехового Деда Мороза сотрудники по очереди вытягивали заветные лоты. Каждый ушел не только с приятным подарком, но и с порцией отличного предновогоднего настроения.
Наталья Рябыкина отмечает: «Эта лотерея уже становится нашей доброй традицией. В прошлом году всем очень понравилось, и мы не могли не повторить этот заряд позитива и хорошего настроения для коллег. Ведь Новый год – это время для чудес и маленьких радостей!»

См. https://vk.com/azot_profsoyuz 
** *** **
Театральная традиция
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В преддверии Нового года профсоюзный комитет ППО «Кузнецкие металлурги» пригласил работников и их детей на праздничное представление в Театр кукол «Сказ» имени В. Машкова.

Всего в новогодних мероприятиях приняли участие около 300 человек.

20 и 28 декабря в фойе театра у нарядной ёлки ребятишек встречали Дед Мороз, Снегурочка и герои известной истории про Простоквашино.

Ребята водили хороводы, танцевали, играли и отгадывали загадки. А после – посмотрели премьерный спектакль «Зима в Простоквашино».

Также было принято решение о передаче части пригласительных билетов в филиал Государственного фонда поддержки участников СВО «Защитники Отечества».

Культурные походы в театр кукол стали доброй традицией первичной профорганизации «Кузнецкие металлурги». В 2025 году работники – члены профсоюза и члены их семей посмотрели спектакли «Дорофей», «Алые паруса» и «А зори здесь тихие».

См. https://vk.com/gmpr42 [image: image1.png]
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