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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Зарплату бюджетников проиндексируют в январе
Президент РФ Владимир Путин на совещании с членами правительства поручил в январе провести индексацию зарплат работников бюджетной сферы, сообщает ТАСС. Он сослался на рост инфляции и цен. 

– Уже в январе будущего года нужно провести индексацию зарплат бюджетников, а также выделить необходимую финансовую помощь регионам, тем, которые нуждаются действительно в этой помощи, — заявил глава российского государства. 
Помощь субъектам РФ нужно оказать в начале года, подчеркнул В.Путин. Он отметил, что после эпидемии собственные доходы бюджетных организаций еще не восстановились. Президент призвал членов кабмина проанализировать ситуацию вплоть до каждого бюджетного учреждения, предложить решения, чтобы повысить эффективность бюджетных организаций, улучшить работу всей системы. 
– Нужно правильно определять приоритеты. И важнейший приоритет, если не самый главный — это уровень благосостояния граждан России, — заключил глава государства.  
Министр финансов Антон Силуанов заявил, что уровень зарплаты работников бюджетной сферы в 2023 году вырастет более чем на 8%. Этот и другие социальные показатели заложены в федеральном бюджете на 2023-2025 годы. 
Напомним, что на заседании Генсовета Федерации независимых профсоюзов России в ноябре этого года глава профцентра Михаил Шмаков назвал сумму честного МРОТ, который был бы сегодня в стране, если бы социальная величина индексировалась на основе минимального потребительского бюджета. Так, МРОТ должен составлять в 2022 году около 46 тысяч рублей, что примерно в три раза выше, чем планка, обозначенная на 2023 год — 16 242 рубля.

См.: https://www.solidarnost.org/news/putin-poruchil-proindexirovat-zarplaty-byudzhetnikov.html 
** *** **   
В РТК обсудили итоги «детского лета» и ряд вопросов мобилизационной составляющей на рынке труда

25 ноября на очередном заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассматривалось 12 вопросов.

Участники заседания приняли к сведению, что за период летней оздоровительной кампании 2022 года разными формами отдыха и оздоровления охвачено более 5 млн. детей в 38 221 организациях отдыха и оздоровления детей, из них 2200 — загородных стационарных лагерей. Объем финансирования кампании составил около 61 млрд. рублей.

Координатор профсоюзной стороны, Председатель ФНПР Михаил Шмаков и другие ее представители обратили внимание членов комиссии на ряд организационных, законодательных и налоговых нестыковок, препятствующих, во-первых, расширению числа стационарных лагерей для детского оздоровления за счет немалого количества практически законсервированных бывших ведомственных пионерских лагерей. Во-вторых, — снижению себестоимости содержания детских баз отдыха и постоянно растущей стоимости путевок. А также – регулированию социально-трудовых отношений работников и персонала детских здравниц.

По проекту об изменении правил предоставления грантов в форме субсидий из федерального бюджета на организацию профессионального обучения и дополнительного профобразования профсоюзная сторона внесла дополнение:

- при реализации соответствующих мероприятий в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» и направленных на снижение напряженности на рынке труда «необходимо учитывать актуальные задачи по обеспечению работодателей производственного сектора квалифицированными кадрами»;

- «рассмотреть вопрос о соответствии перечня программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан потребностям работодателей производственного сектора в квалифицированных кадрах, а также о повышении нормативной величины стоимости и длительности прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в целях повышения качества подготовки кадров»;

- «обратить внимание Минтруда России на целесообразность предварительного обсуждения со сторонами Комиссии, представляющими общероссийские объединения профсоюзов и общероссийские объединения работодателей, предложений по изменению объемов финансирования из средств федерального бюджета расходов на реализацию мероприятий по содействию занятости населения и снижению напряженности на рынке труда».

По другим вопросам повестки заседания социальные партнеры согласились с выводами экспертов рабочих групп РТК. При этом важно следующее.

Предусматривается финансовая поддержка граждан в возрасте до 35 лет, привлекаемых на работу в 2022-2023 годах из трудоизбыточных (республики Северного Кавказа) в трудонедостаточные регионы (Северо-Западный федеральный округ, Урал, Сибирь, Дальний Восток). На что в федеральном бюджете предусмотрены на 2022 год 223,6 млн рублей для 2000 переезжающих по 116,8 тыс. рублей на каждого. А также выплата работодателям оборонно-промышленного комплекса частичной компенсации расходов, связанных с привлечением безработных из других регионов (262 тыс. рублей на 1 работника в год).

Согласован проект по продолжению в 2023 году реализации дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда, а именно в части: общественных работ; временных работ для работников под риском увольнения; профобучения и дополнительного профобразования для работников под риском увольнения. На эти цели в федеральном бюджете предусмотрено на 2022 год 13,5 млрд. рублей.

В основном поддерживаются квоты на выдачу приглашений на въезд и разрешений на работу для иностранных работников, прибывающих в РФ на основании визы. Во всех регионах при определении потребности в иностранных работниках на 2023 год принималось во внимание мнение региональных трехсторонних комиссий.

В «Разном» Михаил Шмаков предложил рассмотреть на уровне РТК вопросы о соответствии Конституции РФ в части обеспечения социального партнерства со стороны ряда государственных органов и региональных администраций, а также об индексации пенсий работающим пенсионерам и о размерах суточных в командировках.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-rtk-obsudili-itogi-detskogo-leta-i-ryad-voprosov-mobilizatsionnoy-sostavlyayushchey-na-rynke-truda.html 

** *** **   
Что ждёт россиян в декабре

В декабре произойдёт повышение тарифов на жилищно-коммунальные услуги в пределах 9% в зависимости от региона. Кроме того, в стране вводятся новые нормативы обязательного медицинского страхования, расширяется перечень секретной информации, за сбор которой можно получить статус иноагента. Об этих и других важных изменениях — в традиционном обзоре «Известий».

Индексация тарифов ЖКХ

С начала декабря россиян ждет очередная индексация тарифов на жилищно-коммунальные услуги. Она коснется оплаты за газ, электричество, водоснабжение, отопление и вывоз мусора. Предельный уровень индексации не будет превышать 9%, окончательное решение о ее размере принимают региональные власти. По данным Минэкономразвития, после индексации ежемесячный платеж для семьи из трех человек вырастет примерно на 324 рубля. Очередное повышение тарифов должно было состояться лишь в июле следующего года, однако министерство приняло решение о переносе сроков индексации для обеспечения «бесперебойной работы ЖКХ по всей стране и развития инфраструктуры, а также сохранения качества услуг для населения». Следующее повышение тарифов произойдет традиционно в июле 2024 года.

Нововведения в медстраховании

С декабря в России вводятся новые нормативы системы обязательного медицинского страхования. Все полисы ОМС теперь будут существовать в электронном виде. У каждого пациента появится индивидуальный штрихкод, который позволяет получить помощь в медицинских учреждениях страны. Менять бумажный полис на электронный не надо, он сформируется автоматически.

Закон об иноагентах и госсекреты

С 1 декабря в России вступает в силу закон «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием». Теперь признать иноагентом физлицо можно вне зависимости от его гражданства, а юрлицо — от его организационно-правовой формы. Поводом для признания иноагентом отныне может быть не только получение финансирования из-за рубежа, но и поддержка, и иностранное влияние в других формах. Минюст будет публиковать персональные данные иноагентов, включая дату рождения, ИНН и СНИЛС. 

Иноагенты не могут работать на госслужбе и на объектах критической информационной инфраструктуры, входить в органы власти и получать доступ к гостайне, участвовать в выборах и жертвовать на них средства, заниматься преподаванием, просветительством и воспитанием детей, а также производить для них информационную продукцию, проводить публичные мероприятия, участвовать в госзакупках, получать господдержку, проводить экспертизу в области законов и экологии, страховать финансы и применять упрощенную систему налогообложения.

С декабря также начинает действовать новый перечень секретной информации, установленный приказом ФСБ, которая может быть использована против России и за сбор которой для передачи иностранцам человека могут признать иноагентом. Это в том числе сведения о мероприятиях по гражданской обороне, аналитика по военно-политической обстановке, информация о дислокации и защищенности военных объектов, об оборонительном оборудовании, мобилизации, финансовом и материально-техническом обеспечении войск, персональные данные военнослужащих и членов их семей.

Работа для студентов

Колледжи и техникумы получили право создавать учебно-производственные комплексы, получать от них доход и направлять его на свое развитие. Трудоустраивать туда будут студентов и выпускников этих учебных заведений, таким образом они смогут начать свою трудовую деятельность и наработать первоначальный стаж.

См. подробнее: https://iz.ru/1432524/svetlana-orlova/chto-izmenitsia-v-zhizni-rossiian-s-1-dekabria 

** *** **   
Необходимо повысить зарплату до конца года

23 ноября лидеры и активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и отраслевых профсоюзов приняли участие в сессии Парламента Кузбасса, на которой Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев огласил Бюджетное послание.

В послании было уделено большое внимание повышению реальных доходов кузбассовцев.

[image: image3.jpg]BIOMKETHOE NOCNAHUE
TVBEPHATOPA Kyz6ACCA
Cepren Esrensesuya Linsunesa




«Президент России Владимир Владимирович Путин поставил задачу по повышению реальных доходов наших граждан. А это значит, что рост зарплат должен опережать рост цен.

Средняя заработная плата в КуZбассе на сегодня (8 месяцев) составляет 54 785 рублей. Это выше уровня прошлого года на 16%.

Но пока темпы роста недостаточные. Поэтому, начиная с 1 декабря 2021 года, мы поэтапно повышаем заработную плату работников бюджетной сферы.

С 1 октября этого года еще на 6,3% повысили зарплату более 90 тыс. специалистов по всему КуZбассу: воспитателям детских садов, педагогам школ, врачам, соцработникам, работникам культуры, среднему и младшему медперсоналу, преподавателям и мастерам среднего профессионального образования.
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А с 1 января 2023 года проиндексируем на 6,3% заработную плату для всех остальных категорий работников бюджетной сферы. В целом повышение коснется около 260 тыс. кузбассовцев…
Спасибо всем руководителям предприятий, кто поддержал нашу инициативу и также проиндексировал зарплату своим работникам. Обращаюсь с тем, кто еще этого не сделал — надо поддержать своих сотрудников и найти возможность для повышения заработной платы до конца этого года», – сказал Сергей Цивилев.

Полный текст Бюджетного послания см: https://ako.ru/news/detail/byudzhetnoe-poslanie-gubernatora-sergeya-tsivileva-k-parlamentu-kuzbassa 

** *** **   
Дань уважения трудовому подвигу
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23 ноября в Кемерове была открыта стела «Город трудовой доблести» в обновленном Парке Победы имени Г.К.Жукова.
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Стелу открыл Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев. В торжественном мероприятии приняли участие лидеры и активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и отраслевых профсоюзов во главе с председателем ФПОК Олегом Маршалко.

Звание «Город трудовой доблести» было присвоено городу Кемерово 9 сентября 2021 года на заседании оргкомитета «Победа» под председательством Президента Российской Федерации Владимира Путина. Этого почетного статуса удостаиваются города, жители которых внесли значительный вклад в достижение Победы в Великой Отечественной войне. В годы войны более 6 тысяч кемеровчан были награждены боевыми орденами и медалями.
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Во время Великой Отечественной войны в Кемерове было размещено 38 эвакуированных заводов, на их основе возникло 11 новых заводов, из них — пять оборонных. Рабочие отливали корпуса для мин, изготавливали заряды для гаубиц, патроны для винтовок. Каждый третий снаряд начинялся кемеровским порохом.

«Открытие стелы город «Трудовой доблести» — это дань уважения тому трудовому подвигу, который кемеровчане совершили в тылу во имя Великой Победы. В этом году мы открыли три мемориальных комплекса: стелу «Город трудовой доблести» и реконструированный сквер имени Жукова в Новокузнецке; стелу и парк в городе Кемерово и Мемориал Воину-Освободителю. Все это — в честь великих предков, которые жили на территории КуZбасса, служили своему региону и всей нашей стране. Мы гордимся ими и будем воспитывать последующие поколения на их примере», — подчеркнул губернатор Сергей Цивилев.

** *** **   
Почтили память о погибших шахтёрах и горноспасателях
25 ноября лидеры и активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и Росуглепрофа во главе с председателем ФПОК Олегом Маршалко отдали дань памяти шахтёрам и горноспасателям, погибшим ровно год назад на шахте «Листвяжная». Они возложили цветы к мемориалу «Покорителям земным недр и горноспасателям» в Грамотеино.
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Напомним, 25 ноября 2021 года в 08:23 на глубине 250 метров в вентиляционном штреке №823 произошел взрыв. В это время под землей находились 285 шахтёров. Дым по вентиляции распространился во все подземные выработки. Самостоятельно на поверхность удалось подняться 236 горнякам, 40 из них отравились угарным газом и им потребовалась медицинская помощь, 5 человек были госпитализированы в тяжелом состоянии.

В результате аварии и ее ликвидации погиб 51 человек — 46 шахтеров, тела которых позже были найдены в забое, и пятеро горноспасателей, принимавших участие в поисковой операции.
** *** **   
Кузбассовцев призывают рассказать о родственниках – героях Сталинградской битвы

Бессмертный полк России объявил сбор фотографий, фронтовых историй, писем героев Сталинградской битвы. Разместить данные нужно в базе ветеранов на сайте. Также можно прислать сообщения в сообщества в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», Телеграм.

Фото и тексты принимаются до 31 декабря. Необходимо делать пометку, что ваш герой — участник Сталинградской битвы.

2 февраля 2023 года вся страна будет отмечать одно из важнейших событий в истории России — 80-летие Победы в Сталинградской битве. В дни празднования на Аллее Героев Волгограда установят экраны с портретами воинов, сражавшихся в этой легендарной битве. Самые интересные истории и письма прочтут представители творческой интеллигенции страны, а приславшие эти материалы благодарные потомки получат призы.
Сталинградская битва вошла в историю Великой России как самое крупное сражение и завершилась блестящей победой советских войск над немецко-фашистскими захватчиками.

Историко-патриотический проект «Мост Памяти» реализуется АНО «Связь Времен» при поддержке Президентского фонда культурных инициатив.

См. https://ako.ru/news/detail/kuzbassovtsev-prizyvayut-rasskazat-o-rodstvennikakh-geroyakh-stalingradskoy-bitvy 
** *** **    
Душевно поздравили мам

25 ноября профсоюзный комитет филиала «Краснобродский угольный разрез» (Кемеровская территориальная организация Росуглепрофа) поздравил матерей, которые работают на разрезе и воспитывают детей. Интересно, что в каждой горняцкой семье по два и более детей.
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Обстановка была праздничной и торжественной. Женщин-матерей поздравили директор предприятия А.В.Баев, председатель профкома В.А.Латышев и его заместитель В.А.Приступа.  Все поздравления были теплыми и душевными. Женщинам вручили почетные грамоты и премии, дарили цветы и конфеты.

Культурный центр «Краснобродский» подготовил ко Дню матери замечательную программу.

И в завершение праздника была проведена презентация книги «Её величество Женщина», написанной Татьяной Христенко, диспетчером Краснобродского угольного разреза. Книга посвящена женщинам, которые трудятся на разрезе, в ней отражены истории из личной жизни и производственной деятельности в стихах и прозе. Все женщины получили в подарок книги с автографом автора.
** *** **    
Время для профилактики

С 28.11.2022 по 04.12.2022 в Кузбассе проходят мероприятия по профилактике ВИЧ-инфекции, приуроченные к Всемирному дню борьбы со СПИДом (1 декабря).
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Тема 1 декабря 2022 года — «Время для равенства!». Этот девиз – недвусмысленный призыв к конкретным действиям, уже доказавшим свою эффективность в борьбе с распространением ВИЧ. Необходимо и дальше расширять доступность качественных и удобных средств профилактики и лечения заболевания.

Всемирный день борьбы со СПИДом направлен на объединение усилий органов государственной власти, медицинского сообщества и общественных организаций для решения задач по предотвращению распространения заболевания, информированию населения о методах современной диагностики, лечения и основных мерах профилактики ВИЧ-инфекции, формированию ценностного отношения к своему здоровью, ответственного поведения, снижению стигмы и дискриминации людей, живущих с ВИЧ.

Организаторы акции в Кемеровской области: Министерство здравоохранения Кузбасса; ГБУЗ «Кузбасский центр по профилактике и борьбе со СПИД».

В рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом проводятся мероприятия, направленные на профилактику ВИЧ-инфекции среди различных целевых групп населения Кузбасса. 

Это уже традиционными тематические недели - «Всероссийская неделя тестирования на ВИЧ», «Неделя знаний о ВИЧ», «Неделя активных действий против ВИЧ».  

Одно из ключевых мероприятий в Кемеровской области –форум «Остановим ВИЧ/СПИД вместе, Кузбасс!» для студентов профессиональных и высших образовательных организаций.

Бесплатное анонимное тестирование на ВИЧ с дотестовым и послетестовым консультированием можно пройти стационарно в центрах – СПИД или консультативно-диагностических кабинетах в поликлиниках по месту жительства, на передвижных пунктах тестирования на ВИЧ в организациях и на предприятиях.

За более подробной информацией о мероприятиях акции в Кузбассе следует обращаться в отдел профилактики ГБУЗ Кузбасский Центр-СПИД: тел.: 8 (3842) 78-03-30.
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