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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Укрепление социального партнерства, развитие информационной и молодёжной политики обсудил Исполком ФНПР

15 февраля состоялось заседание Исполнительного комитета ФНПР, на котором обсудили план мероприятий по проведению Года укрепления и развития социального партнерства, итоги Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, реализацию молодёжной политики в ФНПР и ее членских организациях, а также проведение Первомайской акции в этом году.
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Исполком ФНПР принял решение о созыве Генерального Совета ФНПР 11 апреля. Заседание пройдет в Санкт-Петербурге. Основной вопрос заседания – совершенствование оплаты труда и социальной политики в современных условиях.

2023 год в ФНПР объявлен Годом укрепления и развития социального партнерства. «Цель Года – обеспечение регулирования социально-трудовых отношений исключительно через механизмы социального партнерства и обеспечение в этом регулировании учета мнения профсоюзов», - рассказала заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина.
Исполком ФНПР утвердил план мероприятий, которые планируется реализовать в рамках Года, в их числе – разработка предложений по совершенствованию законодательства в сфере социального партнерства, подготовка концепции Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на новый период, мониторинг социально-экономической ситуации в организациях по видам экономической деятельности, анализ нарушений работодателями обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями.

Согласно плану мероприятий, основные задачи года:

· обеспечение реализации принципов социального партнерства государством, совершенствование нормативно-правового регулирования системы соцпартнерства;

· решение ключевых вопросов в сфере трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений через коллективные договоры и соглашения в системе социального партнерства;

· распространение коллективно-договорного регулирования на каждого трудящегося;

· формирование эффективной системы разрешения коллективных трудовых споров.

2022 год был посвящен информационной политике и цифровизации работы профсоюзов. ФНПР и ее членские организации провели системную работу по усилению роли информации, агитации и пропаганды деятельности профсоюзов при использовании современных цифровых технологий. 

«За информацией – наше будущее, для повышения эффективности нашей работы необходимо совершенствовать всю нашу деятельность, информационную работу в том числе. Информационная политика – один из важных аспектов нашей общей деятельности», - подчеркнул Председатель ФНПР Михаил Шмаков.

На сайте ФНПР создана страница лучших цифровых решений профсоюзных организаций, на которой описаны цифровые инструменты ФНПР и ее членских организаций. Серьезно увеличена аудитория подписчиков профсоюзных страниц в соцсетях. Отмечено продолжение падения тиражей печатных СМИ.

В 2022 году на сайте ФНПР были созданы системы «личных кабинетов» для профактивистов и «личные кабинеты» членских организаций ФНПР. Обе системы адаптированы для мобильных устройств и настольных компьютеров. Создавать свои проекты и привлекать к ним профактив может любая из членских организаций ФНПР. На данной платформе с июля 2022 года проходит обучение для информационных работников членских организаций ФНПР. Программа повышения квалификации специалистов проводится совместно Институтом профсоюзного движения АТиСО и рассчитана на 153 часа. В 2023 году продолжатся работы по переводу ряда форм отчетности по охране труда, правозащитной работе, социально-трудовой тематике в электронный вид.

Результаты анализа состояния информационной работы и цифровой зрелости членских организаций ФНПР, проведенного по Методике, разработанной и утвержденной в прошедшем году, будут представлены в рамках мероприятий Генсовета ФНПР в апреле.

Исполком ФНПР поручил членским организациям завершить работу над обновлением собственных документов по информационной политике и принять решения о дальнейшем совершенствовании информработы с учетом опыта 2022 года.

Члены Исполкома ФНПР заслушали информацию о работе с молодежью, проведенной в 2022 году, утвердили новое Положение о Всероссийской профсоюзной молодёжной программе ФНПР «Стратегический резерв 2023». 

Как подчеркнул Александр Шершуков, общей задачей профсоюзов является распространение лучшего опыта членских организаций ФНПР, его адаптация для всех профсоюзных структур и воспитание таких активистов, которые независимо от возраста, своей отраслевой принадлежности и места жительства будут приносить пользу всему профдвижению ФНПР.

Правила участия в мероприятиях программы обновлены: участниками федерального форума можно стать только через треки программы, теперь нет возможности попасть на финал по квоте.

Исполком ФНПР объявил начало сбора предложений по девизам, лозунгам и формам Первомайской акции профсоюзов России, которая ежегодно проводится в Международный день солидарности трудящихся. Предложения от членских организаций ФНПР принимаются до 28 февраля. 

В связи с обращением Конфедерации турецких профсоюзов и Всеобщей Федерации профсоюзов Сирии было принято решение, что ФНПР направит профсоюзам Турции и Сирии помощь для преодоления последствий разрушительного землетрясения.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/ukreplenie-sotsialnogo-partnerstva-razvitie-informatsionnoy-i-molodyezhnoy-politiki-obsudil-ispolkom.html 
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** *** **  
Наш «Метод»

15 февраля начат прием заявок на участие в проводимом газетой «Солидарность» конкурсе профсоюзных преподавателей «Метод». 

Принять участие в нем могут все, кто проводят образовательные мероприятия любого характера (лекции, тренинги и пр.) для профсоюзной аудитории. Ограничений по возрасту и стажу работы нет. Для участия в конкурсе нужно прислать видеозапись своей лекции. Можно предоставить как запись проведенного мероприятия, так и записать его специально для конкурса. Подробности – в Положении о конкурсе.

См.: https://solidarnost.org/articles/nash-metod.html 

** *** **  
Низкие зарплаты препятствуют росту пенсий

Пенсии в России можно было бы поднять и вдвое, но этому мешает ряд факторов, заявил порталу Pravda.ru доцент кафедры труда и социальной политики РАНХиГС Константин Добромыслов.

Экономист напомнил, что сумма пенсионных выплат начисляется по индивидуальной формуле на основе накопленных баллов. По мнению К. Добромыслова, недооценка труда и низкие зарплаты препятствуют получению больших пенсий. 

– По некоторым моментам наполнение бюджета Пенсионного фонда у нас происходит не очень хорошо. Во-первых, это небольшой тариф, равный 22%. Во-вторых, низкие зарплаты. В-третьих, большое количество льготников в пенсионной системе. Вот три причины, которые не позволяют сформировать хороший бюджет. Отсюда происходят и расчёты, и индексация пенсий. Думаю, если бы эти причины были устранены, пенсию можно было бы поднять в 1,5-2 раза, — заявил эксперт. 

В Федерации независимых профсоюзов России последовательно утверждают, что проблема низких пенсий – в низких зарплатах россиян. Имеющиеся для выплат пенсий финансы – это прежде всего следствие огромного количества низкооплачиваемых рабочих мест, с которых, соответственно, отчисляются небольшие взносы в ПФР.

См.: https://www.solidarnost.org/news/nizkie-zarplaty-prepyatstvuyutrostu-razmera-pensiy-schitaet-ekonomist.html
** *** ** 

Почтили память погибших воинов
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15 февраля в ознаменование 34-ой годовщины вывода советских войск из Афганистана в Кемерове состоялось возложение цветов к Обелиску Славы и памятному знаку воинам-кузбассовцам, погибшим в Афганистане при исполнении интернационального долга.
В церемонии принял участие председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко, лидеры отраслевых профсоюзов, активисты и ветераны профсоюзного движения.
Митинг открыл Игорь Колесников, главный федеральный инспектор по Кемеровской области – Кузбассу, в 1981-1982 года проходивший службу в составе ограниченного контингента советских войск в республике Афганистан.

Он подчеркнул, что памяти и уважения достойны все, кто выполнил свой служебный и военный долг перед Родиной – в Афганистане, Чечне, других войнах и локальных конфликта.
Память павших почтили минутой молчания.
Игорь Кошелев, председатель правления Кемеровских городских отделений «Российского Союза ветеранов Афганистана» и «Боевое Братство», рассказал о героизме Николая Шорникова, других наших земляков, который был проявлен в Афганистане. Он отметил, что сегодня свой долг перед Родиной многие кузбассовцы выполняют в рамках специальной военной операции, пожелал им скорейшего возвращения домой с Победой.
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** *** **   
Примите участие в марафоне!

Молодежный совет Федерации профсоюзных организаций Кузбасса запустил в социальной сети ВКонтакте поздравительный марафон к 23 Февраля.

Друзья, приближается знаменательный праздник – ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА!

Мы уверены, что у каждого из вас есть много теплых и искренних слов для наших будущих и настоящих Zaщитников!

Ваши поздравления (личные или от коллектива)- видео, фото, стихи и проза, следует направить на эл.почту maaatros@mail.ru  /watsap +79609158169 или отметить в публикации ВКонтакте @msfpok https://vk.com/msfpok, поставить хэштег #zащитникам_от_профсоюза.

Самые яркие/ трогательные/ массовые работы будут отмечены праздничными презентами ФПОК.

Победа будет за нами!
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** *** **   
Обучение и практическая помощь

14 – 15 февраля в Кемерове стартовала Всероссийская акция ЦК Профсоюза работников здравоохранения по оказанию практической помощи первичным профсоюзным организациям.

В течение двух дней более 30 председателей первичек рассмотрели важные темы по осуществлению контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства: «Изменение определённых сторонами условий трудового договора», «Учет мотивированного мнения при принятии работодателем локальных нормативных актов», «Учет мотивированного мнения при принятии работодателем локальных нормативных актов, связанных с расторжением трудового договора с членами Профессионального союза работников здравоохранения [image: image9.jpg]


Российской Федерации».

В рамках акции в Кузбассе запланировано проведение трех обучающих семинаров, на которых 108 лидеров первичных профсоюзных организаций ознакомятся с актуальными вопросами применения трудового законодательства РФ.

После проведения семинаров на выездных мероприятиях будет оказана практическая помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам применения норм Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективных договоров, отраслевого регионального соглашения, касающихся защиты социально-трудовых и связанных с ними экономических прав и законных интересов членов Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.

См. https://vk.com/public212308256 

** *** **   
Заключен новый коллективный договор

14 февраля на расширенном заседании профсоюзного комитета ППО «ЗапСиб» ГМПР состоялось подписание Коллективного договора АО «ЕВРАЗ ЗСМК» на 2023-2024 гг.
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На заседании присутствовали члены профкома, члены комиссии по коллективным переговорам, руководители ППО «ЗапСиб» ГМПР, вице-президент ЕВРАЗа – руководитель Дивизиона «Сибирь» Павел Синяев.

Участников заседания проинформировали о ходе коллективных переговоров и достигнутых договорённостях.

После процедуры подписания Коллективного договора Павел Александрович рассказал о планах работы комбината с учетом загрузки, перспективах работы ряда подразделений, об инвестиционных проектах, о программе ремонтов помещений непроизводственных назначений.

См. https://vk.com/club202484699 
** *** **   
Работать – активно, отчитываться – дистанционно

14 февраля состоялось заседание Совета ветеранов войны и труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, на котором были рассмотрены итоги работы в 2020-2022 годах и принято решение о форме доведения этих сведений до членов ветеранской организации.
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О работе за отчётный период коллег проинформировала председатель Совета Екатерина Степанова.

В настоящее время в организации состоят 65 человек, из них 32 – ветераны аппарата ФПОК, 33 – ветераны обкомов и теркомов профсоюзов. В составе организации 1 участник Великой Отечественной войны (А.М.Терехов) и 10 «детей войны».

Несмотря на неблагоприятную эпидемиологическую обстановку, Совет работал по утверждённому плану: организована подписка на газету «Кузбасс», ветеранов поздравляли с юбилейными и праздничными датами (вручались открытки, конфеты, цветы, а в День Победы – 2 тыс. рублей и подарочный набор), велось посещение больных на дому и в стационарах, оказывалась помощь при погребении. Смета, утверждённая Президиумом ФПОК, выполнена в полном объёме.

По инициативе Совета благотворительный фон «Доброе дело» выделил около 50 продуктовых наборов для ветеранов, помог приобрести коляску для ныне покойной Л.И.Сидоровой.

Возникающие вопросы успешно решались дистанционно, по телефону. В связи с этим и для сохранения здоровья членов ветеранской организации участники заседания приняли решение о дистанционной форме отчёта о проделанной работе. Каждый ветеран вместе с праздничными открытками к 23 февраля и 8 марта получит копию отчёта о работе Совета и сможет высказать свои замечания и предложения по указанным телефонам.

** *** **   
Как повысить благосостояние?
Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет данные исследования о том, как за последние 30 лет изменились оценки россиян своего материального положения и о способах его улучшения.

Практически половина россиян считает, что их материальное положение в 2023 году не изменится (45%). 22% ожидают, что их положение скорее улучшится, 26% - что скорее ухудшится.  Сегодня будущее в плане материальной обеспеченности видится россиянам более светлым, чем 30 лет назад: по сравнению с 1992 годом более, чем в 2 раза сократилось количество пессимистов, оптимистов в этом вопросе напротив прибавилось. 

Наиболее оптимистично настроенная категория населения – молодежь (39% в возрасте 18-24 года и 34% в возрасте 25-34 года). Пессимистов больше в возрастной группе 45-59 лет (33%), с незаконченным высшим, высшим уровнем образования (32%).

Помимо возраста и пола на ожидания об изменении материального положения влияет текущее материальное положение: 40% россиян, оценивающих свое материальное положение, как хорошее или очень хорошее, ожидают его улучшения. 64% россиян, определяющих свое положение как плохое или очень плохое, предполагают, что оно скорее ухудшится.

Россияне рассчитывают задействовать различные ресурсы для улучшения своего материального положения в будущем году. Каждый пятый надеется на помощь государства за счет увеличения пенсий, пособий, стипендий (21%). Рассматриваются также способы поправить материальное положение своим трудом: получить прибавку к зарплате на нынешней работе (20%), найти работу по совместительству (19%) или новую работу (12%), начать свое дело (6%). 12% заведут свое или расширят уже имеющее подсобное хозяйство. По сравнению с 1992 годом не изменилась популярность указанных выше способов улучшения материального положения за исключением того, что произошло снижение интереса к собственному подсобному хозяйству.

В большей мере, чем остальные на помощь государства рассчитывают женщины (25% vs. 15% среди мужчин), в возрасте 60 лет и старше (49%), неработающие и работающие пенсионеры (54% и 32% соответственно).

Повышения зарплаты ожидают более молодые группы населения: 18-24 (33%), 25-34 (26%), 35-44 (31%), описывающие свое материальное положение, как хорошее или очень хорошее (26%), задействованные в сфере информационных технологий (43%), промышленности/производстве (39%), строительстве (38%), здравоохранении (35%), торговле (30%).

Наиболее заинтересовано в подработках в 2023 году население в возрасте 35-44 года (27%), с плохим или очень плохим материальным положением семьи (26%), работающее в сфере услуг (40%) и здравоохранении (33%). Сменить работу на более высокооплачиваемую намерена молодежь в возрасте 18-24 (31%), 25-34 (23%), а также работающие в торговле (24%).

Подсобное хозяйство, как способ улучшить свое материальное положение, рассматривает старшее поколение (19% среди россиян в возрасте 60 лет и старше), это неработающие пенсионеры (19%), проживающее в селах (24%).

Как и три десятилетия назад, сейчас каждый пятый россиянин собирается в ближайшее время найти дополнительную работу, подработку (22% vs 23% в 1992 году).

Сильнее всего желание найти дополнительную работу у молодежи в возрасте 18-24 года (38%), у описывающих свое материальное положение, как плохое или очень плохое (34%).

Как и в 1992 году, сейчас каждый четвёртый россиянин сообщил, что помимо основного источника доходов уже имеет какую-либо дополнительную работу, подработки, другие занятия, которые приносят доход.

Наиболее распространенный вид подработки, у тех, кто их имеет, на момент опроса – это работа по личной договоренности с гражданами (различные услуги, например, ремонт техники, автомашин, квартир, пошив одежды, «уличная» продажа различных товаров, продуктов) (36%). Популярность работы по личной договоренности существенно выросла за 30 лет (+ 10 п.п. по сравнению с 1992 годом).

Почти каждый пятый сообщил о работе по совместительству (18%) и о разовой работе по договору, контракту (17%). Доли работающих по совместительству или разово по договору не изменились по сравнению с 1992 г.

См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/materialnoe-polozhenie-i-kak-ego-uluchshit [image: image2.png]
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