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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
О миротворческой операции
Коммюнике пресс-службы Федерации независимых профсоюзов России:

«Федерация независимых профсоюзов России поддерживает решение Президента России Владимира Путина о проведении операции по денацификации Украины. Будущее страны должен определить ее народ, но на его волю не должны давить банды бендеровцев, националистов и пособников нацистов. Мы сочувствуем тем, кого заставили эвакуироваться на территорию России регулярные обстрелы, гибель близких людей. Профсоюзы России оказывают им посильную помощь. Мы верим, что на Украину вернется мир, а Украина станет демократическим, мирным, нейтральным государством.

Гитлеры и Зеленские приходят и уходят, а международная солидарность трудящихся остается.

Мир народам! Война национал-фашистам!»
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/o-mirotvorcheskoy-operatsii.html
** *** **
Необходимо продолжать сотрудничество

В Москве прошло совещание Технической инспекции труда профсоюзов с Рострудом. В нём приняли участие начальник Управления осуществления федерального надзора в сфере труда Роструда Иван Яцких и главные технические инспекторы труда Общероссийских профсоюзов. 

Главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков подчеркнул общность истории инспекций труда профсоюзов и Роструда, что определяет их дальнейшую совместную работу. По его словам, необходимо усиливать контроль за реализацией коллективных договоров и отраслевых соглашений в рамках совместных проверок, тем более что Президент РФ Владимир Путин дал такое поручение надзорным органам. 

Был поднят вопрос участия профсоюзных инспекторов в расследовании несчастных случаев на производстве. Вне зависимости от наличия профсоюза на предприятии профсоюзный технический инспектор труда должен быть приглашён в комиссию. 

Начальник Управления Иван Яцких подчеркнул, что участие профсоюзов в проверках максимально полезно. «Мы продолжим наше сотрудничество», — сказал он.

Главные технические инспекторы труда высказали свои предложения по взаимодействию с Государственной инспекцией труда и проинформировали о существующих проблемах. Было предложено актуализировать существующее соглашение между Рострудом и ФНПР.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sostoyalos-soveshchanie-tekhnicheskoy-inspektsii-truda-profsoyuzov-s-rostrudom.html
** *** **
Об условиях объединения соцфондов

Профсоюзные лидеры Уральского федерального округа обсудили законопроект по созданию государственного внебюджетного фонда «Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации». 

[image: image3.jpg]s B BR S




По просьбе Федерации независимых профсоюзов России этот законопроект был разослан в членские организации для ознакомления и сбора замечаний и предложений. 

О ситуации с продвижением законопроекта, о рабочей группе, а также о позиции ФНПР и социальных партнеров рассказал заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь. 

В ходе онлайн-совещания Давид Кришталь сообщил, что правительство при доработке первоначального варианта законопроекта учло принципиальные возражения профсоюзов и работодателей после обсуждения на заседании Российской трехсторонней комиссии. После обсуждения профсоюзные лидеры Урала сошлись во мнении, что соглашаться с объединением фондов можно при соблюдении ряда принципиальных условий: 

· сохранение страховых принципов; 

· недопущение перекрестного финансирования; 

· недопущение сокращения сотрудников;

· участие профсоюзов на паритетных началах, включая представителей всех сторон социального партнерства, в том числе органов власти, в управлении Фондом как на федеральном, так и на региональном уровнях. 

ФПСО направила в рабочую группу ФНПР обобщенную информацию по итогам совещания, а также свои предложения по корректировке законопроекта с учетом поступивших замечаний.

Ранее между социальными партнерами была достигнута договоренность по принципиальным вопросам объединения социальных фондов – Пенсионного фонда России и Фонда социального страхования. Председатель ФНПР Михаил Шмаков подчеркнул, что стороны РТК несколько месяцев работали над тем, чтобы технологический процесс объединения не привел к ухудшению положения граждан. 

– Еще несколько месяцев назад были такие опасения, что могут производиться переброски денег из одного фонда в другой либо изъятие неизрасходованных на социальные нужды средств в бюджет. Были обсуждения, выставления своих позиций, ультиматумов, красных линий — и сейчас по принципиальным вопросам мы уже договорились. Что это будет страховая система, что не должно быть перекрестного субсидирования внутри системы, не должно быть изъятия средств из одного из видов страхования и переброски их в другой. А дальше должна проводиться техническая работа, — сказал глава ФНПР. 
При этом профлидер не исключил, что в дальнейшем частью объединенного фонда может стать и Фонд обязательного медицинского страхования.

См.: https://www.solidarnost.org/news/uralskie-profsoyuzy-nazvali-usloviya-obedineniya-sotsfondov.html 
** *** **
Тренинг по жестким переговорам

Двухдневный тренинг-интенсив по жестким переговорам и эмоциональному выгоранию для профсоюзных руководителей пройдет 7–8 апреля 2022 года в Москве.

На нем профлидеры узнают, как эффективно отстаивать профсоюзные интересы во время ответственных и эмоциональных переговоров и при этом сохранить нервную систему в порядке. Участники тренинга получат практические навыки противостояния давлению на переговорах, научатся умению перехватывать инициативу и контролировать ситуацию.

Газета «Солидарность» подготовила программу нового тренинга, опираясь на успех тренинга-интенсива, прошедшего в 2021 году по управленческим технологиям, а также на мнение профсоюзной аудитории.

Спикером выступит преподаватель МГУ, МГИМО, ведущий преподаватель в Русской школе управления Илья Степанов. Он является экспертом в области эмоционального интеллекта и управляемой коммуникации.

См. подробнее о программе тренинга, стоимости участия и заполнении заявки: https://intensive.solidarnost.org/
** *** **
В поисках настоящих леди
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Редакция центральной профсоюзной газеты «Солидарность» проводит конкурс «ПрофЛеди-2022».
К участию в конкурсе приглашаются женщины, являющиеся членами профсоюзов системы ФНПР (в том числе профактивисты и профработники организаций профсоюзов всех уровней), которые являются подписчиками (читателями) центральной профсоюзной газеты «Солидарность» и предоставили материалы, соответствующие правилам Конкурса, а также заполненную заявку.

Конкурс проводится по следующим номинациям:

· «ПрофЛеди» (основная номинация – определяется конкурсной комиссией преимущественно по наиболее содержательному и интересному рассказу об участии в деятельности организации профсоюза); 
· «Леди Спец» (основная номинация – определяется конкурсной комиссией преимущественно по наиболее содержательному и интересному рассказу о профессиональных успехах); 
· «Леди Увлечение» (основная номинация — определяется конкурсной комиссией преимущественно по наиболее интересному и оригинальному рассказу о хобби и увлечениях); 
· «Леди Популярность» (дополнительная номинация — определяется по результатам онлайн-голосования за участниц основных номинаций на сайте www.solidarnost.org его зарегистрированными пользователями).

Один человек может участвовать только в одной из основных номинаций.

Участницы Конкурса с 21 февраля 2022 года по 18 апреля 2022 года заполняют электронную форму заявки на сайте www.solidarnost.org в разделе «Конкурс ПрофЛеди» и предоставляют там же необходимые материалы: 

· Две качественные фотографии участницы. Одна – с присутствием логотипа центральной профсоюзной газеты «Солидарность» (например, с любым продуктом редакции газеты «Солидарность»). Вторая – художественная фотография участницы, отражающая ее интересы, хобби, увлечения. 

· Коллажи не принимаются. 

· Требования к фотографиям: цветные, формат JPEG, не менее 2560 на 1706 пикселей, не менее 1Мб и не более 4 Мб. 

Дополнительно участницы в номинации «ПрофЛеди» предоставляют мини-рассказ об участии в деятельности Профсоюза на тему «Я в профсоюзе» (не более 2500 знаков с пробелами); участницы в номинации «Леди Спец» – мини-рассказ о своей профессиональной деятельности (не более 2500 знаков с пробелами); участницы в номинации «Леди Увлечение» - мини-рассказ о своем хобби (не более 2500 знаков с пробелами).

Итоги конкурса подводятся до 22 апреля 2022 года и публикуются в газете «Солидарность», на сайте газеты www.solidarnost.org, а также могут быть опубликованы на других ресурсах Организатора.

См. https://www.solidarnost.org/contest/profledi-2022/polozhenie-o-konkurse/
** *** **

В угледобывающей промышленности Кузбасса будут применять новейшие технологии дегазации

Губернатор Сергей Цивилев принял участие в совещании, посвященном эффективному и безопасному развитию угледобывающей отрасли Кузбасса. 
Встреча прошла в формате видеосвязи, модератором стал президент Академии горных наук, академик РАН Юрий Малышев, также участвовали заместитель председателя правления ПАО «Газпром» Виталий Маркелов, представители профильных научных институтов, руководители промышленных предприятий. Одним из основных вопросов стала дегазация угольных пластов.

«Повышение эффективности дегазации пластов позволит обеспечить максимально безопасную работу шахтеров и повысить экологичность производства. Метан в большинстве своем должен быть извлечен заблаговременно, до начала отработки пластов. Необходимо использовать лучшие мировые технологии, снижать газоносность до уровня не выше 6-9 кубометров на тонну, что позволит кардинально уменьшить вероятность загораний и взрывов метана. Такие технологии в Кузбассе применяются и будут внедряться дальше», — рассказал Сергей Цивилев.

Глава региона отметил, что на территории Кузбасса с 2009 года реализуется проект по добыче метана из угольных пластов ООО «Газпром добыча Кузнецк». Для поддержки проекта на Петербургском международном экономическом форуме были заключены соглашения между Министерством энергетики РФ, Министерством промышленности и торговли РФ, Правительством Кузбасса и ПАО «Газпром», направленные на разработку оборудования и технологий строительства скважин, добычи, переработки и сжижения природного газа из метана угольных пластов, а также его сжижения для развития автономной газификации и газоснабжения, в том числе горнолыжного курорта Шерегеш.

Совместно с Минэнерго и Минобрнауки в рамках научно-образовательного центра мирового уровня «НОЦ «Кузбасс» разработана комплексная научно-техническая программа «Чистый уголь – зеленый Кузбасс». Она направлена на улучшение экологии, рекультивация, развитие углехимии и глубокой переработки угля.

Губернатор Кузбасса поручил создать на базе НОЦ рабочую группу по дегазации угольных пластов, в состав которой войдут ученые, угольщики, представители ПАО «Газпром» и Правительства Кузбасса.

См. https://ako.ru/news/detail/sergey-tsivilev-v-ugledobyvayushchey-promyshlennosti-kuzbassa-budut-primenyat-noveyshie-tekhnologii-
** *** **
Обсудили перспективы информработы
24 февраля состоялось заседание постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по информационной политике.
На заседании были рассмотрены проекты постановлений Президиума и Совета ФПОК. В ходе обсуждения были в целом одобрены проекты Плана мероприятий по проведению Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов в Кемеровской области-Кузбассе и Положения о конкурсе в социальных сетях в рамках Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов.
Ирина Байгина, заведующий отделом организационно-информационной работы ФПОК, отметила, что всем уже пора подумать о подготовке к проведению информационных акций, посвящённых Первомаю. Участники заседания обменялись мнениями о формах проведения таких акций в социальных сетях. 

Также было внесено предложение делегировать от Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в экспертную группу ФНПР по вопросам цифровизации работы профсоюзов Сергея Ивлева, председателя Кемеровской областной организации Профсоюза работников связи России, председателя комиссии Совета ФПОК по информационной политике.
** *** **
Профсоюз добился ковидных выплат для медработников

Сотрудники Ижморской районной больницы в Кемеровской области не получали соцвыплаты за работу с больными коронавирусом. Кемеровская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ провела проверку в медучреждении, выявив несоответствие сведений, которые работодатель предоставил в фонд социального страхования, и медицинской документации. 
Также выяснилось, что руководство больницы не обеспечило пациентам с признаками COVID-19 оперативного обследования и установления диагноза. Это и приводило к путанице в выплатах медработникам за работу с COVID-19.
Профсоюз указал работодателю на нарушения, но администрация не стала их исправлять. Тогда профсоюз привлек прокуратуру и организовал совместную проверку, в ходе которой выявленные недостатки подтвердились.
В конечном итоге руководство больницы предоставило в ФСС корректирующие сведения и выплатило медработникам специальные социальные выплаты.

** *** **
Вести активную работу в любых условиях
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В первичных профсоюзных организациях Ленинск-Кузнецкой территориальной организации профсоюза работников госучреждений и ОО РФ продолжается отчетно-выборная кампания.

21 февраля прошло отчетно-выборное профсоюзное собрание первичной профсоюзной организации МБУ «Центр социального обслуживания населения» Ленинск-Кузнецкого городского округа, численность членов профсоюза составляет 165 человек. Был заслушан отчет о проделанной работе за 2021 год, с которым выступила председатель профкома Елена Фирсова, 13 лет эффективно руководившая работой первичной организации. Избран новый председатель – Оксана Селютина, заведующая реабилитационным отделением, она уже на протяжении нескольких лет работала в составе профкома.

[image: image6.png]


А 22 февраля профсоюзный комитет провел театрализованное мероприятие и поздравил мужскую половину коллектива с наступающим Днём защитника Отечества с вручением праздничных подарков.
В ГБУ «Евтинский детский дом-интернат для детей с ментальными нарушениями» прошло собрание по итогам выполнения коллективного договора за 2019-2021 годы, работникам был представлен проект колдоговора на 2022-2024 годы. Также рассмотрен вопрос об избрании нового председателя профсоюзного комитета. Единогласно избрана Людмила Коломыцева – человек неравнодушный, энергичный, хорошо знающий проблемы коллектива. В собрании принимала участие председатель Ленинск-Кузнецкой территориальной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Ирина Харитохина.
Одним из основных вопросов в работе Людмила Сергеевна совместно с руководителем Мариной [image: image7.jpg]


Любрикт определили мотивацию профсоюзного членства. Итогом работы стало повышение численности членов профсоюза с 17 до 52 человек.

Даже в период обсервации профсоюзная организация учреждения смогла провести конкурс поделок и спортивное мероприятие «Веселые старты», приуроченные к празднованию 23 февраля. Все участники отмечены сувенирами от профкома.
** *** **
Конкурс – к Первомаю

Кемеровская ТПО ГМПР и газета «Эхо Кузбасса» объявили творческий конкурс, посвящённый Дню международной солидарности трудящихся – 2022.
К участию приглашаются члены профсоюза первичных профсоюзных организаций Кемеровской ТПО ГМПР, ветераны металлургических предприятий, а также информационные партнёры – журналисты г. Новокузнецка и сотрудники пресс-служб предприятий и организаций ГМК.

В конкурсе участвуют авторы, материалы которых будут опубликованы в газете «Эхо Кузбасса» или размещены на сайте Кемеровской ТПО ГМПР с 19 февраля по 13 мая 2022 года. Последний день сдачи материалов на конкурс: 6 мая 2022 г.
Номинации конкурса:

1) «Мастер своего дела»: рассказы о людях труда, достигших успехов в своей профессиональной деятельности, о трудовых династиях предприятий и организаций, где осуществляют свою деятельность первичные профорганизации Кемеровской ТПО ГМПР;

2) «Город трудовой доблести»: материалы исторического, краеведческого характера о предприятиях и организациях ГМК, современных достижениях трудовых коллективов, об истории профсоюзного движения в регионе, роли профсоюзов в наши дни, в том числе традициях празднования 1 Мая в разные годы.   

3) «Не хлебом единым»: статьи о деятельности членов профсоюза вне рабочего места (волонтёрской, творческой, спортивной); о жителях региона, обладающих неординарными способностями, талантами; о знаковых событиях в культурной, спортивной жизни региона.

4) «Информационный партнёр»: материалы, подготовленные профессиональными журналистами и сотрудниками пресс-служб предприятий и организаций, где осуществляют свою деятельность первичные профорганизации Кемеровской ТПО ГМПР.

Приветствуется сопровождение материалов фотографиями или иллюстрациями.

Материалы на конкурс принимаются по адресу: 654018, ул. Циолковского, 50, Комитет Кемеровской территориальной профорганизации ГМПР, редакция газеты «Эхо Кузбасса» или на электронную почту: ehokuz@mail.ru .

В заявке (произвольной формы) необходимо указать: Ф.И.О. участника конкурса; название творческого материала и номинации для участия; наименование первичной профсоюзной организации участника; место работы и должность (профессию); контактный телефон.

Итоги конкурса будут подведены до 1 июня 2022 года. Победители будут награждены денежными премиями и почётными грамотами, все участники – благодарственными письмами Кемеровской ТПО ГМПР.

Положением о конкурсе см.: http://www.ktpogmpr.ru/upload/iblock/b98/b980aaa97783464a004d13e45ae161a5.pdf
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