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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
В Москве прошел Всероссийский семинар-совещание ФНПР для главных бухгалтеров 

С 4 по 8 июля прошёл семинар-совещание ФНПР о новом в законодательстве РФ о налогах и сборах, страховых взносах, бухгалтерском учете и отчетности. Участие в мероприятии приняли около 180 человек из 32 отраслей и 68 субъектов. Присутствовали представители практически от всех членских организаций ФНПР, среди них – главные бухгалтеры, заведующие финансовыми отделами, руководители департаментов профсоюзного имущества, члены контрольно-ревизионной комиссии. В семинаре приняла участие Елена Адаева, главный бухгалтер Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

На семинаре выступили представители ФНПР – заместитель Председателя ФНПР Ирина Федюшкина, главный бухгалтер ФНПР Ольга Гриднева, а также были приглашены спикеры из не-профсоюзной среды – практикующие юристы, налоговые консультанты, управляющие юридическими компаниями и другие эксперты. 
«За 3 года с последней очной встречи профсоюзы столкнулись с новыми вызовами, и появилось множество изменений в законодательстве. Соответственно, лекторский состав тоже поменялся – все лекции читали внешние спикеры. Например, для обсуждения налогового законодательства пригласили начальника отдела методологии налогообложения имущества и рассмотрения обращений Федеральной налоговой службы. О федеральных стандартах бухгалтерского учета рассказал преподаватель учебно-методического центра при ФНС. В итоге мы получили положительные отклики о лекциях, так как информация была изложена очень емко и доходчиво. Лекторы понятно рассказывали о таких темах, которые обычно вызывают очень много вопросов», - рассказала руководитель Департамента финансов и учета ФНПР, главный бухгалтер Федерации Ольга Гриднева. 
Участники мероприятия прослушали лекции по следующим темам:
- исчисление и уплата страховых взносов на обязательное социальное страхование, единый тариф страховых взносов с 2023 года;

- региональные и местные налоги в 2022 году: порядок исчисления, уплаты, отчетности и налогового администрирования;

- особенности применения федеральных стандартов бухгалтерского учета некоммерческими организациями;

- целевые средства: учет их поступления и расходования профсоюзными организациями;

- требования к защите персональных данных при их обработке;

- изменения в порядке налогового администрирования.
«На семинаре обсудили актуальные темы, законодательство по некоторым из них, в частности, законодательство о персональных данных, изменяется практически еженедельно. Один из дней посвятили внутренней работе профсоюзов, а именно внедрению одноканального сбора взносов, утвержденного Резолюцией ФНПР, принятой на X Съезде в 2019 году. Вместе с коллегами из членских организаций Федерации рассматривали разные пути и методы по улучшению финансового состояния профсоюзов. Ведь для того, чтобы профсоюзы продолжали защищать права трудящихся, необходимо реализовывать финансовое направление, нужно обеспечивать достойную заработную плату специалистам, которые представляют профсоюзы в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и по другим направлениям профсоюзной работы», - отметила Ольга Гриднева.
По итогам работы на семинаре было принято решение до конца года начать внедрять метод одноканального сбора взносов в рамках пилотного проекта, в котором примут участие три отраслевых профсоюза: Общероссийский профессиональный союз работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, Профсоюз работников здравоохранения РФ и Российский профсоюз работников промышленности (РОСПРОФПРОМ).
По словам Елены Адаевой, «одним из самых актуальных вопросов, рассмотренных на семинаре, был вопрос объединения ПФР и ФСС и перехода всеми организациями, в том числе и профсоюзными, на единый тариф страховых взносов. Данные изменения произойдут уже с 1 января 2023 года. Меняется очень многое: в объекте обложения, в тарифе страховых взносов, в сроках уплаты. До конца 2022 года каждому бухгалтеру надо разобраться в предстоящих изменениях».
См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-moskve-proshel-vserossiyskiy-seminar-soveshchanie-fnpr-dlya-glavnykh-bukhgalterov-obshcherossiyski.html
** *** **  
Среди лучших металлургов Кузбасса - члены ГМПР
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15 июля на торжественном приеме в преддверии Дня металлурга в Новокузнецке губернатор КуZбасса Сергей Цивилев вручил федеральные и областные награды сотрудникам металлургических компаний региона. В приёме приняли участие Олег Маршалко, председатель ФПОК, активисты Горно-металлургического профсоюза России.
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«Металлургический комплекс КуZбасса — крупнейший в стране, в нем работает более 36 тысяч высококвалифицированных специалистов. Новокузнецк стал столицей металлургического производства в регионе, здесь сконцентрированы основные предприятия отрасли. Вы осваиваете новые технологии, расширяете ассортимент продукции, в том числе в рамках импортозамещения. Благодаря вам крепнет экономика и индустриальная мощь нашего региона, ваша деятельность является гарантией благополучия земляков, залогом процветания КуZбасса и всей страны», — подчеркнул губернатор Сергей Цивилев.

Почетного звания «Заслуженный металлург Российской Федерации» удостоены 8 сотрудников металлургических предприятий АО «ЕВРАЗ ЗСМК» и ПАО «Кокс».

Почетную грамоту Президента Российской Федерации вручили начальнику районного управления железнодорожного транспорта АО «ЕВРАЗ ЗСМК» Владимиру Швецову.

Три сотрудника АО «Кузнецкие ферросплавы» удостоены медали «За служение КуZбассу». Медалью «За особый вклад в развитие КуZбасса» III степени отмечен начальник службы экономической безопасности АО «Кузнецкие ферросплавы» Владимир Колмаков.

Медалью «За честь и мужество» награждены электромонтер АО «ЕВРАЗ ЗСМК» Сергей Мальцев и электрослесарь Таштагольской шахты АО «ЕВРАЗ ЗСМК» Александр Черноусов.

Медалью «За особый вклад в развитие КуZбасса» III степени также награжден коллектив АО «Кузнецкие ферросплавы», а генеральный директор предприятия Кристина Коренная отмечена Благодарностью губернатора.
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Отдельные награды — медали «Отцовская слава» и «Материнская доблесть» — получили выбивальщик отливок АО «ЕВРАЗ ЗСМК» Виталий Стерликов и его жена Гульнара, воспитывающие шестерых детей.

Кроме того, глава региона вручил красные дипломы студентам — выпускникам Сибирского государственного индустриального университета, которые являются будущим металлургической отрасли КуZбасса.

Также по поручению губернатора КуZбасса заместитель губернатора по промышленности, транспорту и экологии Андрей Панов отметил наградами 91 представителя ведущих предприятий региона.

К ним относятся «ЕВРАЗ ЗСМК» (Новокузнецк), «Кузнецкие ферросплавы» (Новокузнецк), «РУСАЛ Новокузнецкий алюминиевый завод», «Кокс» (Кемерово), Сибирская горно-металлургическая компания (Новокузнецк), Кузбасский литейный завод (Кемерово), «ЕвразТехника» (Новокузнецк).

** *** **  
Среди награждённых – члены профсоюза

14 июля на губернаторском приеме чествовали почетных работников здравоохранения и выпускников, с отличием окончивших медицинские учебные учреждения.
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Высшей региональной награды — звания «Герой КуZбасса» удостоена почетный работник здравоохранения, акушер-гинеколог Кемеровской городской клинической больницы №11 Роза Кучерова. Ее ученица, акушер-гинеколог, почетный работник здравоохранения Ирина Голубева отмечена медалью «За веру и добро». 48 выпускников получили благодарность губернатора КуZбасса.

«В КуZбассе идет постоянная работа по улучшению инфраструктуры системы здравоохранения — строим новые больницы, открываем фельдшерско-акушерские пункты, ремонтируем поликлиники. Огромное внимание уделяется подготовке медицинских кадров — мы увеличиваем количество бюджетных мест в нашем медицинском вузе и колледже. Я рад, что в наше здравоохранение приходит молодежь, новые кадры, которые, опираясь на достойные примеры своих старших товарищей, выводят здравоохранение КуZбасса на качественно новый уровень», — сказал губернатор [image: image7.jpg]


КуZбасса Сергей Цивилев.
За многолетний добросовестный труд, верность и преданность профессии, значимый вклад в развитие медицины региона врачу-гинекологу, ветерану труда Розе Анатольевне Кучеровой вручили высшую награду региона — «Герой КуZбасса». 64 года проработала Роза Анатольевна в Кемеровской городской клинической больнице №11. Акушеру-гинекологу Розе Анатольевне Кучеровой 88 лет. Она до сих пор проводит операции, к ней обращаются за помощью в самых сложных ситуациях.

Медалью «За веру и добро» отмечена и ее ученица, акушер-гинеколог Ирина Голубева, которая с 2001 по 2021 годы была заведующей гинекологическим отделением Кемеровской городской клинической больницы №11.

Также 48 выпускников Кемеровского государственного медицинского университета, Новокузнецкого государственного университета усовершенствования врачей и Кузбасского медицинского колледжа получили благодарность губернатора КуZбасса.
** *** **  
Обучение – ключ к успеху

С 4 по 14 июля в Краснодарском крае прошел VIII Всероссийский тренинг-лагерь по подготовке тренеров-лекторов Общероссийского Профсоюза образования «Школа тренеров», посвящённый участию педагогов в профессиональных конкурсах системы образования, в том числе «Воспитатель года России», «Учитель года», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям» и др.

[image: image8.jpg]



Программа тренинг-лагеря «Профессионально готовим к победам!» была посвящена приобретению, развитию и тренировке навыков организации, проведения и участия в конкурсах, компетенций, которые будут максимально востребованы в ближайшем будущем и определят конкурентоспособность педагогов и лидеров общественных организаций в современном образовательном пространстве.

[image: image9.jpg]


Обучение проходило в традиционных образовательных форматах лекций, консультаций, мастер-классов, круглых столов, а также с использованием новых технологий и форматов, направленных на повышение эффективности профессионального и личностного развития участников тренинг-лагеря.

От Кемеровской области – Кузбасса при поддержке региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ приняла участие в тренинге победитель регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году Большакова Екатерина Алексеевна, воспитатель МАДОУ №14 «Центр развития ребенка - детский сад», г.Кемерово.

Екатерине Алексеевне предстоит представить Кузбасс на заключительном этапе всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России», который состоится уже этой осенью. Желаем ей успеха и победы!

** *** **  
Профсоюзный проект выиграл грант 

Из 68 заявок, поданных на конкурс молодежных проектов Кузбасса, были выбраны 15 проектов, один из которых – «Кузбасс – территория сообществ» Первичной профсоюзной организации студентов Кузбасского государственного технического университета имени Т.Ф. Горбачева. Размер гранта составил 1 354 688 рублей.
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Проект «Кузбасс – территория сообществ» сочетает в себе два направления: правозащитное и форум сообществ Кузбасса. Правозащитное направление предполагает обучение 100 студентов 1-5 курса вузов и ссузов Кузбасса в области студенческого законодательства для последующей реализации приобретенных знаний и навыков на практике. Форум сообществ Кузбасса станет площадкой для создания условий для подлинного вовлечения и поддержки молодежи в развитии студенческого самоуправления, которые хотят развивать себя и свою организацию – лидеров изменений, готовых брать на себя ответственность и постоянно развиваться.

См. https://obkom42.ru/ 
** *** **  
О зарплатном неравенстве
Средняя зарплата женщин в России в 2021 году составила 42,8 тысячи рублей (после вычета налогов), а мужчины в среднем зарабатывали больше 62 тысяч рублей. То есть доходы женщин составили 70% от доходов мужчин. Таковы данные исследования FinExpertiza, на которое ссылается Федеральное агентство новостей. 

Цифры разнятся в зависимости от региона проживания и профессии россиян. Так, наибольшая разница в доходах наблюдается на Дальнем Востоке и в Сибири, что объясняется распространенностью в этих регионах работы вахтовым методом. Например, в Магаданской области женщины в 2021 году получали в среднем в два раза меньше мужчин.  

В регионах с невысокими доходами разница в зарплатах практически не наблюдается. Так, в Северокавказском федеральном округе женщины получают более 90% зарплаты мужчин. 

В сфере здравоохранения и медицинского обслуживания гендерный разрыв в оплате труда существеннее, чем в других секторах экономики. К такому выводу приводят результаты всестороннего глобального анализа на тему гендерного неравенства в оплате труда в этом секторе, который подготовили Международная организация труда и Всемирная организация здравоохранения.

По их данным, разница в оплате труда мужчин и женщин в здравоохранении составляет около 20 процентных пунктов, но с учетом таких факторов, как возраст, уровень образования и продолжительность рабочего времени, может достигать 24 п.п. 

«В значительной степени разрыв в оплате труда остается без объяснений, что может говорить о дискриминации в отношении женщин, составляющих 67% медико-санитарных работников в мире. Согласно приведенным в докладе данным, заработная плата в сфере здравоохранения и медицинского обслуживания в целом, как правило, ниже, чем в других секторах экономики. Это согласуется с заключением о том, что зачастую в секторах, где преобладают женщины, заработная плата ниже», говорится в документе. 

– Женщины составляют большинство работников сферы здравоохранения и медицинского обслуживания, однако в мире остается слишком много стран, где в результате системных перекосов они сталкиваются с губительными потерями в оплате труда, — подчеркнул директор департамента ВОЗ по трудовым ресурсам здравоохранения Джим Кэмпбелл. – Приведенные в этом основополагающем докладе факты и их анализ должны подвигнуть правительства, работодателей и работников на эффективные действия. Обнадеживает то, что ориентиром для нас может служить успешный опыт ряда стран, в том числе в плане повышения заработной платы и наличия политической воли добиваться равенства в оплате труда.

На X Съезде ФНПР в мае 2019 года была принята резолюция «Гендерное равенство в оплате труда – шаг к благосостоянию общества». В ней говорилось, что зарплата женщин отстает во всех отраслях от зарплат мужчин в среднем на 28%. Кроме того, самые высокооплачиваемые должности занимают, как правило, мужчины.

Между тем, полное гендерное равенство, согласно исследованию Всемирного банка, существует лишь в Бельгии, Дании, Франции, Латвии, Люксембурге и Швеции. Россия находится в середине списка с 73,13 балла, при этом последнее место занимает Саудовская Аравия с 26,63 балла.

См.: https://www.solidarnost.org/news/mot-v-sfere-zdravoohraneniya-zhenschiny-zarabatyvayut-na-24-menshe-muzhchin.html 
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