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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
На пути к увеличению справедливости в социально-трудовых отношениях
29 октября на онлайн-заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассматривалось 19 вопросов.

В том числе рассматривались: 

- работы по специальной оценке условий труда и их сертификация,

- порядок допуска (и отстранения) к проведению спецоценки, ведение соответствующего реестра,

- разработка и утверждение профессиональных стандартов,

- независимая оценка квалификаций,

- создание базового центра профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров,

- обучение и оказание услуг в области охраны труда,

- пособия по безработице, временной нетрудоспособности, беременности, родам и уходу за ребенком,

- вакцинация работников и другие актуальные вопросы.
Существенные возражения профсоюзной стороны вызвал проект постановления Правительства РФ «О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2022 год». По этому поводу Председатель ФНПР Михаил Шмаков указал на недостойные величины предусматриваемых пособий и обоснования их низких размеров тем, что безработные будут злоупотреблять своим статусом, и, не желая работать, стремиться подольше получать государственные пособия.
Правительством предлагается установить минимум пособия по безработице в размере 1500 рублей, максимум (для всех безработных, кроме предпенсионеров) – 12 792 рубля первые 3 месяца и 5 000 рублей следующие 3 месяца; а для предпенсионеров – 12 792 рубля на период 12 месяцев. Получается, отметил М.Шмаков, что даже максимальный размер пособия ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, которая в целом по стране на 2022 год составляет 13 026 рублей. Безработный с таким пособием попадает в категорию бедных, что противоречит задаче по снижению уровня бедности, поставленной Президентом РФ.
Профсоюзы предлагают установить минимальный размер пособия по безработице в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения, а максимальный – в сумме среднемесячной заработной платы по стране, а также подчеркивают, что этот вопрос целесообразно рассматривать в РТК до формирования проекта федерального бюджета.
Как координатор профсоюзной стороны Михаил Шмаков обратил внимание на ряд острых проблем.
Необходимо ускорить изменение миграционного законодательства. Общественное обсуждение соответствующего проекта Министерство внутренних дел постоянное откладывает.

Порядок организации работы вахтовым методом нуждается в более тщательной проработке.
Назрела потребность до внесения проектов в рабочие группы РТК обсуждать их в рамках специальных совещаний в министерстве – разработчике проекта (в данном случае в Минтруде) в целях снятия технических и редакционных вопросов. Это предложение вызвано тем, что Минтруд подчас за один день направляет важнейшие для работников проекты для их скорейшего принятия, что негативно отражается на качестве документов и не позволяет проработать их в достаточной мере.
На неопределенный срок откладывается рассмотрение проектов постановлений Правительства РФ, связанных с новыми условиями оплаты труда медицинских и педагогических работников в процессе пилотных проектов, которые с нетерпением ожидаются в бюджетных отраслях.
Кроме «газетного шума», отсутствуют какие-либо официальные документы по поводу объединения Пенсионного фонда и Фонда социального страхования в рамках «социального казначейства». 
В связи со сложной ситуацией распространения COVID-19 и обеспечением санитарно-эпидемиологического благополучия населения Михаил Шмаков указал на необходимость принятия на федеральном уровне решения об обязательной вакцинации и усилении в этой связи полномочий губернаторов и главных санитарных врачей субъектов Федерации, а также на повышение ответственности депутатов Государственной Думы РФ за непринятие должных, «в данном случае чрезвычайных мер».
Высказанные на заседании предложения профсоюзной стороны были, в основном, поддержаны стороной работодателей.
В итоге – профсоюзная сторона не поддержала проекты постановлений «О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2022 год» и «О проекте постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда и требований к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения по охране труда». Последний документ профсоюзы предложили дополнить пунктом «об обеспечении сохранения контрольных (надзорных) мероприятий, проводимых органами Роструда, по вопросам соблюдения работодателями требований к организации и проведению обучения по охране труда работников и проверке знаний работников только при посещении государственных инспекторов труда предприятий и организаций и анализе исходных подтверждающих документов и материалов».
По другим вопросам повестки заседания РТК социальные партнеры согласились с выводами экспертов рабочих групп РТК.
В связи с одобренными на данном заседании РТК документами следует иметь в виду, что уже с 2022 года предусматривается переход на проактивный способ назначения социальных пособий – без заявления застрахованного лица. Закрепляется обязательное формирование листка нетрудоспособности в форме электронного документа для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. С учетом эпидемиологической ситуации предлагается продлить действие Временных правил работы вахтовым методом до 1 января 2023 года.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/rtk-na-puti-k-uvelicheniyu-spravedlivosti-sotsialno-trudovykh-otnosheniy-.html 
** *** **
ФНПР направила Минтруду предложения по увеличению МРОТ

При сохранении нынешнего соотношения минимальной оплаты труда и медианной заработной платы, по расчётам ФНПР, в 2030 году МРОТ составит 22 053 рубля. В своём обращении на имя министра труда РФ Антона Котякова профсоюзы предлагают увеличивать соотношение МРОТ и медианной зарплаты на один процентный пункт ежегодно. В таком случае к 2030 году показатель МРОТ составит 26 253 рубля.

ФНПР отмечает, что отказ от определения МРОТ на основе потребительской корзины в пользу медианного подхода привел в 2021 году к положительным изменениям. Однако, если бы в текущем году он определялся по старой методике, его значение было бы ниже на 400 рублей, чем МРОТ в 2021 году, тогда как в следующем году эта разница составит всего 140 рублей. Данная динамика может поставить под сомнение целесообразность перехода к медианной методике в среднесрочной перспективе из-за снижения темпов роста МРОТ.

Установленное в России соотношение МРОТ и медианной зарплаты ниже, чем в странах с развитой экономикой, а также во многих странах бывшего СССР, что является одной из причин стагнации благосостояния россиян и торможения экономического роста. С учётом курса национальной валюты по отношению к рублю на Украине МРОТ составляет 16 620 рублей, в Бразилии – 14 693 рубля, в Турции – 20 437 рублей, в Латвии 37 264 рубля, а в Эстонии вовсе превышает 50 000 рублей. В Турции соотношение МРОТ к медианной заработной плате составляет 75%, тогда как в РФ 42%.

По данным Международной организации труда, в развивающихся странах МРОТ составляет 67% от медианной зарплаты, в развитых — 55%. Ещё в 2019 году во всём мире в целом медианное значение МРОТ до налогообложения составляло (по паритету покупательной способности) 35 964 рубля. Согласно данным ОЭСР лишь в одной из 31 страны мира соотношение МРОТ к медианной заработной плате ниже, чем в РФ – это США. В Ирландии соотношение такое же, как и в РФ. При этом в США МРОТ равен значению в 84 970 рублей, а в Ирландии – в 141 005 рублей.

Таким образом, в России необходимо разработать чёткий и понятный план по повышению МРОТ, прежде всего, посредством увеличения его соотношения к медианной заработной плате.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-napravila-mintrudu-predlozheniya-po-uvelicheniyu-mrot.html 
** *** **
Приняты рекомендации о предоставлении двух выходных дней после прививки от коронавируса

Президент РФ Владимир Путин поручил правительству совместно с социальными партнерами проработать вопрос о предоставлении работающим россиянам двух выходных дней для прохождения вакцинации от COVID-19. 29 октября на заседании Российской трехсторонней комиссии профсоюзы и бизнес поддержали это предложение. 
Позже в этот же день рекомендации были подписаны. Свои подписи поставили министр труда Анатолий Котяков, председатель ФНПР Михаил Шмаков, президент РСПП Александр Шохин, а также вице-премьер Татьяна Голикова.  
«В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации работников от коронавирусной инфекции (COVID-19) рекомендуем работодателям предусматривать в коллективных договорах, локальных нормативных актах мероприятия по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), двух оплачиваемых выходных дней», — говорится в рекомендациях. 
Работодателям напоминают, что трудовое законодательство позволяет им самостоятельно принимать такие решения. Более того, кроме предоставления выходных дней работодатели могут установить дополнительные выплаты, оплату проезда, питания и иные мероприятия для работников, прошедших вакцинацию. 
– Нужно сегодня организовать подписание, разместить документ на сайте и разослать его в субъекты РФ, — поторопила социальных партнеров вице-премьер Татьяна Голикова. – Президент призывал, чтобы работодатели не формально откликнулись на эту рекомендацию, а действительно предоставляли возможность получить эти выходные дни. [Прививка проходит] очень индивидуально, у некоторых поднимается температура, и сложно находиться на работе. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/prinyaty-rekomendatsii-o-predostavlenii-dvuh-vyhodnyh-dney-posle-privivki-ot-covid-19.html 
** *** **
Предложения профсоюзов были поддержаны
[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]


29 октября состоялось совместное заседание комиссии по вопросам социальной политики, трудовых отношений, поддержки ветеранов и охраны здоровья граждан Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса и коллегии правовых инспекторов труда профсоюзов в Кемеровской области.
В заседании приняли участие члены Общественной палаты, правовые инспекторы труда отраслевых профсоюзных организаций Кузбасса, представители Прокуратуры Кемеровской области. Из-за сложной эпидемиологической обстановки заседание частично прошло в онлайн-формате. Его открыла председатель комиссии по вопросам социальной политики, трудовых отношений, поддержки ветеранов и охраны здоровья граждан Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса Нина Неворотова.
Прокурор Управления по надзору за исполнением федерального законодательства Прокуратуры Кемеровской области — Кузбасса Николай Бобрышев, заместитель начальника гражданско-судебного отдела прокуратуры Мария Фейтлихер, старший прокурор гражданско-судебного отдела прокуратуры Елена Гейэр рассказали участникам заседания о правоприменительной практике в сфере реализации социально-трудовых прав граждан. Они отметили, что практика идет по пути гуманизации законодательства и суды в ходе судебных процессов все чаще встают на сторону работника, а не работодателя. Сотрудники прокуратуры ответили на вопросы правовых инспекторов и членов Общественной палаты, самые актуальные из которых касались спорных ситуаций в сфере профилактики коронавирусной инфекции.

По данным прокуратуры, представленным на заседании, за 9 месяцев 2021 года задолженность по заработной плате в Кузбассе снизилась в 2 раза, на 150 млн. рублей. Только на Ленинск-Кузнецком хлебокомбинате погашена задолженность в сумме 3 млн. рублей. В настоящее время основная задолженность (более 90%) – у предприятий-банкротов. 

Члены комиссии и участники заседания обсудили предложения о внесении изменений в Трудовой Кодекс РФ по вопросам оплаты труда, с которыми выступила член Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК Инга Шишко. 
Профсоюзы Кузбасса (с учетом позиции Конституционного Суда РФ) предлагают внести следующие изменения:

· определить минимальную тарифную ставку (оклада) первого разряда в размере не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

· установить, что в состав МРОТ не включаются компенсационные, стимулирующие и другие выплаты, входящие в систему оплаты труда работника;
· установить для работников, привлекавшихся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплату за работу в эти дни в размере не менее двойного дневного (часового) заработка, в который входят, наряду с тарифной частью заработной платы, все компенсационные, стимулирующие и другие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда;
· определить, что сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее полуторного, за последующие часы – не менее двойного часового заработка, в который входят, кроме тарифной части, компенсационные, стимулирующие и другие выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда;
· закрепить обязанность работодателя по индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги не реже одного раза в год и не позднее одного месяца с момента окончания финансового года;
· установить, что оплата работы в ночное время производится в повышенном размере, в который входят, кроме тарифной части, компенсационные, стимулирующие и другие выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда.

Присутствующие выразили желание принять участие в разработке по этим предложениям рекомендаций в Общественную палату РФ для подготовки законодательной инициативы.
** *** **
В Кузбассе в 14-ый раз прошел областной конкурс «Самый классный классный»
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25-27 октября в Кузбасском региональном институте повышения квалификации и переподготовки работников образования при поддержке Кузбасской региональной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ прошел областной конкурс «Самый классный классный».

29 классных руководителей из Кузбасса боролись за победу в конкурсе.

По итогам конкурсных испытаний победителем конкурса была признана Сыродеева Алёна Владимировна, член профсоюза, педагог-психолог МБОУ «СОШ №14» Киселёвского городского округа.

Лауреатами конкурса стали:

Змейкина Ирина Владимировна, учитель истории МКОУ «Ижморская общеобразовательная школа-интернат ППП» Ижморского муниципального округа;

Киримецкая Виктория Андреевна, учитель начальных классов МКОУ «Тисульская СОШ» Тяжинского муниципального округа;

Павлова Вера Сергеевна, учитель математики МБОУ Гимназия №24 г.Междуреченска;

Чуринец Альбина Габдулловна, учитель русского языка и литературы МБОУ «ООШ №17» Анжеро-Судженского городского округа.

По итогам конкурсных испытаний жюри учредило специальные номинации:

В номинации «Лучшее эссе» специальный приз получил Макеев Андрей Григорьевич, учитель истории МБОУ «Трудармейская СОШ» Прокопьевского муниципального округа.

Специальный приз «Лучший Интернет-ресурс» был вручен Зайцевой Елене Александровне, учителю начальных классов МБОУ «СОШ №15» г.Кемерово.

В номинации «Лучшая методическая разработка внеклассного мероприятия» победила Несмоленко Аурика Геннадьевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ №32» Тайгинского городского округа.

По результатам Интернет-голосования, проходившего на официальном сайте конкурса, специальный «Приз зрительских симпатий» вручили Паулю Алексею Александровичу, учителю технологии МБОУ СОШ №1 Таштагольского муниципального района.

По результатам всех конкурсных испытаний была учреждена номинация «За преданность профессии», которую получила Корчуганова Ольга Тимофеевна, учитель географии МБОУ «СОШ №5 ЯМО», Яшкинский муниципальный округ.

В номинации «За волю к победе» награду получил Шабунин Виктор Фридрихович, воспитатель ГБ НОУ «Губернаторская кадетская школа – интернат МЧС».

См. https://obkom42.ru/ 
** *** **
За багажом знаний – в столицу

С 19 по 22 октября в Институте профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений прошел обучающий семинар для впервые избранных председателей первичных профсоюзных организаций. 
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В его работе приняли участие представители Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа.

Александр Чубриков, председатель первичной профсоюзной организации шахты «Полосухинская», рассказал:
– Сразу окунувшись в работу председателя профкома, начинаешь понимать, насколько она безразмерная, сколько нужно знать. Семинар в Москве был просто бесценным для меня – очень высокий уровень организации, охвата тем, полезных для работы. В первый день с правовыми основами профсоюзной работы нас знакомил Яков Купреев, старший преподаватель кафедры трудового права ОУП ВО «АТиСО». Лекция превратилась в живую дискуссию о том, как защищать трудовые права и законные интересы работников профсоюзам, с наглядными примерами из судебной практики.

Особенно полезными для меня были вопросы составления, подготовки коллективного договора. По теме «Социальное партнерство в угольной отрасли» вели занятия ведущие специалисты ЦК Росуглепрофа – Владимир Панченко, Юлия Бажина, Евгений Лежнев.

Немало интересного почерпнул из лекций по ведению профсоюзной документации, организационной работе. Понравилось участие в тренингах и, конечно же, общение с коллегами из других регионов. Особенно запомнились практические занятия по теме «Имидж профорганизации и профлидера» и замечательный преподаватель Изумруд Керимова. Познакомились и с организацией финансовой работы (Галина Бажина). Думаю, багаж знаний, полученный на семинаре в Москве, пригодится в моей дальнейшей практической деятельности.
** *** **
Спортивный праздник удался
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23 октября в АТП «Южкузбассуголь» прошла спартакиада, посвященная Дню автомобилиста, организованная администрацией и профкомом предприятия (Новокузнецкая территориальная организация Росуглепрофа). 

В спортивном празднике приняли участие представители всех подразделений автопредприятия новокузнецкой и междуреченской площадок. 

 Перед началом состязаний директор АТП «Южкузбассуголь» Валерий Наумкин приветствовал спортсменов и пожелал им честных побед.
За первенство в каждой из спортивных дисциплин развернулась нешуточная борьба. Судейская комиссия определила следующих победителей:

- в командном зачете по волейболу на первом месте – автоколонна №4, на втором – команда технологического комплекса, на третьем – команда ИТР;

- в соревнованиях по настольному теннису победил токарь авторемонтной мастерской №2 Виталий Зорин;

- в состязаниях по подтягиванию на перекладине лучшим стал водитель легкового автомобиля автоколонны №4 Алексей Валуев;
- дальше всех прыгнул в длину водитель грузового автомобиля автоколонны №3 Павел Юртайкин;

- в соревнованиях по гиревому спорту богатырской силой блеснул машинист погрузочной машины техкомплекса Иван Иванов;

- в состязаниях по кантованию автомобильной покрышки первое место завоевал водитель грузового автомобиля автоколонны №6 Антон Медведь;

- в стрельбе из пневматической винтовки настоящим снайпером был водитель грузового автомобиля автоколонны №3 Виктор Овчинников.

Победители спартакиады награждены на торжественном собрании, посвященном Дню работников автомобильного транспорта.
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