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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Утверждена программа государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи 
Постановлением Правительства РФ от 29 декабря 2025 года №2188 утверждена Программа государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов. 

Программа дополнена рядом новых положений, направленных на повышение доступности и качества медицинской помощи.

В номенклатуру должностей медицинских и фармацевтических работников до 1 апреля 2026 года включат должность «врач по медицине здорового долголетия». Специалисты смогут работать в центрах здоровья, которые создаются по всей стране в рамках национального проекта «Здоровье для каждого». Их главной задачей станет выявление признаков преждевременного старения и рисков развития возраст-ассоциированных заболеваний, их предупреждение и коррекция.

Доля оклада в заработной плате медицинских работников федеральных государственных учреждений должна составлять не менее 50% без учета компенсационных выплат. При этом не допускается снижать уровень заработной платы по сравнению с предыдущим годом.

Перечень видов высокотехнологичной медицинской помощи расширен на 15 позиций. Среди нозологий: болезни почек и желудочно-кишечного тракта, офтальмологические, онкологические и сердечно-сосудистые заболевания.

Увеличены объемы оказания медицинской помощи пациентам с онкологическими заболеваниями в условиях дневных и круглосуточных стационаров, больным с гепатитом С, а также в рамках медицинской реабилитации.

Беременные женщины получили право на пренатальную диагностику нарушений развития ребенка, включая неинвазивное тестирование по определению внеклеточной ДНК плода в крови матери. В рамках ЭКО в Программу включены затраты на забор и направление материала для проведения предымплантационного генетического тестирования и на структурные хромосомные перестройки для выявления хромосомных аномалий у эмбрионов.

Инвалиды и маломобильные пациенты, проживающие в отдаленных и сельских районах, теперь имеют право на доставку в медицинские организации для проведения диспансеризации и диспансерного наблюдения и обратно либо на выезд медработников до места жительства с использованием транспортных средств соответствующих медицинских организаций и организаций социального обслуживания. Оплата такой доставки осуществляется за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации.

Участники СВО с 2026 года получили право на оказание медпомощи по ОМС вне очереди, а при госпитализации - на размещение в одно- или двухместных палатах. Если участник СВО не может добраться до выбранной им медорганизации, к нему должен быть организован выезд медицинской бригады.

До 1 апреля 2026 года будет определен перечень санаторно-курортных учреждений, куда можно направлять на реабилитацию ветеранов боевых действий (участников СВО). Отбор санаториев будет проводиться с учетом их готовности принять таких пациентов: состояния материально-технической базы и наличия специально обученного медперсонала.

Инвалиды I группы в условиях круглосуточного стационара теперь имеют право на получение ухода ближайшим родственником, законным представителем или иным лицом. Правила осуществления такого ухода, включая порядок круглосуточного доступа ближайшего родственника, законного представителя или иного лица для осуществления ухода, устанавливаются медицинской организацией.

Медицинская организация, к которой пациент прикреплен для получения первичной медико-санитарной помощи, организует оказание ему паллиативной первичной медицинской помощи во взаимодействии с выездными патронажными бригадами.

Остатки субвенций, которые были предоставлены из бюджета ФФОМС территориальным фондам и не были использованы в течение года, с января 2027 года будут возвращаться в бюджет федерального фонда.

В Программе также обозначены предельные сроки ожидания медицинской помощи.

Плановая помощь:

· прием участкового терапевта, педиатра или врача общей практики осуществляется в срок не более 24 часов с момента обращения;

· консультации врачей-специалистов – не более 14 рабочих дней со дня обращения, при подозрении на онкологическое заболевание – не более 3 рабочих дней;

· рентген, маммография, УЗИ, лабораторные исследования, КТ, МРТ, ангиография и другие обследования – не более 14 рабочих дней со дня назначения, при подозрении на онкологию – не более 7 рабочих дней со дня назначения;

· срок установления диспансерного наблюдения врача-онколога за пациентом с выявленным онкологическим заболеванием не должен превышать 3 рабочих дня со дня постановки диагноза онкологического заболевания.

· специализированная помощь (за исключением высокотехнологичной) – не более 14 рабочих дней со дня выдачи направления на госпитализацию, а для пациентов с онкологическими заболеваниями – не более 7 рабочих дней с момента гистологической верификации опухоли или с момента установления диагноза.

Неотложная помощь (первичная медико-санитарная):

в срок не более 2 часов с момента обращения пациента в медицинскую организацию.

Скорая медицинская помощь (экстренная форма):

время приезда бригады не должно превышать 20 минут с момента вызова (в территориальных программах срок может быть скорректирован с учетом транспортной доступности).

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/utverzhdena-programma-gosudarstvennykh-garantiy-besplatnogo-okazaniya-meditsinskoy-pomoshchi-na-2026.html 

** *** **
В профсоюзе не согласны с данными ФОМС по зарплатам врачей

Ранее озвученную главой Федерального фонда обязательного медицинского страхования (ФФОМС) величину средней зарплаты врачей прокомментировали в Профсоюзе работников здравоохранения РФ.

– После опубликования размера средней зарплаты врачей в размере 147 тысяч рублей, вся европейская часть России возьмется за голову, потому что у них такой зарплаты отродясь не было и близко. В лучшем случае, будет сотня или около сотни, - заявил председатель профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников.  

Он отметил, что зарплата врачей зависит от финансового наполнения бюджета конкретного региона и может разниться в разных субъектах до четырех раз.  

– Когда у нас будут заполнены все рабочие места в медицинских учреждениях, тогда зарплаты врачам будет достаточно. В настоящий же момент у нас дефицит кадров, как был, так и остается, – подчеркнул А.Домников. 

Напомним, Профсоюз работников здравоохранения РФ традиционно поднимает вопрос о разрыве в уровнях заработной платы медицинских работников в разных регионах страны. Врачи с одинаковыми образованием, компетенциями и стажем за одну и ту же работу должны получать одинаковую оплату, независимо от того, в каком регионе они проживают и работают, - в частности, говорил заместитель председателя профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников.
См.: https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-ne-soglasny-s-dannymi-foms-o-sredney-zarplate-medikov.html 
** *** **
Растёт скрытая безработица
Доля работников в режиме неполного рабочего дня (недели) выросла до 14,4%. Это означает скрытую безработицу в России, сообщили в Федерации независимых профсоюзов России. 

Дело в том, что при снижении темпов экономического развития российские бизнесмены предпочитают не увольнять сотрудников, а снижать их нагрузку. Например, сокращают рабочую неделю, отправляют в административные отпуска или вводят простой. Это позволяет сохранить профессиональные кадры.  

– Причина в том, что увольнение означает потерю профессионального ядра. При всей разумности такого подхода с точки зрения борьбы за возможность продолжать производство в период увеличения заказов, для работников это снижение доходов и необходимость поиска дополнительных заработков, - комментирует для «Российской газеты» профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов. 

По данным Института международных экономических связей, наиболее уязвимыми регионами с точки зрения скрытой безработицы остаются промышленные территории – Ярославская, Самарская, Свердловская области, Татарстан и моногорода. В зоне риска – обрабатывающая промышленность, строительство и гостиничный сектор. 

Рост скрытой безработицы был зафиксирован еще в конце прошлого года. По информации Минтруда, в конце октября 2025 года совокупная численность сотрудников в неполной занятости, простое или предполагаемых к увольнению превысила 254 тысячи человек. В июле таких россиян было 165 тысяч.

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-predupredili-o-skrytoy-bezrabotitse-v-rf.html 
** *** **
Профсоюзный Авангард – 2026

1 февраля начался прием заявок на соискание премии «Профсоюзный Авангард» в 2026 году. Традиционно Центральная профсоюзная газета «Солидарность» публикует Положение о Конкурсе.

«Профсоюзный Авангард» – ежегодная профессиональная премия. Она учреждена газетой «Солидарность» для поощрения тех представителей российских профсоюзов, кто внес наибольший вклад в развитие профсоюзного движения страны в течение конкурсного года. Соорганизатор конкурса – АНО «Институт трудовых отношений и гражданского общества» (АНО «ИТОГО»).

Премия вручается победителям (лауреатам) за деятельность, в результате которой значительно возросло влияние профсоюзов, удалось качественно усилить их организации. События, действия или акции, имевшие место за пределами конкурсного года (конкурсный год – с 21 мая 2025 г. по 20 мая 2026 г.), не [image: image3.jpg]


рассматриваются. 

Подведение итогов состоится на Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI век» 8 - 9 октября 2026 года.

Номинации.

«Акция» – премия за самое яркое профсоюзное событие года. В данной номинации учитывается не только массовость, но и общественный резонанс мероприятия, его практические результаты для профсоюзного движения. 

«Новация» – использованное в профсоюзной работе новшество. Это может быть эффективное мотивирование членства, способы выстраивания отношений с работодателем, создание новых пособий по профсоюзной работе, стратегия защиты членов профсоюза в различных ситуациях (вплоть до суда) и т.д. 

«Лидер» – самый заметный профсоюзный лидер. Независимо от официальной должности и статуса номинанта оценивается его деятельность по укреплению профорганизации, профсоюза, всего движения в целом. При оценке также учитывается личная позиция активиста, умение ее обосновывать, отстаивать и нести ответственность за ее претворение в действие. 

«Знамя Солидарности» – победа в этой номинации может быть присуждена за необычную протестную акцию, рекордное увеличение численности профсоюза, интересный и результативный пиар-ход и другие яркие достижения в работе профорганизации. Если в предыдущих номинациях победители выбираются только из участников конкурса, приславших соответствующие заявки, то «Знамя Солидарности» – выбор редакционной коллегии, не обусловленный присланными заявками. Награда в этой номинации – знамя, ежегодно переходящее к новому победителю.

Соискателями премии могут быть любые представители российских профсоюзных структур, выдвинутые в заявке на участие в конкурсе. В номинациях «Акция» и «Новация» это профорганизации. В номинации «Лидер» – профактивисты (понятие «профактивист» относится и к профсоюзным работникам). В номинации «Лидер» возможно как самовыдвижение, так и выдвижение от имени профструктур или профактивистов (в этом случае необходимо предоставить документ о том, что номинант не возражает против его выдвижения). Не допускается выдвижение профорганизаций в номинации «Акция» и «Новация» от имени других профструктур.

Заявку и приложения к ней нужно заполнить самостоятельно по этому адресу: https://www.solidarnost.org/special/Prize-Trade-Union-Vanguard/profsoyuznyy-avangard-2026/podat-zayavku Для этого необходимо зарегистрироваться на сайте газеты «Солидарность». Сроки подачи заявок на соискание премии – с 1 февраля до 31 мая 2026 года (включительно).

См.: https://www.solidarnost.org/articles/profsoyuznyy-avangard-2026.html 
** *** **
Исполком Роспрофтрансдора рассмотрел важные вопросы

29 января в режиме видеоконференцсвязи состоялось первое заседание нового состава Исполкома Профсоюза.
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В повестке дня Исполкома были, в том числе, такие вопросы:

О критических замечаниях и предложениях, высказанных на IX съезде Профсоюза;

О постоянных комиссиях Центрального комитета Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства»;

О плане работы ЦК Профсоюза на I полугодие 2026г.;

О формирования кадрового резерва в организациях Профсоюза;  

О составе Молодежного совета Профсоюза;

О проведении семинара-совещания председателей ТОП;

О совершенствовании учета членов Профсоюза;

Об утверждении Рекомендаций по организации и проведению правовой и технической инспекциями труда Профсоюза общественного контроля и др.

См. подробнее: https://www.profavtodor.ru/news/2007/ 

** *** **
Заседание общественного совета 
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Губернатор Кузбасса Илья Середюк провел заседание общественного совета в связи с ситуацией в Прокопьевском доме-интернате для людей с психоневрологическими заболеваниями. 

[image: image6.jpg]



Представители профильных ведомств, ветеранских объединений, профсоюзов, средств массовой информации, религиозных конфессий, депутаты выслушали промежуточные итоги работы комиссии и предложили свои меры по недопущению повторения таких ситуаций.

«Важно детально разобраться в первопричинах, которые привели к печальным событиям, исключить их в дальнейшем. Люди, которые живут и получают лечение в таких учреждениях, должны чувствовать заботу», — подчеркнул Илья Середюк.

Как подчеркнул глава региона, с 24 января в Прокопьевском доме-интернате работает комиссия Министерства труда и социальной защиты Кузбасса. На период проверки губернатор поручил временно отстранить директора учреждения от должности, а заместителю по вопросам безопасности и правопорядка изучить, как министерство труда и социальной защиты осуществляло контроль за интернатом.

Кроме того, Роспотребнадзор и Прокуратура проверяют все 13 психоневрологических интернатов, которые действуют в Кузбассе. Глава региона отметил, что нужно обращать особое внимание на условия пребывания людей, соблюдение температурного режима, организацию ухода, качество питания и лечения.

Минздраву Кузбасса губернатор поручил дважды в год проводить комплексное обследование пациентов психоневрологических учреждений. В регионе будет организована круглосуточная горячая линия по работе специалистов социальной сферы. Также в числе предложений по итогам совещания — общественная аттестация руководителей социальных учреждений; организация при каждом учреждении попечительского совета.

Илья Середюк отметил, что повторное заседание общественного совета пройдет по итогам работы комиссии.

См. https://ako.ru/news/detail/ilya-seredyuk-provel-zasedanie-obshchestvennogo-soveta-po-situatsii-v-prokopevskom-dome-internate 

** *** **
Актуальные вопросы рассмотрели на совещании
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29 января прошло совещание с председателями и заместителями председателей первичных организаций Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения. Совещание прошло в формате видеоконференцсвязи. 

На совещании выступили председатель областной организации Оксана Брагина, заместитель председателя Татьяна Моздукова, главный бухгалтер Юлия Володькина, специалисты аппарата КООПРЗ РФ. Также в нём принял участие представитель Альфастрахования с информацией о предложениях по сотрудничеству.

Рассмотрели планы на предстоящий период работы, вопросы правозащитной деятельности, оплаты труда, охраны труда, финансовой деятельности, текущие вопросы деятельности первичных организаций Кузбасса

Участники отметили актуальность рассматриваемых на совещании вопросов и своевременность проведения мероприятия.

См. https://t.me/kooprz_rf 
** *** **
Страйк – на счастье!

31 января прошёл 7-ой турнир ППО «ЗапСиб» по боулингу. В нём приняли участие 40 команд.

[image: image8.jpg]


Участники состязались не только в умении выбивать страйк, но и в творчестве. Перед тем, как выйти к своим дорожкам и взять в руки шары, они показывали домашнее задание – представление команды.
По итогам самыми яркими и креативными судьи признали «визитки» у «Карамелек» (ККЦ-2) и «Белой длани» (Управление технической дирекции).
А места на спортивном пьедестале почета расположились следующим образом:
· 1 место - «Кузнецкие медведи» (ЭСПЦ).

· 2 место - «ЦОИ жив» (ЦОИ).

· 3 место - «Тяга» (УЖДТ).

Лучшим игроком среди мужчин стал Андрей Рычков («ЦОИ жив»). Звание «Лучшего игрока среди женщин» разделили сразу две девушки: Наталья Шапранко («Пираньи», УВУиОДиТ) и Ольга Ключанцева («АвтоКаталы», АТУ).

Победителям и призерам вручили Кубки, дипломы и денежные сертификаты.
См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr [image: image1.png]
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