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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
«Самозанятые – бесправный класс трудящихся»
Каждое рабочее место, которое создает продукт, еще и генерирует взносы в Социальный фонд. Об этом глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков напомнил социальным партнерам, выступая на форуме «Социально-трудовые аспекты устойчивого развития в современных условиях». Форум прошел 1 марта в рамках традиционных Недель российского бизнеса, организуемых Российским союзом промышленников и предпринимателей. 
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– И если это рабочее место, оформленное через платформенную занятость, не будет описано так, чтобы общественное значение создания новых рабочих мест не подрывало бюджет государства, то можно найти приемлемые формы, — считает Михаил Шмаков. – Но когда мы говорим о самозанятости как о подмене трудовых отношений гражданско-правовыми договорами, то эта занятость – нетипичная, которая негармонично сочетается с целями государственных программ развития. Либо тогда программы развития надо менять. 

Профлидер также напомнил, что самозанятость (или, как иначе называют ее чиновники, специальный налоговый режим) предназначалась для легализации занятости в сфере услуг для населения. Но сегодня этот режим превратился в вариант снижения издержек на персонал. 

– И эта система вынудила работников обменять свои трудовые права и гарантии на сниженную ставку НДФЛ. И самозанятые сегодня, фактически – это бесправный класс трудящихся. Они не имеют права ни на безопасный труд, ни на оплачиваемый отпуск, ни на больничный, ни на пенсию. Устойчивое развитие невозможно за счет эксплуатации самозанятых и неразвитой платформенной занятости, — заключил Михаил Шмаков. 

Напомним, профсоюзы настаивают на оформлении для платформенных работников и самозанятых трудовых договоров. Соответствующее требование актуализировано разработкой новой редакции закона «О занятости населения».

См.: https://www.solidarnost.org/news/shmakov-samozanyatye-bespravnyy-klass-trudyaschihsya.html 

** *** ** 
Предложения ФНПР в новый закон о занятости 

В настоящее время в Государственной Думе в первом чтении проходит рассмотрение законопроекта «О занятости населения в Российской Федерации». Законопроект рассмотрен на заседании РТК, по итогам которого в основном был одобрен и с предложениями сторон соцпартнерства направлен в Госдуму. Также было принято решение о целесообразности повторного рассмотрения законопроекта на заседании РТК после второго чтения.
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Основная рабочая площадка для обсуждения положений нового закона о занятости была организована Минтрудом России с привлечением социальных партнеров. Участие социальных партнеров в разработке закона о занятости было организовано на самых ранних этапах и многие предложения ФНПР были учтены. Рабочую группу по разработке документа при Комитете Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов возглавлял заместитель Председателя ФНПР, заместитель руководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев.

«За 30 лет существования действующего закона о занятости в него более 60 раз вносили изменения и дополнения. Причина – появление новых форматов занятости (самозанятость, платформенная занятость), необходимость их легализации и регулирования. Реалии рынка труда и занятости населения уже не укладывались в формат действующего закона. Для профсоюзов этот вопрос приобрел большое значение, поскольку без государственного регулирования новых форм занятости невозможно осуществлять профсоюзную защиту прав и интересов занятых в них работников», – комментирует руководитель Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР Олег Соколов.

Важным достижением в развитии механизма социального партнерства стало включение в новый законопроект положений об участии трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений всех уровней в обсуждении проектов нормативных правовых актов в области занятости. В этой связи ФНПР направила в свои членские организации предложения по проекту нового закона о занятости для обсуждения в рамках региональных трехсторонних комиссий.

В законопроект включены определения новых форм занятости: самозанятости и платформенной занятости. Работа над положениями, их регламентирующими, продолжается, и они будут внесены отдельным законопроектом.

По словам О. Соколова, «базовые принципы государственного регулирования в сфере занятости должны быть дополнены правами для всех занятых, независимо от формы занятости. Это касается как вступления в профсоюзы и права на профсоюзную защиту, так и всех видов обязательного государственного социального страхования – пенсионного, медицинского, на случай временной нетрудоспособности, в связи с материнством, от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний».

Для профсоюзов важно не допустить несправедливого и формального отношения к гражданам со стороны органов службы занятости при принятии решения о признании их безработными. Одно из оснований – истечение 12-месячного периода безработицы, а для граждан предпенсионного возраста – 18 месяцев с даты признания безработным. Профсоюзы предложили исключить «автоматическое» лишение гражданина статуса безработного по истечении этих сроков. В то же время необходимо учитывать не только факт получения дохода, но и его величину. Профсоюзами предложено исключить в качестве критерия занятости введение личного подсобного хозяйства, а также выполнение работ (оказание услуг) по договорам, вознаграждение по которым не превышает в среднем величину прожиточного минимума. Одновременно в законопроекте была восстановлена категория занятого населения – обучающихся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, что привело бы к нарушению их прав на вступление в профессиональные союзы для защиты своих прав и интересов.

Профсоюзы предложили увеличить сроки выплаты пособия по безработице. Предложено продлевать период выплаты пособия в случае, если безработный гражданин проходит профобучение или получает дополнительное профобразование по направлению службы занятости. Величина пособия по безработице в этот период должна быть не менее минимального размера оплаты труда.

В новом законе максимальная величина пособия по безработице привязана к МРОТ. Минимальная величина составит 30% МРОТ. В то же время ФНПР считает необходимым учитывать длительность и характер предшествующей занятости при определении размера пособия по безработице. Поэтому в случае, если безработный гражданин состоял в трудовых отношениях с работодателем, не менее 8 лет, предлагается не ограничивать размер пособия по безработице максимальной величиной, а минимальную величину пособия установить равной МРОТ.

ФНПР внесла и другие предложения в законопроект:

- при наличии возможности дистанционной коммуникации число личных посещений службы занятости должно быть минимизировано до двух раз в месяц;

- сохранить положения статьи 18.1 действующего закона о занятости населения, запрещающие направление частными агентствами занятости работников на объекты, отнесенные к опасным производственным объектам, а также на рабочие места с вредными и опасными условиями труда;
- восстановить право безработных граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата, на получение пособия по безработице по истечении периода, когда работодателем выплачивался средний месячный заработок; период выплаты пособия по безработице в этом случае продлевается на 3 или 6 месяцев соответственно;

- зафиксировать отказ в признании гражданина безработным только в случае если он не направил в орган службы занятости информацию «без уважительной причины»;

- дополнить законопроект положениями о праве обучающихся системы профобразования на прохождение стажировки для приобретения навыков по выполнению профессиональных задач; праве на оплату выполняемой стажером работы по профессии в соответствии с системой оплаты труда, действующей в организации; праве на проведение стажировки под руководством наставника, а также праве наставника на оплату работы, связанной с руководством стажировкой.

По мнению Олега Соколова, «окончательное принятие данного законопроекта с предложениями профсоюзов позволит отрегулировать государственную политику в области занятости населения в соответствии с новыми реалиями рынка труда, внедрить дополнительные инструменты защиты граждан от безработицы, тем самым увеличив их покупательную способность и благосостояние в интересах нашей страны».

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/predlozheniya-fnpr-v-novyy-zakon-o-zanyatosti-naseleniya-v-rossiyskoy-federatsii.html 
** *** **  
Минтруд предлагает повысить размер социальных пенсий

С 1 апреля Минтруд РФ предлагает повысить социальные пенсии на 3,3%. Вместе с индексацией выплат на 10% в июне 2022 года, социальные пенсии за год увеличатся на 13,6%. Соответствующий проект вынесен на общественное [image: image5.jpg]


обсуждение, сообщает ТАСС.

«Традиционно индексация социальных пенсий проводится один раз в год – 1 апреля. В условиях высокой инфляции первого полугодия было принято решение провести повышение ряда социальных выплат поэтапно для того, чтобы поддержать доходы граждан с учетом роста цен. С 1 июня прожиточный минимум, МРОТ, страховые и социальные пенсии по поручению Президента РФ были проиндексированы на 10%. С 1 января прожиточный минимум вырос еще на 3,3%. С 1 апреля по аналогии с прожиточным минимумом еще на 3,3% возрастут социальные пенсии, которые ежегодно увеличиваются по росту прожиточного минимума», — отмечает заместитель министра труда и социальной защиты Андрей Пудов. 

Таким образом, общий годовой рост социальной пенсии составит 13,6% и превысит уровень фактической инфляции за 2022 год (11,9%).

См.: https://www.solidarnost.org/news/po-initsiative-mintruda-pensii-za-god-vyrastut-na-136.html 

** *** **  
Открыт приём заявок на общероссийский конкурс «Профледи-2023»
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Накануне 8 Марта редакция газеты «Солидарность» открывает конкурс «ПрофЛеди» для женщин, состоящих в профсоюзах. На этот раз его соорганизатором выступает постоянная комиссия Генерального совета ФНПР по гендерному равенству. 

Конкурс проходит с 1 марта по 30 апреля. В нем четыре основные номинации: «Профледи», «Леди Спец», «Леди Увлечение» и «Леди Тренд». Жюри на основании присланных конкурсных материалов выберет победительниц в этих номинациях, а по итогам народного голосования на сайте газеты «Солидарность» будет определена «Леди Популярность» из числа участниц. 

Среди призов победительницам – двухдневная поездка в Сочи на самое престижное профсоюзное мероприятие: интеллект-форум «Профсоюзы. XXI век», интервью в газете «Солидарность» и публикация в «Профсоюзном журнале» с фотографией на глянцевой обложке. 

Кроме того, лауреаты конкурса получат сертификаты на редакционные курсы обучения, на персональную электронную подписку на «Солидарность» и сувенирные наборы. Также всех участниц ждут именные сертификаты! 

Чтобы принять участие в конкурсе, нужно отвечать всего трем условиям: быть женщиной, членом профсоюза и читателем газеты «Солидарность» (профорганизация, в которой вы состоите, должна быть подписана на газету).

Заявки принимаются на сайте газеты «Солидарность».

См.: https://www.solidarnost.org/news/otkryt-priem-zayavok-na-obscherossiyskiy-konkurs-profledi-2023.html 
** *** **  
О численности, колдоговорах и охране труда
Итоги работы по ряду направлений уставной деятельности рассмотрели на заседании Президиума Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 2 марта.

Согласно данным статистического отчёта, который представила Ирина Байгина, заведующий отделом организационно-информационной работы, по состоянию на 1.01.2023 года Федерация объединяет 261374 членов профсоюзов (благодаря принятию в состав ФПОК ППО КАО «Азот» численность членов профсоюзов увеличилась на 2130 человек, или на 0,8%). Среди членов профсоюзов 75,3% составляют работающие, 10,6% – студенты и учащиеся, 14,1% – неработающие пенсионеры.

В целом по Федерации процент охвата профсоюзным членством составил 57,6%. Из членских организаций наиболее высокий процент охвата у территориальных организаций Росуглепрофа: Кемеровской (90,4%), Новокузнецкой (72,1%), Киселевской (69,7%) и ППО КАО «Азот» (75,2%).

В структуре членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 2378 первичных профсоюзных организаций.

О заключении коллективных договоров и соглашений в 2022 году проинформировал Владимир Савенков, главный специалист отдела социально-правовой работы и охраны труда.

По состоянию на 31 декабря 2022 года в регионе действуют 71 соглашение и 2184 коллективных договора, распространяющихся на 332869 работников предприятий, на которых есть организации профсоюзов. Количество колдоговоров по сравнению с предшествующим периодом увеличилось на 32. На 122 уменьшилось количество организаций, не имеющих коллективных договоров. Однако количество колдоговоров, в которых установлена индексация зарплаты, уменьшилось по сравнению с 2021 годом (с 298 до 285).
По предложению членов Президиума пояснительная записка к отчёту была дополнена более подробной информацией о действующих соглашениях.

Технический инспектор ФПОК Дмитрий Кузнецов доложил о работе технической инспекции в 2022 году.

На всех предприятиях, где есть профсоюзные организации, выбраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, в 2022 году их количество увеличилось с 4368 до 4545 человек.
В 2022 году техническими инспекторами совместно с уполномоченными по охране труда и органами государственного контроля и надзора проведено 373 проверки, выявлено 1618 нарушений требований безопасности и норм трудового права. В связи с выявленными нарушениями было выдано 213 представлений.

Общий уровень производственного травматизма в Кузбассе в 2022 году повысился – с 160 до 172 случаев. Так, в 2022 году произошло 10 групповых (13 в 2021г.), 131 тяжелых (108 в 2021г.) 
Представители технической инспекции труда приняли участие в расследовании 70 несчастных случаев на производстве.

Продолжена реализация молодежного проекта «Молодежь – за безопасный труд!» В рамках проекта в 2022 году проведено 7 обучающих семинаров и 2 практических занятия.
** *** **   
Выполнение коллективных договоров – под контролем профсоюза

В Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания стартовала отчётная кампания по выполнению коллективных договоров и соглашений. 28 февраля первое отчётное собрание прошло в Евтинском доме-интернате для детей с ментальными нарушениями.

[image: image7.png]LT

‘ITpatI)/lequ 2023



В собрании приняли участие Светлана Павлова, начальник отдела организации стационарного социального обслуживания министерства социальной защиты населения Кузбасса, Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, Ирина Харитохина, председатель Ленинск-Кузнецкой территориальной организации отраслевого профсоюза.

С отчётом о выполнении коллективного договора выступили директор учреждения Марина Любрикт и председатель профкома Людмила Коломыцева.

Было отмечено, что колдоговор выполняется. В течение года проведено много интересных мероприятий для работников, профсоюзный актив принял участие в различных областных мероприятиях, оказывалась материальная помощь, семь работников отмечены профсоюзными наградами, отправлены посылки бойцам, участникам СВО.
Руководитель дома-интерната особо отметила большую роль профсоюзного комитета в создании здорового микроклимата в коллективе. 

О работе областной организации профсоюза кратко рассказала Людмила Суркова. Об особенностях работы стационарных учреждений в 2023 году проинформировала Светлана Павлова.

«Всего лишь год первичную организацию возглавляет Людмила Коломыцева, но в течение этого времени, удалось увеличить уровень профсоюзного членства практически в три раза, сейчас 80% работников учреждения – члены профсоюза, это показатель взаимопонимания и высокого уровня социального партнёрства между руководителем и председателем профкома», - отметила Ирина Харитохина.

Отчётные собрания по выполнению колдоговоров и соглашений в первичных организациях обкома будут проходить на протяжении всего марта.
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** *** **   
С добрыми пожеланиями

Члены профсоюза ППО МБУ ЦСО пгт Яя приняли участие в патриотической акции «Фронтовая открытка».
Были изготовлены яркие открытки с пожеланиями для участвующих в специальной военной операции, находящихся на лечении в госпиталях, а также мобилизованным, проходящим подготовку и боевое слаживание. 

Весточки из разных концов России придадут сил нашим воинам, вселят уверенность в них и подарят надежду на скорейшее возвращение домой.

[image: image1.png]



6

