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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
В Госдуме поддержали предложение профсоюзов об индексации зарплат и пенсий
Глава Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов поддержал предложение профсоюзов обязать работодателей ежегодно индексировать зарплаты из-за инфляции, а также распространить индексацию пенсий на работающих пенсионеров. 
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В законодательстве необходимо закрепить обязанность работодателей ежегодно индексировать зарплаты в соответствии с инфляцией, считает профсоюзная сторона Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Об этом говорится в заключении на проект «Единого плана по достижению национальных целей развития России на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года», подписанном заместителем координатора профсоюзной стороны Ниной Кузьминой. 
Предлагается ежегодно увеличивать соотношение величины прожиточного минимума и величины медианного среднедушевого дохода, а также МРОТ и медианной зарплаты. Профсоюзы также выступают за ежегодную индексацию пенсий всех пенсионеров, не разделяя их на работающих и неработающих.
— Что касается индексации пенсии работающим пенсионерам — это давно перезревший вопрос. В 2016 году перестали индексировать, объясняя это нестабильной экономической ситуацией. Спустя время многое изменилось, но, к сожалению, эту норму из законодательства пенсионного нам пока не удается исключить. Неоднократно тема обсуждалась на встречах с президентом, были даны поручения правительству. Да, решение это дорогое, но мы считаем, что дискриминировать пенсионеров и делить их на работающих и неработающих нельзя, — считает Ярослав Нилов. 
Также он поддержал идею индексации зарплат. Он отметил, что во многих секторах работодатели самостоятельно решают, проводить индексацию или нет, что политик счел неправильным.
См.: https://www.solidarnost.org/news/v-gosdume-podderzhali-predlozhenie-profsoyuzov-ob-indexatsii-zarplat-i-pensiy.html 
** *** **
Об инструментах эффективной удалённой работы

О 19 инструментах, которые сделают удаленную работу легкой и эффективной, рассказала Юлия Магась, PR-директор сервиса по работе с блогерами EPICSTARS. Лекция состоялась в рамках дистанционного обучения, организованного Департаментом Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и [image: image4.jpg]


развитию профсоюзного движения. 
Обучение проходит в соответствии с Планом мероприятий по проведению Года организационного и кадрового укрепления профсоюзов в 2021 году.

Юлия Магась подробно рассказала о следующих инструментах удаленной работы:
- Notion, Asana – сервисах командной работы;
- Trello, Todoist – досках канбан;
- Telegram, What’s app, Slack – мессенджерах;
- Яндекс Диск, Google Drive – облачных хранилищах;
- Zoom, Skype – сервисах для проведения конференций;
- Pruff.me, Bizon365 – вебинарных платформах;
- SmmPlanner, PostmyPost – сервисах отложенного постинга в социальных сетях;
- LiveDune, InstaHero – сервисах аналитики социальных сетей;
- Miro, MindMeister – сервисах визуализации данных.

См.: https://www.youtube.com/watch?v=Jdv0fWGAF9M&t=4s 

** *** **
Зарплате обещают повышение
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Среднемесячная зарплата в 2021 году вырастет на 5 тыс. руб. и превысит 56 тыс. руб. Это на 9,1% выше прошлогоднего показателя. Такие данные содержатся в обновленном макроэкономическом прогнозе Минэкономразвития до 2024 года, сообщает «Российская газета».

Обновление потребовалось, потому что реальность несколько превзошла ожидания. В апреле министерство предполагало, что зарплата в этом году увеличится лишь на 3,8 тыс. руб., достигнув к декабрю 54,8 тыс., а с 2022-го будет возрастать в среднем на 6,5% ежегодно и к 2024-му превысит 66,2 тыс. руб. Повышен и прогноз прожиточного минимума. Весной ожидалось, что в 2022-2024 годах он составит 11 тыс. 692 руб., 12 тыс. 748 руб. и 13 тыс. 648 руб. В обновленном прогнозе оценки скорректированы до 11 тыс. 950 руб., 13 тыс. 59 руб. и 14 тыс. 31 руб. Изменение прогноза в благоприятную сторону объясняют тем, что экономика восстанавливается быстрее ожиданий.

Прогнозы в чем-то соответствуют ожиданиям россиян. После окончания пандемии коронавируса граждане хотели бы зарплату в 50-70 тыс. руб. Ее назвали идеальной почти треть опрошенных. Доход в 30-50 тыс. руб. сочли приемлемым 27% респондентов. И только 21% граждан «замахнулись» на 100 тыс. руб. Таковы результаты опроса, проведенного порталом «Работа.ру». Представления об идеальной зарплате разнятся в зависимости от региона. Москвичи желают зарабатывать 82 тыс. руб. в месяц, жителям Санкт-Петербурга достаточно 72 тыс. руб. То же и с гендерным разделением. Мужчины считают идеальной зарплату в 86 тыс. руб., женщин вполне устраивает 61 тыс. руб. 

Россияне назвали также справедливый, по их мнению, минимальный размер зарплаты. Треть из них считает, что это должно быть 40-50 тыс. руб., пятая часть опрошенных согласна на 30-40 тыс., каждый десятый полагает достаточным 21-30 тыс. руб. Опрос проводился Общественной палатой РФ.

В основном показателе (справедливая минимальная зарплата) результаты исследования, проведенного Общественной палатой, близки к официальной статистике. По данным Росстата, минимальный доход, необходимый средней российской семье, – 58,5 тыс. руб. Столько требуется ей, чтобы «свести концы с концами». Одновременно с этим Росстат констатирует: в России сокращается неравенство по зарплатам. Разрыв между самой низкой и самой высокой уменьшился до 13-кратной величины. В 2013 году это соотношение составляло 15,8 раза, в 2009-м – 14,7. Это результат повышения МРОТ, зарплат бюджетников и развития ряда отраслей производства. Эксперты прогнозируют и дальнейшее сближение по зарплатам. Сейчас у 10% наименее оплачиваемых работников зарплата составляет 12,1 тыс. руб. в месяц, у 10% наиболее высокооплачиваемых – 157,2 тыс. руб.

Согласно данным исследования ВЦИОМ, своей жизнью сейчас довольны 46% россиян, недовольны 23%. Еще 30% отчасти согласны и с первыми, и со вторыми. Оценивалось также экономическое положение в стране. Им сегодня довольны 14% граждан. Больше половины опрошенных (61%) характеризуют его как «среднее», четверть – как «плохое». «Средним» экономическое положение в стране считают 52% россиян, «очень плохим» – 29%, а 14% полагают, что положение улучшилось. Что же касается личного материального положения, то 78% граждан не считают себя бедными людьми.

Экономический кризис, вызванный пандемией, заставил граждан экономнее питаться. Россияне переходят на более дешевую еду, не обращая внимания на ее качество. То же касается непродовольственных товаров и вообще бытового комфорта: потребление снижается, дорогое вытесняется дешевым.
См. https://rg.ru/2021/07/23/vyzhutovich-sredniaia-zarplata-v-2021-godu-vyrastet-na-5-tysiach-rublej.html
** *** **
Завершился первый раунд переговоров
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22 июля завершился первый раунд переговоров по подготовке проекта Отраслевого тарифного соглашения (ОТС) в электроэнергетике будущего периода, который проходил в московском регионе в формате «погружения». 
На протяжении трех полноценных рабочих дней велись жаркие дебаты членов сформированной сторонами социального партнерства Комиссии по ведению коллективных переговоров (далее – Комиссия).

В ходе обозначенной выездной сессии был в полном объеме рассмотрен весь пакет предложений, внесенный профсоюзной стороной, детально обсуждены наиболее важные, значимые и принципиальные из них. На все предложенные Профсоюзом новации в обсуждаемый проект ОТС сторона Работодателя обозначила свою предварительную позицию о возможности (невозможности) их включения в текст ОТС будущего периода в предлагаемой редакции.

По взаимной договоренности стороны приняли решение возобновить работу Комиссии в третьей декаде августа. В течение этого периода каждая из сторон планирует проведение консультаций со своими доверителями для формирования более четкой и взвешенной позиции по обозначенным в первом переговорном раунде вопросам, которые в дальнейшем будут рассмотрены после возобновления переговорного процесса.

См. http://www.elprof.ru/about/info/news/4627/ 

** *** **
Для единой политики охраны здоровья

С 22 июля вступило в силу Постановление Правительства РФ №1159 от 12.07.2021, внесшее изменения в Положение о Министерстве здравоохранения РФ. Ведомство наделили полномочиями по согласованию претендентов на должность руководителей региональных органов в сфере охраны здоровья.

Положение о Минздраве №608 от 19.06.2012 дополнено единственным пунктом: «согласование в устанавливаемом Правительством Российской Федерации порядке назначения на должность руководителя исполнительного органа государственной власти субъекта РФ в сфере охраны здоровья».

В конце апреля 2021 года Президент РФ Владимир Путин подписал поправки в закон «Об основах охраны здоровья граждан в РФ», согласно которым регионы будут обязаны согласовывать кандидатуры министров здравоохранения в федеральном Минздраве.

Практика согласования кандидатур на должности руководителей регионального здравоохранения существовала до 2015 года. Предполагается, что сегодня она вновь востребована и поможет проводить единую политику в сфере охраны здоровья.

См. http://www.przrf.ru/news/full/main_news/Vstupil-v-silu-poryadok-soglasovaniya-regionalnyh-ministrov/
** *** **
Когда люди – главная ценность
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ЕВРАЗ ЗСМК стал победителем XVIII отраслевого конкурса «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности» в номинации «Социально-экономическая эффективность коллективного договора» в 2020 году.

Комбинат участвует в конкурсе с 2002 года, восемь раз становился победителем в разных номинациях: «Социально-экономическая эффективность коллективного договора», «Работа с молодёжью», «Условия и охрана труда», «Развитие персонала».

«Люди для нас – главная ценность, – отметил директор по персоналу и социальным вопросам дивизиона «Сибирь» Алексей Пырин. – Для сотрудников ЕВРАЗ ЗСМК действуют различные соцпрограммы: компенсация части затрат на питание, приобретение путёвок в санатории, профилактории, а также детские лагеря для детей сотрудников – работники оплачивают только 10% стоимости путёвки. Зарплаты сотрудников ежегодно индексируются. Работники получают разовые выплаты ко Дню металлурга, юбилейным датам. Сотрудникам оказывается денежная помощь на частичную компенсацию процентов по ипотеке. Это лишь часть масштабной социальной программы, которая реализуется на ЕВРАЗ ЗСМК».

С начала пандемии коронавируса ЕВРАЗ ЗСМК обеспечивает безопасные условия труда для сотрудников. Все работники, занятые в производственном процессе, обеспечены необходимыми средствами защиты. Производственные, административно-бытовые помещения и корпоративный транспорт проходят регулярную санитарную обработку. Для организации удалённой работы офисных сотрудников дополнительно приобретены ноутбуки, организовано полноценное функционирование корпоративных сервисов. Всем дистанционно работающим сотрудникам выплачивается зарплата в полном объёме.

На проходных предприятий установлены приборы дистанционного измерения температуры: тепловизоры и пирометры. В местах общего пользования размещены ёмкости с антисептиком и средствами дезинфекции. Компания организует тестирование для сотрудников, вернувшихся из отпуска, приехавших из другого региона, сообщивших о своем контакте с заболевшим человеком. ЕВРАЗ ЗСМК одним из первых предприятий в Кузбассе начал проводить вакцинацию сотрудников от коронавируса. Для удобства работников прививочные пункты организовали в здравпунктах цехов комбината и горнорудных активов. Сегодня на комбинате вакцинированы более 50% сотрудников – это один из лучших показателей среди предприятий горнорудной отрасли РФ.

  В этом году в отраслевом конкурсе «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности» приняли участие более 50 предприятий из разных регионов России. Номинантов оценивали более чем по 90 показателям. Победители будут рекомендованы для участия в конкурсе на соискание звания «Российская организация высокой социальной эффективности», который проводит Правительство РФ.
См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/lyudi-dlya-nas-glavnaya-tsennost/ [image: image1.png]
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