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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Ключевые вопросы регулирования социально-трудовых отношений обсудили на заседании РТК
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30 января в Доме Правительства РФ состоялось первое в 2026 году заседание Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК).

Повестка заседания включала шесть вопросов. По итогам предварительной проработки в профильных рабочих группах Комиссии первый и второй вопросы повестки дня были утверждены без дополнительного обсуждения.

Первый вопрос касался проекта постановления Правительства России о внесении изменений в постановление №580 от 10 апреля 2023 года, направленных на совершенствование порядка разработки профессиональных стандартов.

Второй вопрос был посвящен поправкам в постановление Правительства России №164 от 15 февраля 2025 года, регулирующее компенсацию расходов на проезд к месту отдыха для работников, трудящихся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Предлагаемые поправки направлены на устранение дублирования механизмов возмещения транспортных расходов для неработающих пенсионеров – получателей страховых пенсий по старости и инвалидности.

В рамках третьего вопроса заседания стороны обсудили опыт работы Астраханской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В Астраханской области действует эффективная система социального партнёрства, которая включает 724 коллективных договора и 21 соглашение (как отраслевые, так и территориальные). Заседания региональной трехсторонней комиссии проходят на регулярной основе. На них рассматриваются ключевые вопросы, которые определены рекомендациями РТК по повышению эффективности работы региональных трехсторонних комиссий, такие как выполнение указов Президента РФ, меры по сокращению задолженности по заработной плате, проект прогноза социально-экономического развития и др.

Четвертый вопрос был посвящен итогам 29-й Международной специализированной выставки и Форума «Безопасность и охрана труда» (БИОТ-2025). Участники заседания высоко оценили вклад форума в развитие рынка средств защиты работников, услуг в области охраны труда, а также в создание и обеспечение безопасных условий труда. В 2026 году БИОТ отметит свое 30-летие.

В разделе «Разное» профсоюзная сторона РТК обратила внимание социальных партнёров на систематические нарушения трудовых прав работников на шахтах Кузбасса, где игнорируются требования отраслевого соглашения и условия коллективных договоров. Например, работодатели не обеспечивают сотрудников спецодеждой, в результате чего работники на свои деньги покупают средства индивидуальной защиты. Кроме того, имеются не единичные факты принуждения работодателями угольной отрасли к выходу работников из профсоюза.

Сходные сигналы поступают из других отраслей, включая агропромышленный комплекс и лёгкую промышленность. Участники заседания договорились организовать сбор дополнительной и более детальной информации о фактах давления на профсоюзы и нарушениях трудовых прав работников в целях разрешения конфликтных ситуаций.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/klyuchevye-voprosy-regulirovaniya-sotsialno-trudovykh-otnosheniy-obsudili-na-yanvarskom-zasedanii-rt.html 

** *** **
Названы лучшие мероприятия деловой программы БИОТ
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По итогам открытого голосования мероприятие ФНПР «Роль уполномоченных по охране труда и культуре безопасности: права, ответственность и лучшие практики» и КВН «Охрана труда». Выступление профсоюзных команд» вошло в топ-10 в номинации «Лучшее мероприятия деловой программы БИОТ-2025».

Модератором выступил главный технический инспектор труда Федерации независимых профсоюзов России Алексей Безюков.

Вхождение в число лучших – это подтверждение высокого статуса, внимание СМИ и признание профессионального сообщества, которое по праву заслуживает ФНПР. Данный рейтинг – это ориентир для всей отрасли: какие компании, продукты и идеи становятся трендами безопасности на 2026 год, отметили в ФНПР. 

11 ноября в МВЦ «Крокус Экспо» в Москве начала свою работу 29-я международная специализированная выставка-форум «Безопасность и охрана труда» (БИОТ). Это крупнейшее ежегодное межотраслевое событие России и СНГ, посвященное культуре безопасности, вопросам создания и обеспечения безопасных условий труда, средствам индивидуальной и коллективной защиты, экологии и пожарной безопасности. Организаторы БИОТ-2025 – Минтруда России, РСПП, ФНПР и Ассоциация «СИЗ». 

См.: https://www.solidarnost.org/news/nazvany-luchshie-meropriyatiya-delovoy-programmy-biot.html 
** *** **
Новые правила для педагогов на ГИА

Министерство просвещения РФ, Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки и Общероссийский Профсоюз образования выпустили обновлённые методические рекомендации для педагогических работников, привлекаемых к проведению Государственной итоговой аттестации.
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Педагогические работники освобождаются от основной работы на период проведения ГИА с сохранением за ними места работы (должности) и средней заработной платы.

При определении размеров компенсационных выплат лицам, привлекаемым к участию в организации и проведении ГИА, рекомендовано исходить из стоимости одного часа для каждого вида обязанностей, выполняемых в рамках проведения ГИА.

Минимальную стоимость одного часа работы по проведению ГИА рекомендуется устанавливать путём деления величины МРОТ, установленного федеральным законом, на количество рабочих часов в соответствующем месяце при 40-часовой рабочей неделе.

Стоимость одного часа рекомендовано устанавливать дифференцированно в зависимости от сложности и ответственности выполнения обязанностей работника при участии в проведении ГИА, и фактической продолжительности затраченного на их выполнение времени.

Педагогические работники вправе отказаться от участия в проведении ГИА при наличии уважительных причин, перечисленных в методических рекомендациях и подтверждённых документально.

Полностью с обновлёнными методическими рекомендациями для педагогических работников, привлекаемых к проведению Государственной итоговой аттестации, можно ознакомиться на сайте Профсоюза: https://www.eseur.ru/Novie-pravila-dlya-pedagogov-na-GIA-usloviya-oplata-garantii/  
** *** **
Профсоюз обсудил программу Всероссийского форума по наставничеству

В штаб-квартире Профсоюза работников здравоохранения РФ предметно обсудили проведение Всероссийского форума с международным участием «Наставничество. Перезагрузка подходов». Если несколько месяцев назад речь шла только о концепции и намерениях, то сегодня стороны утвердили архитектуру и содержательные акценты предстоящего события.
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Во встрече приняли участие председатель Профсоюза Анатолий Домников, начальник Управления по связям с общественностью, работе с молодежью и международному сотрудничеству Ольга Жанкевич, а также лидеры нашей организации в Москве и Московской области Сергей Ремизов и Нина Суслонова.

Форум пройдёт 18 марта в Красногорске, на площадке Дома Правительства Московской области, и соберёт более 650 участников — представителей органов власти, медицинских организаций, образовательных учреждений, профсоюзов и экспертного сообщества. Ожидается участие министра здравоохранения РФ Михаила Мурашко и губернатора Московской области Андрея Воробьёва, а также руководителей крупнейших медицинских и образовательных центров страны. 

Особое внимание в программе уделено профсоюзной тематике. Отдельная сессия будет посвящена роли Профсоюза в развитии института наставничества — как на региональном, так и на локальном уровне. В рамках дискуссии планируется обсудить практические механизмы поддержки наставников, вопросы мотивации и интеграции наставничества в систему социального партнёрства. К работе подключатся зарубежные родственные профсоюзы, что придаст форуму международное измерение и расширит возможности обмена опытом.

Как отметил Анатолий Домников, наставничество это один из главных инструментов подготовки кадров и работы на будущее отрасли. «Наставничество позволяет быстрее вводить молодых специалистов в профессию, передавать им практический опыт и формировать устойчивую профессиональную среду. В условиях постоянных изменений личное взаимодействие наставника и ученика помогает сохранить лучшие традиции и одновременно двигаться вперёд», — подчеркнул он.

Именно такая логика — от смысла к практике — была положена в основу подготовки форума. Значительная часть его содержательных решений формировалась при активном участии Нины Суслоновой, по инициативе которой опорой программы стал опыт Московской области.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-obsudil-programmu-vserossiyskogo-foruma-po-nastavnichestvu.html
** *** **
Подписано соглашение по машиностроительному комплексу
29 января в Москве состоялось расширенное заседание Бюро Союза машиностроителей России и Лиги содействия оборонным предприятиям, посвящённое подведению итогов деятельности Союза и Лиги в 2025 году и определению задач на стратегический горизонт.
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Открывая заседание, председатель Союза машиностроителей России, глава Госкорпорации Ростех С.В.Чемезов отметил, что прошедший год стал для промышленности периодом высокой концентрации усилий и ответственности. По его словам, в сложных внешнеэкономических условиях российская промышленность сохранила устойчивость, обеспечила выполнение задач в полном объёме и в установленные сроки, в том числе по выпуску продукции для нужд специальной военной операции.

В рамках заседания кратко подведены итоги деятельности Союза машиностроителей России и Лиги содействия оборонным предприятиям в 2025 году. Отмечено устойчивое развитие региональной сети Союза, рост эффективности экспертных структур, расширение молодёжных и профориентационных проектов, развитие гуманитарного направления и значительное увеличение объёма работы Арбитражного учреждения при Союзе.

В ходе заседания с участием представителей работодателей, профсоюзов и федеральных органов исполнительной власти подписаны отраслевые соглашения в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отраслях оборонно-промышленного и машиностроительного комплексов России на предстоящие годы:

-Трехстороннее Отраслевое соглашение по авиационной промышленности Российской Федерации на 2026-2028 годы;

-Трехстороннее Отраслевое соглашение по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2026-2028 годы;

-Трехстороннее Отраслевое соглашение по машиностроительному комплексу Российской Федерации на 2026-2028 годы.

Свои подписи под отраслевыми соглашениями поставили Президент Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» С.В.Чемезов, Первый заместитель министра промышленности и торговли Российской Федерации К.А.Лысогорский, Председатель Профсоюза трудящихся авиационной промышленности А.В.Тихомиров, Председатель Ассоциации машиностроительных профсоюзов России, Председатель Профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ А.А.Фефелов, Председатель Российского профсоюза работников промышленности А.И.Чекменев и Председатель Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Ю.Б.Офицеров.

После прохождения всех необходимых процедур оформления Отраслевое соглашение по машиностроительному комплексу Российской Федерации на 2026-2028 годы будет опубликовано на официальном сайте Всероссийского Электропрофсоюза, где каждый сможет ознакомиться с содержанием документа.

См. подробнее: https://www.elprof.ru/about/info/news/8618/ 

** *** **
Ставка — на глубокую переработку угля
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В Кузбассе прошла стратегическая сессия при участии председателя ВЭБ.РФ Игоря Шувалова и губернатора Кузбасса Ильи Середюка. В диалоге с экспертами, бизнесом и представителями власти были рассмотрены ключевые направления развития отрасли.

Участники пришли к общему выводу о том, что для угольной промышленности сегодня принципиально важно развивать производственную базу переработки сырья. Это поможет повысить стабильность работы всего угледобывающего комплекса и создаст новые возможности для международного сотрудничества.

«Нам надо сейчас определиться, какое будущее у угольной отрасли, во что нам точно нужно инвестировать. Капитал ограничен в стране. Нужно инвестировать в самые необходимые производственные циклы, обеспечивать технологическое лидерство. И мы сегодня, спасибо губернатору и университету, обсуждали, где эти возможные направления, где потребуется кооперация с зарубежными партнерами, либо с научными школами и технологическими школами Российской Федерации для того, чтобы запустить новые бизнес-модели», — подчеркнул председатель ВЭБ.РФ Игорь Шувалов.

Как отметили на стратегической сессии, сегодня в числе самых перспективных направлений работы — развитие углехимии и расширение сферы применения угля. Современные технологии позволяют использовать уголь как сырье в производстве более 130 видов продукции, востребованной в различных секторах экономики.

«Угледобыча — основная для Кузбасса отрасль. Кузбасский высококачественный уголь незаменим в металлургии. Электростанции не только в России, но и за рубежом ориентированы на черное золото. Чтобы его заменить, нужно переустройство всей энергогенерации. Поэтому в долгосрочной перспективе подтверждается потребление угля. Ставку мы сейчас делаем на развитие глубокой переработки угля. Опыт и компетенции ВЭБ.РФ, лично Игоря Шувалова и его команды неоднократно помогали Кузбассу найти нестандартные пути решения сложных вопросов. Мы точно знаем, что такие институты развития для нас — надежные помощники. Будем составлять совместную программу и опираться на предоставленные возможности», — подчеркнул губернатор Кузбасса Илья Середюк.

Директор НОЦ «Кузбасс — Донбасс» Ирина Ганиева рассказала о том, что в октябре прошлого года организация стала одним из инициаторов создания Центра инженерных разработок по углехимии. За шесть лет работы коллектив центра обеспечил разработку и внедрение более 200 технологий в сфере добычи и переработки угля, а также обеспечения экологичности рабочих процессов и сбережения здоровья шахтеров.
По мнению участников сессии, также важно продолжать активную модернизацию предприятий. И в этом направлении уже есть весомые результаты. К примеру, «Распадская угольная компания» внедряет метод удаленной добычи угля, и уже завершила проектирование очистного забоя, отвечающего требованиям такого современного подхода. Ряд других предприятий Кузбасса активно цифровизирует рабочие процессы — от проектирования ведения буровзрывных работ, до создания цифровых двойников горнодобывающих предприятий.
Поддержка региональной промышленности — одно из направлений работы Группы ВЭБ.РФ. Например, Фонд развития промышленности (входит в Группу) направил около 3 млрд рублей на 20 проектов в Кузбассе. Фонд содействия инновациям за последние пять лет поддержал 51 проект в регионе.

См. подробнее: https://ako.ru/news/detail/ilya-seredyuk-stavka-na-glubokuyu-pererabotku-uglya 

** *** **
Для снижения бюрократической нагрузки

Постановление о создании межведомственной рабочей группы по снижению бюрократической нагрузки на педагогов подписал губернатор Кузбасса Илья Середюк.

«На учителей возложена одна из самых сложных, ответственных и почетных задач — воспитание подрастающего поколения, которое будет строить будущее Кузбасса и всей страны. И неправильно, когда наши педагоги большую часть своего времени, в том числе личного, тратят на заполнение разного вида отчетов, зачастую дублирующих друг друга. Основная задача межведомственной комиссии — изучение нагрузки, устранение избыточных и дублирующих функций», — подчеркнул Илья Середюк.

Рабочая группа проанализирует виды отчетности, которые заполняют учителя. Она будет изучать ситуации, возникающие в образовательных организациях и рассматривать предложения территориальных органов федеральных структур исполнительной власти по унификации, автоматизации и цифровизации процессов сбора и представления отчетных данных.

Также межведомственная комиссия будет вносить предложения по снижению бюрократической нагрузки, оценивать эффективность реализации мер. Проведение заседаний запланируют для проведения в ежеквартальном формате.
В состав группы включен Михаил Яковлев, председатель Кузбасской региональной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.
См. https://ako.ru/news/detail/ilya-seredyuk-budem-snizhat-byurokraticheskuyu-nagruzku-na-uchiteley 
** *** **
Кампания стартовала, обучение продолжается
Первое отчётно-выборное собрание в структурных профорганизациях ППО «ЗапСиб» ГМПР уже состоялось 4 февраля в СПО ЦЛАМ.

Для грамотного проведения выборных собраний и конференций во всех структурных профсоюзных организациях профсоюзные преподаватели вновь собрали вместе председателей профкомов на семинаре – вторым в серии обучающих мероприятий по подготовке к отчётно-выборной кампании.
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Иван Безруков и Ирина Третьякова рассказали обо всех этапах, детально обговорили требования к оформлению документации, ответили на возникающие в ходе семинара вопросы.

Практическая часть – игра «Отчётно-выборная конференция» – стала особенно полезной для молодых председателей, которые впервые самостоятельно будут проводить выборные конференцию или собрание.

Добавим, в ближайшее время состоится ещё один обучающий семинар для третьей группы председателей профкомов СПО ППО «ЗапСиб» ГМПР. Он пройдёт в онлайн-формате.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 
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