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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы задали новый вектор безопасности на БИОТ-2025
На 29-й Международной выставке-форуме «Безопасность и охрана труда» Федерация Независимых Профсоюзов России выступила одним из локомотивов дискуссии о будущем сферы охраны труда. 
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Как отметил в приветствии к участникам выставки председатель ФНПР Сергей Черногаев, эта площадка почти три десятилетия служит уникальным пространством для диалога между профсоюзами, властью и бизнесом, где речь идет о самом главном — сохранении жизни и здоровья работника.

В этом году профсоюзные инициативы были сфокусированы на двух ключевых темах: цифровая трансформация и человеческий фактор. Центральным событием профсоюзной программы на БИОТ стал круглый стол «Цифровые инструменты профсоюзного контроля: новый уровень охраны труда». Ведущие эксперты обсудили, как искусственный интеллект, мобильные приложения и Big Data могут стать надежными союзниками в предотвращении несчастных случаев. Директор НИИ охраны труда Евгений Замигулов представил концепцию «цифрового иммунитета» предприятия, а главный технический инспектор труда РОСПРОФЖЕЛ Андрей Лазарев поделился успешным опытом внедрения таких решений в масштабах всей отрасли. Об использовании технологий ИИ для фиксации и анализа инцидентов на производственных объектах также рассказал Олег Косырев, генеральный директор Клинского института охраны и условий труда. Модерировал круглый стол секретарь ФНПР – главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков.

Не менее жаркой оказалась панельная дискуссия о роли уполномоченных по охране труда. Этот разговор вышел за рамки теории, превратившись в практический диалог между профсоюзными активистами и надзорными органами. Представители Роструда и Ростехнадзора — Дмитрий Демиденко и Дмитрий Яковлев — на одной площадке с начальником отдела охраны труда Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности Инной Лапшиной обсуждали, как ускорить создание безопасной рабочей среды.

Стенд ФНПР стал точкой притяжения для всех, кто хотел больше узнать о работе профсоюзов, познакомиться с историей российского профдвижения и технологиями общественного контроля за безопасностью труда.

Для гостей выставки, как и в прошлом году, профсоюзы организовали выступление команд КВН. На сцене об охране труда и безопасности на рабочих местах шутили команды КВН ПАО «КАМАЗ», «Заводной состав» (ППО «Тольяттикаучук») и «Учителя» (МОАУ СОШ №17 городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан).

Мероприятия ФНПР на БИОТ-2025 продемонстрировали четкий тренд: современный профсоюз — это не просто защитник прав, а технологически подкованный партнер, который активно использует цифровые инструменты для достижения своей главной цели — нулевого травматизма. Профсоюзный контроль выходит на качественно новый уровень, доказывая, что безопасность труда — это не статья расходов, а самая эффективная инвестиция в будущее страны и ее человеческий капитал.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/tsifra-na-strazhe-truda-profsoyuzy-zadali-novyy-vektor-bezopasnosti-na-biot-2025.html
** *** **
О форсайт-сессии

11 ноября в Сочи открылась форсайт-сессия «Профсоюзы в экономике», ее организаторы – Федерация независимых профсоюзов России и Академия труда и социальных отношений. В мероприятии принимает участие председатель ФПОК Олег Маршалко.
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Участники форума попытаются разработать стратегии действий профсоюзов с учётом трендов в экономике.
Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России, ректор Академии труда и социальных отношений, кандидат экономических наук Нина Кузьмина, открывая сессию, сказала, что «нынешнее состояние экономики характеризуется такими словами как турбулентность, неопределенность».
– В профсоюзах назрела перестройка форм работы. И мы будем об этом говорить на протяжении всех дней работы. Посмотрите на мерч нашей форсайт-сессии: «Команда будущего». Профсоюзы в экономике – это команда будущего. И без профсоюзов будущего нет! – подчеркнула Н.Кузьмина.
Секретарь Федерации независимых профсоюзов России, руководитель департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства Олег Соколов заявил, что «изменились и сами трудовые отношения».
– У работодателей все больше востребованы уже даже не какие-то актуальные современные профессии, а набор компетенций – жестких и мягких. Часто в профсоюзах мы обсуждаем проблему мотивации профчленства. Но, на мой взгляд, мы не рассматриваем коренные причины того, почему профсоюзы были нужны наемным работникам на поре своего появления и развития, почему нужны сейчас и будут нужны в будущем. Ранее в основе взаимодействия профсоюза и работника лежало обеспечение преимуществ и выгод членам профсоюзов. Прежде всего – влияние на уровень зарплат. Насколько сегодня профсоюз способен обеспечить эту коренную причину профсоюзного членства? Как вернуть влияние профсоюзов в производственные процессы? Подумаем на форсайт-сессии и об этом, – обозначил ряд актуальных вопросов Олег Соколов.
На сессии выступят заместитель Председателя ФНПР, главный редактор центральной газеты «Солидарность» Александр Шершуков с лекцией «Реформы в профсоюзах: исторический и современный контекст» и заместитель Председателя ФНПР Евгений Макаров с лекцией «Современные вызовы и возможности для профсоюзов в условиях трансформации экономики».
В программе мероприятия – практикум «Использование искусственного интеллекта в работе профсоюзов. Нейросети». В рамках панельной сессии участники обменяются опытом, поработают в группах над выявлением проблем и формулировкой задач, а затем обсудят результаты и подведут итоги. Форсайт-сессия завершит работу 13 ноября.
См. https://www.solidarnost.org/news/v-sochi-nachala-rabota-forsayt-sessiya-profsoyuzy-v-ekonomike.html 

** *** **
Нехватку врачей планируют компенсировать квотами на обучение

На начало 2025 года в России не хватало более 23 тысяч врачей и около 64 тысяч среднего медицинского персонала, сообщает «Парламентская газета» со ссылкой на председателя Госдумы Вячеслава Володина. Он прокомментировал принятый на днях Госдумой закон, направленный на обеспечение здравоохранения квалифицированными кадрами. 

Согласно документу, кабмин будет устанавливать квоты приема на целевое обучение при поступлении на специалитет в медвузы. Закон также устанавливает отдельный конкурс для целевиков, намеревающихся учиться в колледже, – их зачислят на целевое место в приоритетном порядке вне зависимости от оценки.

В 54 регионах обеспеченность врачами-специалистами ниже средней. В результате две трети врачей работают больше, чем на одну ставку. Участковый терапевт обслуживает в среднем 2,8 тысячи человек при норме 1,7 тысячи человек — на 65 процентов больше, чем положено, уточнил ситуацию Вячеслав Володин. Такая ситуация, по его словам, приводит к тому, что «уделяется меньше внимания человеку, который обратился за медицинской помощью, снижается ее качество». 

Цель принимаемого решения обеспечить людей качественной медицинской помощью и разгрузить медиков, пояснил председатель Госдумы. 

Государственная дума 11 ноября приняла закон, регулирующий отношения студентов-целевиков медицинских вузов и колледжей с направившими их на обучение работодателями. 
См.: https://www.solidarnost.org/news/nehvatku-vrachey-planiruyut-kompensirovat-kvotami-na-tselevoe-obuchenie-v-medvuze.html 
** *** **
Мероприятия Технической инспекции труда 

9–14 ноября в Москве проходит Всероссийское совещание технических (главных технических) инспекторов труда Общероссийского Профсоюза образования. Масштабная программа мероприятий включает работу сразу на нескольких площадках столицы.

10 ноября в открытии деловой программы совещания приняли участие председатель Профсоюза Лариса Солодилова, член Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости, заместитель председателя Профсоюза Михаил Авдеенко, председатель Совета Профсоюза по охране труда и здоровья, председатель региональной организации Профсоюза в Республике Марий Эл Людмила Пуртова, руководитель департамента охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза — главный технический инспектор труда [image: image5.jpg]


Профсоюза, кандидат технических наук Олег Кузнецов.

Выступающие отметили важную роль технической инспекции труда Профсоюза в сохранении здоровья работников и обучающихся, а также необходимость создания условий для того, чтобы в штате каждой региональной организации Профсоюза был свой технический инспектор труда.

В первый день работы среди рассмотренных тем — новации законодательства о труде, производственный травматизм и профессиональная заболеваемость в сфере образования, профсоюзный контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях и другие.

См. подробнее: https://www.eseur.ru/V-Moskve-prohodyat-meropriyatiya-Tehnicheskoy-inspekcii-truda-Obscherossiyskogo-Profsoyuza-obrazovaniya/ 
** *** **
Профком КАО «Азот» обозначил перспективы развития на 5 лет

11 ноября в профсоюзной организации КАО «Азот состоялась отчетно-выборная Конференция. В её работе приняли участие 170 делегатов из числа сотрудников и приглашенные гости.
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В ходе мероприятия подведены итоги деятельности профсоюзного комитета и Контрольно-ревизионной комиссии за период с 2020 по 2025 гг.
Единогласным решением Конференции работа профкома была признана удовлетворительной. Это свидетельство эффективной и прозрачной деятельности, полностью отвечающей ожиданиям членов профсоюза.

Главным решением Конференции стало избрание руководства профсоюза завода на 2025-2030 гг. Председателем профсоюзной организации избрана Галина Золотова. Делегаты единодушным поднятием мандатов проголосовали за ее кандидатуру. Галина Семеновна трудится на «Азоте» 40 лет, в аппарате профсоюзной организации завода работает 25 лет, 5 из которых возглавляет его.

Заместителем председателя профсоюзной организации КАО «Азот» избран Николай Семенов. Николай Владимирович тоже занимал эту должность предыдущие 5 лет. Он работает на заводе 26 лет.

Генеральный директор КАО «Азот» Андрей Вишневский высоко оценил взаимодействие с профсоюзным комитетом: «Галина Семёновна – это прекрасный пример конструктивного диалога между администрацией и профсоюзом, направленного на благо [image: image7.jpg]


всего коллектива».

В работе Конференции приняла участие заместитель председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Ирина Байгина.

Она отметила, что «избрание нового председателя знаменует собой важный этап в продолжении эффективной работы организации, направленной на всестороннюю поддержку сотрудников», и вручила награды Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
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Среди предложений от делегатов на новый период – продолжение и совершенствование профсоюзного контроля за обеспеченностью работников средствами индивидуальной защиты, качеством спецодежды и спецобуви, процессом их выдачи, качеством пассажироперевозок служебным транспортом и качеством питания в столовых и буфетах на территории предприятия.

Также председатель Галина Золотова отметила, что видит среди основных целей развития профсоюза подготовку и обучение кадрового резерва из числа активной молодежи, создание профсоюзных организаций в ООО «ГРАС» и ООО «Азот-2», проведение мероприятий по патриотическому воспитанию детей членов профсоюза, внедрение новых форм информационной работы и работы с молодежью, и, конечно, увеличение членства в профсоюзной организации.

В завершение новоизбранный председатель профсоюзной организации КАО «Азот» Галина Золотова отметила: «Приятно видеть полный зал делегатов, это говорит о высоком уровне заинтересованности и активности заводчан в работе профсоюзной организации. Я горжусь, что работаю в таком сильном профаппарате – у нас есть опыт, преданность делу и глубокое понимание потребностей коллектива – а это залог стабильности и дальнейшего развития профсоюзной работы».

** *** **
Поздравляем Марину Щербакову с победой!

Директор классического лицея г.Кемерово, член Общероссийского Профсоюза образования Марина Щербакова вошла в число победителей конкурсного трека «Государство» проекта «Флагманы образования».

Торжественная церемония награждения победителей конкурсного трека «Государство» проекта «Флагманы образования» Президентской платформы «Россия – страна возможностей» состоялась в Москве. В число сильнейших вошли 41 педагог и управленец из 28 регионов страны.

Итоговое мероприятие прошло на площадке Государственного университета управления и завершило конкурсный трек, призванный помочь педагогам разбираться в системе государственного устройства, законах и истории России, чтобы развивать у школьников гражданскую зрелость, патриотизм и уважение к традициям. 

Важным результатом итогового мероприятия станет сборник лучших практик гражданского просвещения от победителей трека – методические разработки по преподаванию тем, связанных с государственным устройством и гражданской грамотностью. Эти материалы можно масштабировать в школах, колледжах и вузах по всей стране. 
Марина Щербакова работает в системе образования столицы Кузбасса более 20 лет. Она прошла путь от учителя химии до директора ведущего образовательного учреждения региона, которым успешно руководит уже более 16 лет. Создание условий для эффективной работы с талантливыми детьми и молодежью, развитие пространства лицея в ходе реализации капитального ремонта, деятельность в составе муниципальных и региональных рабочих групп по вопросам образования – это только часть накопленного ей опыта. И именно многолетний интерес к системе государственного управления, стали основным мотивом ее участия в конкурсном треке «Государство».

«Образовательные события конкурсного трека «Государство» проекта «Флагманы образования» Президентской платформы «Россия – страна возможностей» стали для меня очень значимым подтверждением правильности образовательной стратегии и тактики, реализуемых в нашем лицее, а это придает сил на дальнейшие свершения. Кроме того, учитывая, что мне всегда была интересна работа системы государственного управления, участие в треке позволило обновить и систематизировать имеющие знания, а также дало толчок развитию некоторых проектных идей», – рассказала победитель проекта Марина Щербакова.

Победители проекта смогут войти в кадровые резервы системы образования различного уровня, а также стать экспертами сообщества «Созвездие Флагманов образования» и делиться опытом на крупнейших площадках страны.

Проект «Флагманы образования» проводится в рамках реализации федерального проекта «Россия – страна возможностей» национального проекта «Молодежь и дети» при поддержке Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодёжь).
** *** **
Подвели итоги акций и утвердили план на 2026 год

12 ноября состоялось заседание Президиума Кемеровской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, на котором были рассмотрены важные вопросы профсоюзной жизни.

На профсоюзный учёт и профобслуживание была поставлена новая первичная организация – ППО МКП «Водоканал» г.Таштагола (председатель Лариса Школдина).

Татьяна Селиверстова, председатель областной профсоюзной организации, подвела итоги акции «Помоги собраться в школу!», прошедшей в 2025 году. В ходе акции была оказана помощь в подготовке к школе 287 детям членов профсоюза, в том числе детям участников СВО, на общую сумму 405,6 тыс. рублей. Татьяна Петровна выразила благодарность всем первичным организациям, принявшим участие в акции.

Были также рассмотрены итоги летней оздоровительной кампании детей. Всего в 2025 году оздоровлен 121 ребёнок на общую сумму более 6,2 млн рублей. Доля родительской платы за путёвку – порядка 10%. Было отмечено, что путёвки на детский летний отдых приобретаются только крупными и стабильно работающими предприятиями. 

Участники заседания утвердили План работы областной организации на 2026 год, рассмотрели ряд организационных и финансовых вопросов.
** *** **
О мотивации профсоюзного членства через теорию поколений
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Семинар на эту актуальную тему провёл Учебно-методический центр ФПОК для профсоюзного актива Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа.

В работе семинара приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций шахт «Усковская», «Ерунаковская-VIII», «Осинниковская», «Юбилейная», «Есаульская», «Алардинская», «Большевик», «Антоновская», УМГШО, ЦОФ «Абашевская», АТП «Южкузбассуголь». 

Открывая работу семинара, Сергей Бондаренко, председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, отметил необходимость учиться общению с представителями разных поколений и пожелал всем успешной работы.

Внештатный преподаватель УМЦ ФПОК Алина Атикова предложила работу в виде живого общения, выполнения практических заданий. Главные задачи для решения возникающих проблем она разделила на этапы: диагностику, выявление основных проблем, кризисных моментов, поиск способов решения, создание плана выполнения задач.

Занятие быстро переросло в живую дискуссию. Участники семинара делились на группы, совместно включались в решение заданий, а в результате представитель группы выходил и сообщал предполагаемые и совместно намеченные пути решения проблемы.

На семинаре разбирали причины выхода из профсоюза, какие самые сложные моменты были у каждого за прошедший год. При всех неприятных случаях выясняли, что помогло не сдаваться, на чью поддержку опираться.

Преподаватель раздала всем рабочие тетради профактива, чтобы они использовали их в дальнейшем. Именно на работу с поколениями, обозначенными как Х, Y, Z, был сделан акцент, в группах определяли ключевые ценности этих поколений, эффективные инструменты работы с ними и поиски контраргументов в диалогах.

Альберт Ямалиев, председатель ППО шахты «Алардинская» Росуглепрофа поделился впечатлениями:

 – Живое общение, обсуждение тех проблем, с которыми сталкиваемся ежедневно, действительно задело за живое. Преподаватель оказалась интересным человеком, понравился ее подход к подаче материала, умение работать с аудиторией и находить контакт. Даже недавно избранные председатели профкомов разговорились, живо участвовали в тренингах, вносили свои предложения. 

Это было полезное общение. Да, надо искать новые методы работы с людьми, делая упор на интересы разных возрастных категорий. Нельзя отказаться от всего, чего добился профсоюз, надо перестраиваться…
** *** **
Знакомство с профсоюзом

Студенты первого курса Кузнецкого индустриального техникума узнали, что такое профсоюзная организация и какие возможности есть у членов профсоюза. Вводное занятие провёл специалист по охране труда Кемеровской ТПО ГМПР Дмитрий Митрофанов. 
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Основная часть слушателей – будущие металлурги, токари, электрики и другие. К слову, ребята уже с самого начала учёбы являются членами Горно-металлургического профсоюза.

Дмитрий Митрофанов рассказал ребятам, что такое коллективный договор, как профсоюзная организация защищает права работников, способствует их оздоровлению, развитию, организует полноценный досуг.

А вскоре на беседу соберутся второкурсники КИТ. Также подобные занятия запланированы и для студентов Кузнецкого металлургического техникума им. И.П. Бардина.
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