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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР информирует об изменениях законодательства
Изменения в законодательство о службе в органах внутренних дел были внесены (www.garant.ru/news/1955808/) Федеральным законом от 29 декабря 2025 года № 533-ФЗ. 

В статью 63 закона № 342-ФЗ (от 30 ноября 2011 года) добавили новую часть 4, которая гарантирует ежегодный отпуск продолжительностью 15 календарных дней с сохранением зарплаты для ветеранов боевых действий, работающих в органах внутренних дел. Этот статус определяется Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах".

Порядок предоставления этого отпуска регламентируется частью 4 статьи 56 закона № 342-ФЗ. Если сотрудник имеет право на два отпуска: по новой части 4 статьи 63 закона № 342-ФЗ и по подпункту 11 пункта 1 статьи 16 закона № 5-ФЗ, он может выбрать только один из них.

Аналогичные меры по предоставлению 15-дневного отпуска ветеранам боевых действий были включены и в другие федеральные законы. Это касается работников прокуратуры, Следственного комитета, федеральной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы и органов принудительного исполнения.

См. https://vk.com/fnprru 
** *** **
Когда непогода может быть уважительной причиной для невыхода на работу

Главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков обращает внимание, что при возникновении чрезвычайных ситуаций природного характера или стихийных бедствий — таких как сильные снегопады, пожары, наводнения или землетрясения – когда существует реальный риск для жизни работника по пути на работу, когда работник физически не может выйти из дома и добраться до работы, необходимо в первую очередь поставить в известность работодателя о сложившейся ситуации. Рисковать жизнью по пути на работу не стоит.

Случаи травмирования по пути на работу действующим законодательством не признаются связанным с производством, если не задействован транспорт работодателя. Это значит, что работник едет или идет на работу в условиях ЧС на свой страх и риск, поэтому он должен самостоятельно оценивать ситуацию.

Как такового права – не выходить на работу трудовым законодательством не установлено и не содержит чёткого определения «уважительной причины» для отсутствия на работе. Однако суды, включая Верховный суд, часто принимают сторону работников, не позволяя работодателям увольнять их за прогул в подобных случаях.

Важно, чтобы работник своевременно информировал работодателя о сложившейся экстремальной или опасной ситуации, что должно подтверждаться соответствующими официальными источниками, такими как метеорологические службы, дорожные и транспортные ведомства, а также публикации в средствах массовой информации.

См. https://vk.com/fnprru 

** *** **
На совещании обсудили актуальные вопросы

В зале Исполкома ФНПР состоялось совещание с председателями общероссийских и межрегиональных профсоюзов. Значимым моментом встречи стало вручение почётных профсоюзных наград активистам и работникам, чей самоотверженный труд вносит неоценимый вклад в защиту прав трудящихся и развитие движения.
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Программа совещания включала образовательную сессию — бизнес-тренинг эксперта по управлению Александра Ковалёва на тему «Самомотивация руководителя высокого уровня», направленный на развитие лидерских компетенций. Участники обсудили инструменты личной эффективности, управления ресурсами и сохранения стратегического фокуса в условиях высокой нагрузки.

На встрече был рассмотрен ход отчётно-выборной кампании ФНПР и представлен доклад о реализации Соглашения о сотрудничестве между Федерацией Независимых Профсоюзов России и Всероссийской политической партией «Единая Россия». Обсуждение этих вопросов позволило скоординировать дальнейшие действия и обеспечить выполнение ключевых программных документов.

См. https://vk.com/fnprru 

** *** **
Правительство РФ приняло программу госгарантий бесплатного оказания медпомощи
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Правительство России утвердило программу государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи на 2026-2028 годы. Она заметно расширена по содержанию. 

Согласно документу, доля выплат по окладам в структуре фондов заработной платы работников медицинских организаций должна составлять не ниже 50 процентов (без учета компенсационных выплат). При этом сохраняется достигнутый уровень зарплаты с учетом ее повышения в установленном законодательством РФ порядке. 

Стоит отметить, что оценка доли оклада в структуре зарплаты проводится ежеквартально непосредственно учредителями медорганизаций.

Кроме того, в базовую программу ОМС вошел блок «Посещение центров здоровья (центров медицины здорового долголетия)». Он включает мероприятия, направленные на сохранение здоровья граждан и внедрение здоровьесберегающих технологий. Так, к 2030 году ожидаемая продолжительность жизни должна увеличиться до 78 лет, а к 2036-му – до 81.

В штатном расписании таких центров может быть предусмотрена должность врача по медицине здорового долголетия. Минздраву России поручено включить эту специальность в номенклатуру должностей медицинских и фармацевтических работников до 1 апреля 2026 года.

См. https://przrf.ru/news/pravitelstvo-rf-prinyalo-programmu-gosgarantiy-besplatnogo-okazaniya-medpomoshchi.html 

** *** **
О поддержке сельхозпроизводителей

С 1 января 2026 года в России началась реализация нового федерального проекта «Развитие малого агробизнеса», в рамках которого запущено несколько новых направлений поддержки аграриев.

Одно из новых направлений – гранты на реализацию проекта по организации малой сельской пекарни. Размер такого гранта составит до 10 млн рублей, но не более 50% от стоимости проекта. Грантовые средства необходимо будет использовать в течение 18 месяцев. При этом в регионах, пострадавших от обстрелов со стороны вооружённых формирований Украины, срок использования гранта составит 30 месяцев. 

Отбор проектов будут осуществлять региональные власти, затем такие проекты должны быть согласованы Минсельхозом. Гранты можно будет использовать не только для нового строительства, но и для завершения проектов пекарен, реализация которых была начата до получения такого финансирования. Одно из условий предоставления гранта – ежегодный прирост объёма производства хлеба и хлебобулочных изделий не менее чем на 3%.

Ещё одно новое направление поддержки касается агроагрегаторов – кооперативов, которые занимаются закупкой, переработкой и последующим сбытом фермерской сельхозпродукции. С этого года им будет возмещаться часть затрат на закупку продуктов у фермерских хозяйств. Такое возмещение будет дифференцированным и составит 10% затрат, если объём закупленной у фермеров продукции варьируется от 5 млн до 25 млн рублей, 12% затрат – если соответствующий объём закупок колеблется в пределах от более чем 25 млн до 50 млн рублей, и 15% затрат для закупок объёмом более 50 млн рублей.

Кроме того, теперь государство будет возмещать малым хозяйствам до 60% затрат по запуску газопоршневой установки, с помощью которой вырабатывается электричество, необходимое для сельхозпроизводства. Однако размер такого возмещения не должен превышать 10 млн рублей на одно малое хозяйство.

См. https://profagro.ru/presscenter/news/21277/ 
** *** **
Соглашение зарегистрировано

Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации уведомила Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Ассоциацию промышленников горно-металлургического комплекса России» о регистрации Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2026 – 2028 годы (ОТС).

ОТС зарегистрировано 25 декабря 2025 года, регистрационный номер 35/26-28.
В уведомлении также говорится, что условия соглашения, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Текст ОТС размещен на сайте ГМПР в разделе «Документы»:

https://www.gmpr.ru/dokuments/normativnie_dokumenti/ 

** *** **
Кузбасские студенты вышли в финал Всероссийской олимпиады «Я — профессионал»

72 студента из вузов Кузбасса успешно преодолели отборочный этап IX сезона Всероссийской олимпиады «Я — профессионал», реализуемой в рамках нацпроекта «Молодежь и дети», инициированного Президентом России Владимиром Путиным. Всего в финал прошли более 29 тысяч участников со всей страны.
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Олимпиада проводится Президентской платформой «Россия — страна возможностей» и охватывает 70 направлений. Участники могли выбрать неограниченное количество дисциплин вне зависимости от своей основной подготовки.

«Успех студентов из Кузбасса доказывает: качественная подготовка и амбициозная молодежь есть в каждом населенном пункте нашей страны. Для нас важно, чтобы мотивированные участники, независимо от места учебы, получили шанс проявить себя и построить успешную карьеру. В IX сезоне олимпиады 72 обучающихся девяти вузов региона откроют для себя широкий спектр возможностей для роста и развития. Желаю успехов!», — отметил генеральный директор Президентской платформы «Россия — страна возможностей», ректор Мастерской управления «Сенеж» Андрей Бетин.

По количеству финалистов лидирует КемГУ, который показал лучший результат в регионе — 33 финалиста. СибГИУ представил 16 участников, Кузбасский гуманитарно-педагогический институт КемГУ — семь. Самыми востребованными дисциплинами среди кузбасских участников стали «Геология», «Психология» и «Биотехнологии».

«Участие помогает оценить свои знания, научиться решать нестандартные задачи и открывает двери к стажировкам в ведущих компаниях страны. Это отличный шанс для тех, кто хочет большего от студенческой жизни и будущей карьеры», — поделился студент СибГИУ Кирилл Беляев.

Заключительный этап олимпиады стартует в феврале. Дипломанты получат льготы при поступлении в магистратуру, аспирантуру и ординатуру, а медалисты — денежные премии в размере до 300 тысяч рублей.

Олимпиада «Я — профессионал» является одним из ключевых проектов платформы «Россия — страна возможностей» и направлена на выявление и поддержку талантливых студентов по всей стране.
См. https://ako.ru/news/detail/kuzbasskie-studenty-vyshli-v-final-vserossiyskoy-olimpiady-ya-professional 

** *** **
Встреча с генеральным директором

В конце 2025 года состоялась встреча генерального директора Распадской угольной компании Владимира Мельниченко с профлидерами Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, представляющими первичные профсоюзные организации предприятий компании. 

На предпраздничную встречу приехали председатели первичных профсоюзных организаций предприятий и вместе с председателем Новокузнецкой территориальной организации Сергеем Бондаренко и сотрудниками теркома обменялись поздравлениями с наступающими праздниками представителями работодателя.

Владимир Мельниченко подвел итоги 2025 года, отметив его как время тяжелых вызовов и одновременно побед. Год был сложным для компании, для всей страны. Генеральный директор выразил надежду, что и в 2026 году социальное партнерство будет продолжено на том же уровне – в форме конструктивного диалога.

Он ответил на вопросы председателей первичных профсоюзных организаций о положении предприятий РУК. Говорил о важности работы по охране и безопасности труда и роли профсоюзов в этом.

Встреча прошла в теплой и доброжелательной атмосфере. Было отмечено, что, какие бы ни встретились проблемы и трудности, их можно преодолеть совместными усилиями.

По материалу газеты «Горняцкая солидарность».

** *** **
Будущие профсоюзные лидеры выходят на старт
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В первичной профсоюзной организации КАО «Азот» прошла знаковая встреча: действующее руководство пообщалось с 8 участниками конкурса «Молодой профсоюзный лидер «Азота» – 2026».

Председатель профсоюзной организации «Азота» Галина Золотова подробно рассказала молодым коллегам о специфике работы профсоюза на химическом гиганте, сделав акцент на уникальных задачах и реальных возможностях для роста.

«Наша основная обязанность — защита прав трудящихся. Во главе угла всей нашей работы стоит Коллективный договор, который заключается между работодателем и трудовым коллективом. Представителем трудового коллектива является профсоюзная организация. Подписывают документ генеральный директор и председатель профсоюзной организации», — подчеркнула Галина Семёновна.

Эта встреча стала для молодых активистов важной ступенью. Они получили ответы на множество вопросов. Впереди у них возможность проявить свой лидерский потенциал, предложить инновационные идеи и доказать, что современный профсоюз — это динамичная и эффективная сила.
Финал конкурса состоится в середине февраля 2026 года.

См. https://vk.com/azot_profsoyuz 

** *** **
О взаимопомощи и взаимовыручке

Аналитический центр ВЦИОМ представляет результаты опроса россиян о взаимопомощи.

Для россиян социальный риск воспринимается как задача системы, а не людей, главным источником поддержки в трудной жизненной ситуации остается государство: на него надеются семь из десяти наших сограждан. С большим отрывом далее идут родственники, и только потом сам человек. Вера в поддержку близких и идея «помоги себе сам» за три года ослабели. Остальные структуры (церковь, общественные организации) остаются на периферии общественного внимания.

Такие результаты, с одной стороны, хорошо иллюстрируют патернализм российского общества: ответственность практически единодушно перекладывается на государство, а не на ближний круг или собственные усилия. С другой стороны, у людей явно нет сильной веры в горизонтальные связи и взаимопомощь. На этом фоне сужается пространство гражданской солидарности.

Впрочем, есть все основания полагать, что ситуация будет меняться, самые молодые россияне задают новые тренды самоорганизованной помощи: они в меньшей степени полагаются на государство и чаще других говорят об общественных организациях и личной ответственности, у зумеров эти варианты обходят расчет на окружение. Скорее всего, это говорит об опыте жизни в мире волонтерства, краудфандинга и различных низовых инициатив.

С возрастом готовность полагаться на себя в кризисной ситуации снижается и среди поколения оттепели становится минимальной. Очевидно, что это связано с чувством исчерпания собственных ресурсов. Для старших поколений россиян основные источники поддержки — государство и близкие люди.

Российское общество сегодня — это общество сильных личных моральных установок при ослабленном общественном доверии, индивидуальная солидарность и солидарность на уровне ближайшего круга оценивается выше, чем общественная.

Подавляющее большинство россиян готовы помочь другим в трудный момент жизни, это практически национальная норма. И столь же уверенно большинство опрошенных утверждают, что им самим есть к кому обратиться за помощью. Но при этом четверо из десяти чувствуют, что в обществе каждый сам за себя и до других никому дела нет. Хотя больше половины с энтузиазмом смотрят на готовность других помогать, за пределами ближайшего круга доверие все-таки размывается.

Женщины заметно более социально оптимистичны, чем мужчины: они чаще верят, что люди готовы помогать, чаще чувствуют, что в трудной ситуации им есть к кому обратиться, и чуть больше декларируют личную готовность помогать. Мужчины, напротив, чаще видят общество как более эгоистичное и реже чувствуют, что им есть к кому пойти за помощью. 

Поколенческие различия тоже есть: старшие поколения чаще верят в готовность людей помогать и реже считают общество эгоистичным, тогда как младшие миллениалы и зумеры наиболее скептичны к людям вообще, но при этом максимально уверены в наличии личной поддержки и сохраняют высокую готовность помогать сами. По всей видимости, происходит сдвиг от модели общественного доверия к модели персональной, локальной солидарности.

См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/vzaimopomoshch-i-vzaimovyruchka 
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