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Благосостояние россиян важнее экономических показателей, заявил глава государства

Экономические показатели России улучшаются, однако при их достижении в приоритете остается рост благосостояния граждан и эффективность развития всех отраслей. На это указал Президент РФ Владимир Путин в интервью китайскому агентству Xinhua, текст опубликован на сайте Кремля.

 «Россия входит в пятерку крупнейших стран мира по паритету покупательной способности. Теперь мы ставим задачу войти в четверку крупнейших экономик планеты», — напомнил президент.

«При этом первоочередное значение для нас имеет качество, эффективность развития всех сфер, рост благосостояния наших граждан, — подчеркнул он. — Качественные изменения в экономике невозможны без устойчивого повышения уровня оплаты труда».

Добиться этого, отметил В.Путин, планируется, наращивая производительность труда — «за счет фронтального внедрения достижений науки, новых технологий и инноваций, автоматизации и роботизации». «Одновременно будем заниматься подготовкой грамотных, современно мыслящих специалистов», — рассказал президент.

См. https://tass.ru/politika/20799205 
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** *** **  


О росте профсоюзного членства и работе технической инспекции труда 

14 мая состоялось заседание Исполнительного комитета ФНПР, участники которого обсудили статистическую отчетность по профсоюзному членству и работу технической инспекции труда профсоюзов по итогам прошлого года.

Исполком принял решение о созыве Генерального Совета ФНПР 26 июня, а также обсудил повестку заседания. В рамках Генсовета планируется рассмотреть План практических действий по реализации решений XII съезда ФНПР и выполнение обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2021 – 2023 годы.

Информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2023 год представил заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь. На сегодняшний день в ФНПР входят 124 членские организации, в том числе 38 общероссийских, межрегиональных профсоюзов, объединяющих 19,4 млн. членов профсоюзов с учетом 7 профсоюзов, сотрудничающих с ФНПР на основе соглашений, и 86 территориальных объединений организаций профсоюзов, включая профобъединения Херсонской и Запорожской областей.

Как подчеркнул Давид Кришталь, наиболее высокий уровень профсоюзного членства в РОСПРОФЖЕЛ – более 92% работников, в Нефтегазстройпрофсоюзе России – около 76%, в Общероссийском Профсоюзе образования – около 70%.

Наибольшее увеличение численности членов профсоюзов отмечается в Общероссийском профсоюзе работников жизнеобеспечения – численность выросла на более чем 10%, в Российском независимом профсоюзе работников угольной промышленности – около 7%, в РОСПРОФПРОМе – более 6%.

В структуре общероссийских, межрегиональных профсоюзов – 133 025 первичных профсоюзных организаций, 1416 республиканских, краевых, областных, дорожных, бассейновых и 4664 городских, районных организаций профсоюзов.

Среди членов профсоюзов 77% составляют работающие,14,7% – обучающиеся по программам среднего профессионального и высшего образования, 8,3% – неработающие пенсионеры. Женщины составляют 60,3% от общего числа членов профсоюзов, молодежь до 35 лет – 31,7%.

Всего выборных руководителей профсоюзных организаций всех уровней – 190,1 тыс. человек, в том числе освобожденных – 7,1 тыс. человек.

Количество профсоюзных активистов составляет 1,26 млн. человек. В составе профактива 71% – женщины, 24,1% – молодежь.

Всеми формами профсоюзного обучения было охвачено 646,8 тыс. человек.

В 2023 году вовлечены в профсоюзы около 1,5 млн. человек, в том числе молодежь до 35 лет – 789 тыс. человек. Для реализации задачи по повышению профсоюзного членства, членскими организациями ФНПР проводилась большая работа по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, а также созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях.

В прошлом году было создано 1,8 тыс. первичных профсоюзных организаций.

Итоги работы технической инспекции труда профсоюзов.
В 2023 году работа технической инспекции труда профсоюзов строилась по трем основным направлениям:

- проведение проверок соблюдения требований охраны труда работодателями;

- работа с обращениями граждан;

- расследование несчастных случаев.

В прошедшем году техническими инспекторами труда было проведено более 21 тыс. проверок соблюдения работодателями требований охраны труда, в том числе выполнения обязательств по коллективным договорам и соглашениям. Согласно данным ФНПР, выявлен рост общего количества выявленных нарушений с 32 тысяч до 34 тысяч.

Больше всего нарушений было выявлено по вопросам санитарно-бытового обеспечения, обеспечения средствами индивидуальной защиты, по обязательствам, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями и по вопросам проведения обучения и инструктажей по охране труда.

По данным членских организаций ФНПР, с участием представителей профсоюзов было расследовано более 5,7 тыс. несчастных случаев.  

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/ispolkom-fnpr-rost-profsoyuznogo-chlenstva-i-itogi-raboty-tekhinspektsii-truda-profsoyuzov-v-2023-go.html  

** *** **  
Внесён пакет поправок в Трудовой кодекс

В Государственную думу 15 мая внесен законопроект о поправках к Трудовому кодексу в части государственного контроля за соблюдением соглашений и договоров между работниками и работодателями. Среди авторов законопроекта члены комитета Госдумы по труду, зампред ФНПР Андрей Исаев и секретарь Горно-металлургического профсоюза России Михаил Тарасенко (оба от «Единой России»).

Поправками также регулируется временный перевод на другую работу по направлению государственного учреждения службы занятости. Кроме того, изменения вносятся в ст. 115 ТК в части предоставления инвалидам ежегодного оплачиваемого отпуска не менее 30 календарных дней. «Поправками предлагается закрепить продолжительность отпуска для инвалидов, прописываются инструменты повышения мобильности работников и противодействия задержке зарплат, предусматривается госконтроль за исполнением трудовых соглашений», - поясняет пресс-служба Госдумы.

- Законопроект даст возможность работодателям в сложной экономической ситуации сберечь свой коллектив, а работникам – сохранить профессиональную востребованность и доход. Работодатели смогут временно направлять работников через службу занятости в организации, где есть вакансии. Трудовые договоры с первым работодателем на этот период будут приостанавливаться. Также появится возможность создавать региональные межведомственные комиссии для принятия мер к тем работодателям, кто задерживает зарплату сотрудникам, - поясняет содержание законопроекта Андрей Исаев.

См. https://www.solidarnost.org/news/v-dumu-vnesen-paket-popravok-k-trudovomu-kodexu.html 

** *** **  
В Кузбассе назначен новый глава региона
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15 мая Президент РФ Владимир Путин подписал Указ «Об исполняющем обязанности Губернатора Кемеровской области – Кузбасса»

 Текст Указа гласит:

«В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 27 Федерального закона от 21 декабря 2021 г. № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» постановляю:

1. Назначить Середюка Илью Владимировича временно исполняющим обязанности Губернатора Кемеровской области – Кузбасса до вступления в должность лица, избранного Губернатором Кемеровской области – Кузбасса.

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания».

Напомним, что 14 мая Государственная дума утвердила Сергея Цивилева на должность Министра энергетики РФ.
** *** ** 
Борьба с кибермошенничеством – актуальная задача для профсоюзов

15 мая в Конференц-зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло совещание председателей областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов. Одним из важных вопросов повестки дня было противодействие кибермошенникам.

О наиболее распространённых схемах и уловках мошенников участникам совещания рассказали представители Минфина Кузбасса (Алла Силукова) и Сбербанка (Алла Скворцова, Николай Сивирюк). 
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В действиях мошенников чётко виден определённый шаблон: 

1) представление важным лицом (сотрудником банка или Госуслуг, сотовой компании, медицинского учреждения, правоохранителем, руководителем органа власти, работодателем абонента);

2) выведение абонента из нормального психологического состояния негативным или, наоборот, позитивным сообщением (родственник попал в аварию, больницу; идёт взлом учётной записи на Госуслугах, оформление кредита мошенниками; возбуждено уголовное дело по факту помощи ВСУ, злоупотреблению полномочиями и др; идёт проверка ФСБ или налоговой; выигрыш в лотерею, наследство, государственная компенсация и т.п.);

3) навязывание немедленных действий по исправлению критической или использованию позитивной ситуации, связанных с сообщением личных данных, переводом средств на мифический «защищённый счёт», уплатой «налогов», скачиванием приложения, голосованием по ссылке.

Наиболее надёжные способы защиты: не разговаривать с любыми незнакомыми абонентами (защита на 1 этапе), проверять сообщаемые собеседником данные по независимым каналам (собственный звонок родственникам, в учреждение или руководителю по телефону с официального сайта – защита на втором этапе), невыполнение предлагаемых действий, взятие паузы для обдумывания ситуации, прерывание разговора (защита на третьем этапе).

В любом случае следует знать, что:

· Центробанк не работает с физическими лицами, 

· вообще не существует никаких «защищённых счетов», 

· не следует никому сообщать код в СМС, 

· сим-карты меняют только в салонах сотовой связи, 

· полис ОМС сейчас является бессрочным,

· полиция или следственный комитет могут собирать какие-то сведения только с вашего согласия, для официального разбирательства вас должны пригласить повесткой,

· нельзя голосовать за кого-то по незнакомой ссылке,

· нельзя вводить данные банковских карт или паспорта на сомнительных интернет-ресурсах,
· нельзя продавать дебетовые карты, оформленные на ваше имя,
· не следует переводить деньги за товар на карту малознакомому продавцу при онлайн-покупке,
· не стоит верить даже своему руководителю, если он говорит как-то необычно или обращается со странным требованием (нейросети позволяют создавать дипфейки человека – цифровые копии личности по фотографии, видео, аудиозаписи).

Чтобы повысить финансовую грамотность, нужно внимательно изучить материалы ресурсов Регионального центра финансовой грамотности Кузбасса: https://vk.com/public209814332 и Кибрария Сбербанка: http://www.sberbank.ru/ru/person/kibrary 

Прозвучавшая на совещании информация будет направлена в первичные профсоюзные организации для ведения информационной работы в трудовых коллективах по противодействию кибермошенникам.

** *** ** 
Погашение задолженности по зарплате – в центре внимания
15 мая в Прокуратуре Кемеровской области – Кузбасса состоялось заседание межведомственной рабочей группы в сфере противодействия нарушениям трудовых прав граждан.

В заседании приняла участие заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации, член межведомственной рабочей группы Инга Шишко.

Был рассмотрен вопрос «О проблемах и перспективах погашения задолженности по заработной плате на ряде предприятий».

Члены межведомственной рабочей группы заслушали доклад начальника отдела по надзору за соблюдением прав и свобод граждан, законностью правовых актов управления по надзору за исполнением федерального законодательства прокуратуры области Артёма Крутько «О состоянии законности в сфере оплаты труда за истекший период 2024 года».

Заместитель министра труда и занятости населения Кузбасса Татьяна Фензель выступила с информацией о проблемах погашения задолженности на ряде предприятий и принятых мерах.

О ситуации с задолженностью в ООО «ГОФ Красногорская» и ООО «Ровер», принятых мерах прокурорского реагирования и их эффективности членам рабочей группы рассказали прокурор Прокопьевска Роман Долгих и и.о. прокурора Кемеровского района Александр Леонтьев.

С докладом о ситуации с задолженностью в АО «Разрез «Инской» и ООО «Шахта «Инская», принятых мерах прокурорского реагирования и их эффективности выступила и.о. прокурора Беловского района Наталья Гриханова.

** *** ** 

Мыслить и действовать безопасно
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15 мая в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошёл очередной семинар для участников проекта «Молодёжь – за безопасный труд!» на тему «Психология безопасного труда».

Семинар открыла Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК.

О необходимости учитывать психологический аспект охраны труда участникам проекта рассказала внештатный преподаватель Учебно-методического центра ФПОК Анна Усольцева, специалист в области охраны труда, психолог, тренер личностных и бизнес-программ.

Общение было выстроено в формате живого диалога с аудиторией. В рамках семинара студенты узнали о том, как влияет психологическое состояние человека на выполнение им той или иной работы, для какого темперамента и типа мышления подойдёт работа, включающая повторяющиеся, монотонные действия, а кому следует её избегать. Определение психологических особенностей и склонностей работника, по мысли преподавателя, лежит в сфере ответственности работодателя, а также должно производиться на этапе профориентации школьников и студентов.

В завершение семинара участники выполнили ряд тестовых заданий, чтобы узнать свои психологические особенности и учитывать их при дальнейшем профессиональном самоопределении.

«Эта тема для нашего Учебно-методического центра является относительно новой. Но мы видим её актуальность как для работников предприятий, так и для будущих выпускников вузов – участников проекта «Молодёжь – за безопасный труд!». И это направление обучения, безусловно, нуждается в дальнейшем развитии», - отметила Наталья Глушкова, директор УМЦ ФПОК.

** *** ** 

Уроки истории и патриотизма

«Тот, кто не знает прошлого, не знает ни настоящего, ни будущего, ни самого себя». Профсоюзные активисты ППО «ЗапСиб» ГМПР и работники аппарата Кемеровской ТПО ГМПР во главе с председателем Михаилом Виноградовым побывали в Мемориальном музее боевой и трудовой славы кузнецких металлургов.
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Это место, где история оживает в буквальном смысле. Более 4000 экспонатов – свидетелей военных тягот и побед, героизма и самоотверженности. Фотографии, документы, награды, личные вещи солдат, боевое снаряжение, похоронки и письма раскрывают истории своих хозяев, передавая глобальные события через личное, а значит – близкое и понятное каждому.

Ольга Крашенинникова, главный специалист по музейно-выставочной работе, провела слушателей через лабиринты истории, начиная с довоенных лет. Основная экспозиция посвящена 1941–45 годам. Но есть здесь и витрины, рассказывающие о судьбах репрессированных, а также героев локальных конфликтов в Афганистане и Чечне. К слову, часть экспонатов принесли в музей жители Новокузнецка. И фонды постоянно пополняются.

– Каждый визит сюда – это возможность заново пережить те далекие времена, прочувствовать всю мощь и героизм наших предков, – рассказала Ирина Воробьёва, заместитель председателя ППО «ЗапСиб» ГМПР. – Особенно поражает возможность прикоснуться к истории, подержав в руках настоящие снаряды и образцы первой броневой стали. Это позволяет ощутить всю тяжесть военного времени и ещё глубже проникнуться уважением к тем, кто смог преодолеть эти испытания.

См. https://vk.com/wall-202484699_2003 

** *** **  
Мирные залпы

Профсоюзный комитет ЦОФ «Кузнецкая» Росуглепрофа провёл турнир по пейнтболу, участниками которого стали 20 человек, представляющих различные цеха и подразделения фабрики.

Соревнования проходили на территории пейнтбольного клуба «Кузбасс» (п. Сосновка). Обогатители разделились на четыре команды, начались «боевые действия». Искусственные укрытия и местный рельеф идеально соответствовали задачам игры.

После подсчета очков были названы победители. В командном зачете лидером стала электрослужба; на втором месте – участок по монтажу, демонтажу и наладке оборудования; на третьем – цех погрузки и углеприема. Этим командам были вручены кубки и медали.

[image: image10.jpg]


Награды также получили победители индивидуальных номинаций. Те, кто не занял ведущих мест, стали обладателями почетных вымпелов. 

– Турнир по пейнтболу оставил неизгладимое впечатление в памяти игроков, – подчеркивает председатель первичной профсоюзной организации ЦОФ «Кузнецкая» Росуглепрофа Светлана Агафонова, – они выразили желание проводить подобные мероприятия как можно чаще. 
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