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Поздравление председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса О.В.Маршалко:
Уважаемые женщины Кузбасса!
Поздравляю вас с Днём весны и красоты!
Жёны и сёстры, мамы и бабушки, подруги и коллеги! Именно вы дарите миру Любовь и Красоту, продолжаете Жизнь, воспитываете детей и внуков, храните тепло и уют домашнего очага, формируете семейные ценности и традиции.
Современная женщина может реализовать свои способности и таланты, добиться успеха в любой профессиональной деятельности, на равных побороться с мужчинами за лидерство и выйти победителем.
В рядах профсоюзов трудятся умные и энергичные, самые отзывчивые и самые очаровательные женщины. Вы работаете, вкладывая всю душу в дело защиты прав работников, восстановление нарушенной справедливости и помощь тем, кто нуждается в поддержке. Спасибо за ваш труд, за ваш вклад в профсоюзное движение Кузбасса! 
Желаю вам и всем вашим близким крепкого здоровья и семейного благополучия! Пусть в вашем доме всегда царят любовь и взаимопонимание! Пусть вся ваша жизнь будет наполнена яркими событиями и свершениями! И пусть над вами всегда будет мирное небо! 
** *** **
Чтобы поддержать россиян в условиях санкций

При председателе Госдумы РФ Вячеславе Володине в парламенте создан совет по поддержке граждан в условиях санкций, сообщает телеграм-канал «Ленинский, 42». 

Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России, депутат Госдумы Андрей Исаев назначен ответственным секретарем и заместителем председателя совета. Ему поручено до 5 марта 2022 года представить в установленном порядке проект положения о совете и предложения по его составу.  Еще одним заместителем председателя совета назначена зампред Государственной думы Анна Кузнецова. 

Ранее газета «Солидарность» рассказала, что по заявлению главы Министерства финансов РФ Антона Силуанова, правительство намерено выполнить все социальные обязательства.

– Все бюджетные обязательства и в первую очередь социальные обязательства будут исполняться в первоочередном порядке. Ресурсы для этого есть, — заверил А.Силуанов.

См: https://www.solidarnost.org/news/v-gosdume-sozdali-sovet-po-podderzhke-rossiyan-v-usloviyah-sanktsiy.html 
** *** **
Почему колдоговор должен защищать права всех
Аргументы за и против того, чтобы действие коллективного договора распространялось только на членов профсоюза газета «Солидарность» обсудила с заместителем Председателя ФНПР Ниной Кузьминой.
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 – Нина Николаевна, в профсоюзной среде время от времени встает вопрос о том, что хорошо бы распространить действие колдоговора только на членов профсоюза. Хотя опыт показывает: проблем от такого решения будет больше, чем пользы. Но раз уж тема поднимается снова и снова, поясните, пожалуйста, еще раз – почему это неправильно? 

– С помощью такого принципа распространения коллективного договора – «только для своих» - можно разрушить профсоюзное движение. Ведь возможна ситуация, когда на предприятии будут действовать несколько профсоюзных организаций, и при реализации схемы «только для своих», соответственно, будет столько же колдоговоров: ведь колдоговор будет распространяться только на членов определенного профсоюза, если мы это примем. И тогда работодатель может через своих людей создать еще одну профсоюзную организацию на предприятии и предложить в колдоговор с ней более привлекательные условия по льготам и гарантиям. Легко предсказать, что работники, конечно же, перетекут в эту профорганизацию. После чего она самоликвидируется, так как во главу ее поставлены подконтрольные работодателю люди, – и с защитой и гарантиями в этом месте будет покончено. 

Таким образом были ликвидированы профсоюзные организации во многих странах, не раз и не два. Эта схема описывается в методичках по борьбе с профсоюзами. Поэтому распространение колдоговора только на членов профсоюза – мина для профсоюзов, которая рано или поздно рванет. На предприятии должен быть только один колдоговор. 

Далее. Сегодня профсоюзная организация в диалоге с властью и бизнесом имеет право говорить от имени всех работников. 

В ответ на инициативу распространения колдоговора только на членов профсоюза можем получить контринициативу – что и представлять можем только их. Насколько же менее мощно будет звучать голос профсоюзов! 

Кроме того, прибыль, из которой финансируются льготы и гарантии, создается всеми работниками вместе – и членами профсоюза, и «единоличниками». И есть примеры, когда на этом основании распространение благ колдоговора только на членов профсоюза успешно опротестовывалось в судах. 

И, наконец, в колдоговоре есть положения, где прописан режим труда и отдыха, вопросы охраны труда. Эти разделы не могут быть одними для членов профсоюза и другими для остальных. То же самое и с положением об оплате труда, которое является приложением к коллективному договору. Не могут быть условия оплаты труда разными для членов профсоюза и для «несоюзной» части коллектива. Иначе получится дискриминация по принципу (не)членства в профсоюзе.

– Аргумент о том, что при распространении колдоговора только на членов профсоюза работодатель сможет создать свой, “желтый” профсоюз со всеми вытекающими последствиями, звучал много раз. Однако идея ограниченного действия колдоговора по-прежнему довольно популярна в профсоюзной среде. Как вы думаете, почему? 

– Эту тему увязывают с проблемой мотивации профсоюзного членства. Профчленство падает – и по объективным причинам, и по субъективным. Объективные причины – это, например, сокращение традиционной занятости, дробление некогда крупных предприятий, выделение сервисных служб в отдельные производства. И некоторым нашим коллегам на местах кажется, что распространением колдоговора только на членов профсоюза можно заместить работу по вовлечению в профсоюз. 

Работа по вовлечению в профсоюзные ряды непростая, поэтому тех, кто хочет идти по пути наименьшего сопротивления, понять можно, но их позицию принимать нельзя. 

В ряду субъективных причин снижения профчленства можно отметить и «жлобство» некоторых потенциальных членов профсоюзов. Они считают, что 1% от зарплаты – слишком много для профсоюзного взноса. Да и зачем, мол, платить, если всеми благами колдоговора можно воспользоваться бесплатно? 

И вот здесь встает вопрос о необходимости профсоюзной идеологии, чтобы членство было сознательным и осмысленным, а не основанным только на материальных мотивах и шкурных соображениях, – но это уже другая тема. 

Вместе с тем работа по составлению колдоговора – это тоже труд, и бесплатно пользоваться плодами этого труда некрасиво, это, простите, похоже на воровство. Поэтому, по моему мнению, корректно вводить определенный процент за пользование плодами этого труда: пусть там будет не один процент, а какой-то другой или некая фиксированная сумма, которую работник будет платить за представительство его интересов в переговорах с работодателем. Такая практика в мире тоже существует.

См. подробнее: https://solidarnost.org/articles/vse-svoi.html 
** *** **
Стартовал «Профсоюзный репортёр» - 2022

Нынешний конкурс «Профсоюзный репортёр» проводится в Год корпоративной культуры в Общероссийском Профсоюзе образования и его главная задача — осветить в средствах массовой информации деятельность профсоюзных организаций всех уровней, а также профсоюзных лидеров и активистов.
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Приглашаем к участию в конкурсе профсоюзных работников — актив, членов молодёжных советов, ветеранов профсоюзного движения, педагогов всех уровней образования, школьников, студентов системы среднего профессионального образования, высшего образования, журналистов.

Номинации конкурса:

1. Первичка может!

Заметка или репортаж об успешной деятельности первичной профсоюзной организации, в том числе акции, проекте, мероприятии и т. п.

2. Персона.

Очерк о профсоюзном лидере, активисте профсоюзной организации любого уровня.

3. Профсоюзный интернет.

Пост (текст не больше двух тысяч знаков и с фотографиями — не более десяти штук), либо видео (не больше 3 минут) с небольшим поясняющим текстом (до 1 тысячи знаков) для группы Профсоюза в социальной сети.

4. Профсоюз помог.

Заметка или статья о том, как профсоюзная организация любого уровня помогла члену Профсоюза защитить его права.

5. Корпоративная поддержка.

Статья об опыте результативной помощи первичкам со стороны территориальных организаций Профсоюза или территориальным организациям со стороны региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

Лучшие материалы будут публиковаться в газете «Мой Профсоюз», в социальных сетях: https://vk.com/eseur, https://www.facebook.com/eseur.ru, https://ok.ru/eseur2018 и на сайте https://www.eseur.ru/.

Материалы принимаются с 1 марта до 1 ноября 2022 года включительно по адресу электронной почты prof.reporter2022@mail.ru.

См. https://www.eseur.ru/Profsouzniy_reporter_-_2022_startuet/ 
** *** **
Обсудили самые важные вопросы 

3 марта на заседании Президиума Федерации профсоюзных организаций Кузбасса рассмотрели сводный статистический отчёт за 2021 год, итоги колдоговорной кампании и работы технической инспекции труда, План работы в рамках Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов.
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Но первым вопросом рассмотрено Заявление ФНПР о ситуации на Украине. Участники заседания отметили важность консолидированной профсоюзной позиции по данному вопросу. Решено опубликовать Заявление на всех профсоюзных ресурсах, направить в областные (территориальные) организации и социальным партнёрам ФПОК. Председателям первичных профсоюзных организаций необходимо вести разъяснительную работу по Заявлению в трудовых коллективах.
По данным статотчёта, на 1 января 2022 года ФПОК объединяет 259244 члена профсоюзов, в том числе: 195167 членов профсоюзов – работающих, 27344 члена профсоюзов – студентов, учащихся учебных заведений, 36197 членов профсоюзов – неработающих пенсионеров и 536 членов профсоюзов – временно не работающих. В целом по ФПОК процент охвата профсоюзным членством составил 57,8% (в 2020 году – 58,7%). 

В структуре членских организаций ФПОК 2412 первичных профсоюзных организации (в 2020 году – 2494).

За отчетный период численность членов профсоюзов по сравнению с 2020 годом уменьшилась на 7798 человек, или на 2,9%.

Одна из главных причин снижения численности членов профсоюзов в 2021 году – ухудшение социально-экономической ситуации в регионе, связанное с пандемией новой коронавирусной инфекции. Пандемия затронула ряд отраслей и негативно повлияла на численность работников, что привело к снижению численности членов профсоюзов. Снижение численности также обусловлено продолжающимися процессами закрытия, консервации, оптимизации, банкротства, ликвидации, реорганизации учреждений и предприятий, изменением форм собственности предприятий, сменой собственников предприятий и другими объективными факторами.

Внутренними причинами снижения численности членов профсоюзов являются неэффективная работа ряда профсоюзных организаций по вовлечению работников в профсоюз, низкая информированность работников о деятельности профсоюзов, отсутствие лидеров в профсоюзных организациях, а также нежелание заниматься общественной работой, недостаточно активная работа членских организаций ФПОК по вовлечению работников в профсоюзы и созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях.

В настоящее время в Кузбассе действуют 2152 коллективных договора, распространяющихся на более 3332 тыс. работников, в том числе на 190 тыс. членов профсоюзов. По сравнению с предшествующим периодом число колдоговоров сократилось на 60. Количество ППО, не имеющих колдоговоров, выросло со 197 до 235.
По данным Технической инспекции труда профсоюзов Кемеровской области, в 2021 году проведено 676 проверок, выявлено 2241 нарушение требований безопасности и норм трудового права, выдано 180 представлений об устранении нарушений.

Большинство нарушений, выявленных за отчётный период, допущено при проведении специальной оценки условий труда (410), проведении медицинских осмотров (383) и установлении гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (108).

Общий уровень производственного травматизма в Кузбассе в 2021 году снизился со 167 до 160 случаев (в том числе 13 групповых). Смертельный травматизм увеличился до 39 случаев (в 2020 году – 32 случая). Число работников, погибших на рабочем месте, увеличилось с 35 человек в 2020 году до 88 в 2021 году.
Президиум утвердил План мероприятий по проведению Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов в Кемеровской области-Кузбассе, базирующийся на плане, утверждённом Исполкомом ФНПР. Планом предусмотрено, в том числе, проведение областного семинара для информационных работников и активистов после прохождения дистанционного курса обучения ФНПР, проведение конкурса в социальных сетях.
** *** **
Стартовал новый конкурс
Положение о конкурсе в социальных сетях в рамках Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов было доработано и утверждено Президиумом ФПОК. Старт конкурса – 3 марта 2022 года.
Цели конкурса – повышение активности информационной работы профсоюзных организаций и членов профсоюзов в социальных сетях, увеличение количества подписчиков, принимающих участие в интерактивных мероприятиях: конкурсах, флешмобах, викторинах, опросах и т.д., поощрение профсоюзных организаций и членов профсоюзов, распространяющих в социальных сетях профсоюзную информацию.

Заявки на конкурс могут подать областные (территориальные организации) отраслевых профсоюзов, первичные профсоюзные организации и члены профсоюзов.

В ходе конкурса определяются наиболее активные участники – профсоюзные работники и активисты областных (территориальных) и первичных профсоюзных организаций, члены профсоюзов, разместившие в социальных сетях (Facebook, Instagram, ВКонтакте, а также в YouTube и TikTok) материалы, соответствующие тематике конкурса.

Материалами, представленными на конкурс, могут быть:

· в номинации «Интерактив» – ссылка на одно из проведённых в любой социальной сети или на видеохостинге YouTube интерактивных мероприятий: опрос, викторина, конкурс, флешмоб и др.;

· в номинации «Дебют» – ссылка на профсоюзный аккаунт в социальной сети, созданный в течение 2022 года;

· в номинации «Мотивация» – ссылка на любые профсоюзные материалы (статья, инфорграфика, стихотворение, фотография, ролик, интервью в прямом эфире, онлайн-трансляция и др), публикация которых в течение конкурсного периода привела к максимальному количеству лайков и просмотров, росту числа подписчиков.

Главный критерий оценки – актуальность материала (аккаунта) для профсоюзной работы.

Заявки на участие в Конкурсе и конкурсные работы направляются до 31 октября 2022 года (включительно) по адресу электронной почты: press-centr@mail.ru с темой сообщения «Конкурс».

** *** **
Праздничный мини-футбол
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27 февраля состоялся ежегодный турнир по мини-футболу, посвящённый Дню защитника Отечества, среди членов первичных профсоюзных организаций Кемеровской ТПО ГМПР.

Организатором стал молодёжный совет Кемеровской ТПО ГМПР.

Побороться за призовые кубки собрались 8 команд от ППО «ЗапСиб» (3), «НКАЗ» (2), «Кузнецкие ферросплавы», Кузнецкого металлургического и индустриального техникумов.

По итогам первое место заняла команда ППО «Кузнецкие ферросплавы». Серебро состязаний взяли представители Таштагольского профкома ППО «ЗапСиб», а бронзу – Казского профкома ППО «ЗапСиб».

Кто из участников завоевал звания «лучший голкипер» и «лучший бомбардир», а также о том, с каким накалом прошёл турнир – читайте в ближайшем номере газеты «Эхо Кузбасса».
См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/sygrali-v-mini-futbol/ 
** *** **
Настоящая мужская игра

Профком шахты «Усковская» (Новокузнецкая территориальная организация Росуглепрофа) организовал спортивные соревнования, которые прошли 26 февраля в спорткомплексе «Байдаевец». Горняки играли в мини-футбол. Футбольный турнир приурочили ко Дню защитника Отечества.

Спортсмены участков №3, №5, №6, конвейерного транспорта, водоотлива, УМДГШО и ВТБ приняли участие в турнире. Играли две группы по три команды, первые две группы выходили в [image: image8.png]


полуфинал.

В итоге упорной борьбы за первое место победу одержала команда участка №3 (капитан Евгений Резанцев). На втором месте – футболисты участка «Водоотлив» (капитан Дамир Мордалиев). Третье место присуждено сборной команде участков УМДГШО и ВТБ (Алексей Прокопенко).

Во время итогового построения председатель профкома шахты Эдуард Распопов поздравил всех с Днем защитника Отечества и вручил победителям турнира кубки, медали и денежные призы. «Главная цель соревнований – приобщение к спорту, здоровому образу жизни, воспитание силы духа и воли во время настоящей мужской игры, какой является футбол, – сказал Эдуард Владимирович. – Думаю, все у нас получилось, как надо, судя по отзывам спортсменов и болельщиков».
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