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Информация

о работе Федерации профсоюзных организаций Кузбасса
с апреля 2022 – по март 2023 гг.
Отчётный период прошёл в сложных социально-экономических условиях, связанных со специальной военной операцией, частичной мобилизацией и санкциями стран Запада, наложенными на российскую экономику, которые значительно повлияли на работу предприятий и уровень доходов населения. Федерация профсоюзных организаций Кузбасса (далее – ФПОК, Федерация) в соответствии с решениями коллегиальных органов работала на сплочение гражданского общества, укрепление социального партнёрства в сфере труда, повышение социальной защищённости участников СВО и членов их семей. Федерация проводила работу по следующим направлениям.

Организационная работа

По состоянию на 01.01.2023г. в Федерацию входит 21 областная и территориальная организация профсоюзов и одна первичная профсоюзная организация.

ФПОК объединяет 261374 членов профсоюзов, в том числе: 196707 членов профсоюзов – работающих, 27845 членов профсоюзов – студентов, учащихся учебных заведений, 36811 членов профсоюзов – неработающих пенсионеров и 11 членов профсоюзов – временно не работающих. 

Среди членов профсоюзов 75,3% составляют работающие, 10,6% – студенты и учащиеся, 14,1% – неработающие пенсионеры.

Охват профсоюзным членством от общего числа работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях Кемеровской области, где действуют первичные профсоюзные организации, – 55,6%.

В целом по Кемеровской области процент охвата профсоюзным членством среди работающих составляет 26,4%:

-численность занятых по видам экономической деятельности – 744315 человек;

-численность работающих членов профсоюзов – 196707 человек.

В структуре членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса 2378 первичных профсоюзных организаций, из них 16 – первичные профсоюзные организации студентов, учащихся. Количество первичных профсоюзных организаций по сравнению с 2021 годом уменьшилось на 34, или на 1,4%. Количество первичных профсоюзных организаций с численностью менее 50% от общего числа работающих – 770.

За отчетный период создано 20 первичных профсоюзных организаций. Наибольшее их количество создано в Кузбасской региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (7 организаций); Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа и Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры (по 3 организации). 

Впервые приняты в профсоюз: 20221 человек – работающие, 7603 человека – студенты и учащиеся учебных заведений. 

В марте 2022 года в состав Федерации профсоюзных организаций Кузбасса была принята первичная профсоюзная организация КАО «Азот» с численностью 5302 члена профсоюза (4337 – работающих и 965 – неработающих пенсионеров), в связи с этим в целом за отчетный период численность членов профсоюзов (с учетом неработающих пенсионеров и временно не работающих) по сравнению с 2021 годом увеличилась на 2130 человек, или на 0,8%; среди работающих членов профсоюзов численность увеличилась на 1540 человек, или на 0,8%; среди членов профсоюзов студентов и учащихся учебных заведений численность увеличилась на 501 человека, или на 1,8%.

В 2022 году в сравнении с 2021 годом наибольшее сокращение численности членов профсоюза – работающих произошло в Кемеровской областной организации профсоюза работников лесных отраслей РФ – на 94,3%, или на 283 человека; Кемеровской областной общественной организации Профсоюза работников связи России – на 24,7%, или на 928 человек; Ленинской территориальной организации Росуглепрофа – на 11,9%, или на 867 человек.

В 2022 году в сравнении с 2021 годом наибольшее увеличение численности членов профсоюза – работающих произошло в Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ – на 1080 человек; Кемеровской территориальной организации Росуглепрофа – на 268 человек; Киселевской территориальной организации Росуглепрофа – на 104 человека. Территориальная организация города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа в 2022 году на профсоюзное обслуживание приняла 10 первичных профсоюзных организаций Кузбасской территориальной организации Росуглепрофа (численность членов профсоюза работающих – 2260 человек на 01.01.2023г.) в связи с прекращением деятельности организации, вследствие чего численность Территориальной организации выросла, увеличение численности членов профсоюза – работающих составило 2402 человека, 142 человека из которых – это увеличение членов профсоюза в первичных профсоюзных организациях по городу Прокопьевску и Прокопьевскому району.
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За отчетный период проведено четыре заседания Совета и восемь заседаний Президиума ФПОК. Прошло два заседания постоянной комиссии Совета ФПОК по организационной работе и кадровой политике.

Федерация провела и приняла активное участие во многих всероссийских, окружных, региональных и городских мероприятиях.

С 22 апреля по 9 мая 2022 года профсоюзы Кузбасса принимали участие во Всероссийском автопробеге, который ФНПР провела под девизами «Za мир! Труд! Май!», «Zа мир без нацизма!» в поддержку политики Президента РФ и действий Вооружённых Сил России на Украине.

22 апреля в Кемерове состоялся митинг-проводы участников Всероссийского автопробега профсоюзов, в котором приняли участие сотрудники ФПОК, активисты областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов. На митинге выступили О.В.Маршалко, председатель ФПОК, И.С.Кошелев, председатель Правления Кузбасской региональной организации имени Героя Советского Союза Н.А.Шорникова Российского Союза ветеранов Афганистана, Кемеровского областного отделения Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевое братство»; А.М.Терехов, труженик тыла, участник Великой Отечественной войны, фронтовик, Герой Кузбасса, Почетный гражданин города Кемерово, ветеран профсоюзного движения; Н.С.Мокрушина, председатель Молодежного совета ФПОК. Более 100 автомобилей, украшенных символикой Всероссийского автопробега, проехали по центру столицы Кузбасса к выезду из города на федеральную трассу «Сибирь».

23 апреля в Новосибирске прошло главное мероприятие сибирского этапа Всероссийского автопробега профсоюзов, в котором приняли участие 5 экипажей от Кузбасса.
1 мая автоколонна Всероссийского автопробега профсоюзов проследовала по дорогам столицы от проспекта Академика Сахарова до Поклонной горы. Участники автопробега возложили цветы к Вечному огню и посетили Центральный музей Великой Отечественной войны 1941—1945гг. Возглавили колонну председатель ФНПР М.В.Шмаков и председатель Московской федерации профсоюзов М.И.Антонцев. Более 70 машин и 700 человек приняли участие в мероприятии. Участникам автопробега, в том числе из Кузбасса, были вручены юбилейные медали «30 лет ФНПР».
7 мая в городе-герое Волгограде у подножия Мамаева кургана прошёл торжественный митинг, посвященный завершению автопробега ФНПР. Участниками стали около 1000 профсоюзных лидеров и активистов федеральных округов России и Волгоградской области, среди них – председатель ФПОК О.В.Маршалко.
22 апреля сотрудники Федерации и активисты областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов во главе с председателем ФПОК О.В.Маршалко провели субботник на территории Кузбасской областной клинической больницы имени Ю.А.Атаманова.
28 апреля, накануне Дня международной солидарности трудящихся, Губернатор Кузбасса С.Е.Цивилев встретился с профсоюзным активом всех отраслей, рассказал о развитии региона и ответил на вопросы.

29 апреля в Администрации Правительства Кузбасса состоялось расширенное заседание Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В нём приняли участие председатели областных и территориальных организаций отраслевых профсоюзов, главы муниципальных образований и председатели координационных советов организаций профсоюзов. По вопросу о мерах по обеспечению развития российской экономики и поддержки граждан в условиях санкций выступил С.Н.Ващенко, заместитель председателя Правительства Кузбасса (по экономическому развитию и цифровизации). По вопросу о развитии социального партнёрства – О.В. Маршалко, председатель ФПОК, и А.С.Гришин, министр труда и занятости населения Кузбасса.

1 мая в Кемерове прошла Кузбасская Первомайская перекличка. Ее провел председатель ФПОК О.В.Маршалко.
Активисты кузбасских профсоюзов приняли активное участие в голосовании за Первомайскую Резолюцию ФНПР «Za мир! Za труд! Za май!». Согласно документу, гражданский долг каждого россиянина сегодня – поддержать армию и Президента России в борьбе с нацизмом – страшнейшей заразой ХХ века, возродившейся в XXI веке.

В рамках первомайских мероприятий в муниципальных образованиях Кузбасса прошли заседания трёхсторонних комиссий и встречи социальных партнёров.

Федерация приняла активное участие в торжественных мероприятиях, посвященных празднованию Великой Победы (возложение цветов, встречи, поздравление ветеранов и др.).  

6 мая представители ФПОК приняли участие в митинге, посвященном 77-летию Великой Победы. Митинг прошел на территории Кемеровского механического завода.

9 мая члены профсоюзов Кузбасса приняли участие в шествии «Бессмертного полка», которое прошло во всех муниципальных образованиях Кузбасса. По главным улицам городов и населенных пунктов почти 440 тыс. кузбассовцев пронесли портреты своих родных и близких, ковавших Победу на фронтах и в тылу.

10 июня на торжественном мероприятии Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, посвященном Дню медицинского работника, профсоюзным активистам было вручено около 130 наград. Медали, почетные грамоты, благодарственные письма ФНПР и ФПОК вручил О.В.Маршалко, председатель ФПОК.

7 июля прошло торжественное мероприятие, посвященное Дню российской почты. В нем приняли участие около 150 работников и ветеранов почтовой связи. Почетные знаки и благодарственные письма Федерации вручил О.В.Маршалко, председатель ФПОК.

15 июля на торжественном приеме в честь Дня металлурга в Новокузнецке Губернатор Кузбасса С.Е.Цивилев вручил федеральные и областные награды сотрудникам металлургических компаний региона. В приеме приняли участие О.В.Маршалко, председатель ФПОК, активисты Горно-металлургического профсоюза России.

22 августа профактивисты приняли участие в автопробеге, посвященном Дню государственного флага РФ. От Московской площади стартовали участники патриотического автопробега Кемерово — Новокузнецк. В акции приняли участие более 100 человек. От Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и областных организаций отраслевых профсоюзов участвовали 25 автомобилей.

25 августа в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло торжественное мероприятие, посвящённое Дню Шахтёра. Почётные грамоты Губернатора Кузбасса и нагрудные (золотые и серебряные) знаки «Шахтёрская доблесть» вручил работникам угольной отрасли – профсоюзным активистам Росуглепрофа И.Ю.Малахов, первый заместитель председателя Правительства Кузбасса – министр финансов.

Профсоюзные лидеры (И.И.Мохначук, О.В.Маршалко) и активисты приняли участие в мероприятиях, посвященных Дню Шахтера-2022: Губернаторском приёме в Полысаево с вручением федеральных и областных наград, открытии мемориального комплекса в пгт. Грамотеино, шествии шахтерских делегаций, празднике на Московской площади г.Кемерово и др.

1 сентября О.В.Маршалко, председатель ФПОК, провел классный час на тему «История Кузбасса в лицах» для учащихся 9-11 классов Детского дома-школы №95 г. Новокузнецка.

23 сентября в Кузбассе в патриотическом мероприятии «Za Победу!» приняли участие более 5 тысяч человек. В Кемерове прошел митинг в поддержку Президента России В.В.Путина и специальной военной операции на Украине. В митинге-концерте, организованном отделением Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевое братство», приняли участие лидеры и активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса во главе с председателем ФПОК О.В.Маршалко.

30 сентября лидеры и активисты Федерации и отраслевых профсоюзов приняли участие в патриотическом митинге-концерте «Мы вместе!» в поддержку вхождения ДНР, ЛНР, а также Херсонской и Запорожской областей в состав России. Митинг прошел на бульваре Строителей в г.Кемерово, в нём участвовали 5 тысяч кузбассовцев.

4 октября профсоюзные лидеры и активисты Кузбасса приняли участие в автопробеге, который прошёл по территории Сибирского федерального округа в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 

5 октября в Администрации Правительства Кузбасса прошло расширенное заседание Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». На заседании обсуждались вопросы развития социального партнёрства в регионе, ситуация на рынке труда и действующие меры поддержки. В заседании, которое прошло под председательством заместителя председателя Правительства Кузбасса (по экономическому развитию и цифровизации) С.Н.Ващенко, приняли участие члены комиссии, лидеры и активисты Федерации и отраслевых профсоюзов, министры, представители Администрации Правительства Кузбасса и работодатели региона. По ВКС в работе комиссии участвовали главы городов и районов, их заместители.

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в Кузбассе прошла гуманитарная акция «Профсоюзы Кузбасса своим помогают». В ходе акции были закуплены продукты питания, предметы гигиены, канцелярские товары и отправлены жителям Донецкой и Луганской народных республик.

6 октября состоялось совещание руководителей и активистов Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности в рамках Международного угольного форума «Угольная отрасль — новые реалии». В совещании принял участие Губернатор Кузбасса С.Е.Цивилев. Обсуждались вопросы повышения безопасности шахтёрского труда, улучшения взаимодействия органов власти, профсоюза и работодателей.

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в муниципальных образованиях Кузбасса прошли заседания трёхсторонних комиссий и встречи социальных партнёров.

3 ноября Губернатор Кузбасса открыл Мемориал Воину-Освободителю в Кузбассе. В мероприятии приняли участие лидеры и активисты Федерации и отраслевых профсоюзов.

23 ноября лидеры и активисты Федерации и отраслевых профсоюзов приняли участие в сессии Парламента Кузбасса, на которой Губернатор Кузбасса С.Е.Цивилев огласил Бюджетное послание. В послании было уделено большое внимание повышению реальных доходов кузбассовцев.

23 ноября в Кемерове была открыта стела «Город трудовой доблести» в обновленном Парке Победы имени Г.К.Жукова. Стелу открыл Губернатор Кузбасса С.Е.Цивилев. В торжественном мероприятии приняли участие лидеры и активисты Федерации и отраслевых профсоюзов во главе с председателем ФПОК О.В.Маршалко. 
15 декабря в Кемерове состоялась XIII внеочередная Конференция Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, в работе которой приняли участие 58 делегатов, заместитель Председателя ФНПР Д.М.Кришталь и Секретарь ФНПР – представитель ФНПР в СФО Д.В.Морокин. Перед обсуждением вопросов повестки дня прошло награждение профсоюзных лидеров и ветеранов профсоюза за большой личный вклад в развитие профсоюзного движения России. Награды ФНПР, Минэнерго РФ и Росуглепрофа вручил Д.М.Кришталь. Делегаты Конференции единогласно проголосовали за внесение изменений в Устав ФПОК, соответствующих Уставу ФНПР, утвердили Положение о Контрольно-ревизионной комиссии ФПОК в новой редакции, полностью соответствующее Типовому положению о КРК, утверждённому Генсоветом ФНПР. Также были утверждены изменения в количественном и персональном составе Совета ФПОК.

28 декабря председатель Федерации О.В.Маршалко принял участие во встрече, посвящённой 100-летию образования СССР, которая прошла в Парламенте Кузбасса.

15 февраля 2023 года, в ознаменование 34-ой годовщины вывода советских войск из Афганистана, в Кемерове состоялось возложение цветов к Обелиску Славы и памятному знаку воинам-кузбассовцам, погибшим в Афганистане при исполнении интернационального долга. В церемонии принял участие председатель ФПОК О.В.Маршалко, лидеры отраслевых профсоюзов, активисты и ветераны профсоюзного движения.

В канун Дня защитника Отечества сотни посылок с помощью для мобилизованных и добровольцев, участвующих в специальной военной операции, были собраны и отправлены Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, областными и территориальными организациями отраслевых профсоюзов.

22 февраля председатель ФПОК, лидеры отраслевых профсоюзов, профсоюзные активисты, трудовые коллективы приняли участие в патриотическом митинге-концерте «Слава защитникам Отечества!», который прошёл в городе Кемерово.

За отчетный период ФПОК приняла участие в конференциях членских организаций.

6 апреля 2022 года состоялась XVI отчетная Конференция Кузбасской территориальной организации Росуглепрофа, которая приняла решение обратиться в Центральный комитет с ходатайством о постановке первичных профсоюзных организаций на профобслуживание в территориальные организации Росуглепрофа Кемеровской области.

14 декабря состоялась VIII (внеочередная) отчетно-выборная конференция Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа. В связи с уходом М.И.Шутова на заслуженный отдых председателем Новокузнецкой территориальной организации был избран С.Д.Бондаренко.

Для налаживания тесного взаимодействия с органами исполнительной власти, а также в целях повышения эффективности работы координационных советов организаций профсоюзов в отчётный период проведён ряд мероприятий.

10 февраля, 3 марта, 26 апреля, 19 мая, 2 июня, 21 июня, 7 сентября 2022 года, 1 февраля 2023 года председатель ФПОК О.В.Маршалко провел совещания с председателями координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях. 

В течение всего отчётного периода председатель ФПОК О.В.Маршалко встречался с главами городов и районов, принимал участие в мероприятиях ФНПР, членских организаций ФПОК, Администрации Правительства Кузбасса, Законодательного собрания Кемеровской области – Кузбасса, работе Регионального отделения Общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию» в Кузбассе, проводил обучающие семинары для профсоюзного актива области.

Работа в сфере социально-трудовых отношений
Одним из основных инструментов системы социального партнерства является Кузбасское региональное соглашение между Федерацией, Правительством Кемеровской области – Кузбасса и работодателями Кемеровской области – Кузбасса на 2022-2024 годы (далее – Кузбасское региональное соглашение).
Благодаря Кузбасскому региональному соглашению в 2022 году минимальная заработная плата работников организаций и индивидуальных предпринимателей составляла:
	Дата
	Минимальная заработная плата работников организаций и индивидуальных предпринимателей, на которых распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского соглашения

(прожиточный минимум трудоспособного населения Кемеровской области - Кузбасса на 2022 год 

 х 1,5 х 1,3 

(районный коэффициент))
	Минимальная заработная плата работников организаций, на которые не распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского соглашения

(МРОТ х 1,3 

(районный коэффициент))

	До 31.05.2022г.
	24474, 45 руб.
	18057 руб.



	С 01.06.2022г.
	26921,7 руб.
	19862,7 руб.



	С 01.01.2023г.
	27803,1 руб.
	21114,6 руб.




Эффективным механизмом предупреждения конфликтов и сохранения стабильности в регионе остается социальный мониторинг Кузбасса.

В 2022 году были отмечены проблемы на следующих предприятиях:

-АО «Анжеро-Судженское погрузочно-транспортное управление»        (г. Анжеро-Судженск) – на предприятии нарушаются трудовые права работников и принципы социального партнерства;

-Киселевский Гормаш (г. Киселевск) – предприятие в процедуре банкротства – конкурсном управлении, задолженность по заработной плате и другим выплатам перед бывшими работниками – 4,7 млн. руб., погашается медленно.
-АО «Угольная компания «Сила Сибири» (г. Полысаево) – компания возникла на базе имущества обанкротившейся шахты «Заречная». По требованию руководителя новой компании ранее действовавшая профсоюзная организация была переименована, а членов профсоюза заставили вновь написать заявления о перечислении профсоюзных взносов и зарегистрировать их лично у руководителя предприятия. В это время с членами профсоюза по приказу руководителя администрацией предприятия была проведена работа по принуждению их к выходу из профсоюза. В результате из 850 членов профсоюза в нем осталось 70 человек (при численности работников компании – 1600 человек). Данная проблема была освещена на расширенном заседании Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 28 апреля 2022 года. На нем Губернатором Кузбасса было дано поручение сторонам социального партнерства решить эту проблему совместно с руководителем предприятия. 

-ООО «ГОФ «Красногорская» (г. Прокопьевск) – задолженность по выплате заработной платы: в сентябре 2022 года погашена задолженность по заработной плате за июль (9,4 млн. рублей), выплачена часть заработной платы за август, по состоянию на 01.10.2022г. задолженность по второй части заработной платы за август составляет 6,2 млн. рублей.
По состоянию на 01.03.2023г. на контроле остается проблема 1 предприятия:                          
-Киселевский Гормаш (г. Киселевск) – предприятие в процедуре банкротства – конкурсном управлении, задолженность по заработной плате и другим выплатам перед бывшими работниками – 4,059 млн. руб., погашается медленно.
На 01.01.2023г. в Кемеровской области-Кузбассе действуют 2184 коллективных договора, распространяющихся на 333 тыс. работников предприятий, в том числе на 187 тыс. членов профсоюзов. Количество коллективных договоров по сравнению с соответствующей датой прошлого года увеличилось на 32. При общем увеличении количества коллективных договоров количество первичных организаций, не имеющих коллективных договоров, уменьшилось на 122 организации (2021 г. – 235, 2022 г. – 113).

В Кемеровской области в 2022 году действовало соглашений:

•
территориальных – 6,

•
отраслевых региональных – 9,

•
отраслевых территориальных – 54. 

В 2022 году произошел рост как номинальной, так и реальной заработной платы, при этом темпы роста реальной зарплаты уменьшились.

Так, за 2022 год рост средней номинальной зарплаты в целом по отраслям экономики Кузбасса составил 16%, а реальной – 0,7%. Для сравнения в 2021 году номинальная зарплата увеличилась на 10,3%, а реальная – на 3,1%. 

В течение 2022 года прошло 6 заседаний Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений – 31.03.2022г., 29.04.2022г., 30.06.2022г., 05.10.2022г., 21.10.2022г., 05.12.2022г.

Комиссией рассмотрены вопросы:

1.Об утверждении реестра организаций, представивших обоснованные отказы от присоединения к Кузбасскому региональному соглашению на 2022-2024 годы;

2.Об утверждении рекомендаций Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в части развития физической культуры и спорта в трудовых коллективах;
3.О мерах поддержки граждан и бизнеса, принимаемых органами власти в современных условиях;

4.О развитии социального партнерства в Кузбассе;
5.О временном приостановлении действия отдельных положений Кузбасского регионального соглашения между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Правительством Кемеровской области – Кузбасса и работодателями Кемеровской области – Кузбасса на 2022-2024 годы для организаций среднего предпринимательства;
6.О развитии социального партнерства в Кузбассе: промежуточная проверка выполнения решений Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29 апреля 2022 года, проблемы и пути их решения;
7.О ситуации на рынке труда и действующих мерах поддержки;
8.О перспективах работы предприятий (организаций) в Кузбассе в 2022 году;
9.Об утверждении итогов регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» на территории Кемеровской области – Кузбасса в 2022 году;
10.Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Кузбассе на 2023 год.
По итогам рассмотрения были приняты следующие решения:

1.Рекомендовать муниципальным образованиям Кузбасса: 

-оказывать содействие в создании территориальных объединений работодателей;

-проводить работу по заключению территориальных трехсторонних соглашений.

2.Рекомендовать территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений активизировать свою работу и проводить заседания не реже одного раза в квартал.

3.Рекомендовать работодателям Кузбасса оказывать материальную поддержку работникам, призванным в рамках частичной мобилизации на военную службу, а также совместно с профсоюзными организациями рассмотреть возможность изменения и дополнения коллективных договоров в части сохранения и повышения мер социальной защиты мобилизованных работников и членов их семей.

В составе Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса работает заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации Шишко И.И., которая избрана заместителем председателя комиссии по вопросам социальной политики, трудовых отношений, поддержки ветеранов и охраны здоровья граждан и является членом комиссии по вопросам культуры и гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений.

Также заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации Шишко И.И. является председателем Общественного совета при министерстве труда и занятости населения Кузбасса, членом межведомственной рабочей группы в сфере противодействия нарушениям трудовых прав граждан, созданной при Прокуратуре Кемеровской области-Кузбасса, и членом Комиссии по совершенствованию качества предоставления государственных услуг и клиентского обслуживания Отделения ПФР по Кемеровской области – Кузбассу.

Заседания межведомственной рабочей группы в сфере противодействия нарушениям трудовых прав граждан состоялись 16.06.2022г. и 29.08.2022г. На них были рассмотрены вопросы:

1.Защита трудовых прав граждан в условиях сложившихся экономических факторов;

2.О реализации профсоюзными организациями своих полномочий, предусмотренных трудовым законодательством; 

3.О проблемах и перспективах погашения задолженности по заработной плате на ряде предприятий.
В 2022 году состоялось 2 заседания Комиссии по совершенствованию качества предоставления государственных услуг и клиентского обслуживания в Отделении Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – ПФР) по Кемеровской области – Кузбассу (далее – Комиссия), в ходе которых были обсуждены вопросы информирования граждан о социальных выплатах и пенсионном обеспечении, создания с 01.01.2023г. Фонда пенсионного и социального страхования РФ, изменений в пенсионном законодательстве, выплат с 01.01.2023г. ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка, обучения финансовой грамотности населения Кузбасса путем организации различных проектов с привлечением экспертов Отделения ПФР, ФСС, профсоюзных организаций и Регионального центра финансовой грамотности Кузбасса.


Вся информация, полученная в рамках работы комиссий и рабочих групп, доводится до сведения председателей членских организаций ФПОК.

Кроме того, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации Шишко И.И. принимала участие в работе экспертной конференции «Общественные советы – ресурс для социально-экономического развития региона»; Общественном гражданском форуме «Сообщество»; межведомственном совещании по вопросу «О состоянии законности в сфере обеспечения трудовых прав граждан и занятости населения на территории Сибирского федерального округа»; семинаре правовых инспекторов труда и заседании Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов СФО в г.Абакан Республики Хакасия; Международного угольного форума «Угольная отрасль – новые реалии»; межведомственной комиссии Кемеровской области – Кузбасса по вопросам привлечения и использования иностранных работников, областной межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса.

В отчётный период заключены соглашения о сотрудничестве и взаимодействии между Уполномоченным по правам человека в Кемеровской области – Кузбассе и Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса (19 мая 2022г.), межведомственное соглашение «О взаимодействии по вопросам противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Кемеровской области – Кузбассе» (10 июня 2022г.), подготовлен проект соглашения о сотрудничестве и взаимодействии Федерации с Прокуратурой Кемеровской области – Кузбасса.

Федерация в пределах своей компетенции организовала работу по выполнению Межведомственного соглашения «О взаимодействии по вопросам противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Кемеровской области – Кузбассе» и Плана мероприятий межведомственного взаимодействия по вопросам противодействия распространению ВИЧ-инфекции в Кемеровской области – Кузбассе на 2022-2024 годы.
В рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карты») Кемеровской области по реализации программ по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией, в 2022 году проведены следующие мероприятия:

1.На информационных стендах Федерации, областных и территориальных организаций профсоюзов, первичных профсоюзных организаций регулярно размещаются информационные материалы по профилактике ВИЧ-инфекции и недопустимости социальной дискриминации, стигматизации и нарушения трудовых прав лиц с положительным ВИЧ-статусом.

2.Членским организациям Федерации рекомендовано включать вопросы профилактики ВИЧ-инфекции в обучающие программы и инструктажи по охране труда, в коллективные договоры и соглашения.

3.Информация по вопросам противодействия ВИЧ-инфекции, о проводимых акциях регулярно размещается на официальном сайте Федерации и в «Газете профсоюЗА в Кузбассе».

В рамках борьбы с коронавирусной инфекцией в течение всего года Федерация предоставляла информацию членским организациям – о распоряжениях Губернатора и главного санитарного врача Кузбасса, принятых в связи с распространением коронавируса.
На протяжении всего отчётного периода Федерация тесно сотрудничала с Законодательным Собранием Кемеровской области – Кузбасса. Представители Федерации принимали участие в сессиях, общественных слушаниях, заседаниях комиссий Парламента Кузбасса.

Правовая работа

В 2022 году правозащитная работа Федерации проводилась на фоне продолжающейся пандемии и специальной военной операции на Украине.

За отчетный период проведено 595 проверок по вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (в 2021 году – 592), в том числе 212 проверок было проведено комплексно (в 2021 году – 230). 

Наибольшее количество проверок проведено правовыми службами Кузбасской региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (250), Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ (195), Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников промышленности (49), Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры (27), Беловской территориальной организации Росуглепрофа (13).

По итогам проведенных проверок работодателям направлено 467 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (в 2021 году – 432 представления).

Количество выявленных нарушений, указанных в представлениях, – 9605, из них было устранено 9563 нарушения. 

В рамках взаимодействия с органами прокуратуры в 2022 году было проведено 2 проверки (в 2021 году – 8), совместно с Государственной инспекцией труда в Кемеровской области – 29 проверок (в 2021 году – 19). 

В отчетном периоде инициировано 11 обращений в органы прокуратуры, по 8 из них приняты меры прокурорского реагирования.

В Государственную инспекцию труда в Кемеровской области – Кузбассе направлено 29 материалов.

Помощь в составлении документов в комиссии по трудовым спорам (КТС) оказана в 21 случае. 

Исходя из представленных организациями отчетов, в 2022 году в разрешении 11 КТС принимали участие специалисты Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры (9), Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников промышленности (1), Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ (1).

За 2022 году в судах рассмотрено 457 дел (в 2021г.– 450), в том числе удовлетворены полностью или частично иски по 451 делу (в 2021г. – 431).

Наиболее активно данным способом защиты трудовых прав членов профсоюзов пользуются Кузбасская региональная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (335 дел), Кемеровская территориальная профсоюзная организация Горно-металлургического профсоюза России (25 дел), Киселевская территориальная организация Росуглепрофа (27 дел), Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ (18 дел), Территориальная организация                         г. Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа (17 дел).

Правовыми инспекторами труда Федерации составлено 12 обращений в суды различных инстанций, из них 2 исковых заявления и возражения должника относительно исполнения судебного приказа: 

-Г. о назначении досрочной страховой пенсии по старости. 

Решением Центрального районного суда г. Прокопьевска Кемеровской области от 07.06.2022г. по делу №2-588/2022 удовлетворены исковые требования Г. к ГУ – Отделение Пенсионного фонда РФ по Кемеровской области – Кузбассу о признании незаконным решения об отказе в установлении досрочной страховой пенсии по старости.

Суд признал незаконным решение ответчика от 25.10.2021г. №563550/21 в части невключения в специальный стаж на основании п.19. ч.1 ст. 30 ФЗ РФ от 28.12.2013г. №400-ФЗ «О страховых пенсиях» периодов работы воспитателем в Детском комбинате №110 Управления образования с 01.09.1994г. по 27.03.1995г. и с 10.04.1995г. по 03.05.1995г. и обязал ответчика включить указанные периоды в специальный стаж для установления досрочной пенсии по старости.

-Г. о восстановлении на работе.

Решением Топкинского городского суда Кемеровской области от 30.03.2022г. по делу №2-183/2022 частично удовлетворены исковые требования Г. к Управлению культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Топкинского муниципального округа о восстановлении на работе. 

Суд восстановил срок для обращения в суд с исковыми требованиями к ответчику, признал увольнение с должности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Топкинский исторический музей» незаконным, признал приказ №138-к от 23.12.2021г. о прекращении (расторжении) трудового договора незаконным, восстановил Г. на работе в должности директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Топкинский исторический музей» с 28.12.2021г., взыскал с ответчика в пользу Г. заработную плату за время вынужденного прогула в размере 71 976 руб. 56 коп. за период с 28.12.2021г. по 09.02.2022г., компенсацию морального вреда в размере 5000 руб., в удовлетворении оставшейся части  исковых требований отказал.

Дополнительным решением Топкинского городского суда Кемеровской области от 15.04.2022г. с ответчика в пользу Г. судом взыскана заработная плата за время вынужденного прогула за период с 10.02.2022г. по 30.03.2022г. – 52 782 руб. 84 коп., в доход местного бюджета взыскана госпошлина в размере 5 995 руб.19 коп. 

-Т. – возражения должника относительно исполнения судебного приказа по заявлению АО «Мособлгаз» о взыскании задолженности за газ, тепло и электроэнергию в размере 13 186,86 руб.

Определением судьи от 10.10.2022г. судебный приказ №2-1864/22 от 08.06.2022г. отменен.

При рассмотрении указанных дел были подготовлены и направлены возражения на поданные другой стороной апелляционные жалобы, ходатайства об истребовании доказательств, заявления о восстановлении срока для обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора, о восстановлении срока отмены судебного приказа, о прекращении исполнительного производства, о повороте исполнения судебного приказа.

За отчетный период членскими организациями Федерации была оказана помощь в разработке и экспертизе 2406 коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов.

Инспекторами правовых служб профсоюзов оказана бесплатная юридическая помощь почти 19 000 работникам-членам профсоюзов. Рассмотрено 2760 письменных обращений. 

За отчетный период осуществлено 480 правовых экспертиз проектов законов и иных нормативных правовых актов, в том числе: 

-Федерального закона «О государственном внебюджетном фонде «Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации»;

-Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 

-Федерального закона «О нематериальном этнокультурном достоянии Российской Федерации»; 

-Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»; 

-Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части повышения эффективности государственного регулирования обеспечения плодородия земель сельскохозяйственного назначения)»;

-Федерального закона «О внесении изменений в статью 9 Федерального закона «Об общественных объединениях» (в части расширения полномочий постоянно действующего руководящего органа общественного движения); 

-Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации Российской Федерации» (в части гармонизации деятельности уровней публичной власти в вопросах культуры); 

-Федерального закона «О гражданстве Российской Федерации»; 

-Федерального закона «О репатриации в Российскую Федерацию»; 

-Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О рекламе» (по вопросу распространения цифровой наружной рекламы и установки цифровых рекламных конструкций); 

-Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» в части совершенствования порядка распределения квот добычи (вылова) водных биологических ресурсов»; 

-Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения»; 

-Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации»; 

-Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения возможности передачи отдельной категории детей под предварительную и временную опеку (попечительство)»; 

-Федерального закона «О похоронном деле в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

-Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

-Федерального закона «Об организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

-Федерального закона «О внесении изменений в статьи 51 и 80 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

-Федерального закона «О внесении изменений в статью 20 Федерального закона «Об общественных объединениях» и статью 14 Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 

-Федерального закона «О внесении изменений в статьи 30.3 и 30.4 Федерального закона «О кадастровой деятельности»; 

-Федерального закона «О жилых комплексах, об управлении имуществом общего пользования в жилых комплексах»;

-Федерального закона «О внесении изменений в статью 25 Федерального закона «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» и в статью 30 Федерального закона «О страховых пенсиях» (о расширении круга лиц, имеющих право на досрочное назначение страховой пенсии); 

-Федерального закона «О внесении изменений в статью 68 Федерального закона «Об охране окружающей среды»;

-Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» (в части совершенствования правового регулирования в сфере оказания бесплатной юридической помощи и правового просвещения);

-Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О личном подсобном хозяйстве» (в части совершенствования правового режима имущества, используемого для ведения личного подсобного хозяйства); 

-Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите прав и законных интересов физических лиц при осуществлении деятельности по возврату просроченной задолженности и о внесении изменений в Федеральный закон «О микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях»; 

-Федерального закона «О российском движении детей и молодежи «Большая перемена»; 

 -Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О российском движении детей и молодежи «Большая перемена»; 

-Федерального закона «О внесении изменений в статьи 193 и 195 Жилищного кодекса Российской Федерации»; 

-Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в части совершенствования механизма целевого приема и целевого обучения»; 

-Закона Кемеровской области – Кузбасса «О внесении изменений в Закон Кемеровской области «Об установлении порядка и условий присвоения звания «Ветеран труда»;

-Закона Кемеровской области – Кузбасса «О государственной поддержке территориального общественного самоуправления в Кемеровской области – Кузбассе»; 

-Закона Кемеровской области – Кузбасса «О внесении изменения в статью 25-3 Закона Кемеровской области «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Кемеровской области» и статью 31-6 Закона Кемеровской области «Об административных правонарушениях в Кемеровской области»;

-постановления Правительства Российской Федерации «Об установлении на 2023 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности» и др.

В отчетном периоде проведено 2 заседания коллегии правовых инспекторов труда (юристов) профсоюзов в Кемеровской области (26.01.2022г. и 18.11.2022г.), на которых рассмотрены следующие вопросы:

1.Новое в пенсионном законодательстве Российской Федерации.

2.Новое в законодательстве в сфере социального страхования.

3.Вопросы объединения Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации.

4.Правоприменительная практика в сфере реализации социально-трудовых прав.

5.Налоговые вычеты: правила предоставления.

6.Правоприменительная практика в сфере реализации социально-трудовых прав.

28.03.2022г. и 14.09.2022г. проведены заседания постоянной комиссии Совета Федерации по правозащитной работе, где рассмотрены вопросы: 

1.О проекте постановления Президиума Федерации «Об итогах правозащитной работы Кемеровского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» за 2021 год».

2.О проекте постановления Президиума Федерации «Об изменении состава коллегии правовых инспекторов труда (юристов) профсоюзов в Кемеровской области — Кузбассе»;

3.О проекте постановления Президиума Федерации «Об утверждении Положения о коллегии правовых инспекторов труда (юристов) профсоюзов в Кемеровской области — Кузбассе в новой редакции».

На официальном сайте Федерации в течение года постоянно пополнялась рубрика сайта «Новое в законодательстве», в рубрике «Вопрос-ответ», на страницах «Газеты профсоюЗА в Кузбассе» размещалась правовая информация по наиболее актуальным вопросам, были организованы круглые столы с участием представителей Управления Роскомнадзора по Кемеровской области по актуальным вопросам применения законодательства о персональных данных.  В 2022 году Федерацией подготовлен информационный ролик о негативных социально-экономических последствиях трудовой деятельности без заключения официального трудового договора, который размещен на официальном сайте Федерации, демонстрируется в информационных залах центров занятости населения и на уличных экранах в городах региона.
Экономическая эффективность от деятельности правовой инспекции труда Федерации в 2022 году составила более 1,04 млрд рублей. Она сложилась из результатов проверок, удовлетворенных исковых требований, стоимости подготовки исковых заявлений, апелляционных (кассационных) жалоб, юридических консультаций, рассчитанных исходя из рекомендованных минимальных ставок вознаграждений за отдельные виды юридической помощи, оказываемой по соглашениям адвокатами Кемеровской области, утвержденных решением Совета Адвокатской палаты Кемеровской области от 28.01.2019г. №1/5.
Охрана труда
Численность технических инспекторов труда областных и территориальных организаций профсоюзов в 2022 году составляет 10 человек. В составе сектора технической инспекции труда Федерации – 1 технический инспектор труда. 
На всех предприятиях, где существуют профсоюзные организации, выбраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, в 2022 году их количество увеличилось с 4368 до 4545 человек.
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Главным в работе уполномоченных является контроль соблюдения требований охраны труда и промышленной безопасности как работодателем, так и работниками предприятий, что позволяет значительно снизить риск возникновения аварий и случаев производственного травматизма.

Уполномоченные проходят обучение по курсу «Охрана труда» на базе   Учебно-методического центра Федерации, порядка 300 человек в год.

Всего в 2022 году техническими инспекторами совместно с уполномоченными по охране труда и органами государственного контроля и надзора проведено 373 проверки, выявлено 1618 нарушений требований безопасности и норм трудового права. В связи с выявленными нарушениями было выдано 213 представлений.
Например, представителями технической инспекции труда совместно с Государственной инспекцией труда и Ростехнадзором проведены совместные проверки шахт: «им. А.Д. Рубана», «Сибирская», «Заречная», «им. С.Д. Тихова» и др.
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Большинство нарушений, выявленных за отчетный период, допущено при проведении специальной оценки условий труда (391 нарушение), на втором месте – проведение обязательных медицинских осмотров (248 нарушений) и на третьем – установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (181 нарушение).

На основании 9 требований профсоюзов привлечены к дисциплинарной ответственности 9 работников.


[image: image2]
Предъявлено 6 требований работодателям о приостановке работ, станков, машин, оборудования, транспортных средств, производственных участков в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.


[image: image3]
Проведено 10 независимых экспертиз условий труда и обеспечения безопасности работников и выдано 1 отрицательных заключения.

Рассмотрено 113 письменных обращений членов профсоюзов, связанных с нарушениями их прав в области охраны труда, из них разрешено в пользу работников 94. Также постоянно даются устные консультации работникам, не являющимся членами профсоюза, попавшим в затруднительную ситуацию. 


[image: image4]
Общий уровень производственного травматизма в Кузбассе в 2022 году повысился – с 160 до 172 случаев. Так, в 2022 году произошло 10 групповых (13 – в 2021г.), 131 тяжелый (108 – в 2021г.) случаев.
Однако смертельный травматизм снизился с 39 до 31 случая.

[image: image5]
Представители технической инспекции труда приняли участие в расследовании 70 несчастных случаев на производстве.
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Важным направлением в работе технической инспекции остается совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда, для чего постоянно ведется мониторинг и обсуждение законопроектов данной тематики. 

Так, по поручению Совета по повышению уровня промышленной безопасности на угольных и горнорудных предприятиях при Губернаторе Кемеровской области – Кузбасса технической инспекцией были разработаны:

1. Алгоритм взаимодействия работодателя с первичной профсоюзной организацией;
2. Регламент выполнения обязанностей уполномоченного по охране труда профсоюза по соблюдению норм охраны труда.
Продолжается сотрудничество технической инспекции с Министерством труда и занятости населения Кузбасса в рамках целевой программы «Улучшение условий и охраны труда, профилактика профессиональной заболеваемости в Кемеровской области».

Инспекция участвует в программе по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда на предприятиях региона. 

Технический инспектор труда Федерации входит в состав межведомственной комиссии по охране труда Кемеровской области, в 2022 году принял участие в 4 заседаниях комиссии.


В отчётный период продолжена реализация молодежного проекта «Молодежь – за безопасный труд!». В рамках проекта в 2022 году проведено 7 обучающих семинаров и 2 практических занятия.

Техническая инспекция труда постоянно оказывает консультативную и методическую помощь членским и первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда и промышленной безопасности.
Молодёжная политика

В 2022 году продолжали свою работу Молодежный совет ФПОК и молодежные советы 11 областных и территориальных организаций профсоюзов.
7 апреля члены Молодежного совета приняли участие в первом в 2022 году обучающем семинаре на тему «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве», который прошел в рамках реализации совместного молодежного образовательного проекта «Молодежь – за безопасный труд!». Семинар провел Д.Л.Кулеш, фельдшер бригады реанимации и анестезиологии Кузбасского центра медицины катастроф. 

Также 7 апреля молодежные профсоюзные лидеры и активисты прослушали запись лекции Андрея Сушенцова, декана Факультета международных отношений Московского государственного института международных отношений (университета) МИД России, на тему «Глобальный контекст кризиса на Украине: причины и предпосылки».

В рамках Первомая Молодежный совет Федерации профсоюзных организаций Кузбасса провел в сети ВКонтакте флешмоб #первомай_страница_жизни. 

19 мая члены Молодежного совета ФПОК приняли участие в онлайн-семинаре на тему «Об SMM стратегии», организованном представительством ФНПР в Сибирском федеральном округе. В нём приняли участие представители 12 регионов СФО.

16 июня прошёл семинар Молодежного совета на тему «Оформление и продвижение сообществ в социальной сети ВКонтакте». В семинаре приняли участие около 20 профсоюзных работников и активистов.

1 июля в музее-заповеднике «Томская писаница» состоялось молодежное спортивно-туристическое мероприятие «ГОНКА ПРОФСОЮЗОВ-2022» среди членских организаций Федерации. В мероприятии приняли участие 10 команд отраслевых профсоюзов и команда Молодёжного совета ФПОК, вместе с которой дистанцию прошёл председатель ФПОК О.В.Маршалко. Общая протяженность трассы составила около 3 км. В тройке лидеров финишировали «Убойная сила» (сборная профсоюза работников культуры), «Педагоги Кузбасса» и «ГосПроф». Победителям и призерам были вручены кубки и медали, призы, дипломы и благодарственные письма.

7-10 сентября представительница молодежи профсоюза работников культуры приняла участие в окружном этапе Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2022», который прошел в Иркутске. 
3 октября в Кемерове состоялся велопробег Молодёжного совета ФПОК в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». Молодые представители Федерации, профсоюзов образования, здравоохранения, связи и Роспрофпрома проехали от Комсомольского парка по проспекту Ленина до Цирка, потом посетили Квартал юстиции, Московскую площадь и финишировали у памятника герою-кузбассовцу Николаю Масалову и вернулись к начальной точке маршрута через бульвар Строителей.

9 ноября прошёл семинар для председателей, информационных и организационных работников, членов молодёжных советов областных и территориальных организаций на тему «Информационная работа как один из инструментов мотивации профсоюзного членства».

С 5 по 9 декабря 2 представительницы профсоюзной молодежи Кузбасса приняли участие в финальном этапе Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2022», который прошел в Москве. В нём участвовали более 250 молодых профактивистов России.

9 февраля 2023 года в Федерации в формате круглого стола подвели итоги реализации проекта «Молодёжь – за безопасный труд!» в 2022 году. В нем приняли участие члены Молодежного совета, представители ФПОК, Государственной инспекции труда в Кемеровской области, министерств труда и занятости населения; науки, высшего образования и молодёжной политики Кузбасса, КемГУ, КемГСХА и СибГИУ (в дистанционном формате). Участники круглого стола высказали ряд предложений по дальнейшему развитию проекта.
Ко Дню защитника Отечества Молодежный совет Федерации профсоюзных организаций Кузбасса провел в социальной сети ВКонтакте поздравительный марафон.
17 марта члены Молодежного совета ФПОК, сотрудники и активисты членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошли обучение по оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных случаев. Прошедшие обучение получили соответствующие сертификаты. 

В течение отчётного периода профсоюзная молодёжь Кузбасса также приняла активное участие:

- в круглом столе на тему «Украина. Нацизм. Реальность», заседание которого провели председатель ФПОК О.В.Маршалко, Н.В.Новичков, депутат Государственной Думы РФ, представляющий партию «Справедливая Россия», и Т.В.Протас, руководитель регионального отделения партии «Справедливая Россия»;

- во Всероссийском субботнике, прошедшем на территории Кузбасской детской областной клинической больницы им. Ю.А.Атаманова;

- в мероприятиях в рамках Всероссийского автопробега ФНПР от Кемерова до Москвы;

- в голосовании за Первомайскую Резолюцию ФНПР «Za мир! Za труд! Za май!»;

- в торжественных маршах, всероссийских и региональных акциях в честь Великой Победы;
- в медиамарафоне «КуZбасс-Донбассу» по сбору средств на восстановление Горловки.
- в патриотических митингах-концертах, проходивших в Кемерове,

- в автопробеге, посвященном Дню государственного флага РФ;

- в возложении цветов к годовщине трагедии на шахте «Листвяжная»;
- в торжественном открытии мемориала Воину-Освободителю в Кузбассе;

- в открытии стелы «Город трудовой доблести» в обновленном Парке Победы имени Г.К.Жукова в Кемерове;

- в экскурсии на Кемеровохиммаш – одно из ведущих предприятий химического машиностроения за Уралом.
За отчетный период прошло 11 заседаний Молодежного совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Информационная работа

Информационная работа в 2022 году велась согласно утверждённому Советом ФПОК годовому плану работы Федерации.

В Год информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, объявленный ФНПР, особое внимание уделялось обучению профсоюзных работников и активистов работе в социальных сетях ВКонтакте и Телеграм. Обучение велось по линии ФНПР, представительства ФНПР в Сибирском федеральном округе и непосредственно Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса.

Так, в течение 2022 года работники и профактивисты ФПОК приняли участие во Всероссийском семинаре информационных работников в Москве, удалённом обучении информационных работников ФНПР по программе повышения квалификации «Информационная работа в профсоюзах в современных условиях», онлайн-семинарах SMM СФО. 

Федерация провела три семинара по работе в социальных сетях для информационных и организационных работников, членов молодёжных советов и комиссий.
16 июня прошёл семинар на тему «Оформление и продвижение сообществ в социальной сети ВКонтакте». Ведущими семинара выступили профессиональные smm-специалисты и визуализаторы социальных сетей учебного центра «Бьютистар».
8 сентября онлайн-семинар на тему «Ведение информационной работы профсоюзов в Telegram. Как правильно создать и использовать свой аккаунт для продвижения профсоюзной информации» провела Анна Пьянкова, профессиональный медиаменеджер, специалист по управлению репутацией. 

9 ноября семинар на тему «Информационная работа как один из инструментов мотивации профсоюзного членства» провела Вера Леонтьева, председатель Новосибирской областной организации профсоюза работников радиоэлектронной промышленности, член ЦК Профсоюза. 
По итогам проведённого обучения значительно выросла эффективность информационной работы профсоюзов в социальных сетях и мессенджерах. увеличилось число подписчиков. В настоящее время на аккаунт «Профсоюзы Кузбасса» ВКонтакте подписано 470 человек, на Телеграм-канал «Профсоюзный Кузбасс» – 223 человека. 
На протяжении всего отчётного периода шёл активный информационный обмен с сайтом ФНПР посредством личного кабинета. Представители Федерации регулярно участвовали в онлайн-совещаниях по информационной работе, организованных Департаментом Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения, а также стримах «Профсоюзный подход» заместителя Председателя ФНПР А.В.Шершукова.
В отчётный период продолжает свою работу официальный сайт Федерации, соответствующий современным требованиям. Благодаря новой форме обратной связи существенно сократилось время ответа на заданные через сайт вопросы.
Федерация освещала свою работу в СМИ в рамках договора об информационном сотрудничестве с региональным медиахолдингом «Кузбасс», в состав которого входят газеты «Кузбасс», «Комсомольская правда в Кузбассе», телеканалы «Кузбасс1», «10 канал», радио «Кузбасс FM» и ряд других информационных ресурсов. 
28 апреля 2022 год вышла статья О.В.Маршалко в газете «Кузбасс» «Порядок – в головах», посвящённая Всемирному дню охраны труда.
В телеэфире «Кузбасс1» освещался Всероссийский автопробег ФНПР. Ход автопробега также подробно освещался в социальных сетях и на страницах профсоюзных изданий.
За отчётный период в популярном еженедельнике «Аргументы и факты. Кузбасс» вышли статьи: 

5 октября 2022 года «Профсоюзы Кузбасса – Zа Достойный труд!»;
22 февраля 2023 года «Помогать воинам – наша общая задача!».
Стоит отметить регулярное освещение своей работы Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения и Кемеровской областной организацией Общероссийского профсоюза работников культуры в газетах «Кузбасс», «Аргументы и факты. Кузбасс».

За отчетный период выпущено 6 номеров «Газеты профсоюЗА в Кузбассе», освещающих наиболее важные события профсоюзной жизни страны и региона.
Прошло два заседания комиссии Совета ФПОК по информационной политике, на которых рассматривались актуальные вопросы по информработе.

За отчётный период выпущено 94 пресс-релиза ФПОК, которые рассылались по более 370 адресам в членские организации, социальным партнёрам и в СМИ, размещались на сайте ФПОК.

Был проведён сравнительный анализ размещения в пресс-релизах информации о деятельности членских организаций за отчётный период.
Проведённый анализ показывает, что наиболее полно и регулярно о своей работе в пресс-релизах ФПОК рассказывают:
· Кемеровская областная организация Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;

· Кемеровская территориальная профсоюзная организация ГМПР;
· Новокузнецкая территориальная организация Росуглепрофа;
· Территориальная организация города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа.

· Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения;

· Кузбасская региональная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Обучение профсоюзного актива

В период с 1 апреля 2022 по 30 марта 2023 года обучение в УДО УМЦ ФПОК проходило как в очном, так и в дистанционном форматах. 

Были проведены семинары по 33 актуальным темам, в том числе:
1.«Изменения законодательства в сфере охраны труда в 2022 году»; 

2.«Мотивация профсоюзного членства»;
3.«Расследование несчастных случаев»;
4.«Охрана труда на предприятии. Роль уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда: правовые возможности и организация работы»;
5.«Трудовое законодательство 2022: изменения законодательства и актуальные вопросы»;
6.«Практическое осуществление профсоюзного контроля за выполнением требований охраны труда в организациях»;
7.«Персональные данные – 2022»;
8.«Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда»;
9.«Рекомендации по применению новых ФСБУ и сдаче отчетности за 2022 год. Важные аспекты учетной политики на 2023 год. Новации 2023 года: переход на ЕНП и налогообложение»;
10.«Коллективный договор. Переговоры»;
11.«Работа контрольно-ревизионной комиссии в первичной профсоюзной организации»;
12.«Отпуск-2022: оформляем и оплачиваем без ошибок» и др.
Также были проведены командные интеллектуальные профсоюзные игры: «Профсоюзный мотиватор», «Плюс и минус», «Первичка», «Уполномоченный по охране труда», «Профuser», «Правовой багаж».

УМЦ ФПОК принял участие в организации 7 семинаров в рамках проекта «Молодежь – за безопасный труд!».

За отчетный период специалистами центра разработаны и внедрены новые программы дистанционного обучения: «Безопасность строительства и качество выполнения общестроительных работ. Строительный контроль. Организация строительства, реконструкции и капитального ремонта» (72ч.); «Обеспечение пожарной безопасности для лиц, ответственных за проведение противопожарного инструктажа в учреждениях (офисах)» (16ч.); «Обеспечение пожарной безопасности для руководителей и ответственных лиц организации» (24ч.); «Специалист по противопожарной профилактике» (256ч.).

В отчётном периоде в связи с изменениями в сфере охраны труда разработаны и утверждены следующие программы обучения: «Обучение безопасным методам по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» (16 ч.); «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков» (16 ч.); «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда» (16 ч.); «Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты» (16 ч.); «Оказание первой помощи пострадавшим» (16 ч.); «Подготовка преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи» (24ч.).

В связи с переездом на пр. Советский, 56 и сменой фактического адреса были внесены изменения в действующую лицензию.

УМЦ ФПОК продолжает сотрудничать с ООО «Корпоративный центр обучения» (компания «Квадро Плюс») и НОУ ФПКК «Восточно-Сибирский региональный учебный центр профсоюзов» (г. Красноярск), что позволяет расширить число участников семинаров и разнообразить их темы.

Организация учебного процесса регламентируется календарным планом, сформированным по заявкам членских организаций. Темы семинаров ориентированы на различную целевую аудиторию: профактив, руководители профсоюзных организаций, кадровый резерв, молодежный актив.

Наиболее активно проводят обучение в УМЦ ФПОК отраслевые профсоюзы металлургов, здравоохранения, образования, госучреждений, культуры, угольщиков и ППО КАО «Азот».

В УМЦ регулярно ведется информационная работа. Деятельность Центра освещается в пресс-релизах ФПОК, на сайте УМЦ и в социальных сетях. 

Всего за период с 1 апреля 2022г. по 30 марта 2023г. было обучено 2058 человек. Объем платных образовательных услуг составил около 2 208 130 рублей.
Работа с профсоюзным имуществом и финансовая деятельность
В отчетный период основными направлениями работы с профсоюзным имуществом было сохранение доходности объектов недвижимости, поддержание их в рабочем состоянии, осуществление ремонтных работ, а также повышение доходности от размещения денежных средств, полученных Федерацией от реализации имущества в 2017-2020гг.

С 1 января 2022 года Федерация на основании соглашений с арендаторами вернула размер арендной платы, сниженный в 2020-2021гг. в связи с пандемией, и произвела увеличение арендной платы в среднем на 6%.

Средняя заполняемость зданий в 2022 году составила:

- пр. Советский, 56 – 99%;

- пр. Советский, 12 – 51%;

- ул. Кирова, 45 – 75%;

- ул. Волгоградская, 49 – 100%;

Самая низкая заполняемость арендаторами наблюдается в здании по пр. Советский, 12. Отсутствие спроса на помещения в данном здании обусловлено его месторасположением и отсутствием парковки.

В течение всего 2022 года Федерация самостоятельно и с помощью агентств недвижимости «Оценщик» и «Связист» предлагала данные помещения в аренду. Однако, учитывая специфику помещений, спросом на рынке недвижимости данные помещения не пользовались.

В здании по ул. Кирова, 45 свободными остаются помещения, которые непригодны для размещения офисов ввиду отсутствия в них окон, и помещения, которые требуют ремонта.

С 17 апреля 2022 года Федерация заключила с Комитетом по управлению государственным имуществом Кемеровской области договор аренды земельного участка под объектами недвижимости по ул. Волгоградская, 49. Договор аренды заключен на срок – 49 лет и зарегистрирован в установленном законом порядке. 

С 01.07.2022г. между ФПОК и арендатором имущества – ООО «Кузбасская автоярмарка» заключен договор аренды, согласно условиям которого арендатор производит возмещение затрат за пользование земельным участком. 

Стоимость аренды рассчитана из основной арендной платы в месяц и компенсации за пользование земельным участком за период с 01.02.2019г. по 31.07.2021г. Выплата компенсации арендатором рассчитана в рассрочку на 2 года.

Также ООО «Кузбасская автоярмарка» ежемесячно вносит плату за пользование земельным участком в соответствии с Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 27.02.2008 №62, договором аренды и соглашением к нему.

В 2022 году Федерация произвела ремонт теплотрассы по ул. Волгоградская, 49. Общая сумма ремонтных работ составила 1 823 000 рублей. Также проведены текущие ремонты помещений в зданиях Федерации.
В 2022 году было проведено 2 заседания комиссии Совета Федерации по финансовой политике. На заседаниях рассматривались вопросы формирования бюджета Федерации, определения размера платы за пользования помещениями членскими организациями, вопросы уплаты членскими организациями взносов в Федерацию.
Взносы членских организаций в Федерацию за 2022 год составили 21620 тыс. рублей, что больше на 3622 тыс. рублей (+20,1%) по сравнению с предшествующим годом.  

Среди членских организаций, имеющих значительный прирост отчислений взносов в Федерацию за 2022 год, можно выделить: 

•
Кемеровскую территориальную организацию Росуглепрофа (увеличение отчислений на 45%, или 1298 тыс. руб.);

•
Кемеровскую областную организацию Общероссийского профсоюза работников культуры (увеличение на 56%, или 55 тыс. руб.);

•
Территориальную организацию города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа (после включения в её состав первичных организаций бывшей Кузбасской территориальной организации Росуглепрофа отчисления выросли на 31%, или 314 тыс. руб.).
Поступления от аренды за 2022 год составили 27550 тыс. рублей, что превышает аналогичные поступления в 2021 году на 3462 тыс. рублей (+15%).

Доходы от размещения денежных средств на депозитах, неснижаемого остатка денежных средств на расчётном счёте и доходы по облигациям составили 3002 тыс. рублей, что выше плановых показателей на 68%, в связи с повышением Банком России ключевой ставки в первом полугодии 2022 года.

 Расходы Федерации в 2022 году осуществлялись в соответствии с утвержденной сметой.
Благотворительность, гуманитарная и шефская помощь

В 2022 году Федерация продолжила оказание шефской помощи Мысковскому детскому дому-интернату для умственно отсталых детей и другим детским домам и социальным приютам. 
1 июня воспитанников Мысковского детского дома-интерната для детей с ментальными нарушениями поздравил с праздником О.В.Маршалко, председатель ФПОК и вручил детям подарки.
В 2022 году Федерация продолжила активное участие в областной благотворительной акции «Помоги собраться в школу!». 
Все мероприятия, проведённые в рамках акции, были направлены на оказание практической помощи нуждающимся детям и семьям при подготовке к новому учебному году, на организацию мероприятий патриотического, культурно-досугового и духовно-нравственного содержания.
Всего в 2022 году было привлечено средств профсоюзных организаций и предприятий на сумму более 14,5 млн руб., в том числе профсоюзных средств – 13,8 млн рублей. Была оказана помощь 14 235 детям.
На протяжении всего отчетного периода Федерация и членские организации оказывали поддержку и помощь участникам специальной военной операции и мобилизованным, а также жителям освобождённых территорий.
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