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Подвели итоги работы по ключевым направлениям
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22 июня состоялось заседание Исполнительного комитета ФНПР, где были подведены итоги Первомайской акции, правозащитной работы и коллективно-договорной кампании.
В этом году Федерация Независимых Профсоюзов России в Первомай провела Всероссийскую акцию профсоюзов под девизом: «Za Мир! Za Труд! Za Май!». Всего профсоюзы провели 54 тыс. мероприятий, в которых приняли участие более 6,5 млн. человек.

Первомайская Резолюция ФНПР была посвящена поддержке действий Президента РФ, а также Вооруженных сил РФ в борьбе с нацизмом. В поддержку проголосовали более 16 млн. россиян.

Важным событием Первомайской акции стало проведение Всероссийского автопробега профсоюзов. 12 апреля он стартовал во Владивостоке. Участники преодолели более 11 тысяч километров за 26 дней по маршруту Владивосток-Волгоград/Севастополь. 

Участниками автопробега и многочисленных митингов стали тысячи профсоюзных активистов, представители патриотических молодёжных и ветеранских организаций в 75 регионах страны. Общее число участников автопробега – свыше 51 тыс. человек и около 8,5 тыс. автомобилей.

В условиях улучшения санитарно-эпидемиологической обстановки в ряде субъектов страны прошли традиционные митинги и шествия. Они состоялись в 63 регионах. В них приняли участие свыше 1 миллиона человек: 

- 92 митинга и шествия в региональных центрах, количество участников – 517 тыс. человек;

- 742 митинга и шествия в иных населенных пунктах, количество участников – 603 тыс. человек.

В 2021 году членскими организациями ФНПР систематически осуществлялась правозащитная деятельность: 

· проведено порядка 41,5 тысяч проверок,  

· выявлено около 87,5 тысяч нарушений трудового законодательства,

· выдано около 15 тысяч представлений об их устранении,

· устранено 89% общего числа выявленных нарушений.

В рамках взаимодействия с органами прокуратуры в 2021 году правовыми службами членских организаций ФНПР проведено около 970 совместных проверок, в органы прокуратуры направлено около 900 материалов проверок, по 75% из которых приняты меры прокурорского реагирования, привлечено к уголовной и административной ответственности около 240 работодателей и их представителей, в том числе дисквалифицировано 4 должностных лица.  
При участии правовых инспекторов труда и иных профсоюзных юристов в 2021 году в судах рассмотрено около 7840 дел, из которых полностью или частично удовлетворено 89% исковых требований. В том числе восстановлен на работе 641 профсоюзный активист.
Около 23 тыс. работников – членов профсоюзов получили бесплатную юридическую помощь в оформлении необходимых документов в судебные инстанции и комиссии по трудовым спорам.  
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы членских организаций ФНПР в 2021 году составила 28 млрд. 422 млн. рублей.
Коллективные переговоры проходили в условиях постепенного восстановления российской и мировой экономики от пандемии коронавируса. В настоящее время система коллективных договоров и соглашений, заключенных организациями ФНПР, включает:
Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2021 – 2023 годы,
4 соглашения, заключенных на уровне федеральных округов, 
60 отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне,
81 региональное трехстороннее соглашение, 
1 719 территориальных соглашений,
1 008 отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне,
3149 отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне, 
119 325 коллективных договоров, 
1456 иных соглашений – по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.  

«Лучший цифровой профсоюзный проект» - такую номинацию Медиа-конкурса ФНПР имени радиожурналиста Я.С.Смирнова утвердил Исполком ФНПР в связи с Годом информационной политики и цифровизации работы профсоюзов. К участию в номинации принимаются следующие проекты – сайт, мобильное приложение или другой цифровой ресурс, способствующий цифровизации профсоюзной деятельности организации и автоматизации информационной работы. Заявки принимаются до 31 декабря.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/itogi-pervomaya-pravozashchitnoy-raboty-i-kollektivno-dogovornoy-kampanii-obsudili-profsoyuzy-v-fnpr.html
** *** **  
[image: image4.jpg]


Обсудили проект обновлённого закона «О молодежной политике в РФ»

В Государственной думе состоялся круглый стол Комитета по молодежной политике на тему «О внесении изменений в ФЗ «О молодежной политике в РФ». 

В мероприятии приняли участие руководитель группы молодёжной политики Департамента ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения Игорь Ефимов и председатель Молодёжного Совета ФНПР Анастасия Анисимова. Изменения в закон, по словам председателя Комитета, призваны структурировать ключевые направления работы в сфере молодёжной политики и дать импульс к её развитию в регионах. В адрес законопроекта поступило 410 предложений и замечаний от молодёжных НКО и 627 – из субъектов РФ.

Согласно обновлённому законопроекту, предлагается закрепить следующие категории: «сфера» и «отрасль» молодёжной политики, а также «молодой предприниматель», «молодой учёный». Предлагается наделить исполнительные органы власти, реализующие молодёжную политику, полномочиями по межведомственной и межотраслевой координации. В свою очередь, органы МСУ намерены связать программы по реализации молодёжной политики с перечнем обязательных мероприятий (проектов) и финансированием. Для повышения качества данной работы будет создан федеральный стандарт учреждений по работе с молодёжью. 

Среди изменений – закрепление взаимосвязи молодёжной политики и системы образования с целью создания «бесшовности» работы со школами, ссузами и вузами. В связи с этим было предложено закрепить возможность использования организациями, реализующими молодёжную политику, инфраструктуру других отраслей: культуры, спорта, образования и т.д.

Обновлению и оптимизации подлежит перечень 21 направления молодёжной политики. Большой акцент сделан на самоуправлении в данной сфере. Так, предлагается закрепить деятельность органов МСУ в сфере молодёжной политики отдельными главами в законопроекте. Предлагается законодательно оформить государственную поддержку молодёжных и детских общественных объединений. 

В ходе круглого стола было уделено большое внимание информационной открытости органов государственной власти, органов местного самоуправления и учреждений по работе с молодёжью.

Среди главных направлений молодёжной политики предложено выделить поддержку молодёжи в сфере труда и занятости (статья 34). Одной из ключевых новелл ФЗ «О молодежной политике в РФ» станет поддержка молодых людей, профессиональная деятельность которых связана с риском для здоровья и жизни. Данная инициатива – продукт работы ФНПР над законопроектом.

Работа над законопроектом будет продолжена. Так, профсоюзы намерены закрепить в законодательстве норму о выплате процентной надбавки к заработной плате молодежи в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. С данной инициативой ФНПР обратилась к председателю Правительства РФ Михаилу Мишустину.

Изменения в Закон «О молодежной политике в РФ» планируется внести в Госдуму в осеннюю сессию, сообщил председатель думского Комитета по молодёжной политике Артем Метелев. 

Руководитель группы молодёжной политики Департамента ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения, член Молодёжного Совета ФНПР Игорь Ефимов по итогам круглого стола в Госдуме отметил: «На круглом столе была представлена структура обновлённого ФЗ «О молодёжной политике в РФ». Некоторые его положения были концептуально изменены, например, в сфере молодёжного местного самоуправления. Уделяется больше внимания и инфраструктуре молодёжной политике. Поддержка молодёжи в сфере труда и занятости, о которой говорят профсоюзы, стала также важной составляющей нового закона. Например, речь идёт о компенсации работодателям за трудоустройство молодых специалистов. Особого внимания заслуживает предложение выстроить систему подготовки специалистов по работе с молодёжью. Заседания круглого стола будут проводиться и далее, ФНПР будет также активно участвовать в подготовке изменений в закон».

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/komitet-gosdumy-predstavil-proekt-obnovlyennogo-zakona-o-molodezhnoy-politike-v-rf.html 
** *** **  
Росстат отчитался о рекордно низких показателях безработицы

Уровень безработицы в России в мае снизился до нового исторического минимума — 3,9%. Об этом в своем докладе «Социально-экономическое положение России» сообщает Росстат. В апреле этот показатель составлял 4%, в марте и феврале — 4,1%, в январе — 4,4%. 
 – Действительно, можно сказать, что ситуация сейчас на рынке труда достаточно стабильная, несмотря на все экономические и политические факторы, — сообщил газете «Солидарность» секретарь Федерации независимых профсоюзов России Олег Соколов. – Однако определенные сигналы о росте напряженности в этой сфере мы получаем. Так, за последнее время выросло количество официально зарегистрированных безработных. Также, по данным Пенсионного фонда, количество расторгнутых трудовых договоров превысило количество заключенных. 
Но, по словам О.Соколова, данные Пенсионного фонда, в целом, характерны для летнего периода, когда трудовые договоры расторгают, например, пенсионеры, чтобы произошла индексация пенсий, а также педагоги, работающие в учебных заведениях по совместительству. Еще одним фактором напряженности, по мнению эксперта, может стать процесс увольнения работников с закрывающихся предприятий иностранных компаний, ушедших с российского рынка. Он напомнил, что подобные увольнения зачастую происходят с нарушением законодательства. 
Как раз такой случай профсоюз рассматривает в коллективе компании IKEA, где сотрудников стараются уволить не по сокращению, а «по собственному желанию» или по соглашению сторон. Как сообщил газете «Солидраность» Иван Бузин, председатель объединённой профсоюзной организации «IKEA-Дом», «нужно понимать: во-первых, сумма обещанных выплат зачастую не шибко превышает или не превышает вовсе положенное по Трудовому кодексу РФ при сокращении. В то же время в соглашениях, предлагаемых работникам к подписи, встречаются хитрые пункты, общий смысл которых сводится к тому, что работодатель в определенных случаях имеет право не выплачивать обещанного».

См.: https://www.solidarnost.org/news/mayskaya-bezrabotitsa-ponizilas-do-minimuma-soobschaet-rosstat.html 
** *** **  
Соцпартнёры рассмотрели изменения в порядке расследования несчастных случаев на производстве

На заседании межведомственной комиссии по охране труда и промышленной безопасности в Кузбассе под руководством министра труда и занятости населения Кузбасса Алексея Гришина 29 июня рассмотрены причины несчастных случаев на производстве, принимаемые меры по их устранению и предупреждению производственного травматизма.

В ходе заседания, в котором принял участие технический инспектор труда ФПОК Дмитрий Кузнецов, обсуждались изменения, вносимые в порядок расследования несчастных случаев на производстве, вступающие в силу с сентября текущего года.

Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных» уточняет для работодателей специфику расследования несчастных случаев, произошедших в отдельных отраслях производства. Кроме того, документом установлены новые классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев, а также формы документов, обязательные для использования при расследовании.
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Активная работа межведомственной комиссии помогает выявить недостатки в области организации безопасных условий труда на предприятиях, направляя руководителей и специалистов в области охраны труда на путь совершенствования системы управления охраной труда и снижения производственного травматизма.

Традиционно в работе комиссии принимают активное участие представители Государственной инспекции труда, Сибирского управления Ростехнадзора, управления Роспотребнадзора по Кемеровской области – Кузбассу, Кузбасского регионального отделения Фонда социального страхования РФ, Кузбасской торгово-промышленной палаты и научных организаций.

Накануне Минтруд Кузбасса провёл обучение представителей организаций, участвующих в Проекте по порядку, методам оценки и управления профессиональными рисками. В мероприятии принял участие председатель ФПОК Олег Маршалко, лидеры отраслевых профсоюзов и технические инспекторы членских организаций ФПОК.

См. https://ufz-kemerovo.ru/News/Detail/?id=fe5ad093-b48d-48f9-ba76-3c0871726469 
** *** **
Участвуют лучшие – побеждают все!
1 июля в музее-заповеднике «Томская писаница» состоялось молодёжное спортивно-туристическое мероприятие «Гонка профсоюзов-2022», организованное Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса.
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В ярком спортивном празднике приняли участие 10 команд. В составе одной из них дистанцию успешно прошёл председатель ФПОК Олег Маршалко.

Федерация впервые провела такое мероприятие в прошлом году, когда Кузбасс отмечал своё 300-летие. В этот раз и погода была отличной, и настроение участников ещё более боевым. Впереди у них была новая, ещё более сложная трасса.
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На торжественном открытии Гонок перед участниками выступили не только организаторы и судьи, но и артисты, которые исполнили зажигательную патриотическую песню О.Газманова «Вперёд, Россия!»

[image: image10.jpg]


[image: image11.jpg]



Дружеская, но весьма упорная борьба за первенство в Гонках разгорелась с первых минут прохождения полосы препятствий. Общая протяженность трассы составила около 3 км. На дистанции было расположено 14 препятствий: завалы, стенка, веревочные переправы с использованием страховочного оборудования, беговые дистанции, мосты, паутина, канаты, преодоление грязевых и водных преград вброд и вплавь, имитация болота, управление вёсельным катамараном, преодоление скалолазного стенда (скалодром) и т.д. Среднее время прохождения трассы – около 30 мин, но большинство участников справились с заданием быстрее. На финише (затяжной
 подъём) проверялись не только выносливость, но и воля к победе!
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В итоге в тройке лидеров финишировали «Убойная сила» (сборная профсоюза работников культуры), «Педагоги Кузбасса» и «ГосПроф». Но по большому счёту настоящими победителями стали все участники Гонок, прошедшие столь сложную дистанцию.

Кубки и медали, призы, дипломы и благодарственные письма участникам вручил председатель ФПОК Олег Маршалко. Олег Васильевич отметил: «Замечательная у нас молодёжь – яркая, спортивная, интересная. Чем больше мы проводим таких мероприятий, тем сплочённее и дружнее они становятся. Значит и работа у них будет эффективной. А это самое главное!»
** *** **  
Наградили профсоюзную молодёжь

Накануне Дня молодёжи России члены первичных организаций получили почётные грамоты и благодарственные письма Кемеровской ТПО ГМПР.

Для молодёжного актива это лишний повод встретиться, поделиться эмоциями и планами. Среди награждённых – члены первичных профсоюзных организаций «ЗапСиб», «Кузнецкие ферросплавы», «НКАЗ», ПАО «Кокс» и Кузнецкого металлургического техникума.
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– Хотел бы поблагодарить молодёжные комиссии и советы за их работу. Именно на вас председатели могут положиться в любой момент. Ваша деятельность часто перекликается с помощью, с волонтёрством. И это здорово! – обратился к собравшимся Олег Антоненко, заместитель председателя Кемеровской ТПО ГМПР.

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/dayesh-molodyezh/
** *** **
Профсоюз связи – за здоровые традиции!
26 июня в Кемерове прошёл профсоюзный велопробег, посвящённый празднованию Дня молодёжи России. В нём приняли участие более 30 связистов – любители активного отдыха и спорта, члены их семей, включая участников из Новокузнецка, Ленинска-Кузнецкого и Топкинского района.
 Точкой старта стал Комсомольский парк им. Веры Волошиной. Перед началом велопробега со словами поздравления и напутствия ко всем участникам выступил председатель Кемеровской областной общественной организации Профсоюза работников связи России Сергей Ивлев. Особое внимание он уделил необходимости соблюдения правил безопасности дорожного движения.
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Маршрут профсоюзной велоколонны проходил по улицам и живописным природным местам областного центра. Не обошлось и без трудностей – участникам пришлось преодолевать грязевые и водные преграды, что только укрепляло спортивный дух. Преодолев половину пути, велосипедисты достигли место организованного привала на берегу Томи, где каждый желающий смог подкрепить свои силы чаем с пирожками. Немного передохнув, участники велопробега двинулись в обратный путь.

Проехав 18,3 км, велосипедисты финишировали в месте старта – Комсомольском парке. Все участники получили яркие впечатления и отличное настроение.
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